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1.Introduccion

El presente informe tiene como objetivo bésico realizar una actualizacion de los principales capitulos
del Estudio sobre el Empleo en los Servicios Sociales de Gipuzkoa realizado para la DFG por Cidec

hace ya siete afios (2009).

El encargo de la DFG consiste en centrar la mirada en el analisis de las condiciones laborales de la
poblacion asalariada en 2015 en el &mbito de las trabajadoras y trabajadores que estan empleados en

las empresas que dan servicio a las residencias de la tercera edad en este territorio.

Con caracter previo a se presenta, en el capitulo 2, una serie de consideraciones previas sobre el
enfoque metodoldgico con el que se ha abordado el estudio. Estas consideraciones tratan de subrayar
el proceso de mejora de las condiciones laborales y consolidacion de derechos que se ha producido en
el sector, en particular si se compara con la tendencia a la creciente desregulacion y desactivacion de
convenios y al aumento de las dificultades de mantenimiento de las condiciones laborales que se ha

registrado para un colectivo significativo de la poblacion asalariada de Gipuzkoa en los ultimos afios.

Finalmente, en el capitulo 4 se realiza una sintesis de las principales conclusiones de este proceso de

actualizacion.
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2. El marco general y el enfoque del proceso de
actualizacion

Conviene situar la informacion asociada a la actualizacion de las condiciones laborales del
sector en el contexto de la excepcional situacién socio-econdmica que ha tenido que afrontar la

economia y la poblacion vasca en los ultimos 6 afos.

La CAE no ha podido quedarse al margen de la fuerte recesion que desde 2010 experimentan
los principales Estados de la UE y el propio Estado espafiol. En este contexto, desde la ultima
edicion del informe (2009) se ha producido en la CAE una notable caida del PIB y del empleo,
que ha ido acompafiada por un empeoramiento de las condiciones laborales de una parte de la

poblacion ocupada en Euskadi.

En este contexto recesivo y de descenso en la actividad de las empresas, las condiciones de
trabajo de una parte importante de la poblacion activa se han visto afectadas de forma

especialmente negativa.

De este modo, desde 2008 la economia vasca ha perdido mas de 90.000 empleos segun datos
de la P.R.A. (Eustat) desde cerca de 990.000 personas ocupadas en 2008 a menos de 900.000
en 2015. En el caso de Gipuzkoa, el decremento de la poblacion ocupada 324.600 personas en
2008 a cerca de 300.000 en 2015. La tasa de paro en Gipuzkoa se ha incrementado también

considerablemente, tal y como se advierte en el siguiente grafico.
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Tasa de paro y de ocupacién en Gipuzkoa 2007-2015*
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*Eustat ha modificado la metodologia de calculo de la tasa de ocupacion en 2015 y ha revisado los datos de 2014..

Fuente: P.R.A. Eustat

En este periodo de recesion econdémica y de pérdida de empleo, la dinAmica de creacion de

empleo en el sector de los servicios sociales de Gipuzkoa ha mostrado una tendencia contra-

ciclica, a la que no es ajena la apuesta del Territorio para mejorar los servicios del sector. Asi,

desde 2010 el sector ha visto incrementar el nimero de personas afiliadas a la Seguridad Social

en un 43%, desde las 14.472 personas hasta las 21.130 registradas en julio de 2015.

N° de personas afiliadas a la Seguridad Social en G

ipuzkoa por actividades relacionadas con los
Servicios Sociales 2010-2015
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Servicios sin alojamiento 6.034 6.209 5.950 6.451 7.017
=== Establecimientos residenciales 3.060 3534 3.433 3.841 4.369
==@==Total personas afiliada 14.472 15.374 17.648 18.993 21.130
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De forma adicional, una proporcion significativa del conjunto de la poblacion que ha podido
mantener el empleo en estos afios, ha registrado una pérdida de poder adquisitivo y un

empeoramiento de las condiciones laborales.

En el caso del propio sector publico, cabe destacar las reducciones salariales que se produjeron
en el marco de la crisis presupuestaria de 2010, que supusieron una rebaja salarial en dicho afio
del 7% (aplazamiento de la paga extra y reduccion de entre un 5% y un 1% del salario).
Asimismo, desde 2010 el salario de las trabajadoras y los trabajadores publicos ha estado

practicamente congelado.

En el sector privado, el analisis de la estructura de la negociacién colectiva en la CAE, segln
datos del CRL, refleja esta tendencia hacia la mayor inseguridad y precariedad laboral. Asi, en
2014 dos de cada tres trabajadores del sector privado contaban con un convenio actualizado,

cuando en 2010 este porcentaje se acercaba al 80% (78,5%)".

Adicionalmente, aunque las fuentes estadisticas dificilmente recogen la evolucion salarial real
del conjunto de la poblacién ocupada, la realidad del mercado laboral estos Ultimos afios ha
estado marcada por un aumento de la precariedad laboral (mayor eventualidad de la poblacion
asalariada, incremento del trabajo a tiempo parcial no deseado por los propios trabajadores,

etc.).

Por lo que respecta a la evolucion salarial en el &mbito de actividad vinculado al objeto del
estudio (sector servicios), es de destacar que la Ultima informacién disponible de la Estadistica
Salarial del INE se vincula a 2013. Segun se desprende de la misma, el salario medio bruto
anual en el sector servicios en la CAE apenas se habia incrementado en un 4,5% en el periodo
comprendido entre 2008 y 2013, es decir por debajo del 1% anual, hasta situarse en 25.331

euros brutos de media.

. .

——

! No esta dEﬂ)nibIe el informe actuali que proporciohara esta informacion para 2015. A mediados de este 2016 se podra
disponer de esta informacion, segun’consulta realizada en este organismo.
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Si se quiere disponer de informacion actualizada a 2014 y 2015, la fuente de referencia mas
cercana al objeto de andlisis consiste en la estadistica de costes laborales del INE®. Segin esta
estadistica, se advierte como entre el tercer trimestre de 2009 y el tercer trimestre de 2015 el
coste laboral sectorial en la CAE se incrementa en un 1,7% en estos seis afios, lo que apunta a

una considerable caida del salario real, ya que el IPC en este periodo ha aumentado un 8,4%.

Evolucién del coste laboral en la CAE por sectores. Tercer trimestre de 2009 vs Tercer trimestre de 20 15
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0 4
Industria Construccion Servicios
= 2009 m2015

Fuente: Encuesta de Costes Laborales. INE

Asimismo, la conflictividad laboral y la crisis econdmica han llevado a un notable incremento de
los expedientes de regulacién de empleo en toda la CAE con una especial intensidad hasta
2013. Desde ese afio en adelante se advierte una cierta mejora, de forma que entre 2013 y 2015

el numero de expedientes se habria reducido en més de un 75% en la CAE.

Numero de EREs comunicados a la Administracion Vasc  a en la CAE 2007-2015
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% Se debe indiear que el coste laboral.i
despido y otras,

uye no solo los costes salarjales, sino también otros costes laborales-como las indemnizaciones por
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El proceso de anélisis y actualizacion llevado a cabo en este informe ha mantenido el mismo enfoque
que en 2009, tratando de comparar las condiciones sectoriales del &mbito sectorial objeto de estudio

con las de otros convenios de relevancia en Gipuzkoa.

En todo caso, la mayor inestabilidad en la negociacidn colectiva tiene un reflejo concreto en el
proceso de analisis que se presenta a continuacion. Asi por ejemplo, importantes convenios
sectoriales como el del Metal (Siderurgia), han decaido hace ya mas de cinco afios, y los
procesos de renegociacion sectoriales abordados no han concluido con éxito hasta el momento.
Asimismo, en 2015 ha dejado de estar vigente el convenio del Comercio en general que se
emplea también en este informe como un referente comparativo, dada su notable

representatividad en términos de empleo en Gipuzkoa.

En este contexto, més alla de las mejoras materiales en las condiciones laborales de las
trabajadoras y trabajadores de los ambitos sectoriales objeto de estudio, es de destacar la
estabilidad y consolidacion de derechos que han supuesto la firma y vigencia actual de los
convenios sectoriales respectivos en un contexto laboral especialmente complejo como el

descrito mas arriba.
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3. Analisis de las condiciones laborales en el
ambito de las personas mayores

En este apartado se procede a actualizar la informacion asociada a las condiciones laborales
definidas a partir de los Convenios Colectivos del Sector, tomando como base la estructura del

informe presentado en 2009.

A partir de los datos facilitados por la propia DFG, y debiéndose entender como datos
aproximativos y no anualizados, se advierte que el peso relativo del personal propio
vinculado al convenio Udalhitz supone cerca del 8% del total de las personas empleadas en

2014 en el sector en Gipuzkoa.

Por su parte, los trabajadores y trabajadoras que desempefian su actividad en empresas del

sector con convenio propio suponen en torno al 14,2% del total del personal del sector.

En todo caso, la mayor parte del personal del sector (3 de cada cuatro trabajadores) se
corresponde con trabajadoras y trabajadores que desarrollan su actividad en empresas del
sector privado, tanto directamente (en empresas que no disponen de convenio propio),

como a través de modelos de subcontratacion.

Distribucion del personal empleado en Servicios Soc  iales, segun el convenio de aplicacion

Personal
religioso
0,6%

Osakidetza
0,9%

Otros
0,3%

r
L_j Fuente: Elaboracién propia a partif de informacion facilitada por la DFG
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3.1.- Evolucién de las condiciones salariales 2008- 2015

Con el fin de analizar las condiciones laborales del sector con una perspectiva comparada, se ha
recurrido a los principales convenios de este sector: Convenio Colectivo de Residencias de Personas
Mayores de Gipuzkoa; Convenio Colectivo de Fundacién José Matia y Convenio Udalhitz —
instituciones locales vascas-. En este Ultimo caso, se debe destacar que se ha decidido mantener este
convenio a efectos comparativos, dado que fue también analizado en 2009. Sin embargo, de facto,
son los acuerdos a nivel de entidades locales los que desde 2010 fijan las condiciones salariales de
los funcionarios y el personal laboral de las entidades publicas locales a través de los Presupuestos
anuales.

Adicionalmente, se complementa el andlisis con otros cuatro convenios que permiten realizar una
lectura comparada:

«  Convenio Colectivo para el Sector Centros Privados de la Tercera Edad de Bizkaia -por ser un territorio
histérico que puede servir de referencia para Gipuzkoa-;

+  Osakidetza -por ser un convenio aplicado por la Administracion para servicios que guardan cierta
similitud con la atencion a personas dependientes-. Aunque se plantea como referente por una cierta
proximidad en su actividad, debe tenerse en cuenta que Osakidetza se rige por condiciones de
contratacion publica (procesos de seleccion por oposicion, valoracion de méritos...) que no se aplican
en el sector analizado, y por tanto no es directamente comparable;

+  Convenio Colectivo de industria siderometallrgica de Gipuzkoa (metal) —por ser uno de los mas
importantes de Gipuzkoa y referente en sus condiciones, a pesar de que, cdmo se ha indicado, la
efectividad real de este convenio en 2015 se encuentra en entredicho, a la espera de la negociacion
entre los agentes sociales segun han establecido los tribunales;

+  Convenio Colectivo de Comercio en General —representando a otros sectores que presentan unas
condiciones laborales mas precarias.

Al igual que en 2009, la comparativa salarial se ha efectuado tomando como referencia el salario
mensual bruto sin complementos de las cuatro categorias® principales: técnico superior; técnico medio;
personal auxiliar -gerocultor/a- y personal subalterno no cualificado.

Aunque la informacion disponible solo permite realizar comparaciones entre categorias similares®,
cabe sefialar que es la categoria de “personal auxiliar — gerocultor/a” la que incluye a la mayor parte de
las personas que trabajan en esta actividad.

r/,s—-"

® Dado que no se produce una correspondencia exacta entre categorjas, en todo el documento debe tenerse en cuenta que se han realizado
“apr(ia'maeieneé', y que en ocasiones se utilizan, con el fin de facilitar la comprension de lo analizado, términos que no son los empleados en
los Convenios correspondientes.

* De acuerde-con los datos disponi
categoria.

sobre Residencias de la Tercera Edad, en torno al 85% del personal total se adscribiria en esta
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En esta edicion se pone el acento en la evolucion de los salarios en estas cuatro categorias desde la
referencia del convenio de residencia para personas mayores de 2008 en relacion a:

+ Las tablas salariales aprobadas en el marco del convenio vigente entre 2009 y 2012.
+ La propuesta de la DFG en relacion al convenio para 2013/2014 y 2015 que ha servido como
referencia salarial en este periodo.

Evolucion salarial durante la vigencia del convenio 2009-2012

Como se aprecia en el siguiente cuadro, los salarios de las cuatro categorias se han incrementado en
un mismo porcentaje, el 14,7% entre 2008 y 2012, lo que supone un ritmo anual del 3,7%, netamente
por encima del IPC anual de Gipuzkoa de este periodo®.

Condiciones salariales del sector de residencias pa  ra personas mayores 2008-2012. Sueldo base
mensual de las principales categorias

CONVENIOS 2008-2012

Incremento

porcentual
2009 2010 2011 2008-2012
A . 14,7 %
Técnico superior 1.896 1.951 2.010 2.090 2.174 (3.7% anual)
Técnico medio 1.785 1.837 1.892 1.968 2.047 14,7%
Auxiliar/gerocultor/a 1.205 1.240 1.277 1.328 1.381 14,7%
Personal subalterno y personal 0
cualificado 1.076 1.107 1.140 1.186 1.233 14,7%

Elaboracién propia a partir de la informacién extraida de los convenios colectivos

Como se ilustra en el siguiente grafico resumen, los incrementos entre 2008 y 2012 por categoria
profesional en el sector que fija el convenio vigente para 2012 muestran una tendencia creciente y
equilibrada entre las diferentes categorias. Por tanto, en 2012, tltimo afio de vigencia del convenio, los
salarios brutos mensuales segln categorias ascendieron a los siguientes importes:

« 2.174 euros en el caso de los técnicos superiores.

«  2.047 euros en el caso de los técnicos medios.

+ 1.381 euros en el caso del personal auxiliar.

+ 1.233 euros en el caso del personal subalterno y el no cualificado.

L—’] |

p—
] ® Segun el INE, el IPC de Gipuzkoa'se situd en el 0,8% en 2009, ascendiendo al 2,6% en 2010, 2,5% en 2011y 2,6% en 2012.
—
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Condiciones salariales del sector de residencias pa  ra personas mayores 2008-2012.
Sueldo base mensual de las principales categorias
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Auxiliar/ gerocultor/a 5500 Personal subalterno y personal cualificado
2.000

1.240 1.277 1.328 1.381
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion extraida de los convenios colectivos

Evolucion salarial en el marco de las propuestas de  convenio para 2013-2014 y para 2015-2016

A partir de 2013, el sector no dispone formalmente de un convenio actualizado que esté firmado por
los agentes sociales, si bien las dos propuestas de convenio para 2013-2014 y 2015-2016,

respectivamente, parecen ser un referente generalizado para empresas y trabajadores/as del sector.

Por ello, se recoge a continuacion la evolucion de las condiciones salariales para 2013 y 2014 segln
apunta esta propuesta de convenio 2013-2014, asi como en relacion a 2015 a partir de la

correspondiente propuesta.
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Condiciones salariales del sector de residencias pa  ra personas mayores 2012-2015. Sueldo base
mensual de las principales categorias

Propuesta convenio 2012 -2014 y propuesta para Incremento
2015 porcentual
(lgglg’el 2014 2015
2012 2012- (IPC del 2012-2015
2.6%-) 2013 0,6%) (+2,0%)
Técnico superior 2174 2.231 2244 2289 5,2%
' ’ ' ' (1,7% anual)
Técnico medio 2.047 2.100 2.113 2.155 5,2%
Auxiliar/gerocultor/a 1.381 1.417 1.425 1.454 5,2%
Personal subalterno y personal 0
cualificado 1.233 1.265 1.273 1.298 5,2%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion extraida de los convenios colectivos

La referencia para 2013 y 2014 supone el mantenimiento de la tendencia al incremento salarial de las
diversas categorias laborales, aunque a un menor ritmo anual, estableciendo un incremento asociado
al IPC del afio precedente que supuso, en las empresas que lo adoptaron como referencia, un

incremento del 3,2% acumulado en estos dos afos (1,6% de media anual).

En términos evolutivos, de cara a 2015 y 2016 la propuesta de convenio supone la consolidacion de
estas condiciones salariales e, incluso, una notable mejora en un dificil contexto econémico y
presupuestario. De este modo, esta propuesta para 2015 y 2016 establece unas subidas salariales
para el conjunto de categorias del sector del +2% (2015) y del IPC més un 2% (2016, garantizando

para este ultimo afio un incremento minimo del 2% ante un posible IPC negativo).

Asi, en 2015, la propuesta de convenio 2015-2016 sitta el incremento salarial en el 2% lo que supone
en términos acumulados respecto a 2012 un incremento del 5,2%, claramente por encima del IPC de

Gipuzkoa de este periodo.

Evolucion del IPC de Gipuzkoa (tasa de incremento a  nual respecto al afio anterior) 2007-2015
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3.2.- Andlisis comparado con otros sectores de refe  rencia de las condiciones
salariales

Con caracter previo al andlisis que se presenta a continuacion se debe subrayar el notable cambio de

marco institucional que se produce a la hora de realizar el andlisis comparado de las condiciones

laborales de las y los trabajadores en 2009 en relacién a 2015. De este modo, antes de la reforma

laboral del gobierno central (2012) el convenio colectivo no se derogaba hasta que habia un nuevo

convenio que supliera al anterior (la llamada ultraactividad).

Sin embargo, desde la reforma laboral y, especialmente en los ultimos afios coincidiendo con el mayor
impacto de la crisis econdmica, se asiste a una situacion de un fuerte parén en la actividad
negociadora sectorial. En este orden de cosas, las propuestas de convenios para 2013-2014 y
2015-2016 han generado una mayor seguridad y garant fia de los derechos de los y las
trabajadoras , en un contexto de incertidumbre apre  ciado entre buena parte de la poblacion

ocupada.

Esta situacion a 2015 ha llevado a mantener en el andlisis presentado en los apartados y gréficos
siguientes las condiciones laborales asociadas al Ultimo afio de vigencia de convenios como el Metal
de Gipuzkoa (como convenio de referencia que presenta unas mejores condiciones laborales en el
ambito privado) o el del Comercio general (como convenio terciario con unas condiciones menos

favorables) si bien, en ambos casos, en 2015 el convenio sectorial ya no se encontraba vigente.

En el resto de sectores analizados en este capitulo se advierte la falta de convenios sectoriales en
vigor en 2015 frente a la situacion en 2009, cuando tanto la industria del metal, como el comercio o la

propia Administracion Publica vasca contaban con convenios plenamente vigentes.

Adicionalmente a esta mayor claridad que se produce en el sector de las residencias de la tercera
edad de Gipuzkoa, el andlisis comparado de los niveles salariales con otros convenios sectoriales
vinculados al sector servicios, muestra un posicionamiento favorable del sector de residencias en

las cuatro categorias estudiadas, tal y como se describe méas adelante. Solamente en el caso de las
condiciones asociadas al personal del sector publico (Udalhitz y Osakidetza) los niveles retributivos
resultan inferiores en el sector estudiado. La comparativa realizada con el sector metal resulta

favorable a este sector en la mayoria de Ia?gglegg rias estudiadas, aunque no en todas.

S~
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a.-Analisis comparado de las tasas de incremento sa  larial 2008-2015

A titulo aproximativo se puede resaltar que del andlisis evolutivo comparado realizado se confirma
coémo la evolucion de los niveles retributivos en el sector muestra last  asas de crecimiento mas

elevadas del conjunto de sectores que seguidamente  se analizan .

De este modo, mientras que el crecimiento acumulado en el sector de residencias, desde 2008
hasta 2015, de los niveles retributivos en el secto r alcanza el 20,7% en las cuatro categorias
analizadas, en el resto de sectores las tasas de in  cremento resultan claramente inferiores en la
practica totalidad de categorias, de modo que su po  sicion relativa ha mejorado claramente en

este periodo.

En el resto de convenios analizados se advierte una evolucion salarial mas moderada entre 2008 y
2015. Entre los mismos destacan dos, aunque alejados del crecimiento observado en el caso de

residencias:

- El convenio de la Fundacion Matia: en el que se producen aumentos diferentes segun
categoria entre 2008 y 2015. En todo caso, el crecimiento medio acumulado del salario de
convenio mensual en las cuatro categorias en este periodo se sitia en el 13,1%, siete puntos
porcentuales inferior al correspondiente al convenio de residencias. La retribucion para el afio
2014 supuso segun el convenio el abono de 12 mensualidades y dos pagas lineales de 731
euros cada una a todos los trabajadores. En cambio, para 2015 la retribucién en términos

anuales ascendia significativamente al abonarse las 14 pagas anuales en su integridad.

- El convenio sectorial de residencias de la tercera de edad de Bizkaia, en el que se observan
tasas de crecimiento entre 2008 y 2015 del +15,8% en términos acumulados, que aungue
significativas, resultan claramente inferiores a las advertidas en el convenio de residencias de

Gipuzkoa.

Avanzado en el andlisis mas detallado por cada categoria se observa que en el caso del personal
técnico superior son los convenios de dealh'rtzf la Fundacién Matia, el Metal y Osakidetza los que

presentan uha retribucion de mayor magnitud paral esta categoria.
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De este modo, a pesar de la mejora en las condiciones salariales del convenio de residencias de
personas mayores en este periodo, la retribucion de esta categoria de técnico superior se sitla algo
por debajo de los convenios citados, como ya sucedia en 2009, si bien supera ampliamente (+ 24,7%)
el salario correspondiente al convenio de tercera edad de Bizkaia por no mencionar el gran diferencial

gue presenta con otros sectores terciarios como el comercio.

Comparacion del salario base mensual del personalt  écnico superior recogido en diferentes convenios.

2008-2015
3.500 Qfp e 73%
3.000 - : 30 0.6% —
2.500 2456 2470 158 2.387"
2.000
1.500 1073 1:139
1.000
500
0 T T
Residencia  Fundacion José Udalhitz Osakidetza Tercera edad Comercio Metal Gipuzkoa
personas Matia Calvo Bizkaia Gipuzkoa
mayores
Glpuzkoa %2008  ®2015 Tasas de

Fuente 1: Elaboracion propia a partir de la informacion extraida de los convenios colectivos

Nota 1. Metal Gipuzkoa: categoria equivalente Ingenieros, Arquitectos y Licenciados

Nota 2. Comercio Gipuzkoa: categoria equivalente a Titulado grado superior. En 2015 no se dispone de
convenio en vigor, siendo el de 2011-2014 el que fijaba las condiciones laborales.

La aproximacion a las tasas de incremento salarial en esta categoria de técnico superior entre 2008 y
2015 sittia al convenio de residencias a la cabeza de los sectores analizados con el 20,7% acumulado
en estos siete afios, de forma que duplica el promedio de las tasas de crecimiento acumulada entre

2008 y 2015 en el conjunto de sectores estudiados que se sitla en torno al 10%.
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En el caso de la categoria de técnicos medios, se advierte la situacion especialmente favorable de
las condiciones salariales de la propuesta de convenio del sector de residencias de personas mayores
de Gipuzkoa en relacion a la que figura en el convenio de la Fundacion Matia, superando asimismo al
salario indicado en el convenio sectorial de Bizkaia o incluso al reflejado en otros sectores como el del
Metal. Asi, esta categoria es la que presenta un mayor diferencial en el analisis comparado con el
convenio bizkaino, de forma que en 2015 el salario de la propuesta de convenio de Gipuzkoa supera

en un 33% al indicado en el convenio de Bizkaia.

Adicionalmente, la retribucion del técnico medio de este sector resulta semejante a la que figura en el
convenio de Osakidetza, si se toma en consideracion el puesto de enfermeria (ATS/DUE) segun las

tablas de retribuciones de actualizadas a 2015 de dicho convenio®.

Las tasas de incremento salarial en esta categoria de técnico medio entre 2008 y 2015 situan al
convenio de residencias a la cabeza de los sectores analizados con el 20,7% acumulado en estos seis
afnos, mientras que el promedio de las tasas de crecimiento acumuladas en los sectores estudiados se

sitla en el 11,4%.

Comparacion del salario base mensual del personalt  écnico medio recogido en diferentes convenios.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion extraida de los convenios colectivos
Nota 1. Metal Gipuzkoa: categsﬁa—equ’rvalente a Graduados/as Sociales
Nota 2. Comercio Gipuzkoa: categoria equivalente a Jefe administrativo

® En cambio,-sise compara con el puesto genérico de técnico medio|que figura en estas tablas de retribuciorfes_del convenio de Osakidetza,
la retribucién propuesta en el conyénio de residencias resulta 195 euros mensual superior.
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Como es sabido, la principal categoria del sector residencial es la de auxiliar de gerontologia o

cuidador/a. La retribucion que plantea la propuesta de convenio para Gipuzkoa resulta superior a la
del convenio de Bizkaia (+134 euros) y muy semejante al que fija el convenio de la Fundacion Matia
para esta categoria (- 8 euros). Asi, en términos porcentuales, se puede concluir que el salario en la

propuesta del convenio gipuzkano supera en un 10% a la indicada en el convenio de Bizkaia.

En todo caso, la retribucion que fija la propuesta del convenio gipuzkoano del sector de residencias
para la tercera edad de Gipuzkoa resulta inferior a las retribuciones que se plantean en los convenios
de ambito publico. Asi, en el caso del convenio de Osakidetza esta retribucion resulta 249 euros
superior (si se tiene en cuenta el puesto de auxiliar de enfermeria especializado’), mientras que en el
caso de Udalhitz resulta 254 euros superior al salario correspondiente al convenio gipuzkoano de

residencias.

Debe destacarse que la mejora en las condiciones de este puesto de auxiliar de geriatria ha sido muy
relevante. Asi, entre 2006 y 2008 se habia logrado en los convenios firmados en el sector una subida
de 400 euros y una reduccién de mas de 100 horas laborales, de forma que se situaba en un nivel
considerablemente superior a cualquiera de los convenios de este sector en el Estado. La evolucion
desde 2008 hasta la actualidad ha consolidado estas mejoras presentando un incremento salarial

acumulado en estos 7 afios superior al 20%, netamente por encima de la inflacion de este periodo.

Comparacion del salario base mensual del personal a  uxiliar geriatria (o similar) recogido en diferente s
convenios. 2008-2015
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Fuente: Elaboracion propia a paruw rmacion cauaiua uc 1ws Luliverus LUIECHIVOS.
Nota 1. Metal Gipuzkoa: categoria equivalente al Profesional Siderdrgico de 2°.

Nota 2. Comercio Gipuzkoa: categoria equivalente a Dependiente mayor

Categoria no equiparable, incluida con caracter ilustrativo para mantener la actualizacion del informe-anterior.
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Al igual que en las categorias anteriores, el analisis comparado de las tasas de crecimiento entre 2008
y 2015 en esta categoria también sitia al convenio de residencias a la cabeza de los sectores
analizados, con el 20,7% acumulado en estos seis afios, mientras que el promedio de los crecimientos

en los sectores estudiados se sitla en el 11,6%.

Dado que esta categoria es la mas representativa del sector, se incluye asimismo una referencia a un

salario mas aproximado a la realidad, considerando una antigiiedad medida del personal de 2 trienios.

Comparacion del salario base mensual del personal a  uxiliar geriatria (o similar) recogido en diferente s
convenios, incluyendo dos trienios 8 de antigiiedad. 2015
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacion extraida de los convenios colectivos.

Nota 1. Metal Gipuzkoa: categoria equivalente al Profesional Siderurgico de 2°
Nota 2. Comercio Gipuzkoa: categoria equivalente a Dependiente mayor

En el caso de la categoria de personal subalterno la retribucién de la propuesta del convenio de
residencia de personas mayores de Gipuzkoa se sitla por encima del convenio bizkaino de la tercera
edad (+70 euros) aunque en un porcentaje inferior al observado en el caso de la categoria de auxiliar y

en un nivel equiparable con el convenio de la Fundacion Matia (+2 euros).

En términos comparados con los convenios del sector publico, la retribucion de este perfil subalterno
resulta inferior. Asi, el mayor diferencial se asocia a Udalhitz, mientras que en el caso de Osakidetza el

nivel retributivo también es inferior (-89 euros).

r/,s—-"

—
® Dado que en el metal se considegaf quinguenios, se ha realizado una adaptacion (1 quinquenio y 1 afio del sigtiiente).
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Comparacion del salario base mensual del personal s ubalterno y personal no cualificado recogido en
diferentes convenios 2008-2015
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion extraida de los convenios colectivos
Nota 1. Metal Gipuzkoa: categoria equivalente Pedn ordinario y especialista
Nota 2. Comercio Gipuzkoa: categoria equivalente a Ayudante

Finalmente, el estudio evolutivo del crecimiento del nivel retributivo en la categoria del personal
subalterno muestra como al convenio de residencias le corresponde el mayor crecimiento salarial
acumulado del total de sectores analizados (+ 20,7%) en estos seis afios, mientras que el promedio

de los crecimientos en los sectores estudiados se sitlia en el 11,9%.

b- Anélisis comparado de las diferencias salariales entre categorias

Respecto al analisis del equilibrio proporcional entre las cuatro categorias laborales (diferencias
porcentuales segun categorias) se confirman las tendencias ya identificadas en 2008. De este modo,
la lectura transversal de los niveles de retribucion de las cuatro categorias confirma, como se
detectaba en 2009, que es el convenio de Osakidetza el que muestra una mayor equilibrio en los

diferenciales salariales por categorias.

En el caso del convenio sectorial de personas mayores, dado que las tasas de crecimiento salarial han
sido homogéneas desde 2008 para las diversas categorias se concluye el mantenimiento de los

resultados ya indicados en el informe de 2009.

El conveniqg de residencias de personas mayofes de Gipuzkoa es el que continia dando més
impprtancialen términos salariales relativos a la categoria anterior al técnico medio (su salario supera

en un 48%_ a la categoria anterior —auxiliar-), comao lo hace Udalhitz.
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En cambio, en el caso del convenio de Matia se advierte como esta categoria de técnico medio reduce
su diferencial en relacion a la categoria de auxiliar en 2008. De este modo, mientras en 2008 el salario
de técnico medio superaba en un 49% el salario del auxiliar, en 2015 este porcentaje se reduce y se

sitta en el 38%°

Sueldo base mensual de las principales categoriasy ~ porcentaje de incremento respecto al nivel
inmediatamente inferior, segun los convenios de ref  erencia del sector de residencias para personas

mayores
Situacion 2008
PEROE Auxiliar /
subalterno / no Técnico medio Técnico superior
" gerocultor/a
cualificado
Salario base Salario Salario % Salario %
base % Incr. base base
mensual Incr. Incr.
mensual mensual mensual
RESEEIEES G2 pEEerE 1.076,00 120500 = 12% | 178500 | 48% | 1.896,00 | 6%
mayores Gipuzkoa
E‘;T\f’oac'o” Jose Matia 1.095,04 124807 | 14% | 1.860,19 | 49% | 2.382,28 | 28%
Udalhitz 1.352,78 1.712,10 27% 2.764,78 61% 3.098,91 12%
Osakidetza 1.349,36 1.663,86 23% 1.972,50 19% 2.456,32 25%
Tercera edad Bizkaia 1.059,91 1.139,74 8% 1.395,95 22% 1.583,85 13%
Situacion 2015

Personal
subalterno / no
cualificado

Auxiliar /

gerocultorla Técnico medio Técnico superior

. Salario Salario Salario
Salario base 5 % %
base % Incr. base base
mensual . Incr.
mensual mensual mensual

Residencias de personas 1.298 1454 | 12,0% | 2155 | 482% | 2289 | 62%
mayores Gipuzkoa

E‘;T\f’oac'o” Jose Matia 1.296 1462 | 128% | 2016 | 37.9% @ 2582 | 28.1%
Udalhitz* 1.356 1708 | 259% | 2731 | 59.9% | 3.030 | 11,0%
Osakidetza 1.387 1703 | 228% | 2165 | 271% | 2470 | 141%
Tercera edad Bizkaia 1.228 1303 | 61% | 1617 | 241% | 1835 | 135%
Metal 1.499 1576 51% | 2084 | 322% | 2563 | 22.9%
Comercio 816 867 6,2% 937 8,1% 1.139 21,5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion extraida de los convenios colectivos

*Nota: Tras diversos analisis de Presupuestos municipales y acuerdos salariales por Ayuntamiento se ha
decidido aplicar a las retribuciones béasicas de Udalhitz de 2009 una subida del 1,8% general segun lo
indicado el propio convenio para a partir de la misma, asi como aplicar una rebaja del 1,5%, 2%, 3% y
4%, respectivamente segun categoria de acuerdo a la propuesta de acuerdo que publicé Eudel en 2010
para responder al Real Decreto 8/2010 de 20 de marzo.

== |

° Mencién aparte requiere la consideracion de esta categoria en Osakidetza dada la notable dispersion salarial de las tablas de retribuciones
que a entidad con mas de 60 niveles salariales por puestp funcional. Asi tomando como referencia el nivel de ATS al igual que en
2009, se advierte que el nivel retributivo j | del convenio de residencias de Gipuzkoa. En cambio, si se centra el analisis

especificamente en el puesto funciopal"de técnico medio de Osakidetza, el nivel retributivo resulta claraménte inferior al del convenio de
residencias gipuzkoano (algo mas-de 230 euros brutos mensuales)
—_—

e
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3.3.- Andlisis comparado de las condiciones no sala  riales

La experiencia en los trabajos realizados en 2009 apunta a la importancia de realizar un andlisis
comparado, complementario al salarial, del resto de condiciones no salariales del sector

residencial .

Para realizar la comparativa se ha tomado como referencia la categoria de auxiliar técnico/a o
cuidador/a. Los indicadores analizados para valorar la calidad del empleo han sido los siguientes:
jornada anual, plus de nocturnidad, plus de festivos y domingos, horas extras, pagas extraordinarias,
antigliedad, sistema protector complementario de prestaciones pasivas, descansos, vacaciones, dias
de licencia por asuntos particulares, salario asegurado en situacion de Incapacidad Transitoria por

enfermedad comdn y los incrementos salariales.

* En cuanto a la jornada anual , el convenio de residencias de personas mayores de Gipuzkoa
mantiene su posicion claramente favorable, equiparandose al nimero de horas trabajadas
anualmente por la Administracion —con la particularidad de que los tiempos de descanso no se
consideran como tiempo de trabajo efectivo-. Incluso ha mejorado su posicion relativa en relacion al
sector publico, dada la ampliacion de jornada que se produjo en Osakidetza. Esta jornada resulta
especialmente reducida si se compara con las Estadisticas del Consejo de Relaciones Laborales que
sitian en 1.701 horas anuales la jornada pactada en los convenios en vigor en Gipuzkoa en 2014.
(no se dispone de informacion para 2015).

Comparacion de jornada laboral
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion extraida de los convenios colectivos




30

cidec

En términos de remuneracion por hora, la menor jornada del convenio de residencias respecto a la

mayor parte de convenios implica, de hecho, una retrato méas favorable en términos del salario hora

que el ofrecido al analizar los salarios brutos en el capitulo 3.1. Como se aprecia en el grafico
siguiente, realizando un analisis por categorias se deduce que:

En el caso del personal subalterno el salario hora del convenio de residencias en 2015
(11,4 euros/hora) solamente es superado por Udalhitz, Osakidetza y el convenio del Metal.
En el del Auxiliar (12,8 euros/hora) se advierte una situacion semejante al del perfil de
subalterno, de forma que su remuneracion por hora es superada exclusivamente por los
referidos convenios del sector publico, presentando un nivel semejante al convenio del
Metal (13,0 euros/hora) y siendo considerablemente mas elevado que el registrado en
Bizkaia (10,9 euros/hora).

La categoria de Técnico medio alcanza un nivel de remuneracion por hora especialmente
elevado, de forma que dispone un salario hora de 19,0 euros en el sector de residencias
de Gipuzkoa en 2015, lo que le sitGa en un nivel muy similar al de Osakidetza (18,8
euros/hora) y solamente es superado por el salario/hora de Udalhitz.

En cambio, el técnico superior del sector presenta una remuneracion hora (20 euros/hora)
que le sitia en una posicion relativa algo inferior al resto de categorias analizadas. De este
modo, aunque su salario por hora resulta claramente superior al salario/hora de convenios
terciarios como el del Comercio o el de la tercera edad de Bizkaia, se sitia algo por debajo
de otros convenios como el Metal (21,1 euros), Osakidetza (21,4 euros/hora) o la
Fundacion Matia (22,4 euros/hora).

Analisis comparado del salario hora en los principa  les convenios estudiados 2015

26,6

Residencia Fundacion José Udalhitz Osakidetza Tercera edad Comercio Metal Gipuzkoa
personas mayores  Matia Calvo Bizkaia Gipuzkoa
Gipuzkoa
m Subalterno L] Auxi( Técnico medio m Técnico superior

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion extraida de los convenios colectivos
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« En otros aspectos de caracter econémico, en cambio, como los pluses de nocturnidad y por
trabajar en dias festivos, asi como la remuneracion por la antigiiedad, las condiciones del
sector resultan algo inferiores a la establecida po  r el resto de convenios

« El efecto de la crisis se ha hecho notar también en aspectos como la negociacién de horas
extraordinarias o la contribucion a los sistemas complementarios de prestaciones:

0]

De este modo, la practica totalidad de los convenios analizados registra la supresion de
las horas extraordinarias y, en todo caso, cuando se mantienen por causas
justificadas o de fuerza mayor, no se remuneran sino que se sustituyen por horas
libres.

Asimismo se ha suprimido la contribucion a los sistemas de proteccion
complementario o de prestaciones pasivas —-EPSVs-  en el caso de Udalhitz y
Osakidetza. En el caso del Metal, se encuentra cuestionada la aportacion empresarial
a Geroa en el contexto de la situacion asociada al convenio decaido de 2011, de forma
que no resulta obligatorio para las empresas realizar esta aportacion.

« En relacion con otros aspectos asociados a la disposicion de dias libres y vacaciones, la situacion se
mantiene en términos similares a 2009, de forma que:

0]

En cuanto a las vacaciones , salvo en el sector publico, la situacion mas habitual es
disponer de un mes completo -30 dias naturales y 26 laborales, al incluirse los sabados
como laborales.

La disposicion de dias de licencia por asuntos part iculares no es frecuente en el
resto de sectores, de forma que solamente aparece en los convenios de la
Administracion Publica y en el de la Fundacion Matia.




RESTO DE INDICADORES DE CALIDAD EN EL EMPLEO 2015

RESIDENCIAS DE . . INDUSTRIA
PERSONAS FUNDACION JOSE TERCERA EDAD SIDEROMETALURGI COMERCIO EN
MAYORES MATIA CALVO UDACHITZ OSAKIDETZA BIZKAIA CA DE GIPUZKOA GENERAL
GIPUZKOA (Ultimo conv 2011)
Jornada anual 2008 1.592 1.638 1.592 1.592 1.691 1697 1.766
(horas efectivas) 2015 Se mantiene 1617 Se mantiene 1.614,5 1.698 horas'® Se mantiene 1.762
Incremento o Retribucién especifica
2008 2,3276 euros/ hora 29,85 eurosfjornada compensacion en tiempo 27,31(2) incrementada e un 25
igual a un 25% sobre la por 100 sobre el valor
hora ordinaria de la hora
Plus de nocturnidad Importe jornada nocturna:
— D.U.E.: 40,52 euros/
2015 2,58 euros/hora jornada. Se mantiene 2,87 euros por hora Se mantiene
— Auxiliares: 32,36 euros
/jornada
Incremento o
- compensacion en tiempo .
2008 2,1438 hora 46,37 euros/jornada igual a un 50% sobre la 41,06 jornada (3)
hora ordinaria
30 euros por cada
domingo o festivo en
todas las categorias
Plus de festivos y En aquellas entidades
domingos 0 empresas que ya _
2015 perciban un plus Importe por jornada: 50,26 Se mantiene 6,16 euros por hora

superior a esta
cantidad de 30 euros,
se aplicara una subida
del IPC + 2% (con una
garantia minima del
2%y un maximo del
3,5%).

euros/jornada.

% De las que 1.683 seran para la actividad habitual y 15 para la formacién continua. El personal con jornada inferior a las 1.683 hasta la entrada en vigor del presente convenio, mantendréa su jormnada, siempre con una base una

base minima de 1.592h



RESIDENCIAS DE
PERSONAS
MAYORES

FUNDACION JOSE
MATIA CALVO

UDALHITZ OSAKIDETZA

TERCERA EDAD
BIZKAIA

Horas extras

GIPUZKOA

2008 Suprimidas

2015 Se mantiene

Suprimidas en caso de que
tengan caracter de
permanentes y habituales.
En caso de efectuarse se
satisfaran con descanso
compensatorio/

Previo acuerdo entre la
Direccion y el/la
trabajador/trabajadora, se
podran realizar horas
extraordinarias, de
conformidad con la
legislacion vigente.

La Empresa estara
obligada a no realizar
horas extraordinarias que
tengan caracter de
permanentes y habituales y
que por
tanto no correspondan a
situaciones coyunturales o
de evidente urgencia, las
cuales en caso de
efectuarse se satisfaran
con descanso
compensatorio.

Se compensaran con
tiempo de descanso. Si es

laborable, cada hora extra Guardias personal
Se compensara con una auxiliar
hora y tres cuartos de 7,81 € hora laboral y
jornada laboral. Si es 8,84 € hora festivos
festiva o nocturna, con dos
horas.

Por lo que respecta a
las Guardias con
presencia fisica:
14,63 € lunes a

viernes

16,09 € hora festivos

Resto de horas en
exceso se compensan
arazon de horay
media por hora
trabajada siempre que
no tengan el caracter
de jornada
complementaria o se
realicen por
necesidades graves o
imprevisibles.

Suprimidas en caso de
que tengan caracter de
permanentes y
habituales. Se
compensara con horas
de descanso,
equivalente a 1,75 por
hora trabajada

Contintan Suprimidas

INDUSTRIA
SIDEROMETALURGI COMERCIO EN
CA DE GIPUZKOA GENERAL
(Ultimo conv 2011)
En principio,

suprimidas. En caso
de necesidad
Compensadas por
tiempo libre, 1 hora 20
minutos por cada hora
trabajada. Si
excepcionalmente
deben de ser
abonadas, tendran un
recargo del 40% sobre
la hora ordinaria.

Continuaron
Suprimidas y con
iguales condiciones
para los casos
excepcionales




RESIDENCIAS DE

INDUSTRIA

FUNDACION JOSE TERCERA EDAD SIDEROMETALURGI COMERCIO EN
FERSIVAS MAYORES MATIA CALVO UDACHITZ OSAKIDETZA BIZKAIA CA DE GIPUZKOA GENERAL
GIPUZKOA .
(Ultimo conv 2011)
2+1 paga de
Pagas extras 2008 ? ? 2 2 2 2 beneficios/
2015 2 2 2 2 2 2 2+1 paga de
beneficios

Indemnizacion a la
constancia (solamente
18,03 euros Trienio: 17,52 + Cpt. 33.49 € mensuales por 18,03 euros Quinguenios. 5% f:rzz:orié:%bsalzasdg:%ss

2008 mensuales por cada 42,07 euros por trienio/ Antigiiedad: 15,99. Total. ' trienio P mensuales por trienio/ sobre el salario base de antigiiedad en la

trienio 33,51 € mensuales empresa y cesen
voluntariamente en la
misma)
. A la cuantia de cada trienio
Antigiedad vigente en 2010 (34,9
euros en la hipotesis) la

aplicacion del Real Decreto Idimn sl?jl: spiﬁgour:]c;es

2015 2 LIS le TS Se mantiene Ley 8/2010 de 20 de mayo - 35,11€ mensuales por 20 euros por trienio Se mantiene indemnizacion por

por cada trienio

1,84% correspondiente a la
bajada asociada a un nivel
11 segln la propuesta de
Eudel lo que suponen
34,29 euros por trienio

trienio

cese de hasta un afio
salario




RESIDENCIAS DE
PERSNAS MAYORES

GIPUZKOA

FUNDACION JOSE

MATIA CALVO Lloietnliz

OSAKIDETZA

TERCERA EDAD

BIZKAIA

INDUSTRIA
SIDEROMETALURGI
CA DE GIPUZKOA

COMERCIO EN
GENERAL

2008
Sistema protector
complementario de
prestaciones pasivas
2015

Dependiendo del grupo de
clasificacion
correspondiente a cada
puesto de trabajo,
aportacion econdmica en
14 mensualidades al afio
en la que la institucion
iguala la cantidad aportada
por cada titular.

A partir de la entrada en
vigor del Decreto Ley
8/2010 de 20 de mayo se
suspende la aportacion de
la institucién de forma
generalizada en las
entidades locales de la
CAE hasta 2014. Durante
2015 ha sido retomada en
algunas de ellas.

Se mantiene

Suspendida la
aportacion institucional
de OSAKIDETZA a la

EPSV

Se mantiene

(Ultimo conv 2011)

Aportaciones a
GEROA-EPSV: 4,30%
de la Base de
Cotizacion (2,15%
aporta el trabajador/a y
2,15% la empresa)

Las aportaciones a
GEROA-EPSV,
durante 2010 y 2011
se mantuvieron en el
4,60% de la Base de
Cotizacién, por
contingencias
comunes della
trabajador/a al
Régimen General de la
Seguridad Social, del
que un 2,3% correrd a
cargo della
trabajador/a y el otro
2,3% con cargo a la
empresa, Hasta 2014
Adegi ha
recomendado a las
empresas mantener la
aportacion
empresarial.

Las aportaciones de
empresas y
trabajadores a la
E.P.S.V. GEROA sera
del 0,20% de la base
de cotizacién del
trabajador al Régimen
General de la
Seguridad Social, del
que un 0,10% correra
a cargo del trabajador
y el otro 0,10% con
cargo a la empresa

0,40% de la Base de
Cotizacion por
contingencias
comunes del

trabajador al Régimen
General de la
Seguridad Social, del
que un 0,20% correra
a cargo del trabajador

y el otro 0,20% con

cargo a la empresa.




RESIDENCIAS DE

ANOS PERSONAS

MAYORES GIPUZKOA

Jornada continuada:
descanso de 20
minutos. No
considerados como
tiempo de trabajo
efectivo

2008

Descansos En la propuesta de
convenio se mantiene el
descanso de 20 minutos
para los trabajadores y
trabajadoras que realicen
una jornada superior a
cinco horas diarias. Para
2015 se indica que de
estos 20 minutos, 5
minutos (el 25%) seran
retribuidos y, por tanto,
tendran la consideracion
de jornada efectiva.

2015

FUNDACION JOSE
MATIA CALVO

UDALHITZ

Dentro del concepto de
trabajo efectivo se
entenderan comprendidos
en la jornada ordinaria de
trabajo los tiempos
horarios empleados como
pausas reglamentadas,
desplazamientos, y otras
interrupciones derivadas
de normas de seguridad y
salud o de la propia
organizacion del trabajo

Se mantiene en los
mismos términos

OSAKIDETZA

Jornada continuada de
mas de 6 horas:
descanso de 15

minutos, computados
como trabajo efectivo

Jornada ordinaria no
excedera de 12 horas
ininterrumpidas,
teniendo derecho a un
descanso minimo de
12 horas entre
jornadas y de 24 horas
semanales. El
descanso no computa
como trabajo efectivo

TERCERA EDAD
BIZKAIA

Jornada continuada:
descanso de 20
minutos computados
como trabajo efectivo

Jornada continuada:
descanso de 20
minutos computados
como trabajo efectivo

INDUSTRIA
SIDEROMETALURGI
CA DE GIPUZKOA
(Ultimo conv 2011)

Jornada continuada:
descanso de 15
minutos que se

computaran como
trabajo efectivo

Se mantiene el
descanso de 15
minutos

COMERCIO EN

GENERAL

31 dias naturales 6 26

2008 laborables

Vacaciones

Se mantiene en los

2015 . Rt
mismos terminos

30 dias naturales o 26 dias
laborales (incluidos los
sabados como dias
laborales)

Se mantiene en los mismos
términos

35 dias laborales
ininterrumpidos (de lunes
aviermnes) + 11 dias
naturales en Semana
Santay 9 dias naturales
en navidades, ambos
ininterrumpidos
Se mantiene en los
mismos términos

28 dias laborales,
incluyéndose los
sabados como
laborales

Se mantiene en los
mismos términos

31 dias naturales/

Se mantiene en los
mismos términos

30 dias naturales/

Se mantiene en los
mismos términos

30 dias naturales o 26
dias laborales
incluyendo el sébado o
en su caso el lunes
como laborales

Se mantiene en los
mismos términos

2008 4 dias/jornadas
naturales/

Dias de licencia por

asuntos particulares

Se mantiene en los

2015 : P
mismos términos /

4 dias deducibles del
coémputo horario anual o su
equivalente en horas. Mas

dos dias recuperables
4 dias naturales retribuidos,
con un méaximo de 34 horas
de trabajo excepto para los
trabajadores fijos de noche,
para los que el maximo seréa

de 40 horas de trabajo

6 dias laborales

Se mantiene en los
mismos términos




RESIDENCIAS DE
PERSNAS MAYORES
GIPUZKOA

FUNDACION JOSE
MATIA CALVO

UDALHITZ

OSAKIDETZA

TERCERA EDAD
BIZKAIA

INDUSTRIA
SIDEROMETALURGI COMERCIO EN

GENERAL

CA DE GIPUZKOA

2008
Salario asegurado en
situacion de I.T. por
enfermedad com(n
2015

100 por 100 del salario,
durante los veintitin
primeros dias de baja
Segun propuesta de
convenio, derecho a
percibir el 100% de la
base reguladora del
mes anterior a la baja
durante la primera baja,
y del 80% a partir de la
segunda baja.

Se mantiene en los
mismos términos

12 baja del afio y desde el
primer dia de la misma se
abonara el 100% de su
salario mensual mas
antigliedad, més plus
personal histérico en su
caso. /

En los casos de IT.
derivada de enfermedad
comdn, las prestaciones de
la primera baja del afio y
desde el primer dia de la
misma se abonaran el
100% de su salario
mensual més antigliedad,
mas plus personal histérico
€en su caso.

100 por 100 del salario,

durante los 6 primeros

meses, a partir de ese

periodo se percibira el
80%

Se mantiene en los
mismos términos

100% de las
retribuciones para el
periodo de que se
trate, hasta el tope
maximo de tiempo que
sea efectiva la
prestacion por parte de
la Seguridad Socia

Durante los tres
primeros dias (50%),
del cuarto al vigésimo

(75%) a partir del

vigésimo (100%)

El 85% del salario total
percibido por todos los
conceptos excepto
plus de transporte en
el mes anterior al de la
baja, con un tope
anual de 10 dias.

1. Del primer al
vigesimoprimer dia,
ambos inclusive, hasta
el 85% del sueldo de
calificacion y de los
complementos
salariales personales
incluidos en el
apartado A del articulo
30 de este Convenio
dentro de los puntos
1.1.y1.2.1,, es decir,
salario base o de
convenio,
compensacion por
carencia de incentivos,
antigliedad
(Vinculacion) y otros
complementos
personales.

2. A partir del
vigesimosegundo dia
de baja, el 100% de lo
sefialado
anteriormente.

(Ultimo conv 2011)

100% del salario del
convenio durante un
maximo de un afio

Se mantiene en los
mismos términos

2008

Incrementos de salarios

a partir de 2015 2015

Para 2016 se plantea
en la propuesta de
convenio el incremento
salarial para todos los
conceptos del IPC de
2015 mas un 2%, con
una garantia minima del
2% y una maxima del
3,5%.

La aplicacion del Real
Decreto Ley 8/2010 de 20
de mayo supuso la
reduccion de las
retribuciones para 2011
entre un 0,98% (Nivel 5) y
un 5% (Nivel 30). Desde
entonces los salarios del
personal de las AAPP en
el Estado se encuentran
congelados.

Segun Presupuestos
Generales de la CAE,
en la actualidad
politica general de no
incrementos o
congelacion salarial

No se contemplan ya
que el convenio estara
vigente hasta 31 de
Diciembre de 2015

que las condiciones se

Desde 2012 el
convenio formalmente
ha decaido de forma Desde 2015 el
convenio ha decaido
negocian a nivel de

empresa.
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4.Principales resultados y conclusiones

1. Contexto: evolucion favorable de las condiciones laborales
en plena recesion

El retrato de las condiciones laborales entre 2008 y 2015 cobra especial relevancia en el contexto de la
Gran Recesion y el considerable empeoramiento de la situacion laboral general de la CAE y de

Gipuzkoa. Asi, como se ha tratado de sintetizar en el apartado 2 de este informe:

« La poblacion ocupada se ha reducido considerablemente en Gipuzkoa: la tasa de ocupacion se ha
reducido en 5 puntos porcentuales desde 2008, hasta situarse en el 50% de la poblacion activa del
territorio.

« Latasa de paro se ha multiplicado por cinco en estos afios, de forma que en 2008 se disfrutaba de
una situacion de pleno empleo en el territorio gipuzkoano que ha evolucionado negativamente hasta
alcanzarse una tasa de paro cercana al 13%.

« Las condiciones de las trabajadoras y trabajadores que han logrado mantener su empleo se han
visto, en término generales, también afectadas negativamente, disminuyendo la poblacion
asalariada que dispone en 2015 de un convenio en vigor que proteja sus derechos laborales,
aumentado la precariedad laboral y reduciéndose los salarios reales, con especial intensidad en el
sector servicios.

En este contexto, la mejora de las condiciones laborales del personal asalariado del sector de
residencia de la tercera edad en Gipuzkoa entre 2008 y 2015 que se advierte en los convenios

estudiados, viene a resultar especialmente relevante.
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2. Convenio de residencias de personas mayores
Incremento salarial significativo en el sector der  esidencias de personas mayores de Gipuzkoa

Los salarios de referencia en el convenio del sector de residencias de personas mayores Gipuzkoa se
han incrementado significativamente entre 2008 y 2015 por encima del IPC de Gipuzkoa, lo que ha
supuesto un aumento de la capacidad adquisitiva y el salario real de las y los trabajadores del sector

vinculados al mismo.

Quienes trabajan en el sector de residencias de personas mayores de Gipuzkoa han visto mejorar sus

condiciones laborales de forma progresiva y constante:

¢ Através de un incremento anual medio del 3,7% entre 2008 y 2012 mediante el convenio vigente
hasta ese afio en todas las categorias profesionales.

¢ Mediante un aumento adicional del 1,7% anual en 2012 y 2015 en las empresas que han aceptado
la propuesta de convenio para estos ejercicios,

Esta positiva evolucion salarial supone un aumento del nivel retributivo y el salario real en las
cuatro categorias estudiadas que supera ampliamente a las observadas en el resto de
convenios analizados entre 2008 y 2015 y se sitta e  n un 20,7% acumulado, lo que supone un

promedio cercano al 3% anual, muy por encima del I[P C de Gipuzkoa de este periodo.

Asi, del anélisis evolutivo comparado con otros convenios aplicables en Gipuzkoa se desprende una
situacion especialmente favorable para los trabajadores y trabajadoras del sector de residencias, de
forma que solamente en el caso del convenio de la Fundacion José Matia (+13,1% como promedio de
las cuatro categorias) y del convenio sectorial de Bizkaia (+15,8%) se observan tasas de crecimiento

de cierta relevancia en este periodo.

S~
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El resto de convenios (tanto los del sector publico —Osakidetza, Udalhitz como importantes convenios
privados de referencia por su gran representatividad en Gipuzkoa) han incluido incrementos salariales
considerablemente mas moderados y, en algunos casos, situados por debajo del crecimiento del IPC,

lo que supone una pérdida de poder adquisitivo de los y las trabajadoras de estos sectores.

De forma mas especifica, se puede destacar especial mente la situacién comparativa favorable
del sector de residencias en Gipuzkoa respecto a co  nvenios del sector terciario de Gipuzkoa,

aunque se advierten algunas diferencias seginlaca tegoria estudiada:

La retribucion del técnico superior en el convenio estudiado (2.289 euros) supera con holgura
(+24,7%) el salario correspondiente al convenio de tercera edad de Bizkaia, asi como incluso con un
mayor diferencial, el de otros convenios terciarios como el Comercio (duplicando su nivel retributivo).
Sin embargo, el salario en este sector resulta inferior a la retribucion que figura en el convenio de
Matia (2.582 euros), Osakidetza (2.470 euros) y el Metal (2.562 euros).

En el caso de la categoria de técnico medio, se observa una situacion mas favorable de las
condiciones salariales del sector de residencias de personas mayores. En este caso, el nivel
retributivo (2.155 euros), ademas de superar ampliamente el del convenio de Bizkaia (1.671 euros) y
del Comercio, también resulta superior al de la Fundacién Matia (2.016 euros) e incluso al del Metal
(2.084) euros. Solamente el convenio de Osakidetza presenta una retribucion superior.

La retribucion en la categoria de auxiliar de gerontologia o cuidador/a del sector (1.454 euros)
contempla un salario claramente superior a la del convenio de residencias de la tercera edad de
Bizkaia (+155 euros) y muy similar al de la Fundacion Matia (1.462 euros). Sin embargo, este nivel
retributivo resulta inferior al del convenio de Osakidetza (-249 euros) -tomando como referencia el
convenio de Udalhitz (-254 euros).

Por Ultimo, la retribucion de la categoria de personal subalterno (1.298 euros) también se sitla por
encima del convenio bizkaino de la tercera edad (+70 euros) y en un nivel muy semejante al
convenio de la Fundacion Matia (+2 euros), llegando a superar, con especial intensidad, la
retribucion nivel salarial del sector comercial (+482 euros).
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La mejora en las condiciones no salariales en el se  ctor que se han ido consolidando en este

periodo contrasta con un cierto empeoramiento en ot  ros convenios (supresién en algunos

casos de sistemas de proteccion complementarios, au  mento de la jornada laboral, supresion de

horas extraordinaria), de forma que:

Destaca la situacion especialmente favorable del sector en aspectos tan relevantes como la jornada
laboral (1.592 horas anuales). En este aspecto, quienes trabajan en el sector disfrutan de una
jornada anual solamente comparable con la del personal funcionario y laboral de la Administracion
Publica. Esta jornada resulta especialmente reducida si se compara con las Estadisticas del Consejo
de Relaciones Laborales que situan en 1.701 horas anuales la jornada pactada en los convenios en
vigor en Gipuzkoa en 2014.

Este hecho resulta especialmente relevante a la hora de comparar las condiciones salariales por
hora trabajada de forma que supone una situacion claramente favorable respecto al salario hora del
sector de residencias de Bizkaia (de forma que resulta superior entre un 12% y un 42% segun las
categorias), asi como de otros sectores como el del Comercio, presentado un nivel salarial por hora
muy semejante al del Metal en todas las categorias.

En cambio, los pluses por nocturnidad y por trabajar en dias festivos en el sector contindan
resultando inferiores a los que presentan otras entidades de Gipuzkoa, no existiendo la posibilidad
de disfrutar de dias de licencia como en otros convenios como Udalhitz o la Fundacion Matia.




