I. ERANSKINA

Gipuzkoako enpresa ehunean eta ekosistema
sozio-ekonomikoan enpleguaren kalitatea
sustatzeko programa arautzen duten oinarri
arautzaile orokorrak

1. oinarria. Xedea.

Oinarri hauen xedea da Gipuzkoako enpresa ehunean
eta ekosistema sozio-ekonomikoan enpleguaren
kalitatea sustatzeko dirulaguntza  programaren
emakida arautzea Il., lll., V., VI, VI. eta VI
eranskinetan ezarritako oinarri espezifikoetan eta
jarduketa eremu hauetan:

a) Il. eranskina: Lantoki eraldatzaileak, jasangarriak
eta pertsonekiko eta lurraldearekiko konpromisoa
dutenak garatzea.

b) Ill. eranskina: Pertsonen enpresetako parte hartzea
bultzatzea.

c) IV. eranskina: Enpresetan bizialdi osoko
ikaskuntzaren bidez enplegagarritasunerako
gaitasunak eta konpetentziak sustatzea.

e) VI. FEranskina: Etorkizuneko enplegurako
antolamendua aldatzea.

f) VIl Eranskina: Gipuzkoan bizialdi osoko
ikaskuntzarako sistemaren rola eta
enplegagarritasuna indartzea.

g) VIII. eranskina: Gipuzkoako ekosistema
sozioekonomikoan ezagutza sortu, transferitu eta
partekatzea.

2. oinarria. Eskaerak aurkezteko modua eta epea.

2.1 Eskaerek proiektu bat edo bat baino gehiago bil
ditzakete, baina horietako bakoitzak Il., IIl., IV., VI., VII
eta VIII. eranskinetako 3. oinarrian zehaztu diren diruz
laguntzeko jarduketa alorretakoa izan behar du.

Zuzenbidean baliozkoa den edozein bide bitartez
entitate eskatzailearen ordezkaria dela egiaztatzen
duen pertsonak sinatu behar du dirulaguntza eskaera.

2.2 Deialdi bakoitzaren informazioa eta eskaeraren
inprimakiak eskuragarri egongo dira Ekonomia
Sustapeneko, Turismoko eta Landa Inguruneko
Departamentuaren web orrian

ANEXO |

Bases reguladoras generales del programa para
promover la calidad del empleo en el tejido
empresarial y el ecosistema socio-econémico en
Gipuzkoa

Base 12. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la
concesion de subvenciones del programa para
promover la calidad del empleo en el tejido empresarial
y el ecosistema socio-econémico en Gipuzkoa en los
siguientes ambitos de actuacion cuyas bases

especificas se establecen en los anexos I, Ill, IV, VI,
VIl y VIII:
a) Anexo Il: Desarrollar lugares de trabajo

transformadores, sostenibles y con compromiso de y
con las personas y el territorio.

b) Anexo IlI: Impulsar la participacion de las personas
en las empresas.

c) Anexo IV: Promover las capacidades vy
competencias para la empleabilidad a través del
aprendizaje a lo largo de toda la vida en las empresas.

e) Anexo VI. Transformar la organizacién para el
empleo del futuro.

f) Anexo VII: Fortalecer el rol del sistema de
aprendizaje a lo largo de toda la vida y la
empleabilidad en Gipuzkoa.

g) Anexo VII: Generar, transferir y compartir
conocimiento en el ecosistema socio-economico de
Gipuzkoa.

Base 22 Forma y plazo de presentacion de
solicitudes.

2.1 Las solicitudes estaran compuestas por uno o
varios proyectos, debiendo cada uno de ellos
corresponder a alguno de los ambitos de actuacion
subvencionables descritos en la base 32 de los anexos
I, 11, 1V, VI VI y VL

La solicitud se suscribira por la persona que acredite la
representacién de la entidad interesada por cualquier
medio valido en derecho.

2.2 La informacion de cada convocatoria y los
impresos de solicitud estaran disponibles en la pagina
web del Departamento de Promocién Economica,
Turismo y Medio Rural



www.gipuzkoa.eus/web/ekonomia nahi duenarentzat.

2.3 Eskaera orria eta dokumentazioa, nagusiki,
Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa
Inguruneko Departamentuaren honako web orri honen
bitartez aurkeztuko dira:
http://sustapena.qgipuzkoa.eus/kudeaketa.

2.4 Dena dela, eskaera orriak eta deialdian zehazten
diren gainerako agiriak Gipuzkoako Foru Aldundiko
erregistro elektronikoaren bidez ere aurkeztu ahal
izango dira (https://egoitza.gipuzkoa.eus).

2.5 Deialdian finkatuko da eskaerak aurkezteko epea.

2.6 Eskaera egin duten entitateak ez daude beharturik
Gipuzkoako Foru Aldundiari aurrez eman diren
dokumentuak aurkeztera. Ondorio horietarako,
interesdunak eskaera orrian zehaztu beharko du noiz
eta zer administrazio-organoren aurrean aurkeztu
zituen dokumentu horiek, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkideari buruzko urriaren
leko 39/2015 Legearen 28.3 artikuluak zehazten
duenari jarraituz. Dokumentazioa lortzea ezinezkoa
den kasuetan, organo eskumena duen organoak
eskatu ahal izango dio eskaera egin duen entitateari,
edo aurkez dezala, edo, ezin badu, beste nolabait
egiazta ditzala dokumentuan egiaztatu beharreko
eskakizunak.

2.7 Eskaera orriak, edo harekin batera aurkeztutako
agiriek, identifikazio daturik jasoko ez balute, akatsen
bat izango balute edo daturen bat faltako balute,
urriaren leko 39/2015 Legeak 68.1 artikuluan
xedatutakoaren arabera, hamar eguneko epea
emango litzaioke eskatzaileari hutsegite horiek
konpontzeko, eta ohartaraziko litzaioke, horrela egin
ezean, ulertuko dela eskaera bertan behera utzi
duela, aipatutako legeak 21.1 artikuluan
aurreikusitako eran.

Nolanahi ere, Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta
Landa Inguruneko Departamentuak proiektuak
ebaluatzeko eta erabakitzeko beharrezkotzat jotzen
dituen argibideak eskatuko ditu.

Proiektuaren memorian ezingo da zuzenketarik egin.
Nolanahi ere, Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta
Landa Inguruneko Departamentuak memoriaren
inguruko informazio argigarria eskatu ahal izango du
behar bezala ebaluatu dezan.

2.8 Entitate eskatzaileak baliozkotzat joko ditu
Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa
Inguruneko Departamentuak posta elektronikoaren

https://www.gipuzkoa.eus/es/web/ekonomia.

2.3 La instancia de solicitud y la documentacion que se
adjunte se presentara preferentemente a través de la
siguiente pagina web del Departamento de Promocién
Econdmica, Turismo y Medio Rural:
http://sustapena.gipuzkoa.eus/kudeaketa.

2.4 No obstante, las solicitudes, junto con el resto de
documentacién que se establezca en la convocatoria,
también podran presentarse a través del registro
electrénico de la Diputacion Foral de Gipuzkoa
(https://egoitza.gipuzkoa.eus).

2.5 El plazo de presentacion de solicitudes se fijara en
la convocatoria.

2.6 Las entidades solicitantes no estaran obligadas a
presentar los documentos que hayan sido aportados
anteriormente a la Diputacion Foral de Gipuzkoa. A
estos efectos, el interesado deberd indicar en el
impreso de solicitud la fecha y el érgano o
dependencia en que fueron presentados o0, en su caso,
emitidos dichos documentos, de conformidad con lo
previsto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas. En los supuestos de
imposibilidad material de obtener la documentacion, el
6rgano competente podra requerir a la entidad
solicitante su presentacion o, en su defecto, la
acreditacion por otros medios de los requisitos a que
se refiere el documento.

2.7 Si la solicitud o la documentacion que debe
acompafiarla no reunieran los datos de identificacion,
adolecieran de algun error o fueran incompletas, se
requerira a la entidad solicitante, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, para que, en un plazo de diez dias,
subsane la falta o acompafe los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticién, previa
resolucién dictada en los términos previstos en el
articulo 21.1 de la citada ley.

En cualquier caso, el Departamento de Promocién
Econdmica, Turismo y Medio Rural podra solicitar las
aclaraciones necesarias para la correcta evaluacion y
resolucion de los proyectos.

La memoria del proyecto no es objeto de subsanacion.
No obstante, el Departamento de Promocion
Econdmica, Turismo y Medio Rural podra requerir
cuanta documentacion e informacion aclaratoria
considere necesarias para su adecuada evaluacion.

2.8 La entidad solicitante dard validez a todas las
comunicaciones emitidas por el Departamento de
Promocion Econdmica, Turismo y Medio Rural via e-
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bidez dirulaguntzaren eskaeran harremanetarako
pertsona gisa identifikatutakoaren helbide
elektronikora bidalitako komunikazio guztiak.

3. oinarria. Dirulaguntza emateko prozedura.

3.1 Laguntza emateko prozedura, lehiaketa bidezkoa
izango da, deialdi eta hautapen prozedura bakar
baten bitartez.

3.2 Dirulaguntzak emateko prozedurari ofizioz ekingo
zaio, eskudun den organoak onartu eta Gipuzkoako
Aldizkari Ofizialean argitaratuko den deialdiaren
bidez.

4. oinarria. Finantzaketa.

4.1 Emango diren dirulaguntzak Gipuzkoako Lurralde
Historikoko Aurrekontu Orokorren kargura
finantzatuko dira. Deialdian ezarriko dira dirulaguntzak
finantzatzeko zein aurrekontu kreditu erabiliko diren.

4.2 Dirulaguntzen zenbatekoek inolaz ere ezingo dute
diruz lagundutako jardueraren kostu osoa gainditu, ez
hemen araututakoa baizik jasotzen ez dutenean, ez
hemen araututakoarekin batera bestelako
dirulaguntza, laguntza, sarrera edota baliabidea
jasotzen dutenean.

5. oinarria. Dirulaguntzen gehiengo ehuneko eta
zenbatekoak.

5.1 Dirulaguntza lerro bakoitzeko dirulaguntzen
ehunekoa eta gehieneko zenbatekoak jarduera eremu
bakoitzaren oinarri espezifikoetan zehaztuko dira.

5.2 Eskatzaileak aurkeztutako aurrekontua edota
gerora aldatutakoa erreferentziatzat hartuko da
dirulaguntzaren behin betiko zenbatekoa
kalkulatzerakoan.

6. oinarria. Prozedura ordenatu eta bideratzeko
organo eskuduna.

6.1 Ekonomia Sustapeneko Zerbitzuak bideratuko du
prozedura.

6.2 Aurkeztutako eskaerak aztertu eta ebaluatzeko,
ebaluazio batzorde bat eratuko da, eta horretako kide
izango dira honakoak:

- Ekonomia Sustapeneko zuzendari nagusia.
- Ekonomia Sustapeneko zerbitzuburua.

mail a la cuenta de correo electrénico de la persona de
contacto identificada en la solicitud de ayuda.

Base 32. Procedimiento de concesion.

3.1 El procedimiento de concesién sera el de
concurrencia competitiva, mediante convocatoria y
procedimiento selectivo Gnico.

3.2 El procedimiento de concesion de las ayudas se
iniciara de oficio, mediante convocatoria aprobada por
el érgano competente y publicada en el Boletin Oficial
de Gipuzkoa.

Base 42. Financiacion.

4.1 Las subvenciones que, en su caso, puedan
otorgarse se financiaran con cargo a los Presupuestos
Generales del Territorio Histérico de Gipuzkoa. La
convocatoria establecera los créditos presupuestarios
con cargo a los cuales se financiaran las
subvenciones.

4.2 El importe de las subvenciones en ningin caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos 0 recursos, supere el coste total de la
actividad subvencionada.

Base 5% Porcentajes y cuantias maximas de las
subvenciones.

5.1 El porcentaje e importe maximo de las
subvenciones se determinaran en cada base
especifica de cada ambito de actuacion.

5.2 El presupuesto presentado por la entidad
solicitante o sus modificaciones posteriores serviran de
referencia para la determinacién final del importe de la
subvencion.

Base 62. Organo competente para la ordenacion e
instruccion del procedimiento.

6.1 El 6rgano instructor del procedimiento sera el
Servicio de Promocién Econdmica.

6.2 Para el andlisis y evaluacion de las solicitudes
presentadas se constituird una comision evaluadora en
la cual participaran las siguientes personas:

- El/la directora/a general de Promocion Econdmica.
- El/la jefe/a del Servicio de Promocién Econémica.



- Ekonomia Sustapeneko Zerbitzuko teknikari bat.

-Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa
Inguruneko Departamentuko idazkari teknikoa.

6.3 Batzorde horrek, nolanahi ere, bidezko
aholkularitza eta txosten teknikoak eska ditzake,
aurkeztu diren eskaerak modu egokian balioetsi ahal
izateko.

7. oinarria. Dirulaguntza emateko ebazpena.

7.1 Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa
Inguruneko Departamentuaren egitura organiko eta
funtzionala arautzen duen indarrean dagoen foru
dekretuan xedatutakoarekin bat etorriz, Ekonomia
Sustapeneko, Turismoko eta Landa Inguruneko
Departamentuko foru diputatuari dagokio dirulaguntza
emateko edo, kasua balitz, ukatzeko ebazpena
ematea.

7.2 Dirulaguntza emateko, edo kasua balitz, ukatzeko
ebazpena entitate eskatzaile bakoitzari jakinaraziko
zaio. Edozein modutara, Ekonomia Sustapeneko,
Turismoko eta Landa Inguruneko Departamentuak
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean ere argitaratuko ditu
emandako dirulaguntzak, martxoaren 27ko 3/2007
Foru Arauak, Gipuzkoako Lurralde Historikoko
dirulaguntzei buruzkoak, 17. artikuluan ezarritakoaren
arabera.

7.3 Ebazteko eta jakinarazteko gehieneko epea 6
hilekoa da, deialdia Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean
argitaratu eta hurrengo egunetik kontatuta, salbu
deialdian bertan bere eragina beranduago hasiko dela
aurreikusi. Gehieneko epe hori berariazko ebazpena
jakinarazi gabe igaroko balitz, interesdunak
legitimatuta egongo dira beraiek egindako eskaera
ezetsitzat jotzeko isiltasun administratiboaz.

7.4 Proposatutako dirulaguntzaren  zenbatekoa
aurkeztutako eskaeran agertzen dena baino txikiagoa
denean, organo eskudunak entitate onuradunari eska
diezaioke eskaera birformulatzeko, konpromisoak eta
baldintzak eman dakiokeen dirulaguntzara egokitu
ahal izateko.

8. oinarria. Entitate onuradunen betekizun eta
konpromisoak.

8.1 Entitate onuradunek dirulaguntzak onartzeak
martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauak, Gipuzkoako
Lurralde  Historikoko  dirulaguntzei  buruzkoak,
apirilaren 29ko 24/2008 Foru Dekretuak onartutako
Erregelamenduak  eta  dirulaguntzen  alorreko
gainerako araudi aplikagarriak ezarritako

- Un/una técnico/a del Servicio de Promocién
Economica.

- Ellla secretario/a técnico/a del Departamento de
Promocion Economica, Turismo y Medio Rural.

6.3 Dicha comision podra solicitar el asesoramiento y
la emisién de los informes técnicos pertinentes para
una adecuada valoracion de las solicitudes
presentadas.

Base 72. Resolucién de la concesion.

7.1 La resolucién sobre la concesion o, en su caso,
denegacién de las ayudas correspondera al diputado
foral del Departamento de Promocion Econdmica,
Turismo y Medio Rural de conformidad con lo sefialado
en el decreto foral vigente de estructura organica y
funcional del Departamento de Promociéon Econdmica,
Turismo y Medio Rural.

7.2 La resolucion de concesiébn o0, en su caso
denegacién, se notificara individualmente a cada
entidad solicitante. No obstante, el Departamento de
Promocion Econdmica, Turismo y Medio Rural
publicara en el Boletin Oficial de Gipuzkoa las
subvenciones concedidas, segun lo establecido en el
articulo 17 de la Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo,
de subvenciones del Territorio Histérico de Gipuzkoa.

7.3 El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucién sera de 6 meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Gipuzkoa, salvo que la misma
posponga sus efectos a una fecha posterior. El
vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado
resolucion expresa, legitima a las entidades
interesadas para entender desestimada la solicitud por
silencio administrativo.

7.4 Cuando el importe de la propuesta de la
subvencion sea inferior a la que figura en la solicitud
presentada, se podra instar de la entidad beneficiaria
la reformulacién de su solicitud para ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion otorgable.

Base 8?2 Obligaciones y compromisos de las
entidades beneficiarias.

8.1 La aceptacion de las subvenciones por parte de las
entidades beneficiarias implica la sujecion a las
obligaciones establecidas con caracter general en la
Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones
del Territorio Histoérico de Gipuzkoa, su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Decreto Foral 24/2008, de 29



betebeharrak betetzea dakar, baita oinarri orokor
hauetan nahiz espezifikoetan ezartzen direnak ere.

8.2 Euskal Autonomia Erkidegoko hizkuntza ofizialen
erabilera  bermatuko da diruz  lagundutako
proiektuaren ondorioz egiten diren jakinarazpenetan,
argitalpenetan eta zabalkunde jardueretan, hala
agintzen baitu 2018ko ekainaren 26ko Diputatuen
Kontseiluaren  erabakiak, Euskararen Erabilera
Normalizatzeko Planak, Gipuzkoako Foru Aldundiaren
eta bere organismo autonomoen jarduera esparruetan
2018-2022 aldirako onartzen duenak (Gipuzkoako
Aldizkari Ofiziala, 149 zk. 2018ko abuztuaren 3koa).

8.3 Diruz lagundutako proiektuaren diseinu eta
garapenean genero-ikuspegia gehitzea.

8.4 Diruz lagundutako proiektuan bermatzea
komunikazio eta argitalpen guztietan hizkeraren
erabilera ez sexista.

8.5 Gipuzkoako Foru Aldundiko = Ekonomia
Sustapeneko, Turismoko eta Landa Inguruneko
Departamentuak diruz lagundutako proiektu edo
jardueren sustapen eta finantzaketari publizitate
egokia ematea, Aldundiaren erakunde-irudiaren bidez
zein finantzaketa publikoari eta esku-hartze
publikoaren helburuari buruzko aipamenen bidez,
horma-irudi,  inprimatutako  material,  bitarteko
elektroniko edo ikus-entzunezkoetan, eta beste
edozein euskarritan, edo komunikabideetan egindako
adierazpenen bidez.

8.6 Zabalkunde publikoko edozein ekitaldi egin
aurretik (transferentzia- eta hedapen-tailerrak egitea
barne) Gipuzkoako Foru Aldundiko Ekonomia
Sustapeneko Zuzendaritzari horren berri emango
zaio, eta bertan parte hartzeko gonbida bidaliko da.
Entitate onuradunak ekitaldi horien berri ez emateak
ekar dezake emandako dirulaguntzaren %210
itzularaztea, eta errepikatuz gero, dirulaguntza osoa.

8.7 Gipuzkoako  Foru  Aldundiko = Ekonomia
Sustapeneko, Turismoko eta Landa Inguruneko
Departamentuak ezartzen dituen ebaluazio baldintza
guztietan parte hartu eta bete beharko dira; horien
bitartez, jarduerak eta emaitzak eta inpaktuak
neurtuko dira eraginkortasunetik eta eragimenetik.

8.8 Emandako dirulaguntzak ondasun
inbentariagarriak ~ erosteko erabiltzen badira,
martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauak, Gipuzkoako
Lurralde Historikoko dirulaguntzei buruzkoak, 30.4.
artikuluan ezarritakoa bete behar da.

de abril y demas normativa aplicable en materia de
subvenciones y a las que se desprenden de las
presentes bases generales y de las especificas.

8.2 Debera garantizar el uso de las lenguas oficiales
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en las
comunicaciones, en la edicién de materiales y en las
actividades de divulgacibn que se deriven de la
realizacion del proyecto subvencionado, de acuerdo
con lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo de
Gobierno Foral de 26 de junio de 2018 que aprueba el
plan de normalizacién del uso del euskera en el ambito
de actuacién de la Diputaciéon Foral de Gipuzkoa y de
sus organismos auténomos para el periodo 2018-2022
(Boletin Oficial de Gipuzkoa n.° 149 de 3 de agosto de
2018).

8.3 Deberé incorporar la perspectiva de género en el
disefio y desarrollo del proyecto subvencionado.

8.4 Debera garantizar el uso no sexista del lenguaje en
todo tipo de comunicaciones y publicaciones del
proyecto subvencionado.

8.5 Dar la adecuada publicidad a la promocion y
financiacion del Departamento de Promocién
Econdmica, Turismo y Medio Rural de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa de los proyectos o actuaciones
objeto de subvencién, mediante la inclusién de su
imagen institucional, asi como de leyendas relativas a
la financiaciéon publica y al objeto del programa de
intervencién publica en carteles, materiales impresos,
medios electronicos o audiovisuales, y cualquier otro
soporte o bien en menciones realizadas en medios de
comunicacion.

8.6 Se debera notificar e invitar a la Direccion de
Promocion Econémica de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa, con caracter previo a su celebracion, a
todos los actos de divulgacion publica (realizacion de
talleres de transferencia y difusién incluidos). La no
comunicacién de estos actos por parte de la entidad
beneficiaria podria ser causa de reintegro del 10% de
la ayuda otorgada o de la totalidad en caso de
reincidencia.

8.7 Deberan cumplirse y participar en las medidas de
evaluacion que establezca el Departamento de
Promocion Econdmica, Turismo y Medio Rural de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa para medir, desde la
eficiencia y la eficacia, las actuaciones desarrolladas
asi como los resultados logrados e impactos
alcanzados.

8.8 En el caso de que las subvenciones concedidas se
destinen a la adquisicion de bienes inventariables, sera
de aplicacion lo establecido en el articulo 30.4 de la
Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones
del Territorio Histérico de Gipuzkoa.



Horrenbestez, entitate onuradunak dirulaguntzaren
xederako erabili behar du eskuratutako ondasun hori,
gutxienez 5 urtetan erregistro publiko batean inskriba
daitekeena bada, eta gutxienez 2 urtetan beste kasu
guztietan.

8.9 Dirulaguntza eman zenetik bost urteko epean,
Gipuzkoako Lurralde Historikotik kanpo helbide
soziala, fiskala edo produkzio zentroetako zati
nabarmen bat beste toki batera eramanez gero,
dirulaguntza itzuli beharko da eta 15. oinarrian
ezarritakoa aplikatuko da.

9. oinarria. Diruz lagundutako jarduerak
azpikontratatzea.

Entitate onuradunek beste batzuekin hitzartu
dezakete dirulaguntzaren xedeko jarduera osoa edo
zati bat beraiek egitea, baldin eta martxoaren 27ko
3/2007 Foru Arauak, Gipuzkoako Lurralde Historikoko
dirulaguntzei buruzkoak, 28. artikuluan ezarritako
beharkizunak betetzen badira. Inolaz ere ezingo da
azpikontratatu diruz lagundutako jardueraren kostua
areagotuz jarduera horri ezer gehitzen ez diotenak.

10. oinarria. Bestelako dirulaguntzekiko
bateragarritasuna ala bateraezintasuna.

10.1 1., WL V., VI eta VI. Eranskinetako
dirulaguntzak ez dira bateragarriak helburu bererako
beste dirulaguntza, sarrera edo baliabiderekin, baita
edozein administrazio edo erakunde publiko nahiz
pribatu nazional, europar edo nazioartekotik etortzen
direnekin ere.

10.3 VIIl. Eranskineko dirulaguntzak bateragarriak
izango dira beste edozein administraziok edo
erakunde publikok nahiz pribatuk, estatukoak,
Europar Batasunekoak edo nazioarteko
erakundeetakoak, helburu bera lortzeko emandako
dirulaguntza, laguntza, diru sarrera edo baliabideekin,
651/2014 Erregelamendu Orokorrak, kategorien
araberako salbuespenari buruzkoak, aurreikusitako
gehieneko kopurura arte.

10.4 Oinarri hauen babesean jasotako dirulaguntzaz
garatutako proiektua garatzeko beste dirulaguntzaren
bat eskuratu edota eskatu duen onuradunak modu
fidagarrian jakinaraziko dio zirkunstantzia hori
Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa
Inguruneko Departamentuari.

El periodo durante el cual la entidad beneficiaria
debera destinar tales bienes al fin concreto para el que
se concedio la subvencién no podra ser inferior a 5
afios en caso de bienes inscribibles en un registro
publico, ni a 2 afios para el resto de bienes.

8.9 El traslado del domicilio social, fiscal o de parte
significativa o relevante de sus centros productivos
fuera del Territorio Histérico de Gipuzkoa en un plazo
de cinco afios desde la concesion de la subvencion,
sera causa de reintegro de la subvencion y se estara a
lo establecido en la base 152.

Base 92 Subcontratacion de las actividades
subvencionadas.

Las entidades beneficiarias podran concertar con
terceras personas la ejecucién total o parcial de la
actividad que constituya el objeto de la subvencion,
siempre que cumpla los requisitos establecidos en el
articulo 28 de la Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo,
de subvenciones del Territorio Histdrico de Gipuzkoa.
En ningin caso podran subcontratarse actividades
que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido
de la misma.

Base 102 Compatibilidad o incompatibilidad con
otras subvenciones.

10.1 Las subvenciones de los Anexos I, Ill, IV, VI y VII
seran incompatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o0 recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o
de organismos internacionales.

10.3. Las subvenciones del Anexo VIII serén
compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera administraciones o0 entes publicos o
privados, estatales, de la Uniobn Europea o de
organismos internacionales hasta el maximo previsto
en la normativa del Reglamento General de exencion
por categorias n.° 651/2014.

10.4 La entidad beneficiaria que obtuviera y/o solicitara
una subvencién para el desarrollo del proyecto
subvencionado al amparo de estas bases debera
comunicarlo de modo fehaciente al Departamento de
Promocion Economica, Turismo y Medio Rural.



11. oinarria. Dirulaguntzak ordaintzea.

11.1 Dirulaguntza, proiektua amaitutakoan ordainduko
da, 13. oinarrian aurreikusitako justifikazioa aurkeztu
eta gero.

11.2 Hala eta guztiz ere, aurretiazko ordainketak egin
ahal izango dira, berme beharrik gabe, dirulaguntza
jaso duten jarduerak gauzatzeko ezinbesteko
finantzaketa gisa, entitate onuradunak aldez aurretik
eskatuta, eta beharrizana justifikatuta, alderdi hauek
kontuan harturik: alde batetik, programaren xedea,
hau da, gizarte eta lurralde balio partekatuak
sustatzea pertsonen, enpresen, ikaskuntza entitateen,
gizartearen eta lurraldearen konpromisoa lerrokatzen
dituen ekosistema elkarlotu batean, zeren eta
programaren izaera eraldatzaileak eta esperimentalak
—zeharkako emaitzetakoa, oinarrituta balio ukiezin
batzuetan, zeintzuk zailak baitira epe erdian edo epe
luzean zenbatzen eta egiaztatzen, eta eragina baitute
pertsonengan eta lurraldean— zaildu egiten baitu
finantzaketa/baliabide propioak esleitzea enpresak
garatzeko (ekimen horiek, orobat, gauzatze aldi
luzeak dituzte, eta horrek berekin dakar bai
finantzaketa-eskuragarritasuna behar izatea programa
gauzatzen bukatu aurretik, bideragarri egin dezan
programa garatzea, bai, beraz, funtsez hornitu behar
izatea, horiei esker hasi ahal izateko diruz
lagundutako proiektuak); eta bestetik, horrez gain,
kasu batzuetan, entitate onuradunen tipologia, irabazi-
asmorik gabeak izaten baitira, finantza-zailtasunak
dituztenak dirulaguntzaren xedeak garatzeko. Bada,
hori guztia eta aurreko esperientzietan proiektuak
gauzatu diren modua kontuan harturik egin ahal
izango dira aurretiazko ordainketak. Aurrerakin horiek
ordaindu ahal izango dira, baldin eta aurrekontu
baliabideak badaude, eta emandako dirulaguntza
osoaren % 60 gainditzen ez badute, proiektua hasten
denetik aurrera, eta behar bezala justifikatu beharko
da hori.

11.3 Halaber, dirulaguntzaren izaerak hala
justifikatzen  duenean, bigarren  ordainketaren
aurrerakina egin ahal izango da, % 25ekoa, betiere
lehen aurreratutako diru kopurua behar bezala eta
dokumentuz zuritu bada, baliabide nahikoa badago
eta diruz lagundutako jardueren  gauzatze
erritmoarekin eta aurkeztutako zuriketekin bat baldin
badator.

11.4 Salbuespen gisa, emandako dirulaguntza oso-
osorik ordaindu ahal izango da proiektua edo jarduera
amaitu baino lehen, diruz lagundutako jarduerak
aurrera eraman ahal izateko beharrezko finantzaketa
moduan, horretarako banku edo finantza
erakundearen  abala  aurkeztu beharko da,
Gipuzkoako Foru Aldundiaren iritziz nahikoa dena.
Eratu beharreko abal horren zenbatekoa ordainketa
aurreratuarena %3 gehituta izango da.

Base 112. Pago de las subvenciones.

11.1 El abono de la subvencién se realizara a la
conclusion del proyecto previa presentacion de la
justificacion prevista en la base 132,

11.2 No obstante, atendida la finalidad del programa,
promocion de iniciativas dirigidas a promover el valor
social y territorial compartido en un ecosistema
interrelacionado que alinee el compromiso de las
personas, las empresas, las entidades de aprendizaje,
la sociedad y el territorio en aras a promover una
mayor cohesion social, cuyo caracter transformador y
experimental dé resultados indirectos basados en
intangibles dificiles de cuantificar y verificar a
medio/largo plazo que inciden en las personas y el
territorio dificulta la asignacién de financiacién/recursos
propios para el desarrollo de las mismas, iniciativas
asimismo con periodos de ejecucion largos que
implican una necesidad de disponibilidad financiera
antes de finalizar la ejecucién del mismo que haga
viable el desarrollo del mismo y, por tanto, la
necesidad de proveer fondos que permitan iniciar los
proyectos subvencionados y a lo que en algunos casos
se afiade la tipologia de las entidades beneficiarias,
entidades sin animo de lucro, con dificultades
financieras para desarrollar los objetivos de Ia
subvencion, y atendiendo al grado de ejecucién de los
proyectos en experiencias anteriores, se podran
realizar pagos anticipados, sin necesidad de garantias,
como financiacion necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones inherentes a la subvencion, previa
solicitud y justificacion de la necesidad por parte de la
entidad beneficiaria. Estos anticipos se podran abonar
siempre que existan disponibilidades presupuestarias y
no superen el 60% del total de la subvencién
concedida, a partir de la iniciacion del proyecto, que
debera justificarse convenientemente.

11.3 Asimismo, cuando la naturaleza de la subvencién
asi lo justifique, podra realizarse un segundo pago
anticipado de un 25 %, una vez justificado debida y
documentalmente el primer anticipo, siempre que
existan  disponibilidades  presupuestarias, que
responda al ritmo de ejecucion de las acciones
subvencionadas y teniendo en cuenta la justificacion
presentada.

11.4 Excepcionalmente, la subvencion concedida
podra ser abonada en su totalidad con anterioridad a la
finalizacion del proyecto o0 actuacion, como
financiacion necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencion, para lo cual
debera presentarse aval bancario o de entidad
financiera suficiente a juicio de la Diputacién Foral de
Gipuzkoa, por un importe igual a la cantidad del pago
anticipado incrementada en un 3%.



Abala indargabetu egingo da dirulaguntzaren xedeko
proiektua amaitu dela deskargu tekniko, ekonomiko
eta finantzarioz egiaztatzen denean, hain justu, 13.
oinarrian aurreikusten den dokumentazioa aurkeztuta.

11.5 Gipuzkoako Lurralde Historikoko dirulaguntzei
buruzko martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauaren 32.
artikuluan aurreikusitakoari jarraituz, ezin izango da
inolako ordainketarik egin entitate onuradunak zerga-
betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekiko edota
entitate laguntzaileekiko betebeharrak betetzen ez
dituen bitartean. Hori dela eta, ordaindu baino lehen,
Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa
Inguruneko Departamentuak  egiaztatuko  du
eskatzaileak zerga betebeharrak eta Gizarte
Segurantzarekikoak egunean dituela. Horretarako,
zuzenean eskatuko ditu datu horiek dagozkion
organismo igorleetatik; hori posible izango ez balitz,
eskatzaileari eskatu ahal izango zaio dagokion
dokumentazioa aurkeztea.

11.6 Ordainketa aurreratua eginez gero, entitate
onuradunak pasibo gisa adierazi beharko du jasotako
aurrerakina enpresaren kontabilitatean, eta
Gipuzkoako Foru Aldundiari itzuli beharko dio
aurrerakin ~ horren  itzulketa  erabitzen  duen
ebazpenean horrela ezartzen bada.

12. oinarria. Diruz lagundu daitezkeen kostuak.

12.1 Diruz lagungarriak izango dira entitate
eskatzaileak aurkezten duen aurrekontu banakatu eta
xehatuan jasotako kostuak, jardueraren garapenari
zalantzarik gabe lotuta daudenean.

12.2 Diruz lagungarriak izango diren kostuak jarduera
eremu bakoitzaren oinarri espezifikoetan zehaztuko
dira.

12.3. Nolanahi ere, ez dira hautagarriak izango 300
eurotik beherako kostuak.

124 Ez dira kostu hautagarriak izango
onuradunarekin lotura duten pertsonei edo entitateei
dagozkienak, salbuespen hauekin:

- Merkatuko baldintza arrunten arabera egiten
denean; eta

- Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa
Inguruneko  Departamentuaren baimena lortzen
denean, oinarri arautzaile espezifikoetan adierazitako
moduan.

12.5 Kostu hautagarriak aztertzean eta erabakitzean,
departamentuak alderdi hauek hartuko ditu kontuan:
proiektuaren konplexutasun maila, espero den

El aval sera cancelado cuando se acredite la
conclusion del proyecto con un descargo técnico,
econdémico y financiero, mediante la presentacion de la
documentacion justificativa prevista en la base 132,

11.5 Segln prevé el articulo 32 de la Norma Foral
3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del Territorio
Histérico de Gipuzkoa, no podran realizarse pagos en
tanto la entidad beneficiaria no se halle al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social y/o sus empresas colaboradoras. Por
ello, previamente a los pagos, el Departamento de
Promocion Econdmica, Turismo y Medio Rural
comprobara el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social. A tal fin,
recabara los referidos datos directamente de los
organismos emisores de los mismos; en caso de que
ello no fuera posible, podra requerirse
excepcionalmente su aportacion por la persona
solicitante.

11.6 En el caso de que se produzca el pago anticipado
la entidad subvencionada debera reflejar como pasivo
en la contabilidad de la empresa el anticipo de la
ayuda percibido y de restituirlo a la Diputacién Foral de
Gipuzkoa en caso de que asi lo disponga la resolucién
por la que se acuerde el reintegro de la misma.

Base 122. Costes subvencionables.

12.1 Se consideraran costes subvencionables aquellos
costes que figurando recogidos en el presupuesto
desglosado y detallado de la actividad que presente la
entidad solicitante estén vinculados de manera
indubitada al desarrollo de la misma, y resulten
estrictamente necesarios.

12.2 Los costes subvencionables se determinaran en
las bases especificas de cada ambito de actuacion.

12.3. En todos los casos, no seran elegibles los costes
inferiores a 300 euros.

12.4 No seran costes subvencionables aquellos
correspondientes a personas o entidades vinculadas
con la beneficiaria, salvo que:

- Se realice de acuerdo con las condiciones normales
de mercado; y

- se obtenga la previa autorizacién del Departamento
de Promocion Econémica, Turismo y Medio Rural en
los términos que se fijen en las bases reguladoras
especificas.

12.5 El departamento analizara y determinara los
costes elegibles teniendo en cuenta el grado de
complejidad del proyecto, el impacto esperado, la



inpaktua, entitateak arlo horretan duen gaitasun
profesionala, eskumena egotea, eta, merkatuko balioa
inoiz ere gainditu gabe.

13. oinarria. Dirulaguntza zuritzea.

13.1 Kasu guztietan, diruz lagundutako jarduera
bukatu duela zuritu beharko du entitate onuradunak,
baita diruz lagundutako jarduerak sortutako kostuak
ere.

13.2 Dirulaguntzaren xedeko proiektua edo jarduera
hilabeteko epearen barruan zuritu behar da, eta epe
hori diruz lagundutako proiektu edo jarduera hori
gauzatzeko epea, urteko deialdian ezarriko dena,
amaitzen denetik kontatuko da.

13.3 Aurreko paragrafoan aipatu hilabeteko epearen
barruan entitate onuradunak kontu zurigarria aurkeztu
behar du honako dokumentuekin:

- Jarduera memoria bat, dirulaguntza ematerakoan
ezarritako baldintzak bete direla egiaztatzeko. Zer
jarduera burutu den eta zer emaitza izan den adierazi
behar da. Proiektua gauzatzerakoan sortutako agiri
eta txosten guztiak sartu behar dira.

- Memoria ekonomikoa, jardueren kostuak zuritzeko,
honako eduki hau izango duena:

e Jardueraren kostuen zerrenda sailkatua,
hartzekoduna eta dokumentua identifikatuz, baita
zenbatekoa, horren jaulkipen data eta, beharko
balitz, baita ordainketa data ere. Dirulaguntza
aurrekontu baten arabera eman denean, gertatu
diren desbideratzeak adieraziko dira.

o Fakturak edo merkataritzaren trafiko juridikoan
froga baliokide diren edo administrazioan eragina
duten  dokumentuak, aurreko paragrafoan
aipatutako zerrendan gehitu direnak, alegia, eta,
beharko balitz, ordainduaren edo dudarik gabe
konprometitu denaren dokumentazioa.

e Diruz lagundutako jarduera finantzatzeko erabili
diren bestelako sarrera edo dirulaguntzen
xehetasunezko zerrenda, baita horien
zenbatekoak eta jatorriak ere.

e Nominak eta 190 eredua, eta/edo Langileen
Zerrenda Nominala-RNT barruko langile gastuak
justifikatzeko.  Langile autonomoen eta/edo
bazkide kooperatibisten kasuan, RNT beharrean,
dagokion Gizarte Segurantzaren edo antzeko
entitatearen ziurtagiria.

capacidad profesional de la entidad en ese ambito, la
existencia de competencia y sin que en ningln caso
sobrepase el valor del mercado.

Base 132, Justificacién de la subvencion.

13.1 En todos los casos, la entidad beneficiaria debera
justificar la realizaciéon de la actividad subvencionada,
asi como los costes generados por dicha actividad.

13.2 El proyecto o la actividad objeto de subvencion
debera justificarse en el plazo de un mes a contar
desde la finalizacion del periodo de ejecucion del
proyecto o actividad, que se fijard en la convocatoria
anual.

13.3 Dentro del plazo sefalado en el parrafo anterior la
entidad beneficiaria deberd presentar una cuenta
justificativa con la siguiente documentacion:

- Una memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuesta en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos.
Se deben incluir todos los entregables e informes
generados durante la ejecucion del proyecto.

- Una memoria econdmica justificativa del coste de las
actividades realizadas, que contendra:

e Una relacion clasificada de los costes de la
actividad, con identificacion de la entidad acreedora y
del documento, su importe, fecha de emisién y, en su
caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion se
otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las
desviaciones acaecidas.

e lLas facturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantii o con
eficacia administrativa incorporados en la relacién a
gue se hace referencia en el parrafo anterior y, en su
caso, la documentacion acreditativa del pago realizado
o fehacientemente comprometido.

e Una relaciébn detallada de otros ingresos o
subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacién del importe y su
procedencia.

e Noéminas y modelo 190 y/o Relacion Nominal de
Trabajadoras y Trabajadores-RNT para la justificacién
de gastos internos de personal. En el caso de
trabajadoras auténomas y trabajadores auténomos y/o
socias y socios cooperativistas, en lugar de RNT, el
certificado de la Seguridad Social o de la entidad
asimilada correspondiente.



¢ Orduen txostenak, entitate eskatzaile, onuradun
eta kontratatuetako parte-hartzaile bakoitzak
proiektuari esleitutako arduraldi eta kostuen
eguneko banakapena adierazita, garatutako fase
eta eginkizunak oinarri hartuta.

o Entitate onuradunek ekipo ondasunen
hornikuntzetan edo aholkularitza nahiz laguntza
teknikoko enpresen zerbitzuetan 15.000 euro edo
hortik gorako kostu subentzionagarriak egin
badituzte, eskatutako hiru eskaintzen artean
egindako hautaketa egiaztatzen duen agiria,
martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauaren 30.3
artikuluari jarraikiz, non eta laguntzaren ezaugarri
bereziengatik merkatuan nahikoa enpresa edo
profesional ez dagoenean edo gastua dirulaguntza
eskatu aurretik egin ez den.

Aurkezten diren eskaintzak dirulaguntzaren
justifikazioan edo, kasua bada, eta hautaketa egiteko
eragimena eta ekonomia izango dira aplikatuko diren
irizpideak. Proposamen ekonomikorik merkeena
aukeratzen ez denean, erabakia berariaz justifikatu
beharko da memoria batean.

- Diruz lagundutako proiektuaren dokumentazio
grafikoa, argazkiak edo ikus-entzunezkoak.

13.4 Kostuak egiaztatzeko, jatorrizko agirien kopia
elektroniko, informatiko edo telematikoa aurkeztuko
da, betiere agiri horiek egiazkoak direla, osorik
daudela eta gorde daitezkeela bermatzen bada.

13.5 Dirulaguntza zuritzeko ezarrita dagoen epea
oinarri honetan aipatzen den dokumentazioa aurkeztu
gabe igarotzen bada, eskudun den organoak 15
eguneko epea emango dio entitate onuradunari
dokumentazio hori aurkezteko. Epe gehigarri hori
zurigarriak aurkeztu gabe igarotzen bada, 15.
oinarrian aurreikusten diren ondorioak aplikatuko dira.

13.6 Onuradunak 4 urtez gorde behar ditu derrigorrez
dirulaguntzaren xedeko izan den jarduera egin
izanaren zurigarriak, hala nola jasotako funtsa erabili
izanaren egiaztagiriak. Zurigarri horiek guztiak
aurkezteko ezarrita dagoen aldia amaitzen den une
berean hasiko da kontatzen epe hori.

13.7 Oinarri honetan adierazitako dokumentazioa
aurkeztu ondoren, organo instruktoreak egoki diren
egiaztapenak egingo ditu.

Egiaztapen horien bidez ondorioztatuko balitz diruz
lagundutako jardueraren kostua emandako
dirulaguntza baino txikiagoa izan dela, dirulaguntza

e Partes horarios con desglose diario de las
dedicaciones y costes imputados al proyecto por todas
y cada una de las personas que participan de las
entidades solicitantes, beneficiarias y contratadas, en
base a las fases y tareas desarrolladas.

e En el supuesto de haber incurrido la entidad
beneficiaria en costes subvencionables por importe
igual o superior a 15.000 euros en suministros de
bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultoria o0 asistencia técnica,
documentacion acreditativa de la eleccion realizada
entre las tres ofertas solicitadas, en aplicacion del
articulo 30.3 de la Norma Foral 3/2007, de 27 de
marzo, salvo que por las especiales caracteristicas de
la asistencia no exista en el mercado suficiente nimero
de empresas o profesionales que la preste o el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de
la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacién, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccién cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

- La documentacion grafica, fotografica o audiovisual
del proyecto subvencionado.

13.4 La acreditacion de los costes se efectuara
mediante copia electrénica, informatica o teleméatica de
los documentos originales, siempre que queden
garantizadas su autenticidad, integridad y
conservacion.

13.5 Transcurrido el plazo establecido para la
justificacion de la subvencién sin que se hubiese
presentado la documentacién a que se refiere la
presente base, el 6rgano competente requerira a la
entidad beneficiaria para que en el plazo de 15 dias
aporte la misma. La falta de presentacion de la
justificacion, transcurrido este nuevo plazo, tendra los
efectos previstos en la base 152

13.6 La entidad beneficiaria esta obligada a conservar,
durante un plazo de 4 afos, los justificantes de la
realizacion de la actividad que fundamenta la
concesion de la subvencidn, asi como la aplicacion de
los fondos percibidos. El citado plazo computara a
partir del momento en que finalice el periodo
establecido para presentar la citada justificacion.

13.7 Una vez presentada la documentacion sefalada
en esta base, se realizara por el 6rgano instructor del
expediente la correspondiente comprobacion.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera
que el coste subvencionable ha sido inferior a la
subvencion concedida, se reajustara la misma. En el



doitu egingo da. Dirulaguntza zuritzeko baldintza
guztiak edo batzuk ez direla bete edo dirulaguntzaren
xedea ez dela zati batean edo osoan bete
ondorioztatzen bada, onuradunari jakinaraziko zaio
hori, egindako egiaztapenen emaitzekin batera.
Halaber, dirulaguntza kobratzeko eskubidea galdutzat
jotzeko prozedurari ekingo zaio edo, kasua balitz, 15.
oinarrian aurreikusten den prozedurari, emandako
dirulaguntza osoa edo zati bat itzularazteko.

14. oinarria. Ebazpena aldatzea.

14.1 Diruz lagundutako jarduera burutzeko ezarri den
epea amaitu baino hilabete 1 aurretik, onuradunek
eskatu ahal izango diote organo emaileari
dirulaguntza emateko ebazpena aldatzea, ezarritako
epea luzatzeko, emandako zenbatekoa murrizteko,
diruz lagundutako aurrekontu sailak aldatzeko edota
jarduera osatzen duten ekintzak aldatzeko. Aldaketa
horiek onar daitezke beren arrazoia ustekabeko
zirkunstantzietan oinarritzen denean edota jarduera
burutzeko premiazkotzat jotzen direnean, baldin eta
dirulaguntzaren xedea edo helburua aldatzen ez bada
eta beste pertsona batzuen eskubideak kaltetzen ez
badira.

14.2 Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa
Inguruneko Departamentuak ofizioz aldatu ahal
izango du dirulaguntza emateko ebazpena, entitate
interesdunari aurrez entzunda eta funtsak aplikatu
aurretik, dirulaguntza emateko unean kontuan
izandako baldintzak aldatu direla-eta ezinezkoa edo
zaila denean erdietsi nahi den interes publikoa lortzea
eta entitate onuradunari kalte ekonomikorik eragiten
ez bazaio.

14.3 Entitate onuradunak, dirulaguntzaren
justifikazioan, aditzera ematen badu hainbat aldaketa
gertatu dela dirulaguntza emateko kontuan hartutako
baldintzetan, aldaketa horietarako beharrezkoa zen
baimen administratiboaren tramitera jotzeke, eta
ikusten bada aldaketa horiek kontuan hartuz gero
ebazpenaren emaitza agian beste bat izango zela,
Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa
Inguruneko Departamentuak onartu ahal izango du
aurkeztutako justifikazioa, baldin eta onartze horrek
ez badu hirugarren pertsona batzuen eskubideak
kaltetzea eragiten; dena den, horrek ez du onuraduna
salbuesten  Gipuzkoako Lurralde Historikoaren
dirulaguntzei buruzko martxoaren 27ko 3/2007 Foru
Arauaren arabera jar bide zaizkion zigorretatik.

15. oinarria. Ez betetzeak eta itzulketak.
15.1 Entitate onuradunak ez badu betetzen oinarri

hauetan, martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauan eta
aplikagarriak diren bestelako araudietan ezarritako

caso de incumplimiento total o parcial de los requisitos
establecidos para la justificacion de la subvencion o los
fines para los que fue concedida la misma, se
comunicara tal circunstancia a la persona interesada
junto a los resultados de la comprobacion realizada y
se iniciara el procedimiento para declarar la pérdida del
derecho de cobro de la ayuda o, en su caso, el
procedimiento de reintegro total o parcial previsto en la
base 152,

Base 142. Modificacién de la resolucion.

14.1 Las entidades beneficiarias podran solicitar del
organo concedente, hasta 1 mes antes de que
concluya el plazo para la realizacion de la actividad
subvencionada, modificaciones de la resolucién de
concesion que supongan ampliacion de los plazos
fijados, reduccion del importe concedido, modificacién
en los apartados presupuestarios subvencionados o
alteracién de las acciones que se integran en la
actividad, que podran ser autorizadas cuando traigan
Su causa en circunstancias imprevistas o0 sean
necesarias para el buen fin de la actuacion, siempre
gue no se altere el objeto o finalidad de la subvencion
y ho se dafien derechos de terceras personas.

14.2 El Departamento de Promocion Econdmica,
Turismo y Medio Rural podra modificar de oficio la
resolucién de concesién, previa audiencia de la entidad
interesada y antes de la aplicacion de los fondos,
cuando la alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion impida o dificulten la
consecucion del interés publico perseguido y no se
irroguen  perjuicios economicos a la entidad
beneficiaria.

14.3 Cuando la entidad beneficiaria de la subvencion
ponga de manifiesto en la justificacion que se han
producido alteraciones de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesiéon de la misma, que hubieran
podido dar lugar a la modificacion de la resolucion
conforme a lo indicado, habiéndose omitido el tramite
de autorizacibn administrativa previa para su
aprobacion, el Departamento de  Promocion
Econdmica, Turismo y Medio Rural, podra aceptar la
justificacion presentada, siempre y cuando tal
aceptacion no suponga dafiar derechos de terceras
personas, y sin que ello exima a la entidad beneficiaria
de las sanciones que puedan corresponder con arreglo
a la Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, de
subvenciones del Territorio Histérico de Gipuzkoa.

Base 152. Incumplimientos y reintegros.
15.1 El incumplimiento por parte de la entidad

beneficiaria de cualquiera de los requisitos vy
obligaciones establecidos en las presentes bases, en



betekizun edo baldintzetako edozein, dirulaguntza
jasotzeko eskubidea erabat edo zati batez galduko
du, eta dirulaguntza osorik edo zati batez itzuli
beharko du, dagozkion berandutze interesak
ordaintzeaz batera, aipatutako Foru Arauaren 35.
artikuluan  xedatutakoarekin  bat. Osterantzean,
honetatik ondoriozta daitezkeen erantzukizunak
egokituko zaizkio, Foru Arau horretako 49. artikuluan
eta hurrengoetan xedatutakoaren ildotik.

15.2 Ez betetzeak mailakatzeko, proportzionaltasun
irizpideak erabiliko dira. Horiek organo eskudunak
aplikatuko ditu egindako lanen arabera eta
proiektuaren osotasunari eta jasotako zenbatekoei
begira.

15.3 Borondatezko itzulketatzat jotzen da entitate
onuradunak dirulaguntza ematen duen organoak
eskatu gabe egiten duena.

Horretarako Ekonomia Sustapeneko zerbitzuari idatzi
bat bidali behar dio itzultzeko prozedura hasteko
eskatuz, eta bertan, datu hauek sartu behar ditu,
nolanahi ere:

— Entitatearen izena eta identifikazio fiskaleko
zenbakia.

— Ordezkariaren izen-abizenak eta identifikazio
fiskaleko zenbakia.

— Borondatezko itzulketa egiteko arrazoien azalpena.

— Tokia, data eta sinadura.

Eskaera hori jaso ondoren, Ekonomia Sustapeneko
zerbitzuak ordainketa gutuna bidaliko dio, itzultzeko
zenbatekoa eta dagozkion berandutza interesak
adieraziz.

16. oinarria. Sustapen eta finantziazio publikoen
eragina.

Ebaluazio-prozesu integral bat ziurtatu ahal izateko,
Departamentuak, ahal den neurrian, Ogasun eta
Finantza Departamentuarekin kontrastatuko ditu,
entitate onuradunek baimena eman ondoren,
Gipuzkoako Lurralde Historikoko Zergei buruzko
martxoaren 8ko 2/2005 Foru Arau Orokorraren 92.1.1)
artikuluan  xedatutakoaren  arabera, laguntza-
eskaeraren aurreko hiru ekitaldi fiskaletan eta
ondorengo bost ekitaldietan, eragiketa-bolumenari eta
negozio-zifrari, esportazio-bolumenari, % 5etik gorako
akziodunen nortasuna eta zerga helbideari, 3.000
eurotik gorako entitate hornitzaileei, beste sozietate
batzuetako partaidetzari (nortasuna, zerga helbidea,
portzentajea), jarduera nagusiaren epigrafe fiskalari,
batez besteko plantillari, plantillaren soldata-kostuari;
eta, sozietateen gaineko zergaren kuota efektiboari
buruzko datuak.

la Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, y demas
normativa aplicable, dara lugar a la declaracion de la
pérdida total o parcial del derecho a la percepcion de la
subvencion y a la obligacién de reintegrar ésta total o
parcialmente y al pago de los intereses de demora
correspondientes, conforme a lo dispuesto en el
articulo 35 de la citada Norma Foral y a las
responsabilidades que de ello pudieran derivarse,
segun lo dispuesto en su articulo 49 y siguientes.

15.2 Para graduar los incumplimientos se utilizaran
criterios de proporcionalidad, que seran estimados por
el drgano instructor en funcion de los trabajos
realizados respecto a la totalidad del proyecto y a los
importes percibidos.

15.3 Se entiende por devolucién voluntaria aquella que
es realizada por la entidad beneficiaria sin el previo
requerimiento del 6rgano que concede la subvencion.

Para ello solicitara, mediante escrito dirigido al servicio
de Promocion Econdmica, el inicio del procedimiento
para la devolucion voluntaria, en el que debera incluir,
en todo caso:

— Nombre de la empresa y ndmero de identificacion
fiscal.

— Nombre y apellidos de quien represente y nimero
de identificacion fiscal.

— Exposicion de los motivos por lo que se procede a
la devolucion voluntaria.

— Lugar, fecha y firma.

Recibido el citado escrito, el servicio de Promocion
Econdmica le enviara la carta de pago con la cantidad
a reintegrar y la cantidad que corresponda en concepto
de intereses de demora.

Base 162. Impacto de la promocién y financiacién
publicas

Con el fin de poder asegurar un proceso integral de
evaluacion, el Departamento, en la medida de lo
posible, contrastara con el Departamento de Hacienda
y Finanzas, previa autorizacién de las entidades
beneficiarias de acuerdo con lo que dispone el articulo
92.1.1) de la Norma Foral 2/2005, de 8 de marzo,
General Tributaria del Territorio Historico de Gipuzkoa,
aquellos datos, en los tres ejercicios fiscales anteriores
y cinco posteriores de la fecha de la solicitud de ayuda,
referidos a su volumen de operaciones y cifra de
negocios, volumen de exportaciones, identidad y
domicilio fiscal de los accionistas con mas de un 5 %,
entidades proveedoras de mas de 3.000 euros,
participaciones en otras sociedades (identidad,
domicilio fiscal y porcentaje), epigrafe fiscal de la
actividad principal, plantilla promedio, coste salarial de
la plantilla; y, cuota efectiva del impuesto de



17. oinarria. Europar Batasuna.

17.1 Oinarri arautzaile hauen 1., lll., IV. eta VI
eranskinetan dauden laguntzak 2013ko abenduaren
18ko Europar Batzordearen 1407/2013 EB
Erregelamenduan (ikus 2013ko abenduaren 24ko
Europar Batasuneko Egunkari Ofiziala), minimis
laguntzak Tratatuko 107. eta 108. artikuluen
aplikazioari buruzkoan, xedatutakoa beteko dute.
Europar Batasunak ezarritakoaren arabera, enpresa
bakar bati emandako minimis laguntzak ezin dira
guztira 200.000 eurotik gorakoak izan dagokion zerga
ekitaldian eta aurreko bietan.

17.2 Laguntzaren eskatzaileak dagokion ekitaldi
fiskalean eta aurreko bi ekitaldi fiskaletan jasotako
beste «de minimis» laguntza batzuk aitortu behar ditu,
erregelamenduak ezartzen duen gehieneko muga ez
duela gainditzen frogatzeko.

17.3 Oinarri hauetako VII. eranskinean araututako
dirulaguntzak, ikasleei zuzendutako ikaskuntza
prozesuak aldatzeko proiektuak garatzen dituzten
hezkuntza entitateek garatutakoak, ez dira estatu-
laguntzak Europar Batasunaren Funtzionamenduari
buruzko Itunaren 107. artikuluan ezarritakoari
jarraituz, izan ere ez dute lehia faltsutzen edo
horretarako mehatxatzen, ez dute enpresa jakin
batentzat onura edo irabazirik suposatzen, ezta
produkzio edo enpresa jakin batzuen alde egiten ere
beste batzuen kalterako.

17.4 Oinarri hauetako VIII. Eranskineko dirulaguntzen
esparrua izango da Europar Batzordearen 2014ko
ekainaren 17ko 651/2014 Erregelamendua (EB)
(bereziki 25, artikuluak), laguntza kategoria batzuk
merkatu batuarekin bateragarri direla deklaratzen
duen Itunaren 107 eta 108. artikuluak aplikatuta.

18. oinarria. Araubide juridikoa.

Oinarriotan ezarritakoaz gain, dirulaguntza hauei
honako hauek aplikatuko zaizkie: Gipuzkoako
Lurralde Historikoko dirulaguntzei buruzko martxoaren
27ko 3/2007 Foru Araua eta hori garatzeko
Erregelamendua, apirilaren 29ko 24/2008 Foru
Dekretuaz onartua, eta dirulaguntzen alorrean
aplikagarriak diren gainerako araudiak.

sociedades.

Base 172. Unién Europea.

17.1 Las ayudas o subvenciones contempladas en los
anexos I, lll, IV y VI en las presentes bases estan
sujetas a lo dispuesto en el Reglamento (CE) n°
1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis (publicado en el Diario Oficial de la
Union Europea DOUE el 24 de diciembre de 2013).
Segun lo establecido por la Uniéon Europea, la ayuda
total de minimis concedida a una Unica empresa nho
debera exceder de 200.000 euros en el ejercicio fiscal
correspondiente y durante los dos ejercicios fiscales
anteriores.

17.2 La entidad solicitante de la ayuda debera declarar
sobre otras ayudas de minimis recibidas en el ejercicio
fiscal en curso y durante los dos ejercicios fiscales
anteriores, con objeto de probar que la nueva ayuda de
minimis no supera el limite maximo establecido en el
reglamento.

17.3 Las subvenciones reguladas en el anexo VIl de
estas bases, desarrolladas por las entidades
educativas que desarrollan proyectos de
transformacion de los procesos de aprendizaje
dirigidos a las alumnas y alumnos, no constituyen
ayuda estatal en los términos establecidos en el
articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea, dado que no falsean o amenazan con falsear
la competencia, no suponen un beneficio para una
empresa ni favorecen a determinadas producciones o
empresas en detrimento de otras.

17.4 Las ayudas o subvenciones contempladas en el
anexo VIl de las presentes bases estan sujetas a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la
Comisién, de 17 de junio de 2014 (en particular articulo
25), por el que se declaran determinadas categorias de
ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

Base 182 Régimen juridico.

Las subvenciones objeto de las presentes bases
reguladoras se regiran, ademas de lo dispuesto en las
mismas, por la Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo,
de subvenciones del Territorio Histdrico de Gipuzkoa y
su Reglamento de desarrollo aprobado por Decreto
Foral 24/2008, de 29 de abril; y demas normativa
aplicable en materia de subvenciones.



[I. ERANSKINA

Lantoki eraldatzaileak, jasangarriak eta pertsonekiko
eta lurraldearekiko konpromisoa dutenak garatzeko
dirulaguntzen oinarri arautzaile espezifikoak

1. oinarria. Xedea.

Ekosistema bat eta antolaketa ingurune batzuk
sustatzea, inplikazio erantzunkidea eta partekatua duten
alderdi guztien artean: pertsonak (konpromisoa eta
ongizatea), enpresa (konpromisoa eta lehiakortasun
jasangarria) eta lurraldea (konpromisoa eta kohesio
soziala).

2. oinarria. Entitate onuradunen baldintzak.

2.1 Entitate onuradunak izango dira:
a) Gipuzkoan kokatutako enpresak.

b) Gipuzkoan kokatutako enpresen elkarteak, enpresen
elkarteen federazioak eta elkarteak, eta, klusterrak.

c) EAEn kokatutako enpresen elkarteak, enpresen
elkarteen federazioak eta elkarteak, eta klusterrak,
Gipuzkoan kokatutako enpresen interesak ordezkatzen
dituztenak.

d) Gipuzkoan kokatutako EAEn ordezkaritza handiena

duten erakunde sindikalak.

2.2 Martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauko 10.3.
artikuluan aurreikusitakoa aplikatuz, entitate
onuradunen izaera, nortasun juridikorik izan gabe ere
dirulaguntza emateko arrazoia diren proiektuak,
jarduerak edo portaerak burutu ditzaketen edo
dirulaguntza jasotzeko egoeran dauden aurreko atalean
aipatu diren entitateen, elkarte publiko edo pribatuetara
zabaltzen da. Kasu honetan, dagokion eskaeran taldea
osatzen duen entitate bakoitzak bere gain hartzen
dituen gauzatze konpromisoak jaso behar dira eta
horietako bakoitzari aplikatu beharreko dirulaguntzaren
zenbatekoa; horiek ere onuraduntzat joko dira.
Eskaerarekin batera 2.7. oinarrian aipatzen den aitorpen
erantzulea aurkeztu behar da, taldea osatzen duten
entitate bakoitzaren aitorpena, izan ere, taldeak ezingo
du onuradun izaera izan berau osatzen duen entitateren
batek ezin badu, martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauko
12. artikuluan aurreikusitakoa aplikatuz.

Dena den, taldearen ordezkari gisa entitate bat izendatu
behar da, dagozkion betebeharrak betetzeko behar

ANEXO I

Bases reguladoras especificas de las subvenciones
para desarrollar lugares de trabajo transformadores,
sostenibles y con compromiso de y con las
personas y el territorio

Base 12. Objeto.

Promover un ecosistema y unos entornos organizativos
que integren wuna implicacion corresponsable y
compartida de todas las partes concernidas: personas
(compromiso y bienestar), empresa (compromiso Yy
competitividad sostenible) y territorio (compromiso y
cohesion social).

Base 22, Requisitos de las entidades beneficiarias.

2.1 Seran entidades beneficiarias:
a) Las empresas radicadas en Gipuzkoa.

b) Las asociaciones de empresas, federaciones vy
asociaciones de asociaciones de empresas y clusters
radicadas en Gipuzkoa.

c) Las asociaciones de empresas, federaciones y
asociaciones de asociaciones de empresas y clusters
radicadas en la CAPV que representen intereses de
empresas radicadas en Gipuzkoa.

d) Organizaciones sindicales mas representativas en la
CAPV radicadas en Gipuzkoa.

2.2 En aplicacién de lo previsto en el articulo 10.3 de la
Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, se amplia la
condicién de entidades beneficiarias a las agrupaciones
publicas o privadas, de las entidades mencionadas en el
apartado anterior, que, aun careciendo de personalidad
juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades
0 comportamientos o0 se encuentren en la situacion que
motiva la concesion de la subvencion. En este caso, en
la correspondiente solicitud debera hacerse constar los
compromisos de ejecucion que asume cada entidad
integrante de la agrupacion y el importe de la
subvencion a aplicar por cada una de ellas, que tendran
igualmente la consideracion de beneficiarias. A la
solicitud debera acompafiar tantas declaraciones
responsables, tal y como se establece en la base 2.7,
como entidades formen parte de la agrupacién, dado
gue ésta no podra acceder a la condicion de beneficiaria
si no lo puede hacer alguno de sus integrantes por
aplicacién de lo previsto en el articulo 12 de la Norma
Foral 3/2007, de 27 de marzo.

En cualquier caso, deber4d nombrarse una entidad
representante de la agrupacion, con poderes suficientes



beste botererekin. Entitate ordezkari hau prozesuaren
koordinatzailea izango da, horren garapenaz eta
kudeaketaz arduratzeko ondorioetarako, eta bere gain
hartuko ditu, halaber, prozesua ondo joan dadin
beharrezkoak diren elkarrizketa eta harremanen
zereginak.

2.3 Ez dira entitate onuradunak izango: elkarteak,
fundazioak, federazioak, eta, entitate eta Sozietate
publikoak , salbu 2.1 b), c) eta d) oinarritan ezarritako
entitateak

2.4 Entitateek ez dute egon behar Gipuzkoako Lurralde
Historikoko dirulaguntzei buruzko martxoaren 27ko
3/2007 Foru Arauak 12. Artikuluan ezarritako
debekuetan.

2.5 Sexuaren ziozko bereizkeria dela-eta zigor edo
administrazioaren arloan inoiz zehapenik jaso ez izana,
Emakumeen eta Gizonen Berdintasuna lortzeko eta
emakumeen kontrako indarkeria matxistarik gabe
bizitzeko otsailaren 18ko 4/2005 Legearen arabera.

2.6 Armen ekoizpen, merkaturatze eta finantzaketan ez
aritzea, abenduaren 28ko 14/2007 Legeak, Herrialde
Pobretuekiko Justizia eta Elkartasunerako Gutunarenak,
xedatutakoaren arabera.

27 24, 25 eta 2.6 oinarrietan adierazitakoaren
egiaztapena  entitate  eskatzailearen deklarazio
arduradun baten bidez egingo da, zeina Ekonomia
Sustapeneko, Turismoko eta Landa Inguruneko
Departamentura zuzenduko baita.

2.8 Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren eta
deialdia ebatzi aurretik titulartasuna aldatzen bada,
entitate eskatzailearen izaera galduko da.

Aldaketa eskaerak aurkezteko epea bukatu baino lehen
egiten bada, entitate titular berriak eskaera berri bat
egin beharko du.

3. oinarria. Dirulaguntzen xede diren jarduerak.

Diruz lagundu daitezkeen jarduerak honako hauetarako
eraldaketa-proiektuak garatzea izango da:

- Prozesuak garatzeko metodologiak eta
pertsonen balioa emateko sistematikak ezartzea,
enpresaren helburuekin eta estrategiekin eta
pertsonen antolakuntzekin koherenteak direnak
(balio mapak...).

- Estrategiak eta prozesuak sustatzea, lan

para cumplir las obligaciones que correspondan. Esta
entidad representante asumira la condicion de
coordinadora del proceso, a efectos de
responsabilizarse del desarrollo y de la gestion del
mismo y las funciones de interlocuciéon y relacién
necesaria para la buena marcha del proceso.

2.3 No seran entidades beneficiarias las fundaciones,
federaciones, asociaciones, y, entidades y sociedades
publicas, a excepcién de las entidades establecidas en
las Bases 2.1 b), ¢) y d).

2.4 Las entidades no tienen que estar incursas en
ninguna de las prohibiciones del articulo 12 de la Norma
Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del
Territorio Historico de Gipuzkoa.

2.5 Las entidades no deberan haber sido sancionadas,
administrativa o penalmente por incurrir en
discriminacion por razén de sexo, segun lo previsto en la
Ley 4/2005 de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista
contra las mujeres.

2.6 Las entidades no se dedicaran a la produccion,
comercializacién y financiacion de armamento, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 14/2007 de 28
de diciembre de Carta de Justicia y Solidaridad con los
Paises Empobrecidos.

2.7 La acreditacion de lo sefialado en las bases 2.4, 2.5
y 2.6, se efectuara mediante la presentacion de
declaracion responsable por parte de la entidad
solicitante, dirigida al Departamento de Promocién
Econdmica, Turismo y Medio Rural.

2.8 Agquellas modificaciones de cambio de titularidad
que se realicen una vez cerrado el plazo de solicitudes y
previo a la resoluciéon de la convocatoria haran perder la
calidad de entidad solicitante.

En el caso de que fuera antes del fin del plazo de
solicitud la nueva entidad titular debera realizar una
nueva solicitud.

Base 32, Actuaciones objeto de subvencién.

Las actuaciones subvencionables consistiran en el
desarrollo de proyectos de transformacion para:

- Implementar metodologias para el desarrollo de
procesos y sistematicas de aportacién de valor de
las personas, coherentes con los objetivos vy
estrategias de la empresa asi como de las
organizaciones a las personas (mapas de valor...).

- Promover estrategias y procesos de cambio



inguruetan  eta  enpleguaren  denboraren
banaketa arloan eraldaketako formula
aurreratuen antolaketa eta enpresa aldaketa
bultzatzeko.

- Aniztasunaren eta inklusibotasunaren kudeaketa
txertatzea (adina, emakumeak eta gizonak,
euskara, hezkuntza maila), enpresako arlo
guztietan enplegagarritasun maila handitzeko.

- 50 antolakundea eratzea, pertsonen,
organizazioaren eta teknologiaren arteko oreka
egokiarekin.

- Eremu pertsonala, lanekoa eta soziala
trazatzeko eta bateragarri egiteko tresnak eta
aukerak txertatzea.

- Langileen enplegagarritasuna eta
antolakundeen jasangarritasuna sustatzea.

- Enpresa estrategian eta zereginetan
pertsonekiko konpromisoa eta lurraldearekiko
konpromisoa txertatzea, erantzunkidetasunean
oinarrituta.

- Pertsonen kudeaketa eraldatzea.

- Egituratzea lanaren antolaketa, lan ingurunea,
lanpostuaren diseinua eta pertsonen autonomia,
pertsonen eta antolakundearen premiak eta
aukerak lerrokatuz.

- Antolakundearen enpleguaren kalitatea
aztertzea.

- Antolakundearen eremu guztietan emakumeen
eta gizonen arteko berdintasuna txertatzeko
testuinguruak bultzatzea.

- Pertsona eta demokrazia ekonomikoa
erdigunean jartzen dituzten antolakunde-
harremanen forma berriak sustatzea.

- Antolakundeen elementu ukiezinak (jarrerak,
balioak, arauak, gaitasunak) indartzea, baldin
eta antolakundeak osatzen dituzten pertsonen
arteko lankidetza eta konpromisoa sustatzen
badute (kultura eta proiektu partekatuak,
konfiantza, balioak, harremanak — barnekoak
eta kanpokoak —, kapital soziala...).

4. oinarria. Proiektuak aukeratzeko irizpideak.

4.1 Eskaerak hautatzeko honako balorazio irizpide
hauek hartuko dira kontuan:

a) Proposamenaren kalitatea (onartutako estrategiaren
argitasuna eta izaera eraldatzailea; zuzen
dimentsionatua izatea eta proposatutako helburuen eta
garatu beharreko baliabideen metodologiaren artean

organizacional y empresarial de férmulas
avanzadas de transformacion en los entornos
laborales y de distribucién del tiempo del empleo.

- Incorporar la gestion de la diversidad y la
inclusividad (edad, mujeres y hombres, euskera,
nivel educativo) para incrementar el grado de
empleabilidad en todas la areas de la empresa.

- Diseflar una organizacion 5.0 con un equilibrio
adecuado entre las personas, la organizacion y la
tecnologia.

- Incorporar herramientas y oportunidades para
trazar y compatibilizar los ambitos personal,
laboral y social.

- Impulsar la empleabilidad de las personas
trabajadoras y la sostenibilidad de las
organizaciones.

- Integrar el compromiso con las personas y el
compromiso con el territorio en la estrategia y
guehacer empresariales, desde la
corresponsabilidad.

- Transformar la gestién de personas.

- Estructurar la organizacién del trabajo, el entorno
de trabajo, el disefio del puesto de trabajo y la
autonomia de las personas alineando las
necesidades y oportunidades de las personas y la
organizacion.

- Analizar la calidad del empleo de la organizacion.

- Favorecer contextos para incorporar la igualdad
entre mujeres y hombres en todos los ambitos de
la organizacion.

- Nuevas formas de relaciones organizacionales
gue pongan en el centro a la persona y la
democracia econdémica.

- Fortalecer los elementos intangibles (actitudes,
valores, normas, competencias) existentes en las
organizaciones que promuevan la cooperacion y
el compromiso entre las personas que las
configuran (una cultura y proyecto compartidos, la
confianza, los valores, las relaciones -internas y
externas-, el capital social....).

Base 42, Criterios de seleccién entre los proyectos.

4.1 La seleccion entre las solicitudes se efectuara de
conformidad con los siguientes criterios de valoracion:

a) Calidad de la propuesta (claridad y caracter
transformador de la estrategia adoptada y correcto
dimensionamiento y coherencia entre los objetivos
propuestos y metodologia de instrumentos a desarrollar;



koherentzia gordetzea; eta, programaren helburuekiko
lerrokatze maila): 30 puntura arte.

b) Enpresan, kalitatezko enplegua lortzen zer mailatan
laguntzen duen: 15 puntu arte.

c) Jasangarritasun hirukoitza hartzearekin duen
harreman maila: 10 puntura arte.

d) Aurkeztutako proiektua ondo txertatzea enpresak
edota entitateak pertsonekiko edota lurraldearekiko
konpromisoa  sustatzeko dituen estrategia eta
helburuekin:10 puntura arte.

e) Partaideak edo hartzaileak: 10 puntura arte.

f) Lankidetzaren eta partaidetzaren intentsitatea eta
kalitatea (entitate eskatzaileak bai entitatearen barruan
bai hirugarren entitateekin hartutako konpromisoak,
garatutako partaidetza prozesuen bitartez): 10 puntura
arte.

g) Garapen jasangarriaren helburuak lortzen zer
mailatan laguntzen duen: 5 puntu arte.

h) Emakume eta gizonen arteko aukera berdintasuna: 5
puntura arte.

i) Euskararen aldeko ekintza positiboak izatea: 5
puntura arte.

4.2 Aurreko ataletako irizpideen arabera 50 puntura
iristen ez diren proiektuek ez dute eskubiderik izango
dirulaguntza jasotzeko.

5. oinarria. Diruz lagundu daitezkeen kostuak.

5.1 Barruko langileen kostuek ezingo dute gainditu
kostu hautagarrien % 35a, eta gehieneko kostu
hautagarria 35 euro/orduko izango da.

Pertsona bakoitzeko orduko kostua kalkulatzeko horrela
egingo da:

Gizarte Segurantzako Kotizazio-Oinarria gertaera
arruntak direla eta x 12 x 1,25 / Urteko ordu
kopurua.

Beste  kotizazio-araubide  batzuen  mendeko
pertsonei dagokienez, Gizarte Segurantzaren
araubide orokorreko oinarriarekin parekatutako
oinarri bat hartuko da.

Gertakari arruntengatik Gizarte Segurantzaren
kotizazio oinarria kalkulatzeko datua, eskaera
aurkezteko unean eskuragarri dagoen azken datua
izango da.

y, grado de alineacién con los objetivos del programa):
hasta 30 puntos.

b) Grado de contribucion al empleo de calidad en la
empresa: hasta 15 puntos.

c) Grado de relacion con la asuncion de la triple
sostenibilidad: hasta 10 puntos.

d) El encaje del proyecto presentado con la estrategia y
fines de la empresa y/o entidad, para promover el
compromiso con las personas y/o el compromiso con el
territorio: hasta 10 puntos.

e) Personas participantes y/o destinatarias: hasta 10
puntos.

f) Intensidad y calidad de la colaboracion y participacion
(compromisos adquiridos por la entidad solicitante, bien
internamente bien con otras empresas y/o entidades a
través de los procesos participativos desarrollados)
hasta 10 puntos.

g) Grado de contribucién a los objetivos de desarrollo
sostenible: hasta 5 puntos.

h) lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:
hasta 5 puntos.

i) La existencia de acciones positivas a favor del
euskera: hasta 5 puntos.

4.2 Los proyectos que en aplicacion de los criterios de
los apartados anteriores obtengan menos de 50 puntos
no daran derecho a subvencion.

Base 52. Costes subvencionables.

5.1 Los costes de personal interno no podran superar el
35 % del coste total elegible, siendo elegible hasta un
valor méximo de 35 euros/hora.

El célculo del coste horario de cada persona se realizara
del siguiente modo:

Base de Cotizacion de la Seguridad Social por
contingencias comunes x 12 x 1,25 / N.° horas
anuales.

En el caso de personas adscritas a otros regimenes
de cotizacidn se tomard una base asimilada a la del
régimen general de la Seguridad Social.

El dato a efectos del célculo de base de Cotizacion
de la Seguridad Social por contingencias comunes
sera el Gltimo dato disponible en el momento de la
presentacion de la solicitud.



Urteko ordu kopurua langileak, lan-hitzarmenaren
arabera, urtean egin beharreko ordu-kopurua da,
kasu bakoitzean lanaldiaren murrizketaren
portzentajea kontuan hartuta, halakorik egonez
gero. Besterik adierazi ezean urteko 1.720 ordu
hartuko dira.

Proiektuan emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko
da

5.2 Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira,
69,29 euro/orduko gehienez.

Proiektuan emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.

5.3 Gastu hautagarriak izango dira proiektuen
sustatzaile ez diren entitateetako langileen bidaiei eta
egonaldiei dagozkienak bakarrik, zerbitzuen ondoriozko
kalte-ordainei  buruzko otsailaren 2ko 16/1993
Dekretuan gastu mota bakoitzerako ezarritako mugekin.

5.4 Zeharkako gastuak edo gastu orokorrak ez dira
kostu hautagarriak izango, salbu enpres elkarte eta
klusterren kasuna; horietan, zeharkako kostu gisa,
justifikazio beharrik gabe, diruz lagundu daitezkeen
barneko langileen zuzeneko kostuen % 15a bakarrik
hartuko da kontuan.

6. oinarria. Dirulaguntzen gehiengo ehunekoak

Dirulaguntzak kostu hautagarrien % 75 izango dira.

El nimero de horas anuales es el nimero de horas
laborales anuales de la persona trabajadora, segun
convenio, afectado en cada caso por el porcentaje de
reduccion de jornada correspondiente si la hubiere.
Por defecto se aplicaran 1.720 horas anuales.

Se presentara un certificado de las horas dedicadas
al proyecto.

5.2 Los costes de personal externo se consideraran
elegibles hasta un valor maximo de 69,29 euros/hora.

Se presentara un certificado de las horas dedicadas al
proyecto.

5.3 Unicamente seran elegibles los gastos referidos a
viajes y estancia referidos al personal de las entidades
no promotoras de los proyectos, con los limites
establecidos para cada tipo de gasto en el Decreto
16/1993, de 2 de febrero, sobre indemnizaciones por
razén de servicio.

5.4 No seran costes elegibles los costes indirectos y/o
generales, excepto en el caso de las asociaciones de
empresas y clusters, que se computardn como coste
elegible, sin necesidad de justificacion, Unicamente el
15% de los costes directos del personal interno
subvencionables.

Base 62 Porcentajes maximos de las subvenciones.

Las ayudas seran del 75 % de los costes elegibles.



[ll. ERANSKINA

Pertsonen enpresetako parte hartzea bultzatzeko
dirulaguntzen oinarri arautzaile espezifikoak

1. oinarria. Xedea.

Gipuzkoan pertsonetan oinarritutako enpresa eredu
parte-hartzaileagoak sustatzea, enpresetan pertsonen
partaidetza aktibo, eraginkor eta erantzunkide baten
bitartez kalitatezko enpleguaren eta jasangarritasun
hirukoitzaren oinarrizko osagai gisa.

2. oinarria. Entitate onuradunen baldintzak.

2.1 Entitate onuradunak izango dira:
a)Gipuzkoan kokatutako enpresak.

b)Gipuzkoan kokatutako enpresen elkarteak, enpresen
elkarteen federazioak eta elkarteak, eta, klusterrak.

c) EAEn kokatutako enpresen elkarteak, enpresen
elkarteen federazioak eta elkarteak, eta klusterrak,
Gipuzkoan kokatutako enpresen interesak ordezkatzen
dituztenak.

d) Gipuzkoan kokatutako EAEn ordezkaritza handiena

duten erakunde sindikalak.

2.2 Martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauko 10.3.
artikuluan aurreikusitakoa aplikatuz, entitate
onuradunen izaera, nortasun juridikorik izan gabe ere
dirulaguntza emateko arrazoia diren proiektuak,
jarduerak edo portaerak burutu ditzaketen edo
dirulaguntza jasotzeko egoeran dauden aurreko atalean
aipatu diren entitateen, elkarte publiko edo pribatuetara
zabaltzen da. Kasu honetan, dagokion eskaeran taldea
osatzen duen entitate bakoitzak bere gain hartzen
dituen gauzatze konpromisoak jaso behar dira eta
horietako bakoitzari aplikatu beharreko dirulaguntzaren
zenbatekoa; horiek ere onuraduntzat joko dira.
Eskaerarekin batera 2.7. oinarrian aipatzen den aitorpen
erantzulea aurkeztu behar da, taldea osatzen duten
entitate bakoitzaren aitorpena, izan ere, taldeak ezingo
du onuradun izaera izan berau osatzen duen entitateren
batek ezin badu, martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauko
12. artikuluan aurreikusitakoa aplikatuz.

Dena den, taldearen ordezkari gisa entitate bat izendatu
behar da, dagozkion betebeharrak betetzeko behar
beste botererekin. Entitate ordezkari hau prozesuaren
koordinatzailea izango da, horren garapenaz eta
kudeaketaz arduratzeko ondorioetarako, eta bere gain
hartuko ditu, halaber, prozesua ondo joan dadin

ANEXO Ill

Bases reguladoras especificas de las subvenciones
para impulsar la participacion de las personas en las
empresas

Base 12. Objeto.

Promover modelos de empresas mas participativos,
basados en las personas, a través de una participacion
activa y efectiva y corresponsable de todas las personas
de la empresa, como parte fundamental del empleo de
calidad y la triple sostenibilidad.

Base 22. Requisitos de las entidades beneficiarias.

2.1 Seran entidades beneficiarias:
a) Las empresas radicadas en Gipuzkoa.

b) Las asociaciones de empresas, federaciones y
asociaciones de asociaciones de empresas y clusters
radicadas en Gipuzkoa.

c) Las asociaciones de empresas, federaciones y
asociaciones de asociaciones de empresas y clusters
radicadas en la CAPV que representen intereses de
empresas radicadas en Gipuzkoa.

d) Organizaciones sindicales mas representativas en la
CAPV radicadas en Gipuzkoa.

2.2 En aplicacion de lo previsto en el articulo 10.3 de la
Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, se amplia la
condicién de entidades beneficiarias a las agrupaciones
publicas o privadas, de las entidades mencionadas en el
apartado anterior, que, aun careciendo de personalidad
juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades
0 comportamientos 0 se encuentren en la situacion que
motiva la concesion de la subvencion. En este caso, en
la correspondiente solicitud debera hacerse constar los
compromisos de ejecucion que asume cada entidad
integrante de la agrupacion y el importe de la
subvencion a aplicar por cada una de ellas, que tendran
igualmente la consideracion de beneficiarias. A la
solicitud debera acompafiar tantas declaraciones
responsables, tal y como se establece en la base 2.7,
como entidades formen parte de la agrupacién, dado
que ésta no podra acceder a la condicidn de beneficiaria
si no lo puede hacer alguno de sus integrantes por
aplicacién de lo previsto en el articulo 12 de la Norma
Foral 3/2007, de 27 de marzo.

En cualquier caso, debera nombrarse una entidad
representante de la agrupacion, con poderes suficientes
para cumplir las obligaciones que correspondan. Esta
entidad representante asumira la condicion de
coordinadora del proceso, a efectos de
responsabilizarse del desarrollo y de la gestion del



beharrezkoak diren elkarrizketa eta harremanen
zereginak.

2.3 Ez dira entitate onuradunak izango: elkarteak,
fundazioak, federazioak, eta, entitate eta Sozietate
publikoak , salbu 2.1 b), c) eta d) oinarritan ezarritako
entitateak

2.4 Entitateek ez dute egon behar Gipuzkoako Lurralde
Historikoko dirulaguntzei buruzko martxoaren 27ko
3/2007 Foru Arauak 12. Artikuluan ezarritako
debekuetan.

2.5 Sexuaren ziozko bereizkeria dela-eta zigor edo
administrazioaren arloan inoiz zehapenik jaso ez izana,
Emakumeen eta Gizonen Berdintasuna lortzeko eta
emakumeen kontrako indarkeria matxistarik gabe
bizitzeko otsailaren 18ko 4/2005 Legearen arabera.

2.6 Armen ekoizpen, merkaturatze eta finantzaketan ez
aritzea, abenduaren 28ko 14/2007 Legeak, Herrialde
Pobretuekiko Justizia eta Elkartasunerako Gutunarenak,
xedatutakoaren arabera.

27 2.4, 25 eta 2.6 oinarrietan adierazitakoaren
egiaztapena  entitate  eskatzailearen deklarazio
arduradun baten bidez egingo da, zeina Ekonomia
Sustapeneko, Turismoko eta Landa Inguruneko
Departamentura zuzenduko baita.

2.8 Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren eta
deialdia ebatzi aurretik titulartasuna aldatzen bada,
entitate eskatzailearen izaera galduko da.

Aldaketa eskaerak aurkezteko epea bukatu baino lehen
egiten bada, entitate titular berriak eskaera berri bat
egin beharko du.

3. oinarria. Dirulaguntzen xede diren jarduerak.

Diruz laguntzeko moduko jarduketak izango dira
enpresetan, konpromisotik eta erantzunkidetasunetik,
pertsonen partaidetza eremu hauetan ezartzeko
prozesuak bultzatzen dituzten proiektuak:

- kudeaketan partaidetza

- erabaki estrategikoetan partaidetza

- emaitzetan partaidetza

- kapitalean partaidetza.

- emakumeen partaidetza erabakiak
esparruetan

hartzeko

Proiektu horiek proposatu eta garatu daitezke helburu
hauek dituen jarduketa batetik: sendotzea eta garatzea

mismo y las funciones de interlocucion y relacion
necesaria para la buena marcha del proceso.

2.3 No seran entidades beneficiarias las fundaciones,
federaciones, asociaciones, y, entidades y sociedades
publicas, a excepcién de las entidades establecidas en
las Bases 2.1 b), c) y d).

2.4 Las entidades no tienen que estar incursas en
ninguna de las prohibiciones del articulo 12 de la Norma
Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del
Territorio Historico de Gipuzkoa.

2.5 Las entidades no deberan haber sido sancionadas,
administrativa o  penalmente por incurrir en
discriminacion por razén de sexo, segun lo previsto en la
Ley 4/2005 de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista
contra las mujeres.

2.6 Las entidades no se dedicaran a la produccién,
comercializacién y financiacion de armamento, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 14/2007 de 28
de diciembre de Carta de Justicia y Solidaridad con los
Paises Empobrecidos.

2.7 La acreditacion de lo sefialado en las bases 2.4, 2.5
y 2.6, se efectuara mediante la presentacion de
declaracion responsable por parte de la entidad
solicitante, dirigida al Departamento de Promocién
Econdmica, Turismo y Medio Rural.

2.8 Agquellas modificaciones de cambio de titularidad
que se realicen una vez cerrado el plazo de solicitudes y
previo a la resolucion de la convocatoria haran perder la
calidad de entidad solicitante.

En el caso de que fuera antes del fin del plazo de
solicitud la nueva entidad titular debera realizar una
nueva solicitud.

Base 32 Actuaciones objeto de subvencion

Seran actuaciones subvencionables aquellos proyectos
gque impulsen procesos de implantacion de Ia
participacion de las personas, desde el compromiso y la
corresponsabilidad, en las empresas en los siguientes
ambitos:

- participacién en la gestion

- participacién en las decisiones estratégicas

- participacion en los resultados

- participacion en el capital

- participacion de las mujeres en los ambitos de
decision

Dichos proyectos se pueden proponer y desarrollar
desde una actuacion dirigida a fortalecer y desarrollar la



antolakuntza-eraldaketa, lehiakortasuna eta
jasangarritasuna, jarraitutasuna eta belaunaldi aldaketa,
transmisioa, gizarte ekonomia, eta baita enpresa-
berregituratze eta berrabiatze bereraino ere.

4. oinarria. Proiektuak aukeratzeko irizpideak.

4.1 Eskaerak hautatzeko honako balorazio irizpide
hauek hartuko dira kontuan:

a) Proposamenaren kalitatea (proiektuaren argitasuna
eta izaera eraldatzailea eta proposatutako helburuen eta
garatu beharreko metodologien artean koherentzia
gordetzea eta zuzen dimentsionatuta izatea eta
programaren helburuekiko lerrokatze maila): 40 puntura
arte.

b) Partaidetzaren intentsitatea eta kalitatea garatutako
barne partaidetza prozesuen bitartez: 15 puntura arte.

c¢) Partaideak edo hartzaileak: 15 puntura arte.
d) Aurkeztutako proiektuak enpresaren edo entitatearen
estrategia eta helburuekin bat egitea, pertsonen

partaidetza sustatzeko: 10 puntura arte.

e) Kalitatezko enplegua lortzeko ekarpen maila: 10
puntura arte.

f) Emakumeen eta gizonen arteko aukera berdintasuna:
5 puntura arte.

g) Entitate eskatzaileak euskararen aldeko ekintza
positiboak burutzea: 5 puntura arte.

4.2 Aurreko ataletako irizpideen arabera 50 puntura

iristen ez diren proiektuek ez dute eskubiderik izango
dirulaguntza jasotzeko.

5. oinarria. Diruz lagundu daitezkeen kostuak.

5.1 Barruko langileen kostuek ezingo dute gainditu kostu
hautagarrien % 35a, eta gehieneko kostu hautagarria 35

euro/orduko izango da.

Pertsona bakoitzeko orduko kostua kalkulatzeko horrela

egingo da:

Gizarte Segurantzako Kotizazio-Oinarria gertaera

arruntak direla eta x 12 x 1,25 / Urteko ordu kopurua.

Beste kotizazio-araubide batzuen mendeko pertsonei
araubide

dagokienez, Gizarte Segurantzaren
orokorreko oinarriarekin  parekatutako oinarri

transformacion  organizativa, la competitividad vy
sostenibilidad, la continuidad y el relevo generacional, la
transmision, la economia social y hasta la propia
reestructuracion y relanzamiento empresarial.

Base 42, Criterios de seleccién entre los proyectos.

4.1 La seleccion entre las solicitudes se efectuara de
conformidad con los siguientes criterios de valoracion:

a) Calidad de la propuesta (claridad y caracter
transformador 'y correcto dimensionamiento y
coherencia entre los objetivos propuestos y metodologia
de instrumentos a desarrollar y grado de alineacién con
los objetivos del programa): hasta 40 puntos.

b) Intensidad y calidad de la participacion a través de los
procesos participativos internos: hasta 15 puntos.

c) Personas participantes y/o destinatarias: hasta 15
puntos.

d) El encaje del proyecto presentado con la estrategia y
fines de la empresa y/o entidad, para promover la
participacion de las personas: hasta 10 puntos.

e) Grado de contribucién al empleo de calidad: hasta 10
puntos.

f) lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:
hasta 5 puntos.

g) La existencia de acciones positivas a favor del
euskera: hasta 5 puntos.

4.2 Los proyectos que en aplicacion de los criterios de
los apartados anteriores obtengan menos de 50 puntos
no daran derecho a subvencion.

Base 52. Costes subvencionables.

5.1 Los costes de personal interno no podran superar el
35% del coste total elegible, siendo elegible hasta un
valor méximo de 35 euros/hora.

El célculo del coste horario de cada persona se realizara
del siguiente modo:

Base de Cotizacion de la Seguridad Social por
contingencias comunes x 12 x 1,25 / N.° horas
anuales.

En el caso de personas adscritas a otros regimenes
de cotizacidn se tomard una base asimilada a la del
régimen general de la Seguridad Social.



hartuko da.

Gertakari arruntengatik Gizarte Segurantzaren kotizazio
oinarria kalkulatzeko datua, eskaera aurkezteko unean

eskuragarri dagoen azken datua izango da.

Urteko ordu kopurua langileak,

bakoitzean lanaldiaren murrizketaren
kontuan hartuta, halakorik egonez gero.
adierazi ezean urteko 1.720 ordu hartuko dira.

Proiektuan emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da

5.2 Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira,
69,29 euro/orduko gehienez.

Proiektuan emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.

5.3 Gastu hautagarriak izango dira proiektuen
sustatzaile ez diren entitateetako langileen bidaiei eta
egonaldiei dagozkienak bakarrik, zerbitzuen ondoriozko
kalte-ordainei  buruzko otsailaren 2ko 16/1993
Dekretuan gastu mota bakoitzerako ezarritako mugekin.

5.4 Zeharkako gastuak edo gastu orokorrak ez dira kostu
hautagarriak izango, salbu enpres elkarte eta klusterren
kasuna; horietan, zeharkako kostu gisa, justifikazio
beharrik gabe, diruz lagundu daitezkeen barneko
langileen zuzeneko kostuen % 15a bakarrik hartuko da
kontuan.

6. oinarria. Dirulaguntzen gehiengo ehunekoak

Dirulaguntzak kostu hautagarrien % 75 izango dira.

lan-hitzarmenaren
arabera, urtean egin beharreko ordu-kopurua da, kasu
portzentajea
Besterik

El dato a efectos del calculo de base de Cotizacion
de la Seguridad Social por contingencias comunes
sera el Gltimo dato disponible en el momento de la
presentacion de la solicitud.

El nimero de horas anuales es el nimero de horas
laborales anuales de la persona trabajadora, segun
convenio, afectado en cada caso por el porcentaje de
reduccion de jornada correspondiente si la hubiere.
Por defecto se aplicaran 1.720 horas anuales.

Se presentara un certificado de las horas dedicadas
al proyecto.

5.2 Los costes de personal externo se consideraran
elegibles hasta un valor maximo de 69,29 euros/hora.

Se presentara un certificado de las horas dedicadas al
proyecto.

5.3 Unicamente seran elegibles los gastos referidos a
viajes y estancia referidos al personal de las entidades
no promotoras de los proyectos, con los limites
establecidos para cada tipo de gasto en el Decreto
16/1993, de 2 de febrero, sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

5.4 No seran costes elegibles los costes indirectos y/o
generales excepto en el caso de las asociaciones de
empresas y clusters, que se computardn como coste
elegible, sin necesidad de justificacion, inicamente el 15
% de los costes directos del personal interno
subvencionables.

Base 62 Porcentajes maximos de las subvenciones.

Las ayudas seran del 75 % de los costes elegibles.



IV. ERANSKINA
Enpresetan bizialdi osoko ikaskuntzaren bidez
enplegagarritasunerako gaitasunak eta
konpetentziak sustatzeko dirulaguntzen oinarri

arautzaile espezifikoak

1. oinarria. Xedea.

Abian jartzea estrategiak, testuinguruak eta dinamikak
funtsezko gaitasunak eta ahalmenak eskuratzeko eta
garatzeko, bai eta antolaketari lotutako ikaskuntza eta
bizitza osoko ikaskuntza ere, enpresetan pertsonen
enplegagarritasuna sustatzeko.

2. oinarria. Entitate onuradunen baldintzak.

2.2 Entitate onuradunak izango dira:
a) Gipuzkoan kokatutako enpresak.

b) Gipuzkoan kokatutako enpresen elkarteak,
enpresen elkarteen federazioak eta elkarteak, eta,
klusterrak.

c) EAEn kokatutako enpresen elkarteak, enpresen
elkarteen federazioak eta elkarteak, eta Kklusterrak,
Gipuzkoan kokatutako enpresen interesak ordezkatzen
dituztenak.

d) Gipuzkoan kokatutako EAEn ordezkaritza handiena

duten erakunde sindikalak.

2.2 Martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauko 10.3.
artikuluan aurreikusitakoa aplikatuz, entitate
onuradunen izaera, nortasun juridikorik izan gabe ere
dirulaguntza emateko arrazoia diren proiektuak,
jarduerak edo portaerak burutu ditzaketen edo
dirulaguntza jasotzeko egoeran dauden aurreko atalean
aipatu diren entitateen, elkarte publiko edo pribatuetara
zabaltzen da. Kasu honetan, dagokion eskaeran taldea
osatzen duen entitate bakoitzak bere gain hartzen
dituen gauzatze konpromisoak jaso behar dira eta
horietako bakoitzari aplikatu beharreko dirulaguntzaren
zenbatekoa; horiek ere onuraduntzat joko dira.
Eskaerarekin batera 2.7. oinarrian aipatzen den aitorpen
erantzulea aurkeztu behar da, taldea osatzen duten
entitate bakoitzaren aitorpena, izan ere, taldeak ezingo
du onuradun izaera izan berau osatzen duen entitateren
batek ezin badu, martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauko
12. artikuluan aurreikusitakoa aplikatuz.

Dena den, taldearen ordezkari gisa entitate bat izendatu
behar da, dagozkion betebeharrak betetzeko behar
beste botererekin. Entitate ordezkari hau prozesuaren
koordinatzailea izango da, horren garapenaz eta
kudeaketaz arduratzeko ondorioetarako, eta bere gain

ANEXO IV

Bases reguladoras especificas de las subvenciones
para promover las capacidades y competencias para
la empleabilidad a través del aprendizaje a lo largo
de todalavida en las empresas

Base 12. Objeto.

Poner en marcha estrategias, contextos y dinamicas de
adquisicion y desarrollo de capacidades y competencias
clave, el aprendizaje organizacional y aprendizaje a lo
largo de toda la vida; para promover la empleabilidad de
las personas en las empresas.

Base 22. Requisitos de las entidades beneficiarias.

2.2 Seran entidades beneficiarias:
a) Las empresas radicadas en Gipuzkoa.

b) Las asociaciones de empresas, federaciones y
asociaciones de asociaciones de empresas y clusters
radicadas en Gipuzkoa.

c) Las asociaciones de empresas, federaciones y
asociaciones de asociaciones de empresas y clusters
radicadas en la CAPV que representen intereses de
empresas radicadas en Gipuzkoa.

d) Organizaciones sindicales mas representativas en la
CAPV radicadas en Gipuzkoa.

2.2 En aplicacion de lo previsto en el articulo 10.3 de la
Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, se amplia la
condicién de entidades beneficiarias a las agrupaciones
publicas o privadas, de las entidades mencionadas en el
apartado anterior, que, aun careciendo de personalidad
juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades
0 comportamientos 0 se encuentren en la situacion que
motiva la concesion de la subvencion. En este caso, en
la correspondiente solicitud debera hacerse constar los
compromisos de ejecucion que asume cada entidad
integrante de la agrupacion y el importe de la
subvencion a aplicar por cada una de ellas, que tendran
igualmente la consideracion de beneficiarias. A la
solicitud debera acompafiar tantas declaraciones
responsables, tal y como se establece en la base 2.7,
como entidades formen parte de la agrupacién, dado
gue ésta no podra acceder a la condicion de beneficiaria
si no lo puede hacer alguno de sus integrantes por
aplicacién de lo previsto en el articulo 12 de la Norma
Foral 3/2007, de 27 de marzo.

En cualquier caso, deber4d nombrarse una entidad
representante de la agrupacion, con poderes suficientes
para cumplir las obligaciones que correspondan. Esta
entidad representante asumira la condicion de
coordinadora del proceso, a efectos de



hartuko ditu, halaber, prozesua ondo joan dadin
beharrezkoak diren elkarrizketa eta harremanen
zereginak.

2.3 Ez dira entitate onuradunak izango: elkarteak,
fundazioak, federazioak, eta, entitate eta Sozietate
publikoak , salbu 2.1 b), c) eta d) oinarritan ezarritako
entitateak

2.4 Entitateek ez dute egon behar Gipuzkoako Lurralde
Historikoko dirulaguntzei buruzko martxoaren 27ko
3/2007 Foru Arauak 12. Artikuluan ezarritako
debekuetan.

2.5 Sexuaren ziozko bereizkeria dela-eta zigor edo
administrazioaren arloan inoiz zehapenik jaso ez izana,
Emakumeen eta Gizonen Berdintasuna lortzeko eta
emakumeen kontrako indarkeria matxistarik gabe
bizitzeko otsailaren 18ko 4/2005 Legearen arabera.

2.6 Armen ekoizpen, merkaturatze eta finantzaketan ez
aritzea, abenduaren 28ko 14/2007 Legeak, Herrialde
Pobretuekiko Justizia eta Elkartasunerako Gutunarenak,
xedatutakoaren arabera.

27 24, 25 eta 2.6 oinarrietan adierazitakoaren
egiaztapena  entitate  eskatzailearen deklarazio
arduradun baten bidez egingo da, zeina Ekonomia
Sustapeneko, Turismoko eta Landa Inguruneko
Departamentura zuzenduko baita.

2.8 Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren eta
deialdia ebatzi aurretik titulartasuna aldatzen bada,
entitate eskatzailearen izaera galduko da.

Aldaketa eskaerak aurkezteko epea bukatu baino lehen
egiten bada, entitate titular berriak eskaera berri bat
egin beharko du.

3. oinarria. Dirulaguntzen xede diren jarduerak.

3.1 Diruz lagundu daitezkeen jarduerak honako
hauetarako eraldaketa-proiektuak garatzea izango da:

- Gaitasun giltzarrien, zeharkako eta etorkizunekoen
garapena sustatzeko mekanismoak sortzea
pertsonentzat, enpresentzat eta lurraldearentzat,
ikaskuntzaren bidez testuinguru egokiak sortuz,
balio bereizgarria sortzeko aukera emanez (balio
aniztasunak, gaitasun-mapak, ezagutza kritikoaren
mapa, garatu behar den ezagutza mota bakoitzeko
estrategia...).

responsabilizarse del desarrollo y de la gestion del
mismo y las funciones de interlocucion y relacion
necesaria para la buena marcha del proceso.

2.3 No seran entidades beneficiarias las fundaciones,
federaciones, asociaciones, y, entidades y sociedades
publicas, a excepcién de las entidades establecidas en
las Bases 2.1 b), c) y d).

2.4 Las entidades no tienen que estar incursas en
ninguna de las prohibiciones del articulo 12 de la Norma
Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del
Territorio Historico de Gipuzkoa.

2.5 Las entidades no deberan haber sido sancionadas,
administrativa o penalmente por incurrir en
discriminacion por razén de sexo, segun lo previsto en la
Ley 4/2005 de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista
contra las mujeres.

2.6 Las entidades no se dedicaran a la produccion,
comercializacién y financiacion de armamento, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 14/2007 de 28
de diciembre de Carta de Justicia y Solidaridad con los
Paises Empobrecidos.

2.7 La acreditacion de lo sefalado en las bases 2.4, 2.5
y 2.6, se efectuara mediante la presentacion de
declaracion responsable por parte de la entidad
solicitante, dirigida al Departamento de Promocién
Econdmica, Turismo y Medio Rural.

2.8 Agquellas modificaciones de cambio de titularidad
que se realicen una vez cerrado el plazo de solicitudes y
previo a la resolucion de la convocatoria haran perder la
calidad de entidad solicitante.

En el caso de que fuera antes del fin del plazo de
solicitud la nueva entidad titular debera realizar una
nueva solicitud.

Base 32, Actuaciones objeto de subvencién.

3.1 Las actuaciones subvencionables consistiran en el
desarrollo de proyectos de transformacion para:

- Generar mecanismos que promuevan el desarrollo
de competencias clave, transversales y de futuro
para las personas, las empresas y el territorio
creando contextos favorables a través del
aprendizaje que posibiliten la generacion de valor
diferencial (polivalencias, mapas de competencias,
mapa de conocimiento critico, estrategia por tipo de
conocimiento a desarrollar,..).



Ikasten duten enpresak sustatu.

Enpresetan ikaskuntzaren kultura bat eta ikasteko
dinamikak garatzea (ikasteko ibilbideak ad hoc
garatzea pertsona bakoitzaren arabera; auto-
erabilera eta laguntza irudia bezalako tresnen
bidez; ikaskuntza lantokian bultzatzea; ikasten
duten erakundeak; ikasketak egiteko
komunitateak; heziketa duala duten karrera
planak...).

Ikasteko gogoa eta zeharkako gaitasunak
sustatzea, batez ere ikasten ikasteko gaitasuna,
ekimenaren zentzua baita.

Harreman berriak artikulatzea enpresa munduaren
eta ikaskuntza munduaren artean, trantsizio
handien edo megajoera sozioekonomikoen
aurrean langileek beharko dituzten gaitasun
berriak sustatzeko.

Gaitasun berriak eta ikasteko ibilbide
pertsonalizatuak  aztertzea eta  definitzea,
enpresa/antolakundeetako langileak gaitzeko.

Ikaskuntza prozesuak txertatzea, pertsonek eta
enpresek gaitasunak etengabe egokitu ahal izan
ditzaten etorkizuneko aldaketetara.

Mekanismoak sortzea (orientazio profesionala,
prestakuntza eskaintza...), pertsonen gaitasunak
erakundeen eta enpresen beharrekin uztartu ahal
izateko.

Langileen enplegagarritasuna eta antolakundeen
jasangarritasuna bultzatzea eta bermatzea.

4. oinarria. Proiektuak aukeratzeko irizpideak.

4.1 Eskaerak hautatzeko honako balorazio irizpide
hauek hartuko dira kontuan:

a)

b)

d)

Proposamenaren kalitatea (onartutako estrategiaren
argitasuna eta izaera eraldatzailea; zuzen
dimentsionatua izatea eta proposatutako helburuen
eta garatu beharreko baliabideen metodologiaren
artean koherentzia gordetzea; eta, programaren
helburuekiko lerrokatze maila): 30 puntura arte.

Aurkeztutako proiektua ondo txertatzea enpresak
edota entitateak pertsonekiko edota lurraldearekiko
konpromisoa sustatzeko dituen estrategia eta
helburuekin: 15 puntura arte.

Aurkeztutako proiektua bat etortzea estrategia
sektorialekin eta/edo lurraldekoeekin: 10 puntu,
gehienez.

Jasangarritasun  hirukoitza hartzearekin  duen
harreman maila, eta antolaketa eraldaketa

- Promover organizaciones que aprenden.

- Desarrollar una cultura de aprendizaje y dinamicas
de aprendizaje en las empresas (desarrollar
itinerarios de aprendizaje ad hoc para cada persona
a través de herramientas de auto-uso y figuras de
apoyo, estimular el aprendizaje en el lugar de
trabajo, organizaciones que aprenden,
comunidades de aprendizaje, planes de carrera
formacién dual...).

Fomentar el deseo por aprender y las competencias
transversales, fundamentalmente la competencia de
aparender a aprender, sentido de la iniciativa.

Articular nuevas relaciones entre el mundo
empresarial y el de aprendizaje para impulsar las
nuevas competencias que van a necesitar las
personas trabajadoras ante las grandes
transiciones o megatendencias socio-econémicas.

Analizar, definir 'y desarrollar las nuevas
competencias y los itinerarios personalizados de
aprendizaje para capacitar a las personas
trabajadoras de las empresas/organizaciones.

Incorporar procesos de aprendizaje para que las
personas y la empresa puedan adaptar sus
competencias de manera continua a los cambios
futuros.

- Generar mecanismos (orientacién profesional,
oferta formativa,...) que hagan Vviables la
incardinacion de las competencias de las personas
y necesidades de las organizaciones y empresas.

Impulsar/garantizar la empleabilidad de las
personas trabajadoras y la sostenibilidad de las
organizaciones.

Base 42, Criterios de seleccién entre los proyectos.

4.1 La seleccion entre las solicitudes se efectuara de
conformidad con los siguientes criterios de valoracion:

a) Calidad de la propuesta (claridad y caracter

transformador de la estrategia adoptada y correcto
dimensionamiento y coherencia entre los objetivos
propuestos y metodologia de instrumentos a
desarrollar; y, grado de alineacion con los
objetivos del programa): hasta 30 puntos.

b) El encaje del proyecto presentado con la

estrategia y fines de la empresa y/o entidad, para
promover el compromiso con las personas y/o el
compromiso con el territorio: hasta 15 puntos.

c) El encaje del proyecto presentado con las

estrategias sectoriales y/o territoriales: hasta 10
puntos.

d) Grado de relacién con la asunciéon de la triple

sostenibilidad y la transformacion organizativa en



kalitatezko enpleguaren ikuspuntutik: 10 puntura
arte.

e) Partaideak edo hartzaileak: 10 puntura arte

f) Lankidetzaren eta partaidetzaren intentsitatea eta
kalitatea (entitate eskatzaileak bai entitatearen
barruan bai hirugarren entitateekin hartutako
konpromisoak, garatutako partaidetza prozesuen
bitartez): 10 puntura arte.

g) Garapen jasangarriaren helburuak lortzen zer
mailatan laguntzen duen: 5 puntu arte.

h) Emakume eta gizonen arteko aukera berdintasuna:
5 puntura arte.

i) Euskararen aldeko ekintza positiboak izatea: 5
puntura arte.

4.2 Aurreko ataletako irizpideen arabera 50 puntura
iristen ez diren proiektuek ez dute eskubiderik izango
dirulaguntza jasotzeko

5. oinarria. Diruz lagundu daitezkeen kostuak.

5.1 Barruko langileen kostuek ezingo dute gainditu
kostu hautagarrien % 40a, eta gehieneko kostu
hautagarria 35 euro/orduko izango da.

Pertsona bakoitzeko orduko kostua kalkulatzeko horrela
egingo da:

Gizarte Segurantzako Kotizazio-Oinarria gertaera
arruntak direla eta x 12 x 1,25 / Urteko ordu
kopurua.

Beste  kotizazio-araubide  batzuen  mendeko
pertsonei dagokienez, Gizarte Segurantzaren
araubide orokorreko oinarriarekin parekatutako
oinarri bat hartuko da.

Gertakari arruntengatik Gizarte Segurantzaren
kotizazio oinarria kalkulatzeko datua, eskaera
aurkezteko unean eskuragarri dagoen azken datua
izango da.

Urteko ordu kopurua langileak, lan-hitzarmenaren
arabera, urtean egin beharreko ordu-kopurua da,
kasu bakoitzean lanaldiaren murrizketaren
portzentajea kontuan hartuta, halakorik egonez
gero. Besterik adierazi ezean urteko 1.720 ordu
hartuko dira.

Proiektuan emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko
da.

5.2 Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira,
69,29 euro/orduko gehienez.

términos de empleo de calidad: hasta 10 puntos.

e) Personas participantes y/o destinatarias: hasta 10
puntos.

f) Intensidad y calidad de la colaboracion vy
participacion (compromisos adquiridos por la
entidad solicitante, bien internamente bien con
otras entidades a través de los procesos
participativos desarrollados) hasta 10 puntos.

g) Grado de contribucion a los objetivos de desarrollo
sostenible: hasta 5 puntos.

h) Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres: hasta 5 puntos.

i) La existencia de acciones positivas a favor del
euskera: hasta 5 puntos.

4.2 Los proyectos que en aplicacion de los criterios de
los apartados anteriores obtengan menos de 50
puntos no daran derecho a subvencion

Base 52. Costes subvencionables.

5.1 Los costes de personal interno no podran superar el
40 % del coste total elegible, siendo elegible hasta un
valor maximo de 35 euros/hora.

El calculo del coste horario de cada persona se realizara
del siguiente modo:

Base de Cotizacion de la Seguridad Social por
contingencias comunes x 12 x 1,25 / N.° horas
anuales.

En el caso de personas adscritas a otros regimenes
de cotizacion se tomard una base asimilada a la del
régimen general de la Seguridad Social.

El dato a efectos del calculo de base de Cotizacion
de la Seguridad Social por contingencias comunes
sera el Gltimo dato disponible en el momento de la
presentacion de la solicitud.

El ndmero de horas anuales es el nimero de horas
laborales anuales de la persona trabajadora, segun
convenio, afectado en cada caso por el porcentaje de
reduccion de jornada correspondiente si la hubiere.
Por defecto se aplicaran 1.720 horas anuales.

Se presentara un certificado de las horas dedicadas
al proyecto.

5.2 Los costes de personal externo se consideraran
elegibles hasta un valor maximo de 69,29 euros/hora.



Proiektuan emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.

5.3 Gastu hautagarriak izango dira proiektuen
sustatzaile ez diren entitateetako langileen bidaiei eta
egonaldiei dagozkienak bakarrik, zerbitzuen ondoriozko
kalte-ordainei  buruzko otsailaren 2ko 16/1993
Dekretuan gastu mota bakoitzerako ezarritako mugekin.

5.4 Zeharkako gastuak edo gastu orokorrak ez dira
kostu hautagarriak izango, salbu enpres elkarte eta
klusterren kasuna; horietan, zeharkako kostu gisa,
justifikazio beharrik gabe, diruz lagundu daitezkeen
barneko langileen zuzeneko kostuen % 15a bakarrik
hartuko da kontuan.

6. oinarria. Dirulaguntzen gehiengo ehunekoak

Dirulaguntzak kostu hautagarrien % 75 izango dira.

Se presentara un certificado de las horas dedicadas al
proyecto.

5.3 Unicamente seran elegibles los gastos referidos a
viajes y estancia referidos al personal de las entidades
no promotoras de los proyectos, con los limites
establecidos para cada tipo de gasto en el Decreto
16/1993, de 2 de febrero, sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

5.4 No seran costes elegibles los costes indirectos y/o
generales excepto en el caso de las asociaciones de
empresas y clusters, que se computardn como coste
elegible, sin necesidad de justificacion, Gnicamente el 15
% de los costes directos del personal interno
subvencionables.

Base 62. Porcentajes maximos de las subvenciones.

Las ayudas seran del 75 % de los costes elegibles.



VI. ERANSKINA

Etorkizuneko enplegurako antolamendua aldatzeko
dirulaguntzen oinarri arautzaile espezifikoak

1. oinarria. Xedea.

Gipuzkoako enpresen eraldaketa sustatzea,
etorkizuneko enpleguaren erronkek sortuko dituzten
aukerak aprobetxatzeko eta, horrela, Gipuzkoako sare
sozioekonomikoaren jasangarritasun hirukoitza
ziurtatzeko, betiere kalitatezko enplegu handiagoa eta
hobea, eta gizartearen eta lurraldearen kohesioa
abiapuntu hartuta.

2. oinarria. Entitate onuradunen baldintzak.

2.3 Entitate onuradunak izango dira:
a) Gipuzkoan kokatutako enpresak.

b) Gipuzkoan kokatutako enpresen elkarteak,
enpresen elkarteen federazioak eta elkarteak, eta,
klusterrak.

c) EAEn kokatutako enpresen elkarteak, enpresen
elkarteen federazioak eta elkarteak, eta klusterrak,
Gipuzkoan kokatutako enpresen interesak ordezkatzen
dituztenak.

d) Gipuzkoan kokatutako EAEn ordezkaritza handiena

duten erakunde sindikalak.

2.2 Martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauko 10.3.
artikuluan aurreikusitakoa aplikatuz, entitate
onuradunen izaera, nortasun juridikorik izan gabe ere
dirulaguntza emateko arrazoia diren proiektuak,
jarduerak edo portaerak burutu ditzaketen edo
dirulaguntza jasotzeko egoeran dauden aurreko atalean
aipatu diren entitateen, elkarte publiko edo pribatuetara
zabaltzen da. Kasu honetan, dagokion eskaeran taldea
osatzen duen entitate bakoitzak bere gain hartzen
dituen gauzatze konpromisoak jaso behar dira eta
horietako bakoitzari aplikatu beharreko dirulaguntzaren
zenbatekoa; horiek ere onuraduntzat joko dira.
Eskaerarekin batera 2.7. oinarrian aipatzen den aitorpen
erantzulea aurkeztu behar da, taldea osatzen duten
entitate bakoitzaren aitorpena, izan ere, taldeak ezingo
du onuradun izaera izan berau osatzen duen entitateren
batek ezin badu, martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauko
12. artikuluan aurreikusitakoa aplikatuz.

Dena den, taldearen ordezkari gisa entitate bat izendatu
behar da, dagozkion betebeharrak betetzeko behar
beste botererekin. Entitate ordezkari hau prozesuaren

ANEXO VI

Bases reguladoras especificas de las subvenciones
para transformar la organizacion para el empleo del
futuro

Base 12. Objeto.

Promover la transformacion de las empresas de
Gipuzkoa para aprovechar las oportunidades que van a
generar los retos del empleo del futuro, para asegurar la
triple  sostenibilidad del tejido socio-econémico
guipuzcoano, desde un mayor y mejor empleo de
calidad y la cohesion social y territorial.

Base 22. Requisitos de las entidades beneficiarias.

2.3 Seran entidades beneficiarias:
a) Las empresas radicadas en Gipuzkoa.

b) Las asociaciones de empresas, federaciones y
asociaciones de asociaciones de empresas y clusters
radicadas en Gipuzkoa.

c) Las asociaciones de empresas, federaciones y
asociaciones de asociaciones de empresas y clusters
radicadas en la CAPV que representen intereses de
empresas radicadas en Gipuzkoa.

d) Organizaciones sindicales mas representativas en la
CAPV radicadas en Gipuzkoa.

2.2 En aplicacion de lo previsto en el articulo 10.3 de la
Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, se amplia la
condicién de entidades beneficiarias a las agrupaciones
publicas o privadas, de las entidades mencionadas en el
apartado anterior, que, aun careciendo de personalidad
juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades
0 comportamientos 0 se encuentren en la situacion que
motiva la concesion de la subvencion. En este caso, en
la correspondiente solicitud debera hacerse constar los
compromisos de ejecucion que asume cada entidad
integrante de la agrupacion y el importe de la
subvencion a aplicar por cada una de ellas, que tendran
igualmente la consideracion de beneficiarias. A la
solicitud debera acompafiar tantas declaraciones
responsables, tal y como se establece en la base 2.7,
como entidades formen parte de la agrupacién, dado
que ésta no podra acceder a la condicién de beneficiaria
si no lo puede hacer alguno de sus integrantes por
aplicacién de lo previsto en el articulo 12 de la Norma
Foral 3/2007, de 27 de marzo.

En cualquier caso, debera nombrarse una entidad
representante de la agrupacion, con poderes suficientes
para cumplir las obligaciones que correspondan. Esta



koordinatzailea izango da, horren garapenaz eta
kudeaketaz arduratzeko ondorioetarako, eta bere gain
hartuko ditu, halaber, prozesua ondo joan dadin
beharrezkoak diren elkarrizketa eta harremanen
zereginak.

2.3 Ez dira entitate onuradunak izango: elkarteak,
fundazioak, federazioak, eta, entitate eta Sozietate
publikoak , salbu 2.1 b), c) eta d) oinarritan ezarritako
entitateak

2.4 Entitateek ez dute egon behar Gipuzkoako Lurralde
Historikoko dirulaguntzei buruzko martxoaren 27ko
3/2007 Foru Arauak 12. Artikuluan ezarritako
debekuetan.

2.5 Sexuaren ziozko bereizkeria dela-eta zigor edo
administrazioaren arloan inoiz zehapenik jaso ez izana,
Emakumeen eta Gizonen Berdintasuna lortzeko eta
emakumeen kontrako indarkeria matxistarik gabe
bizitzeko otsailaren 18ko 4/2005 Legearen arabera.

2.6 Armen ekoizpen, merkaturatze eta finantzaketan ez
aritzea, abenduaren 28ko 14/2007 Legeak, Herrialde
Pobretuekiko Justizia eta Elkartasunerako Gutunarenak,
xedatutakoaren arabera.

27 24, 25 eta 2.6 oinarrietan adierazitakoaren
egiaztapena  entitate  eskatzailearen deklarazio
arduradun baten bidez egingo da, zeina Ekonomia
Sustapeneko, Turismoko eta Landa Inguruneko
Departamentura zuzenduko baita.

2.8 Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren eta
deialdia ebatzi aurretik titulartasuna aldatzen bada,
entitate eskatzailearen izaera galduko da.

Aldaketa eskaerak aurkezteko epea bukatu baino lehen
egiten bada, entitate titular berriak eskaera berri bat
egin beharko du.

3. oinarria. Dirulaguntzen xede diren jarduerak.

Diruz lagundu daitezkeen jarduerak eraldaketako
proiektuak garatzera bideratuta daude, xede hauetarako
hain zuzen:

- Enpleguaren etorkizunak enpresan izango duen
eragina aztertzea, hiru dimentsio mikroetan (zer,
nork, non).

- Trantsizio digitalek, ekologikoek eta demokratikoek
enpleguaren konfigurazioan zer eragin izango
duten identifikatzea.

- Etorkizuneko enplegurantz eboluzionatzeko

entidad representante asumira la condicion de
coordinadora del proceso, a efectos de
responsabilizarse del desarrollo y de la gestion del
mismo y las funciones de interlocucion y relacion
necesaria para la buena marcha del proceso.

2.3 No seran entidades beneficiarias las fundaciones,
federaciones, asociaciones, y, entidades y sociedades
publicas, a excepcién de las entidades establecidas en
las Bases 2.1 b), c) y d).

2.4 Las entidades no tienen que estar incursas en
ninguna de las prohibiciones del articulo 12 de la Norma
Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del
Territorio Historico de Gipuzkoa.

2.5 Las entidades no deberan haber sido sancionadas,
administrativa o  penalmente por incurrir en
discriminacion por razén de sexo, segun lo previsto en la
Ley 4/2005 de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista
contra las mujeres.

2.6 Las entidades no se dedicaran a la produccion,
comercializacién y financiacion de armamento, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 14/2007 de 28
de diciembre de Carta de Justicia y Solidaridad con los
Paises Empobrecidos.

2.7 La acreditacion de lo sefalado en las bases 2.4, 2.5
y 2.6, se efectuara mediante la presentacion de
declaracion responsable por parte de la entidad
solicitante, dirigida al Departamento de Promocién
Econdmica, Turismo y Medio Rural.

2.8 Agquellas modificaciones de cambio de titularidad
que se realicen una vez cerrado el plazo de solicitudes y
previo a la resolucion de la convocatoria haran perder la
calidad de entidad solicitante.

En el caso de que fuera antes del fin del plazo de
solicitud la nueva entidad titular debera realizar una
nueva solicitud.

Base 32, Actuaciones objeto de subvencién.

Las actuaciones subvencionables consistirdn en el
desarrollo de proyectos de tranformacion para:

- Analizar la incidencia que el futuro del empleo va a
tener en la empresa, en sus tres dimensiones
micro (qué, quién, donde).

- ldentificar de qué manera las transiciones digital,
ecologica y demografica van a incidir en la
configuracion del empleo.

- Disenar y planificar estrategias y acciones para



estrategiak eta ekintzak diseinatzea eta

planifikatzea.

Enpleguaren eraldaketa berri bateranzko aldaketak
sustatzea.

Enpresako
sustatzea.

langileen enplegagarritasuna

Pertsonen enplegagarritasun maila edo indizea
identifikatzea.

Enplegu beharrak planifikatzea epe ertain/luzean,
jardueraren estrategia berriei dagokienez.

4. oinarria. Proiektuak aukeratzeko irizpideak.

4.1 Eskaerak hautatzeko honako balorazio irizpide
hauek hartuko dira kontuan:

a)

b)

d)

e)

f)

)

h)

Proposamenaren kalitatea (onartutako estrategiaren
argitasuna eta izaera eraldatzailea; zuzen
dimentsionatua izatea eta proposatutako helburuen
eta garatu beharreko baliabideen metodologiaren
artean koherentzia gordetzea; eta programaren
helburuekiko lerrokatze maila): 30 puntura arte.

Aurkeztutako proiektua ondo txertatzea enpresak
edota entitateak pertsonekiko edota lurraldearekiko
konpromisoa sustatzeko dituen estrategia eta
helburuekin: 15 puntura arte.

Aurkeztutako proiektua sektoreko estrategiekin bat
etortzea: 10 puntura arte.

Jasangarritasun  hirukoitza hartzearekin  duen
harreman maila, eta antolaketa eraldaketa
kalitatezko enpleguaren ikuspuntutik: 10 puntura
arte.

Partaideak edo hartzaileak: 10 puntura arte.

Lankidetzaren eta partaidetzaren intentsitatea eta
kalitatea (entitate eskatzaileak bai entitatearen
barruan bai hirugarren entitateekin hartutako
konpromisoak, garatutako partaidetza prozesuen
bitartez): 10 puntura arte.

Garapen jasangarriaren helburuak lortzen zer

mailatan laguntzen duen: 5 puntu arte.

Emakume eta gizonen arteko aukera berdintasuna:
5 puntura arte.

Euskararen aldeko ekintza positiboak izatea: 5
puntura arte.

4.2 Aurreko ataletako irizpideen arabera 50 puntura
iristen ez diren proiektuek ez dute eskubiderik izango
dirulaguntza jasotzeko.

evolucionar hacia el empleo del futuro.

Fomentar los cambios hacia una

transformacion del empleo.

nueva

Impulsar la empleabilidad de las personas de la
empresa.

Identificar el grado o indice de empleabilidad de las
personas.

Planificar las necesidades de empleo en el
medio/largo plazo en relacién con las nuevas
estrategias de la actividad.

Base 42, Criterios de seleccién entre los proyectos.

4.1 La seleccion entre las solicitudes se efectuard de
conformidad con los siguientes criterios de valoracion:

a)

b)

d)

e)

)

h)

Calidad de la propuesta (claridad y caréacter
transformador de la estrategia adoptada y correcto
dimensionamiento y coherencia entre los objetivos
propuestos y metodologia de instrumentos a
desarrollar; y grado de alineacién con los objetivos
del programa): hasta 30 puntos.

El encaje del proyecto presentado con la estrategia
y fines de la empresa y/o entidad, para promover el
compromiso con las personas y/o el compromiso
con el territorio: hasta 15 puntos.

El encaje del proyecto presentado con las
estrategias sectoriales: hasta 10 puntos.

Grado de relacién con la asuncion de la triple
sostenibilidad, y, la transformacién organizativa en
términos de empleo de calidad: hasta 10 puntos.

Personas participantes y/o destinatarias: hasta 10
puntos.

Intensidad y calidad de la colaboracién vy
participacion (compromisos adquiridos por la entidad
solicitante, bien internamente bien con otras
empresas y/o entidades a través de los procesos
participativos desarrollados) hasta 10 puntos.

Grado de contribucién a los objetivos de desarrollo
sostenible: hasta 5 puntos.

Igualdad de oportunidades
hombres: hasta 5 puntos.

entre mujeres 'y

La existencia de acciones positivas a favor del
euskera: hasta 5 puntos.

4.2 Los proyectos que en aplicacion de los criterios de
los apartados anteriores obtengan menos de 50 puntos
no daran derecho a subvencion.



5. oinarria. Diruz lagundu daitezkeen kostuak.

5.1 Barruko langileen kostuek ezingo dute gainditu
kostu hautagarrien % 40a, eta gehieneko kostu
hautagarria 35 euro/orduko izango da.

Pertsona bakoitzeko orduko kostua kalkulatzeko horrela
egingo da:

Gizarte Segurantzako Kotizazio-Oinarria gertaera
arruntak direla eta x 12 x 1,25 / Urteko ordu kopurua.

Beste kotizazio-araubide batzuen mendeko pertsonei
dagokienez, Gizarte Segurantzaren araubide orokorreko
oinarriarekin parekatutako oinarri bat hartuko da.

Gertakari arruntengatik Gizarte Segurantzaren kotizazio
oinarria kalkulatzeko datua, eskaera aurkezteko unean
eskuragarri dagoen azken datua izango da.

Urteko ordu kopurua langileak, lan-hitzarmenaren
arabera, urtean egin beharreko ordu-kopurua da, kasu
bakoitzean lanaldiaren murrizketaren portzentajea
kontuan hartuta, halakorik egonez gero. Besterik
adierazi ezean urteko 1.720 ordu hartuko dira.

Proiektuan emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.

5.2 Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira,
69,29 euro/orduko gehienez.

Proiektuan emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.

5.3 Gastu hautagarriak izango dira proiektuen
sustatzaile ez diren entitateetako langileen bidaiei eta
egonaldiei dagozkienak bakarrik, zerbitzuen ondoriozko
kalte-ordainei  buruzko otsailaren 2ko  16/1993
Dekretuan gastu mota bakoitzerako ezarritako mugekin.

5.4 Zeharkako gastuak edo gastu orokorrak ez dira
kostu hautagarriak izango, salbu enpres elkarte eta
klusterren kasuna; horietan, zeharkako kostu gisa,
justifikazio beharrik gabe, diruz lagundu daitezkeen
barneko langileen zuzeneko kostuen % 15a bakarrik
hartuko da kontuan.

6. oinarria. Dirulaguntzen gehiengo ehunekoak

Dirulaguntzak kostu hautagarrien % 75 izango dira.

Base 52. Costes subvencionables.

5.1 Los costes de personal interno no podran superar el
40% del coste total elegible, siendo elegible hasta un
valor méximo de 35 euros/hora.

El célculo del coste horario de cada persona se realizara
del siguiente modo:

Base de Cotizacion de la Seguridad Social por
contingencias comunes x 12 x 1,25/ N.° horas anuales.

En el caso de personas adscritas a otros regimenes de
cotizacion se tomard una base asimilada a la del
régimen general de la Seguridad Social.

El dato a efectos del célculo de base de Cotizacion de la
Seguridad Social por contingencias comunes sera el
Gltimo dato disponible en el momento de la presentacién
de la solicitud.

El nimero de horas anuales es el niumero de horas
laborales anuales de la persona trabajadora, segin
convenio, afectado en cada caso por el porcentaje de
reduccién de jornada correspondiente si la hubiere. Por
defecto se aplicaran 1.720 horas anuales.

Se presentara un certificado de las horas dedicadas al
proyecto.

5.2 Los costes de personal externo se consideraran
elegibles hasta un valor maximo de 69,29 euros/hora.

Se presentara un certificado de las horas dedicadas al
proyecto.

5.3 Unicamente seran elegibles los gastos referidos a
viajes y estancia referidos al personal de las entidades
no promotoras de los proyectos, con los limites
establecidos para cada tipo de gasto en el Decreto
16/1993, de 2 de febrero, sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

5.4 No seran costes elegibles los costes indirectos y/o
generales excepto en el caso de las asociaciones de
empresas y clusters, que se computardn como coste
elegible, sin necesidad de justificacion, Gnicamente el 15
% de los costes directos del personal interno
subvencionables.

Base 62 Porcentajes maximos de las subvenciones.

Las ayudas seran del 75 % de los costes elegibles.



VII. ERANSKINA

Gipuzkoan bizialdi osoko ikaskuntzarako sistemaren
rola eta enplegagarritasuna indartzeko dirulaguntzen
oinarri arautzaile espezifikoak.

1. oinarria. Xedea.

Bizitza osoko ikaskuntzaren aldeko testuingurua
sustatzea, pertsonek ikaskuntza estrategiak eta funtsezko
gaitasunak eskura ditzaten, asebetetze pertsonala,
herritar aktiboak, enplegagarritasuna eta gizarte kohesioa
lortzeko.

2. oinarria. Entitate onuradunen baldintzak.

2.1 Entitate onuradunak izango dira Unibertsitatez
kanpoko hezkuntza sistemako ikastetxeen sareko
entitateak, Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza Sailaren funts
publikoen bidez finantzatutakoak eta entitate horien
interesak ordezkatzen dituzten taldeak eta elkarteak eta
unibertsitateak. Entitateek Gipuzkoan eduki behar dute
beren egoitza.

2.2 Martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauko 10.3. artikuluan
aurreikusitakoa aplikatuz, entitate onuradunen izaera,
nortasun juridikorik izan gabe ere dirulaguntza emateko
arrazoia diren proiektuak, jarduerak edo portaerak burutu
ditzaketen edo dirulaguntza jasotzeko egoeran dauden
aurreko atalean aipatu diren entitateen, elkarte publiko
edo pribatuetara zabaltzen da. Kasu honetan, dagokion
eskaeran taldea osatzen duen entitate bakoitzak bere
gain hartzen dituen gauzatze konpromisoak jaso behar
dira eta horietako bakoitzari aplikatu beharreko
dirulaguntzaren zenbatekoa; horiek ere onuraduntzat joko
dira. Eskaerarekin batera 2.6. oinarrian aipatzen den
aitorpen erantzulea aurkeztu behar da, taldea osatzen
duten entitate bakoitzaren aitorpena, izan ere, taldeak
ezingo du onuradun izaera izan berau osatzen duen
entitateren batek ezin badu, martxoaren 27ko 3/2007
Foru Arauko 12. artikuluan aurreikusitakoa aplikatuz.

Dena den, taldearen ordezkari gisa entitate bat izendatu
behar da, dagozkion betebeharrak betetzeko behar beste
botererekin.  Entitate ordezkari hau prozesuaren
koordinatzailea izango da, horren garapenaz eta
kudeaketaz arduratzeko ondorioetarako, eta bere gain
hartuko ditu, halaber, prozesua ondo joan dadin
beharrezkoak diren elkarrizketa eta harremanen
zereginak.

2.3 Entitateek ez dute egon behar Gipuzkoako Lurralde

ANEXO VII
Bases reguladoras especificas de las subvenciones

para fortalecer el rol del sistema de aprendizaje a lo
largo de toda la vida y la empleabilidad en Gipuzkoa.

Base 12. Objeto.

Promover un contexto favorable para el aprendizaje a lo
largo de toda la vida que posibilite que las personas

adquieran las estrategias de aprendizaje y las
competencias claves necesarias para la plena
realizacion personal, la ciudadania activa, la

empleabilidad y la cohesién social.

Base 22. Requisitos de las entidades beneficiarias.

2.1 Seran entidades beneficiarias las entidades de la red
de centros docentes del sistema educativo no
universitario financiados con fondos publicos del
Departamento de Educacion del Gobierno Vasco, las
asociaciones y/o agrupaciones de entidades formativas
que representen los intereses de las citadas entidades y
las universidades. Las entidades deberan estar
radicadas en Gipuzkoa.

2.2 En aplicacién de lo previsto en el articulo 10.3 de la
Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, se amplia la
condicién de entidades beneficiarias a las agrupaciones
publicas o privadas, de las entidades mencionadas en el
apartado anterior, que, aun careciendo de personalidad
juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades
0 comportamientos o0 se encuentren en la situacion que
motiva la concesion de la subvencion. En este caso, en
la correspondiente solicitud debera hacerse constar los
compromisos de ejecucion que asume cada entidad
integrante de la agrupacion y el importe de la
subvencion a aplicar por cada una de ellas, que tendran
igualmente la consideraciébn de beneficiarias. A la
solicitud debera acompafiar tantas declaraciones
responsables, tal y como se establece en la base 2.6,
como entidades formen parte de la agrupacién, dado
gue ésta no podra acceder a la condicion de beneficiaria
si no lo puede hacer alguno de sus integrantes por
aplicacion de lo previsto en el articulo 12 de la Norma
Foral 3/2007, de 27 de marzo.

En cualquier caso, debera nombrarse una entidad
representante de la agrupacion, con poderes suficientes
para cumplir las obligaciones que correspondan. Esta
entidad representante asumird la condicion de
coordinadora del proceso, a efectos de
responsabilizarse del desarrollo y de la gestion del
mismo y las funciones de interlocucion y relacion
necesaria para la buena marcha del proceso.

2.3 Las entidades no tienen que estar incursas en



Historikoko dirulaguntzei buruzko martxoaren 27ko
3/2007 Foru Arauak 12. Artikuluan ezarritako debekuetan.

2.4 Sexuaren ziozko bereizkeria dela-eta zigor edo
administrazioaren arloan inoiz zehapenik jaso ez izana,
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren
18ko 4/2005 Legearen arabera.

2.5 Armen ekoizpen, merkaturatze eta finantzaketan ez
aritzea, abenduaren 28ko 14/2007 Legeak, Herrialde
Pobretuekiko Justizia eta Elkartasunerako Gutunarenak,
xedatutakoaren arabera.

26 23, 24 eta 25 oinarrietan adierazitakoaren
egiaztapena entitate eskatzailearen deklarazio arduradun
baten bidez egingo da, zeina Ekonomia Sustapeneko,
Turismoko eta Landa Inguruneko Departamentura
zuzenduko baita.

2.7 Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren eta
deialdia ebatzi aurretik titulartasuna aldatzen bada,
entitate eskatzailearen izaera galduko da.

Aldaketa eskaerak aurkezteko epea bukatu baino lehen
egiten bada, entitate titular berriak eskaera berri bat egin
beharko du.

3. oinarria. Dirulaguntzen xede diren jarduerak.

Diruz lagundu daitezkeen jarduerak honako hauetarako
eraldaketa-proiektuak garatzea izango da:

- Alderdi hauek sustatzea eta gizarteratzea: gaitasun
giltzarriak eta zeharkakoak; ikasten ikasteko
gaitasunak, eta ekimenaren zentzua; zentzu kritikoa;
ikasteko aukerak eta trebetasun zientifiko-teknikoak
(ztiam) eta sozialak, erronka berriei eta etorkizuneko
itxaropenei erantzuten dietenak.

- Pertsonak orientatzeko prozesuak hobetu eta
balioztatzea, metodologiak, tresnak eta baliabideak
txertatuz.

- Metodologia eta tresna berriak ezartzea, aniztasuna
eta inklusibitatea hobeto kudeatu ahal izateko.

- lkaskuntza pertsonalizatua, ikasketa kooperatiboa

eta horien konbinazioa lantzeko estrategiak
txertatzea.
- Pertsonen gizarte mugikortasuna, ikaskuntza

prozesuen bidez, bultzatzeko erronkak, aukerak,
ahuleziak eta oztopoak identifikatzea.

- lkaskuntza prozesuak garatzea, pertsonek beren
gaitasunak etengabe egokitu ahal izan ditzaten

ninguna de las prohibiciones del articulo 12 de la Norma
Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del
Territorio Historico de Gipuzkoa.

2.4 Las entidades no deberan haber sido sancionadas,
administrativa o penalmente por incurrir en
discriminacion por razén de sexo, segun lo previsto en la
Ley 4/2005 de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.

2.5 Las entidades no se dedicaran a la produccion,
comercializacién y financiacion de armamento, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 14/2007 de 28
de diciembre de Carta de Justicia y Solidaridad con los
Paises Empobrecidos.

2.6 La acreditacion de lo sefialado en las bases 2.3, 2.4
y 2.5, se efectuara mediante la presentacion de
declaracion responsable por parte de la entidad
solicitante, dirigida al Departamento de Promocién
Econdmica, Turismo y Medio Rural.

2.7 Aguellas modificaciones de cambio de titularidad
que se realicen una vez cerrado el plazo de solicitudes y
previo a la resolucion de la convocatoria haran perder la
calidad de entidad solicitante.

En el caso de que fuera antes del fin del plazo de
solicitud la nueva entidad titular debera realizar una
nueva solicitud.

Base 32, Actuaciones objeto de subvencién.

Las actuaciones subvencionables consistiran en el
desarrollo de proyectos de transformacion para:

- Promover y socializar las competencias clave y
transversales, las competencias de aprender a
aprender y el sentido de la iniciativa, sentido critico,
las posibilidades de aprendizaje y habilidades
cientifico-técnicas (ctiam) y sociales que respondan
a los nuevos retos y expectativas futuras.

- Mejorar y valorizar los procesos de orientacion a las
personas través de la incorporacion de
metodologias, herramientas y recursos.

- Implementar nuevas metodologias e instrumentos
para que posibliten una mejor gestion de la
diversidad e inclusividad

- Incorporar estrategias para trabajar el aprendizaje
personalizado, el aprendizaje cooperativo y la
combinacion de &mbos.

- ldentificar los retos, oportunidades, debilidades y
obstaculos para impulsar la movilidad social de las
personas a través de los procesos de aprendizaje.

Desarrollar procesos de aprendizaje para que las
personas puedan adaptar sus competencias de



etorkizuneko aldaketetara.

- Trantsizio demografiko, ekologiko eta digitalen
inpaktuek, gaitasunei dagokienez, sortzen dituzten
aukerak eta erronkak aztertzea.

4. oinarria. Proiektuak aukeratzeko irizpideak.

4.1 Eskaerak hautatzeko honako balorazio irizpide hauek
hartuko dira kontuan:

a) Proposamenaren kalitatea (onartutako
estrategiaren argitasuna eta izaera eraldatzailea;
zuzen dimentsionatua izatea eta proposatutako
helburuen eta garatu beharreko baliabideen
metodologiaren artean koherentzia gordetzea;
eta, programaren helburuekiko lerrokatze maila):
35 puntura arte.

b) Aurkeztutako proiektua entitatearen
estrategiarekin eta helburuekin eta sektore
eta/edo lurralde mailako estrategiekin bat
etortzea: 15 puntura arte.

c) Partaideak edo hartzaileak: 15 puntura arte.

d) Lankidetzaren eta partaidetzaren intentsitatea eta
kalitatea (entitate eskatzaileak bai entitatearen
barruan bai hirugarren entitateekin hartutako
konpromisoak, garatutako partaidetza prozesuen
bitartez): 10 puntura arte.

e) Bizitza osoko ikaskuntzaren erronkei laguntzea:
10 puntura arte.

f) Garapen jasangarriaren helburuak lortzen zer
mailatan laguntzen duen: 5 puntu arte.

g) Emakume eta gizonen arteko  aukera
berdintasuna: 5 puntura arte.

h) Euskararen aldeko ekintza positiboak izatea: 5
puntura arte.

5. oinarria. Diruz lagundu daitezkeen kostuak.

5.1 Barneko langileen kostuak gehienez 35 euro orduko
izango dira hautagarria

Pertsona bakoitzeko orduko kostua kalkulatzeko horrela
egingo da:

Gizarte Segurantzako Kotizazio-Oinarria gertaera
arruntak direla eta x 12 x 1,25 / Urteko ordu
kopurua.

Beste kotizazio-araubide batzuen mendeko
pertsonei dagokienez, Gizarte Segurantzaren
araubide orokorreko oinarriarekin parekatutako

manera continua a los cambios futuros.

- Analizar las oportunidades y retos que los impactos
de las transiciones demogréficas, ecolégicas y
digitales generaran en términos de competencias.

Base 42. Criterios de seleccidn entre los proyectos.

4.1 La seleccion entre las solicitudes se efectuara de
conformidad con los siguientes criterios de valoracion:

a)

b)

c)

d)

f)

)}

h)

Calidad de la propuesta (claridad y caracter
transformador de la estrategia adoptada vy
correcto dimensionamiento y coherencia entre
los objetivos propuestos y metodologia de
instrumentos a desarrollar; y grado de
alineacion con los objetivos del programa):
hasta 35 puntos.

El encaje del proyecto presentado con la
estrategia y fines de la entidad y con estrategias
de tipo sectorial y/o territorial: hasta 15 puntos.

Personas participantes y/o destinatarias: hasta
15 puntos.

Intensidad y calidad de la colaboracion vy
participacion (compromisos adquiridos por la
entidad solicitante, bien internamente bien con
otras empresas y/o entidades a través de los
procesos participativos desarrollados) hasta 10
puntos.

Contribucion a los retos del aprendizaje a lo
largo y ancho de toda la vida: hasta 10 puntos.

Grado de contribucion a los objetivos de
desarrollo sostenible: hasta 5 puntos.

Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres: hasta 5 puntos.

La existencia de acciones positivas a favor del
euskera: hasta 5 puntos.

Base 52. Costes subvencionables.

5.1 Los costes de personal interno seran elegibles hasta
un valor méximo de 35 euros/hora.

El calculo del coste horario de cada persona se realizara
del siguiente modo:

Base de Cotizacion de la Seguridad Social por
contingencias comunes x 12 x 1,25 / N.° horas
anuales.

En el caso de personas adscritas a otros
regimenes de cotizacién se tomara una base
asimilada a la del régimen general de la



oinarri bat hartuko da.

Gertakari arruntengatik Gizarte Segurantzaren
kotizazio oinarria kalkulatzeko datua, eskaera
aurkezteko unean eskuragarri dagoen azken
datua izango da.

Urteko ordu kopurua langileak, lan-hitzarmenaren
arabera, urtean egin beharreko ordu-kopurua da,
kasu bakoitzean lanaldiaren murrizketaren
portzentajea kontuan hartuta, halakorik egonez
gero. Besterik adierazi ezean urteko 1.720 ordu
hartuko dira.

Proiektuan emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.

5.2 Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira,
69,29 euro/orduko gehienez.

Proiektuan emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.

5.3 Gastu hautagarriak izango dira proiektuen
sustatzaile ez diren entitateetako langileen bidaiei eta
egonaldiei dagozkienak bakarrik, zerbitzuen ondoriozko
kalte-ordainei  buruzko otsailaren 2ko  16/1993
Dekretuan gastu mota bakoitzerako ezarritako mugekin.

5.4 Zeharkako kostuak eta/edo kostu orokorrak kostu
hautagarri gisa zenbatuko dira, justifikatu beharrik gabe,
diruz lagun daitezkeen barneko langileen zuzeneko
kostuen % 15 bakarrik.

6. oinarria. Dirulaguntzen gehiengo ehunekoak

Dirulaguntzak kostu hautagarrien % 95 izango dira.

Seguridad Social.

El dato a efectos del célculo de base de
Cotizacion de la Seguridad Social por
contingencias comunes sera el Ultimo dato
disponible en el momento de la presentacién de
la solicitud.

El numero de horas anuales es el nimero de
horas laborales anuales de la persona
trabajadora, segun convenio, afectado en cada
caso por el porcentaje de reduccion de jornada
correspondiente si la hubiere. Por defecto se
aplicaran 1.720 horas anuales.

Se presentara un certificado de las horas dedicadas al
proyecto.

5.2 Los costes de personal externo se consideraran
elegibles hasta un valor maximo de 69,29 euros/hora.

Se presentara un certificado de las horas dedicadas al
proyecto.

5.3 Unicamente seran elegibles los gastos referidos a
viajes y estancia referidos al personal de las entidades
no promotoras de los proyectos, con los limites
establecidos para cada tipo de gasto en el Decreto
16/1993, de 2 de febrero, sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

5.4 Los costes indirectos y/o generales se computaran
como coste elegible, sin necesidad de justificacion,
Unicamente el 15 % de los costes directos del personal
interno subvencionables.

Base 62. Porcentajes maximos de las subvenciones

Las ayudas seran del 95 % de los costes elegibles.



VIIl. ERANSKINA

Gipuzkoako ekosistema sozio-ekonomikoan ezagutza
sortu, transferitu eta partekatzeko dirulaguntzen
oinarri arautzaile espezifikoak.

1. oinarria. Xedea.

Aldeko  testuinguru  bat  sustatzea, ekosistema
sozioekonomiko osoaren lankidetzarekin, alde batetik,
kalitatezko enplegu jasangarri bat sortzeko, betiere
Gipuzkoan bultzatzen ari den enpresa eta lurralde
garapeneko ereduarekin lotua, eta bestetik, enplegua eta
lantokiak eraldatzeko gaitasunak garatzeko, etorkizuneko
aldaketei aurrea hartzea eta sortuko diren aukera guztiak
aprobetxatzea ahalbidetuko dutenak, jasangarritasun
hirukoitza  txertatuz (ekonomikoa, soziala eta
ingurumenekoa).

2. oinarria. Entitate onuradunen baldintzak.

2.1 Entitate onuradunak izango dira:

a) Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzako Euskal Sarean
sartuak dauden eta Gipuzkoan kokatuta dauden
entitateak. (ZTBES)

b) Gipuzkoan
klusterrak.

kokatutako  enpresa-elkarteak  eta

c) EAEn kokatuta dauden eta Gipuzkoan kokatutako
enpresen interesak ordezkatzen dituzten enpresa
elkarteak eta/edo klusterrak.

d) Gipuzkoan kokatutako EAEnN ordezkaritza handiena

duten erakunde sindikalak.

e) Dirulaguntzaren xede diren gaietan espezializatutako
zerbitzu aurreratuen enpresak, Gipuzkoan kokatuak.

2.2 Martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauko 10.3. artikuluan
aurreikusitakoa aplikatuz, entitate onuradunen izaera,
nortasun juridikorik izan gabe ere dirulaguntza emateko
arrazoia diren proiektuak, jarduerak edo portaerak burutu
ditzaketen edo dirulaguntza jasotzeko egoeran dauden
aurreko atalean aipatu diren entitateen, elkarte publiko
edo pribatuetara zabaltzen da. Kasu honetan, dagokion
eskaeran taldea osatzen duen entitate bakoitzak bere
gain hartzen dituen gauzatze konpromisoak jaso behar
dira eta horietako bakoitzari aplikatu beharreko
dirulaguntzaren zenbatekoa; horiek ere onuraduntzat joko
dira. Eskaerarekin batera 2.6. oinarrian aipatzen den
aitorpen erantzulea aurkeztu behar da, taldea osatzen
duten entitate bakoitzaren aitorpena, izan ere, taldeak
ezingo du onuradun izaera izan berau osatzen duen
entitateren batek ezin badu, martxoaren 27ko 3/2007
Foru Arauko 12. artikuluan aurreikusitakoa aplikatuz.

ANEXO VI

Bases reguladoras especificas de las subvenciones
para generar, transferir y compartir conocimiento en
el ecosistema socio-ecénomico de Gipuzkoa

Base 12. Objeto.

Promover un contexto favorable, con la colaboracion de
todo el ecosistema socio-economico, para generar un
empleo de calidad sostenible que esté incardinado con
el modelo de empresa y de desarrollo territorial que se
esta impulsando en Gipuzkoa y desarrollar las
capacidades para la transformacion del empleo y de los
lugares de trabajo, que posibiliten anticiparse a los
cambios futuros y aprovechar todas las oportunidades
que se van a generar incorporando la triple
sostenibilidad (econdmica, social y medioambiental).

Base 22, Requisitos de las entidades beneficiarias.

2.1 Seran entidades beneficiarias:

a) Entidades pertenecientes a la Red Vasca de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (RVCTI)
radicadas en Gipuzkoa.

b) Asociaciones empresariales y/o clusters radicadas
en Gipuzkoa.

c) Asociaciones empresariales y/o clusters radicadas
en la CAPV que representen intereses de empresas
radicadas en Gipuzkoa.

d) Organizaciones sindicales mas representativas en
la CAPV radicadas en Gipuzkoa.

e) Empresas de servicios avanzados especializadas
en las tematicas objeto de subvencion radicadas en
Gipuzkoa.

2.2 En aplicacién de lo previsto en el articulo 10.3 de la
Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, se amplia la
condicién de entidades beneficiarias a las agrupaciones
publicas o privadas, de las entidades mencionadas en el
apartado anterior, que, aun careciendo de personalidad
juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades
0 comportamientos o0 se encuentren en la situacion que
motiva la concesion de la subvencion. En este caso, en
la correspondiente solicitud debera hacerse constar los
compromisos de ejecucion que asume cada entidad
integrante de la agrupacion y el importe de la
subvencion a aplicar por cada una de ellas, que tendran
igualmente la consideraciébn de beneficiarias. A la
solicitud debera acompanfar la declaracion responsable
a la que se refiere la base 2.6, tantas declaraciones
como entidades formen parte de la agrupacién, dado
gue ésta no podra acceder a la condicion de beneficiaria
si no lo puede hacer alguno de sus integrantes por



Dena den, taldearen ordezkari gisa entitate bat izendatu
behar da, dagozkion betebeharrak betetzeko behar beste
botererekin.  Entitate ordezkari hau prozesuaren
koordinatzailea izango da, horren garapenaz eta
kudeaketaz arduratzeko ondorioetarako, eta bere gain
hartuko ditu, halaber, prozesua ondo joan dadin
beharrezkoak diren elkarrizketa eta harremanen
zereginak.

2.3 Entitateek ez dute egon behar Gipuzkoako Lurralde
Historikoko dirulaguntzei buruzko martxoaren 27ko
3/2007 Foru Arauak 12. Artikuluan ezarritako debekuetan.

2.4 Sexuaren ziozko bereizkeria dela-eta zigor edo
administrazioaren arloan inoiz zehapenik jaso ez izana,
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren
18ko 4/2005 Legearen arabera.

2.5 Armen ekoizpen, merkaturatze eta finantzaketan ez
aritzea, abenduaren 28ko 14/2007 Legeak, Herrialde
Pobretuekiko Justizia eta Elkartasunerako Gutunarenak,
xedatutakoaren arabera.

26 23, 24 eta 25 oinarrietan adierazitakoaren
egiaztapena entitate eskatzailearen deklarazio arduradun
baten bidez egingo da, zeina Ekonomia Sustapeneko,
Turismoko eta Landa Inguruneko Departamentura
zuzenduko baita.

2.7 Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren eta
deialdia ebatzi aurretik titulartasuna aldatzen bada,
entitate eskatzailearen izaera galduko da.

Aldaketa eskaerak aurkezteko epea bukatu baino lehen
egiten bada, entitate titular berriak eskaera berri bat egin
beharko du.

2.8 Ezingo dira onuradun izan Europar Batasuneko
Batzordeak dirulaguntza legez kontrakoa dela eta
merkatu bateratuarekin bateraezina dela aldez aurretik
erabaki ondoren, laguntzak berreskuratzeko agindupean
dauden enpresak; ezta krisian dauden enpresak ere.

3. oinarria. Dirulaguntzen xede diren jarduerak.
3.1. Diruz lagundu daitezke jarduketa hauek:
a) Funtsezko ikerketa proiektuak.

b) Ikerketa industrialeko proiektuak.
c) Garapen esperimentaleko proiektuak.

aplicacion de lo previsto en el articulo 12 de la Norma
Foral 3/2007, de 27 de marzo.

En cualquier caso, debera nombrarse una entidad
representante de la agrupacion, con poderes suficientes
para cumplir las obligaciones que correspondan. Esta
entidad representante asumir4d la condicion de
coordinadora del proceso, a efectos de
responsabilizarse del desarrollo y de la gestion del
mismo y las funciones de interlocucién y relacién
necesaria para la buena marcha del proceso.

2.3 Las entidades no tienen que estar incursas en
ninguna de las prohibiciones del articulo 12 de la Norma
Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del
Territorio Histérico de Gipuzkoa.

2.4 Las entidades no deberan haber sido sancionadas,
administrativa o penalmente por incurrir en
discriminacion por razén de sexo, segun lo previsto en la
Ley 4/2005 de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.

2.5 Las entidades no se dedicaran a la produccion,
comercializacién y financiacion de armamento, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 14/2007 de 28
de diciembre de Carta de Justicia y Solidaridad con los
Paises Empobrecidos.

2.6 La acreditacion de lo sefialado en las bases 2.3, 2.4
y 2.5 se efectuara mediante la presentacién de
declaracion responsable por parte de la entidad
solicitante, dirigida al Departamento de Promocién
Econdmica, Turismo y Medio Rural.

2.7 Aquellas modificaciones de cambio titularidad que se
realicen una vez cerrado el plazo de solicitudes y previo
a la resolucion de la convocatoria haran perder la
calidad de entidad solicitante.

En el caso de que fuera antes del fin del plazo de
solicitud la nueva entidad titular debera realizar una
nueva solicitud.

2.8 Quedan excluidas como beneficiarias aquellas
entidades que estén sujetas a una orden de recuperacion
pendiente tras una decision previa de la Comision de la
Union Europea que haya declarado una ayuda ilegal e
incompatible con el mercado comun, asi como las
empresas en crisis.

Base 32 Actuaciones objeto de subvencion.
3.1. Las actuaciones subvencionables consistiran en:
a) Proyectos de investigacion fundamental

b) Proyectos de investigacion industrial
c) Proyectos de desarrollo experimental



d) Interes bereziko ekintza osagarriak: ZTBESko
erakunde bat, gutxienez, barne hartzen duten

ekintzak, prospektiba eta zaintza azterlanak
egiteko; eta lankidetza, transferentzia,
dinamizazioa, sustapena, hedapena eta

zabalkundea bultzatzeko ekintzak, funtsezko eta
industria arloko ikerketa proiektuekin lotutako
jardueretan.

3.2 Diruz lagundu daitezkeen jarduerak lurraldearen
eraldaketa jasangarri eta erantzunkidera bideratuko dira,
kalitatezko enplegua garatzea ahalbidetuko duen
testuinguru eta baldintza jakin batzuk sortzeko, betiere
honako gai hauetara bideratuta:

- Enpleguaren kalitatea
- Lantokien eraldaketa
- Langileen parte hartzea enpresetan

- Bizitza osoko ikaskuntza

- Enplegagarritasuna eta okupazio maila

- Etorkizuneko enplegua eta enpleguaren etorkizuna
- Aldaketa digitalak, ekologikoak eta demografikoak

- Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna eta
erantzunkidetasuna

- Enplegu jasangarria

- Enplegu gune berriak

- Enpleguaren  hiru dimentsioak integratzea
(pertsonala, antolakuntzakoa eta soziala)

3.3 651/2014 Erregelamenduko (EB) 6. artikuluaren
arabera, oinarri hauetan arautzen diren dirulaguntzak
emango dira soilik laguntza jasoko duen enpresaren
jardueran pizgarri efektua sortzen badute:

- ETE baten kasuan, laguntzak pizgarri efektua duela
ulertuko da enpresak proiektuan edo jardueran lanean
hasi aurretik aurkeztu badu laguntza eskaera.

- Enpresa handiei dagokienez, laguntza batek pizgarri
efektua duela ulertuko da baldin eta aurreko atalean
ezarritako baldintza betetzeaz gain, laguntzak emaitza
hauetakoren bat edo gehiago izango dituela
egiaztatzen badu:

o Laguntzari esker, proiektuaren edo jardueraren
irismena nabarmen handitzea, edo

o Laguntzari esker, onuradunak proiektuan edo
jardueran inbertituko duen zenbateko osoa
nabarmen handitzea, edo

o Proiektuaren edo jardueraren exekuzio erritmoa
nabarmen handitzea.

4. oinarria. Proiektuak aukeratzeko irizpideak.

d) Acciones complementarias de especial interés:
Aquellas acciones que integren al menos a un
organismo de la RVCTI para desarrollar estudios
de prospectiva y vigilancia, acciones para
favorecer la cooperacion, la transferencia, la
dinamizacion, el impulso, la difusibn y la
divulgacién en actividades vinculadas a
proyectos de investigacion fundamental e
industrial.

3.2. Las actuaciones subvencionables estaran dirigidas
a la transformacion sostenible y corresponsable del
territorio que genere un contexto y unas condiciones que
posibiliten el desarrollo de un empleo de calidad que
esté orientado a las siguientes tematicas:

- Calidad del empleo

- Transformacion de los lugares de trabajo

- Participacion de las personas trabajadoras en las
empresas

- Aprendizaje a lo largo de toda la vida

- Empleabilidad y ocupabilidad

- Empleo del futuro y futuro del empleo

- Transformaciones digitales, ecoldgicas y
demogréficas

- lgualdad entre
corresponsabilidad

- Empleo sostenible

- Nuevos yacimientos de empleo

- Integracién de las tres dimensiones del empleo
(personal, organizacional y social)

mujeres 'y  hombres vy

3.3 De acuerdo con el articulo 6 del Reglamento (UE)
n.° 651/2014, las ayudas reguladas en estas bases solo
seran aplicables si tienen efecto incentivador sobre la
actividad de la empresa objeto de la ayuda:

- En el caso de una PYME se considera que la ayuda
concedida tiene efecto incentivador si antes de
comenzar a trabajar en el proyecto o actividad, la
empresa ha presentado la solicitud de ayuda.

- Se considerara que las ayudas concedidas a grandes
empresas tienen un efecto incentivador si, ademas
de cumplir la condicidon establecida en el apartado
anterior acredita que la ayuda tendra uno o varios de
los siguientes resultados:

o Un aumento sustancial del alcance del proyecto
o0 actividad gracias a las ayudas, o

o0 Un aumento sustancial del importe total invertido
por el beneficiario en el proyecto o actividad
gracias a las ayudas, o

o Una aceleracion sustancial del ritmo de
ejecucién del proyecto o actividad de que se
trate.

Base 42, Criterios de seleccién entre los proyectos.



4.1 Eskaerak hautatzeko honako balorazio irizpide hauek
hartuko dira kontuan:

a) Proposamenaren kalitatea (onartutako
estrategiaren argitasuna eta izaera bereizgarria;
eta zuzen dimentsionatua izatea eta proposatutako
helburuen eta garatu beharreko ekintza, baliabide
eta metodologiaren artean koherentzia gordetzea
eta, programaren helburuekiko lerrokatze maila):
40 puntura arte.

b) Garatu beharreko ekintzen/ekimenen eragin
potentziala, ikasitako irakaspenen eta emaitzen
arabera, hau da, orokortzea eta garapen
ekonomiko eta sozialerako eta Kkalitatezko
enpleguak sortzeko eredu jasangarri batera
eramatea: 20 puntura arte.

c) Lankidetzaren intentsitatea eta kalitatea (entitate
eskatzaileak lankidetza lan gisa bai entitatearen
barruan bai hirugarren entitateekin, hartutako
konpromisoak, baita garatutako partaidetza
prozesuak ere): 15 puntura arte.

d) Lurralde, eskualde/toki eta/edo sektore
garapenaren estrategiarekin bat egitea: 10 puntura
arte.

e) Garapen Jasangarriko Helburuak lortzen zer
mailatan laguntzen duen: 5 puntura arte.
aukera

f)  Emakume eta gizonen arteko

berdintasuna: 5 puntura arte.

g) Euskararen aldeko ekintza positiboak izatea: 5
puntura arte.

4.2 Aurreko ataletako irizpideen arabera 50 puntura

iristen ez diren proiektuek ez dute eskubiderik izango
dirulaguntza jasotzeko.

5. oinarria. Diruz lagundu daitezkeen kostuak.

5.1 Diruz lagungarriak izango dira:

a) Langileen kostu zuzenak, proiektuari lotutako lanetan
ari diren neurrian (ikertzaileak, teknikariak, eta ikerketa
lanetan aritzen diren beste langile batzuk, entitate
eskatzailearen plantillakoak).

Proiektuan emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.

Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira,
69,29 €/orduko gehienez.

4.1 La seleccion entre las solicitudes se efectuara de
conformidad con los siguientes criterios de valoracion:

a) Calidad de la propuesta (claridad y caracter
diferencial y transformador de la estrategia adoptada
y correcto dimensionamiento y coherencia entre los
objetivos propuestos y las acciones y metodologia a
desarrollar y grado de alineacién con los objetivos
del programa): hasta 40 puntos.

b) Incidencia potencial de las acciones/iniciativas a
desarrollar, en términos de lecciones aprendidas y
resultados, es decir, generalizacion y traslacion a un
modelo sostenible de desarrollo econémico-social y
de generacién de empleos de calidad: hasta 20
puntos.

c) Intensidad y calidad de la cooperacion
(compromisos adquiridos por la entidad solicitante,
trabajo colaborativo bien internamente, bien con
terceras entidades, asi como los procesos
participativos desarrollados): hasta 15 puntos.

d) Incardinacion con la estrategia de desarrollo
territorial y/o sectorial: hasta 10 puntos.

e) Grado de contribucion a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible: hasta 5 puntos.

f) Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:
hasta 5 puntos.

g) La existencia de acciones positivas a favor del
euskera: hasta 5 puntos.

4.2 Los proyectos que en aplicacién de los criterios de
los apartados anteriores obtengan menos de 50 puntos
no daran derecho a subvencion.

Base 52. Costes subvencionables.

5.1 Seran costes subvencionables:

a) Costes directos de personal (personal investigador,
personal técnico y otro personal de apoyo empleado en
la actividad de investigacion perteneciente a la plantilla
de la entidad solicitante) en la medida que estén
dedicados al proyecto.

Se presentara un certificado de las horas dedicadas al
proyecto.

Los costes directos del personal seran costes elegibles
hasta un valor maximo de 69,29 euros/hora.



b) Kontratuzko ikerketak, eskuratutako ezagutzek, eta,
kanpoko iturrien baimen bidez, erabateko eskumen
baldintzekin, lortutako patenteek eragindako kostuak, eta
baita ere proiektura bideratutako aholkularitza eta
zerbitzu baliokideen kostuak.

Proiektuari emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.

Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira,
69,29 €/orduko gehienez.

c) Kanpoko aholkularitzaren eta zerbitzu baliokideen
kostua (entitate parte hartzaileetako langileak ez diren
laguntzaileak, eta proiektuaren oso espezializatuak diren
zatien azpikontratazioa barne), betiere kanpoko iturriei
erosita, zerbitzu horiek ikerketarako soilik eta modu
jarraian erabiltzeko baldin badira, ezagutza teknikoak eta
ikerketa ezagutzak barne.

Proiektuari emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.

Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira,
69,29 €/orduko gehienez.

d) Lan horretarako akreditatutako Zientzia, Teknologia eta
Berrikuntza  Sareko eragileen azpikontratazioaren
kostuak.

Proiektuari emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.

Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira,
69,29 €/orduko gehienez

e) Gastu hautagarriak izango dira proiektuen sustatzaile
ez diren entitateetako langileen bidaiei eta egonaldiei
dagozkienak bakarrik.

f) Kostu orokorrak edo zeharkakoak: zeharkako kostu
gisa konputatuko da diruz lagundu daitezkeen langileen
zuzeneko kostuen % 15a.

g) Lanabesen eta materialen kostuak, proiekturako
erabiltzen diren neurrian; lanabesen eta materialen bizitza
baliagarri osoa ez bada proiekturako erabiltzen, diruz
lagungarritzat hartuko dira proiektuaren iraupenari
dagozkion amortizazio kostuak, orokorrean onartutako
kontabilitateko printzipioen arabera kalkulatutakoak.

h) Proiektutik zuzenean eratorritako ustiapen gastuak,
material, hornidura eta antzeko produktuen kostuak
barne.

5.2. Aurreko atalean aipatutako diruz lagungarriak diren
gastuak ekainaren Batzordearen 651/2014 (EB)
Erregelamendu  Orokorrak, kategorien  araberako

b) Los costes de investigacion contractual,
conocimientos y patentes adquiridos y obtenidos por
licencia de fuentes externas en condiciones de plena
competencia, asi como los costes de consultoria y
servicios equivalentes destinados de manera exclusiva
al proyecto.

Se presentara un certificado de las horas dedicadas al
proyecto.

Los costes de personal externo se consideraran
elegibles hasta un valor maximo de 69,29 euros/hora.

c) Coste del asesoramiento exterior y servicios
equivalentes (incluidos los de personal colaborador que
no pertenezca al personal de las entidades participantes
y la subcontratacion de partes del proyecto altamente
especializadas) utilizados de forma exclusiva vy
permanente para la actividad de investigacion vy
adquiridos a fuentes externas, incluidos los
conocimientos técnicos y de investigacion.

Se presentara un certificado de las horas dedicadas al
proyecto.

Los costes de personal externo se consideraran
elegibles hasta un valor maximo de 69,29 euros/hora.

d) Costes de subcontratacion a los Agentes de la Red
Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, acreditados
a tal efecto.

Se presentara un certificado de las horas dedicadas al
proyecto.

Los costes de personal externo se consideraran
elegibles hasta un valor maximo de 69,29 euros/hora.

e) Unicamente seran elegibles los gastos referidos a
viajes y estancia referidos al personal de las entidades
no promotoras de los proyectos.

f) Costes generales o indirectos, se computara como
coste indirecto el 15% de los costes directos de personal
subvencionables.

g) Costes del instrumental y material, en la medida y
durante el periodo en que se utilicen para el proyecto;
en caso de que el instrumental y material no se utilicen
en toda su vida util para el proyecto, Unicamente se
considerardn  subvencionables los costes de
amortizaciéon correspondientes a la duracion del
proyecto, calculados de acuerdo con los principios
contables generalmente aceptados.

h) Gastos de explotacion, incluidos los costes de
material, suministros y productos similares, que se
deriven directamente del proyecto.

5.2. Los gastos subvencionables mencionados en el
apartado anterior seran interpretados de acuerdo con lo
establecido en los articulos 2 y 25 del Reglamento UE



salbuespenari buruzkoak, 2 eta 25 artikuluetan ezartzen
duenaren arabera interpretatuko dira.

6. oinarria. Dirulaguntzen gehiengo ehunekoak

6.1. Laguntzen ehunekoak honako hauek izango dira:

a) Funtsezko ikerketa proiektuen kasuan, diruz
lagundu daitezkeen kostuen % 100.

b) Ikerketa industrialaren  proiektuetan, diruz
lagundu daitezkeen kostuen % 50.

c) Garapen esperimentaleko proiektuetan, diruz
lagundu daitezkeen kostuen % 25.

d) Interes bereziko ekintza osagarrietan, diruz

lagundu daitezkeen kostuen % 100 funtsezko
ikerketa proiektuei lotuta badaude, eta % 50
ikerketa industrialeko proiektuei lotuta badaude.

6.2. Aurreko b), c) eta d) ataletan ezarritako ehunekoak %
80 gehitu ahal izango dira honelako kasuetan:

Eskatzaileak enpresa ertainak direnean
enpresa txikiak direnean % 20.

% 10, eta

% 15 baldintza hauetakoren bat betetzen bada:

- Proiektuak benetako lankidetza behar izatea.

Enpresen artean, gutxienez bat enpresa txikia edo
ertaina izatea, edo bi estatu kideetan gutxienez
garatzea, edo estatu kide batean eta EEEko erabakian
alderdi kontratatzaile batean; aldi berean, enpresa
batek ez du, bere kabuz, diruz laguntzekoak diren
kostuen % 70 baino gehiago ordainduko.

Enpresa baten eta ikertzeko eta ezagutza hedatzeko
zeregina duen organismo baten edo batzuen artean,
horiek beren gain hartuko dute, gutxienez, diruz
laguntzekoak diren kostuen % 10, eta beraien ikerketen
emaitzak argitaratzeko eskubidea izango dute.

- Proiektuaren emaitzak zabal hedatzea, hitzaldi,
argitalpen, sarbide askeko datu-base, eta doako edo iturri
irekiko programa informatikoen bitartez.

7. oinarria. Sustapen eta finantziazio publikoen
eragina.

7.1 Lagundutako eta kofinantzatutako ekintzen
potentziala maximizatzeko eta, horrela, ekintza horien
benetako eragina bermatzeko, prozesu eta emaitza onak

651/20014 de la Comision, de 17 de junio, General de
exencion por categorias.

Base 62 Porcentajes maximos de las subvenciones.

6.1. Los porcentajes de ayuda seran:

a) En los proyectos de investigacion fundamental el
100% de los costes subvencionables.

b) En los proyectos de investigacion industrial el
50% de los costes subvencionables.

c) En los proyectos de desarrollo experimental el
25% de los costes subvencionables.

d) En las acciones complementarias de especial
interés el 100% de los costes subvencionables
si estan asociadas a proyectos de investigacion
fundamental y el 50% si estan asociadas a
proyectos de investigacién industrial.

6.2. Los porcentajes establecidos en los apartados b), c)
y d) anteriores se podran incrementar hasta un maximo
de 80% de la manera siguiente:

Un 10% en el caso de que las solicitantes sean
medianas empresas y un 20% en el caso de las
pequefias.

Un 15% si
condiciones:

se cumple alguna de las siguientes

- Que el proyecto implique una colaboracion efectiva:

Entre empresas, al menos una de las cuales sea una
pyme, o se desarrolle en al menos dos Estados
miembros, o en un Estado miembro y en una Parte
Contratante en el Acuerdo EEE, y que ninguna
empresa corra por si sola con méas del 70% de los
costes subvencionables.

Entre una empresa y uno 0 varios organismos de
investigacién y difusion del conocimiento, asumiendo
estos como minimo el 10% de los costes
subvencionables y teniendo derecho a publicar los
resultados de su propia investigacion.

Que los resultados del proyecto se difundan
ampliamente por medio de conferencias, publicaciones,
bases de libre acceso o programas informaticos
gratuitos o de fuente abierta.

Base 72. Impacto y transferencia de la promocién y
financiacion publicas

7.1 Con objeto de maximizar el potencial de las acciones
apoyadas y co-financiadas, y de esa manera garantizar
el impacto efectivo de las mismas, poder transmitir los



eta garatutako jardunbide egokiak nahiz hobetzeko
esparruak transmititzeko, baliabide publikoen erabilera
mugatua errentagarri bihurtzeko modu egokian, eta
etorkizuneko politika eta jardunbideetan eragina izateko;
lagundutako proiektuak aprobetxamendu prozesu batean
sartu ahal izango dira, bai Gipuzkoako Foru Aldundian
erabakiak hartzeko ardura dutenei transmititzeko prozesu
planifikatu batean, bai garatutako proiektuak lurraldeko
enpresen eskura jartzeko prozesu batean, eta baita ere
proiektu horien emaitzak onartzeko eta/edo aplikatzeko
eskumena duten bitarteko eta azken erabiltzaileei
zuzendutako dinamiketan -pertsona, entitate eta
enpresak- eta horrela, Gipuzkoan enpresa ehunaren
lehiakortasuna indartzea, jasangarritasuna eta lankidetza
sustatzea.

7.2 Zabalkunde publikoko edozein ekitaldi egin aurretik,
horren berri emango da, eta bertan parte hartzeko
gonbida bidaliko da. Entitate onuradunak ekitaldi horien
berri ez emateak ekar dezake emandako dirulaguntzaren
%10 itzularaztea, eta errepikatuz gero, dirulaguntza osoa.

7.3 Proiektuek argitalpenetarako sarbide irekia bermatuko
dute, lortutako emaitzak hobeto ustiatu eta zabaltzeko,
Europar Batasunaren ikerketa jarraibideekin bat etorriz.

procesos Yy resultados satisfactorios y las buenas
practicas desarrolladas asi como las areas de mejora,
rentabilizar el uso limitado de los recursos publicos con
eficiencia y eficacia, y poder influir en politicas y practicas
futuras; los proyectos apoyados podran ser incorporados
a un proceso de aprovechamiento, tanto a un proceso
planificado de transmision a las personas responsables
de la toma de decisiones de la Diputaciéon Foral de
Gipuzkoa, como a un proceso de puesta a disposicién de
las empresas del territorio de los proyectos
desarrollados, asi como a dinamicas para convencer a
las personas, entidades y empresas que son usuarias
intermedias y finales para adoptar y/o aplicar los
resultados de tales proyectos, y asi, incidir en promover,
en Gipuzkoa, el fortalecimiento competitivo, la
sostenibilidad y la colaboracién del tejido empresarial.

7.2 Se deberé notificar e invitar con caracter previo a su
celebracion a todos los actos de divulgacion publica. La
no comunicacion de estos actos por parte de la entidad
beneficiaria podria ser causa de reintegro del 10% de la
ayuda otorgada o de la totalidad en caso de reincidencia.

7.3. Los proyectos garantizaran el acceso abierto a las
publicaciones para una mejor explotacion y difusién de
los resultados obtenidos en coherencia con las
directrices de investigacion de la Unidn Europea.



