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Gipuzkoako enpresa ehunean eta
ekosistema sozioekonomikoan
enpleguaren kalitatea sustatzeko
programa arautzen duten oinarri
arautzaile orokorrak.

VIIIl ERANSKINA — EZAGUTZA KALITATEZKO ENPLEGUA

Gipuzkoako ekosistema sozioekonomikoan ezagutza sortu,

transferitu eta partekatzeko dirulaguntzen oinarri
arautzaile espezifikoak.

Urtea :2024 | Ekonomia Sustapena

DESKRIBAPENA

Aldeko  testuinguru  bat  sustatzea, ekosistema

sozioekonomiko osoaren lankidetzarekin, alde batetik,
kalitatezko enplegu jasangarri bat sortzeko, betiere
Gipuzkoan bultzatzen ari den enpresa eta lurralde
garapeneko ereduarekin lotua, eta bestetik, enplegua eta
lantokiak eraldatzeko gaitasunak garatzeko, etorkizuneko
aldaketei aurrea hartzea eta sortuko diren aukera guztiak
aprobetxatzea ahalbidetuko dutenak, jasangarritasun
hirukoitza  txertatuz = (ekonomikoa, soziala eta
ingurumenekoa).

ENTITATE ONURADUNAK

- Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzako Euskal
Sarean sartuak dauden eta Gipuzkoan kokatuta
dauden entitateak.

- Gipuzkoan
klusterrak.

kokatutako enpresa-elkarteak eta

- EAEn kokatuta dauden eta Gipuzkoan kokatutako
enpresen interesak ordezkatzen dituzten enpresa
elkarteak eta/edo klusterrak.

- Gipuzkoan  kokatutako EAEn
handiena duten erakunde sindikalak.

ordezkaritza

- Dirulaguntzaren xede diren gaietan
espezializatutako zerbitzu aurreratuen enpresak,
Gipuzkoan kokatuak.

Martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauko 10.3. artikuluan
aurreikusitakoa aplikatuz, entitate onuradunen izaera, nortasun
juridikorik izan gabe ere dirulaguntza emateko arrazoia diren
proiektuak, jarduerak edo portaerak burutu ditzaketen edo
dirulaguntza jasotzeko egoeran dauden aurreko atalean aipatu
diren entitateen, elkarte publiko edo pribatuetara zabaltzen da.
Kasu honetan, dagokion eskaeran taldea osatzen duen entitate
bakoitzak bere gain hartzen dituen gauzatze konpromisoak jaso
behar dira eta horietako bakoitzari aplikatu beharreko
dirulaguntzaren zenbatekoa; horiek ere onuraduntzat joko dira.

Bases reguladoras generales del
programa para promover la
calidad del empleo en el tejido
empresarial y el ecosistema
socioeconomico en Gipuzkoa

ANEXO VIII - EZAGUTZA KALITATEZKO ENPLEGUA

Bases reguladoras especificas de las subvenciones para
generar, transferir y compartir conocimiento en el
ecosistema socioeconomico de Gipuzkoa

AR0:2024 | Promocion Econémica

DESCRIPCION

Promover un contexto favorable, con la colaboracion
de todo el ecosistema socioeconomico, para generar
un empleo de calidad sostenible que esté incardinado
con el modelo de empresa y de desarrollo territorial
que se esta impulsando en Gipuzkoa y desarrollar las
capacidades para la transformacion del empleo y de
los lugares de trabajo, que posibiliten anticiparse a los
cambios futuros y aprovechar todas las oportunidades
gque se van a generar incorporando la triple
sostenibilidad (econémica, social y medioambiental).

ENTIDADES BENEFICIARIAS

a) Entidades pertenecientes a la Red Vasca de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (RVCTI)
radicadas en Gipuzkoa.

b) Asociaciones empresariales y/o clusters radicadas
en Gipuzkoa.

c) Asociaciones empresariales y/o clusters radicadas
en la CAPV que representen intereses de empresas
radicadas en Gipuzkoa.

d) Organizaciones sindicales mas representativas en
la CAPV radicadas en Gipuzkoa.

e) Empresas de servicios avanzados especializadas en
las tematicas objeto de subvencion radicadas en
Gipuzkoa.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 10.3 de la Norma
Foral 3/2007, de 27 de marzo, se amplia la condicion de
entidades beneficiarias a las agrupaciones publicas o
privadas, de las entidades mencionadas en el apartado
anterior, que, aun careciendo de personalidad juridica,
puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o
comportamientos o se encuentren en la situacién que
motiva la concesion de la subvencién. En este caso, en la
correspondiente solicitud deberda hacerse constar los
compromisos de ejecucion que asume cada entidad
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Eskaerarekin batera 2.6. oinarrian aipatzen den aitorpen
erantzulea aurkeztu behar da, taldea osatzen duten entitate
bakoitzaren aitorpena, izan ere, taldeak ezingo du onuradun
izaera izan berau osatzen duen entitateren batek ezin badu,
martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauko 12. artikuluan
aurreikusitakoa aplikatuz.

DIRULAGUNTZAREN XEDE DIREN JARDUERAK
Diruz lagundu daitezke jarduketa hauek:

- Funtsezko ikerketa proiektuak.

- lkerketa industrialeko proiektuak.

- Garapen esperimentaleko proiektuak.

- Interes bereziko ekintza osagarriak: Zientzia,

Teknologia eta Berrikuntzako Euskal Sareko
(ZTBES) erakunde bat, gutxienez, barne hartzen

duten ekintzak, prospektiba eta zaintza
azterlanak egiteko; eta lankidetza,
transferentzia, dinamizazioa, sustapena,

hedapena eta zabalkundea  bultzatzeko
ekintzak, funtsezko eta industria arloko ikerketa
proiektuekin lotutako jardueretan.

Diruz lagundu daitezkeen jarduerak lurraldearen
eraldaketa jasangarri eta erantzunkidera bideratuko
dira, kalitatezko enplegua garatzea ahalbidetuko duen
testuinguru eta baldintza jakin batzuk sortzeko, betiere
honako gai hauetara bideratuta:

- Enpleguaren kalitatea

- Lantokien eraldaketa

- Langileen parte hartzea enpresetan

- Bizitza osoko ikaskuntza

- Enplegagarritasuna eta okupazio maila

- Etorkizuneko enplegua eta enpleguaren
etorkizuna

- Aldaketa digitalak,
demografikoak

- Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna
eta erantzunkidetasuna

- Enplegu jasangarria

- Enplegu gune berriak

- Enpleguaren hiru dimentsioak integratzea
(pertsonala, antolakuntzakoa eta soziala)

ekologikoak eta

651/2014 Erregelamenduko (EB) 6. artikuluaren arabera,
oinarri hauetan arautzen diren dirulaguntzak emango dira
soilik laguntza jasoko duen enpresaren jardueran pizgarri
efektua sortzen badute:

integrante de la agrupacion y el importe de la subvencion a
aplicar por cada una de ellas, que tendran igualmente la
consideracion de beneficiarias. A la solicitud debera
acompafiar tantas declaraciones responsables, tal y como
se establece en la base 2.6, como entidades formen parte
de la agrupacion, dado que ésta no podra acceder a la
condicién de beneficiaria si no lo puede hacer alguno de sus
integrantes por aplicacion de lo previsto en el articulo 12
de la Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo.

ACTUACIONES SUBVENCIONABLES

Las actuaciones subvencionables consistiran en:
a) Proyectos de investigacion fundamental
b) Proyectos de investigacion industrial
c) Proyectos de desarrollo experimental

d) Acciones complementarias de especial interés:
Aquellas acciones que integren al menos a un
organismo de la RVCTI para desarrollar estudios
de prospectiva y vigilancia, acciones para
favorecer la cooperacion, la transferencia, la
dinamizacion, el impulso, la difusién y la
divulgacion en actividades vinculadas a
proyectos de investigacion fundamental e
industrial.

Las actuaciones subvencionables estaran dirigidas a la
transformacion  sostenible 'y corresponsable del
territorio que genere un contexto y unas condiciones
gue posibiliten el desarrollo de un empleo de calidad
gue esté orientado a las siguientes tematicas:

- Calidad del empleo

- Transformacion de los lugares de trabajo

- Participacién de las personas trabajadoras en las
empresas

- Aprendizaje a lo largo de toda la vida

- Empleabilidad y ocupabilidad

- Empleo del futuro y futuro del empleo

- Transformaciones  digitales, ecoldgicas vy
demogréficas
- lgualdad entre mujeres 'y hombres vy

corresponsabilidad

- Empleo sostenible

- Nuevos yacimientos de empleo

- Integracion de las tres dimensiones del empleo
(personal, organizacional y social)

De acuerdo con el articulo 6 del Reglamento (UE) n.°
651/2014, las ayudas reguladas en estas bases solo
seran aplicables si tienen efecto incentivador sobre la
actividad de la empresa objeto de la ayuda:



Gipuzkoako Diputacién Foral
Foru Aldundia de Gipuzkoa
Ekonomia Sustapeneko eta op d
Projektu Estrategikoetaho
Departamentua

Estratégicos

- - ETE baten kasuan, laguntzak pizgarri efektua duela
ulertuko da enpresak proiektuan edo jardueran lanean
hasi aurretik aurkeztu badu laguntza eskaera.

- Enpresa handiei dagokienez, laguntza batek pizgarri
efektua duela ulertuko da baldin eta aurreko atalean
ezarritako baldintza betetzeaz gain, laguntzak emaitza
hauetakoren bat edo gehiago izango dituela
egiaztatzen badu:

e laguntzari esker, proiektuaren edo jardueraren
irismena nabarmen handitzea, edo

e Laguntzari esker, onuradunak proiektuan edo
jardueran inbertituko duen zenbateko osoa
nabarmen handitzea, edo

e Proiektuaren edo jardueraren exekuzio erritmoa
nabarmen handitzea.

DIRUZ LAGUNDU DAITEZKEEN KOSTUAK
5.1 Diruz lagungarriak izango dira:

a) Langileen kostu zuzenak, proiektuari lotutako
lanetan ari diren neurrian (ikertzaileak, teknikariak, eta
ikerketa lanetan aritzen diren beste langile batzuk,
entitate eskatzailearen plantillakoak).

Proiektuan emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.

Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira,
69,29 €/orduko gehienez.

b) Kontratuzko ikerketak, eskuratutako ezagutzek, eta,
kanpoko iturrien baimen bidez, erabateko eskumen
baldintzekin, lortutako patenteek eragindako kostuak, eta
baita ere proiektura bideratutako aholkularitza eta
zerbitzu baliokideen kostuak.

Proiektuari emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.

Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira,
69,29 €/orduko gehienez.

c) Kanpoko aholkularitzaren eta zerbitzu baliokideen
kostua (entitate parte hartzaileetako langileak ez diren
laguntzaileak, eta proiektuaren oso espezializatuak diren
zatien azpikontratazioa barne), betiere kanpoko iturriei
erosita, zerbitzu horiek ikerketarako soilik eta modu
jJarraian erabiltzeko baldin badira, ezagutza teknikoak eta
ikerketa ezagutzak barne.

- En el caso de una PYME se considera que la ayuda
concedida tiene efecto incentivador si antes de
comenzar a trabajar en el proyecto o actividad, la
empresa ha presentado la solicitud de ayuda.

- Se considerara que las ayudas concedidas a
grandes empresas tienen un efecto incentivador si,
ademas de cumplir la condicién establecida en el
apartado anterior acredita que la ayuda tendra
uno o varios de los siguientes resultados:

e Un aumento sustancial del alcance del proyecto
o actividad gracias a las ayudas, o

e Un aumento sustancial del importe total
invertido por el beneficiario en el proyecto o
actividad gracias a las ayudas, o

e Una aceleracién sustancial del ritmo de
ejecucion del proyecto o actividad de que se
trate.

COSTES SUBVENCIONABLES
5.1 Seran costes subvencionables:

a) Costes directos de personal (personal investigador,
personal técnico y otro personal de apoyo empleado en
la actividad de investigacion perteneciente a la
plantilla de la entidad solicitante) en la medida que
estén dedicados al proyecto.

Se presentara un certificado de las horas dedicadas al
proyecto.

Los costes de personal externo se consideraran legibles
hasta un valor maximo de 69,29 euros/hora.

b) Los costes de investigacion contractual,
conocimientos y patentes adquiridos y obtenidos por
licencia de fuentes externas en condiciones de plena
competencia, asi como los costes de consultoria y
servicios equivalentes destinados de manera exclusiva
al proyecto.

Se presentara un certificado de las horas dedicadas al
proyecto.

Los costes de personal externo se consideraran
elegibles hasta un valor maximo de 69,29 euros/hora.

c) Coste del asesoramiento exterior y servicios
equivalentes (incluidos los de personal colaborador que
no pertenezca al personal de las entidades
participantes y la subcontratacién de partes del
proyecto altamente especializadas) utilizados de forma
exclusiva y permanente para la actividad de
investigacién y adquiridos a fuentes externas, incluidos
los conocimientos técnicos y de investigacion.
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Proiektuari emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.

Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira,
69,29 €/orduko gehienez.

d) Lan horretarako akreditatutako Zientzia, Teknologia eta
Berrikuntza Sareko eragileen azpikontratazioaren
kostuak.

Proiektuari emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.

Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira, 69,29
€/orduko gehienez

e) Gastu hautagarriak izango dira proiektuen sustatzaile ez
diren entitateetako langileen bidaiei eta egonaldiei
dagozkienak bakarrik.

f) Kostu orokorrak edo zeharkakoak: zeharkako kostu gisa
konputatuko da diruz lagundu daitezkeen langileen
zuzeneko kostuen % 15a.

g) Lanabesen eta materialen kostuak, proiekturako
erabiltzen diren neurrian; lanabesen eta materialen bizitza
baliagarri osoa ez bada proiekturako erabiltzen, diruz
lagungarritzat hartuko dira proiektuaren iraupenari
dagozkion amortizazio kostuak, orokorrean onartutako
kontabilitateko printzipioen arabera kalkulatutakoak.

h) Proiektutik zuzenean eratorritako ustiapen gastuak,
material, hornidura eta antzeko produktuen kostuak
barne.

DIRULAGUNTZEN ZENBATEKOA
6.1. Laguntzen ehunekoak honako hauek izango dira:

a) Funtsezko ikerketa proiektuen kasuan, diruz lagundu
daitezkeen kostuen % 100.

b) lkerketa industrialaren proiektuetan, diruz lagundu
daitezkeen kostuen % 50.

c) Garapen esperimentaleko proiektuetan, diruz lagundu
daitezkeen kostuen % 25.

d) Interes bereziko ekintza osagarrietan, diruz lagundu
daitezkeen kostuen % 100 funtsezko ikerketa
proiektuei lotuta badaude, eta % 50 ikerketa
industrialeko proiektuei lotuta badaude.

Se presentara un certificado de las horas dedicadas al
proyecto.

Los costes de personal externo se consideraran
elegibles hasta un valor maximo de 69,29 euros/hora.

d) Costes de subcontratacion a los Agentes de la Red
Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, acreditados
a tal efecto.

Se presentara un certificado de las horas dedicadas al
proyecto.

Los costes de personal externo se consideraran
elegibles hasta un valor maximo de 69,29 euros/hora.

e) Unicamente seran elegibles los gastos referidos a
viajes y estancia referidos al personal de las entidades
no promotoras de los proyectos.

f) Costes generales o indirectos, se computard como
coste indirecto el 15% de los costes directos de personal
subvencionables.

g) Costes del instrumental y material, en la medida y
durante el periodo en que se utilicen para el proyecto;
en caso de que el instrumental y material no se utilicen
en toda su vida util para el proyecto, Unicamente se
consideraran  subvencionables los costes de
amortizacion correspondientes a la duracién del
proyecto, calculados de acuerdo con los principios
contables generalmente aceptados.

h) Gastos de explotacion, incluidos los costes de
material, suministros y productos similares, que se
deriven directamente del proyecto.

CUANTIA DE LAS AYUDAS

6.1. Los porcentajes de ayuda seran:

a) En los proyectos de investigacion fundamental
el 100% de los costes subvencionables.

b) En los proyectos de investigacion industrial el
50% de los costes subvencionables.

c) En los proyectos de desarrollo experimental el
25% de los costes subvencionables.

d) En las acciones complementarias de especial
interés el 100% de los costes subvencionables
si estan asociadas a proyectos de investigacion
fundamental y el 50% si estan asociadas a
proyectos de investigacién industrial.
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6.2. Aurreko b), c) eta d) ataletan ezarritako ehunekoak %
80 gehitu ahal izango dira honelako kasuetan:

Eskatzaileak enpresa ertainak direnean % 10, eta enpresa
txikiak direnean % 20.
% 15 baldintza hauetakoren bat betetzen bada:

- Proiektuak benetako lankidetza behar izatea.

Enpresen artean, gutxienez bat enpresa txikia edo ertaina
izatea, edo bi estatu kideetan gutxienez garatzea, edo
estatu kide batean eta EEEko erabakian alderdi
kontratatzaile batean; aldi berean, enpresa batek ez du,
bere kabuz, diruz laguntzekoak diren kostuen % 70 baino
gehiago ordainduko.

Enpresa baten eta ikertzeko eta ezagutza hedatzeko
zeregina duen organismo baten edo batzuen artean, horiek
beren gain hartuko dute, gutxienez, diruz laguntzekoak
diren kostuen % 10, eta beraien ikerketen emaitzak
argitaratzeko eskubidea izango dute.

- Proiektuaren emaitzak zabal hedatzea, hitzaldi,
argitalpen, sarbide askeko datu-base, eta doako edo iturri
irekiko programa informatikoen bitartez.

EMATEKO PROZEURA

Laguntza emateko prozedura, lehiaketa bidezkoa izango
da, deialdi eta hautapen prozedura bakar baten bitartez.

BATERAGARRITASUNA ALA BATERAEZINTASUNA

Dirulaguntzak bateragarriak izango dira beste edozein
administraziok edo erakunde publikok nahiz pribatuk,
estatukoak, Europar Batasunekoak edo nazioarteko
erakundeetakoak, helburu bera lortzeko emandako
dirulaguntza, laguntza, diru sarrera edo baliabideekin,
651/2014 Erregelamendu Orokorrak, kategorien
araberako salbuespenari buruzkoak, aurreikusitako
gehieneko kopurura arte.

6.2. Los porcentajes establecidos en los apartados b),
c) y d) anteriores s la manera sie podran incrementar
hasta un maximo de 80% deguiente:

Un 10% en el caso de que las solicitantes sean medianas
empresas y un 20% en el caso de las pequefias.

Un 15% si se cumple alguna de las siguientes
condiciones:

- Que el proyecto implique una colaboracion efectiva:

Entre empresas, al menos una de las cuales sea una
pyme, o se desarrolle en al menos dos Estados
miembros, o en un Estado miembro y en una Parte
Contratante en el Acuerdo EEE, y que ninguna empresa
corra por si sola con mas del 70% de los costes
subvencionables.

Entre una empresa y uno o varios organismos de
investigacion y difusion del conocimiento, asumiendo
estos como minimo el 10% de los costes subvencionables
y teniendo derecho a publicar los resultados de su
propia investigacion.

- Que los resultados del proyecto se difundan
ampliamente por medio de conferencias,
publicaciones, bases de libre acceso o programas
informaticos gratuitos o de fuente abierta.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El procedimiento de concesion sera el de concurrencia
competitiva, mediante convocatoria y procedimiento
selectivo Unico.

COMPATIBILIDAD O INCOMPATIBILIDAD

Las subvenciones seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, estatales,
de la Union Europea o de organismos internacionales
hasta el maximo previsto en la normativa del
Reglamento General de exencién por categorias n.°
651/2014.
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BETETZEKO EPEAK

Eskaerak aurkezteko epea: 2024ko EKAINAREN 5an,
goizeko 12:00etan amaituko da.

e Jarduerak hasteko epea: dirulaguntza eskatu ondoren
hasiko dira, urte naturalaren barruan.

e Proiektuen exekuzio data: 2025eko EKAINAREN 30a.

e Proiektuak justifikatzeko data: 2025eko UZTAILAREN
30a.

ARAUDI APLIKAGARRIA

Gipuzkoako enpresa ehunean eta ekosistema sozio-
ekonomikoan  enpleguaren  kalitatea  sustatzeko
programaren 2024ko oinarri arautzaileak eta deialdia.
(2021-09-7ko Diputatuen erabakiaz onartu zen -
2021/09/15eko GAO 177 zk.- eta Diputatuen kontseiluaren
2022ko maiatzaren 3ko akordio baten bidez aldatu -
2022/05/06ko GAO 85 zk.).

ESKAERA EGITEKO URRATSAK

- Informazioa eta dokumentuak

https://www.gipuzkoa.eus/eu/web/ekonomia/programak-
eta-laguntzak/kalitatezko-enplegua/ezagutza-kalitatezko-

enplegua

- Dirulaguntzak kudeatzeko aplikatiboa

http://sustapena.gipuzkoa.eus/kudeaketa

EDOZEIN ZALANTZA IZANEZ GERO,
KONTSULTATU

EKONOMIA SUSTAPENEKO ZERBITZUA

- Kudeaketa administratiboa: 943.112227
- Kudeaketa teknikoa: 943.112217

sustapena.eraldaketa@gipuzkoa.eus

PLAZOS A CUMPLIR

Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el 5
de JUNIO de 2024 a las 12:00 horas.

e Plazo de inicio de las actuaciones: con
posterioridad a la solicitud de la ayuda, dentro
del afio natural.

e Fecha de ejecucion de los proyectos: 30 de
JUNIO de 2025

e Fecha de justificacion de los proyectos: 30 de
JULIO de 2025

NORMATIVA APLICABLE

Bases reguladoras y convocatoria 2024 del Programa
para promover la calidad del empleo en el tejido
empresarial y el ecosistema socioeconémico en
Gipuzkoa. (Acuerdo Consejo de Gobierno Foral de 07-
09-2021 -BOG n° 177 de 15/09/2021 -y modificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno Foral de 3 de Mayo de
2022 - BOG n° 85 de 06/05/2022).

PASOS A DAR PARA REALIZAR LA SOLICITUD

- Informacién y documentos

https://www.gipuzkoa.eus/eu/web/ekonomia/programas-
y-ayudas/empleo-calidad/ezaqutza-kalitatezko-

enplequa

- Aplicativo para gestionar las subvenciones

http://sustapena.gipuzkoa.eus/kudeaketa

PARA CUALQUIER DUDA O ACLARACION
CONTACTAR CON

SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA

- Gestion administrativa: 943.112227
- Gestion técnica: 943.112217

sustapena.eraldaketa@gipuzkoa.eus
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