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DEFINICIONES LABORALES DE LA NUEVA CULTURA POLITICA Y LA IGUALDAD
(14 de octubre de 2020)

El grupo que estd desarrollando el debate sobre una nueva cultura politica en el seno de
Etorkizuna Eraikiz Think Tank, inicié este proceso con una reflexion sobre la crisis de las
democracias liberales y la necesidad de una nueva cultura politica para combatirla (ver
documento de trabajo n2 1). Para ello, se abordaron a continuacién los principales retos
de Gipuzkoa (documento de trabajo n2 2) y se priorizaron algunos temas de debate para
dar respuesta a los mismos (documento de trabajo n2 3).

El primer reto que el grupo puso sobre la mesa fue el de tener definiciones propias de
lo que es la cultura politica y la igualdad. Este reto se abordd el 16 de septiembre de
2020, después de que Daniel Innerarity compartiera un marco conceptual para ello. El
grupo puso las bases de las siguientes definiciones:

NUEVA CULTURA POLITICA

La nueva cultura politica es una nueva fase que nos impulsa desde la representacion
hasta la participaciéon y posteriormente a la colaboracién en el desarrollo de la
democracia, basada en personas independientes y en una sociedad civil viva.

El sistema correspondiente a la nueva cultura politica es la gobernanza colaborativa y
tiene tres ejes: los valores éticos como sistema de cohesidn, los sistemas de
interaccidn efectivos y el conocimiento comunitario. Este sistema se desarrolla en tres
planos: el subjetivo, el personal y el social.

El objetivo de la nueva cultura politica es transformar la relacidn entre las principales
administraciones y agentes para hacer frente a una nueva agenda. Para ello, las lineas
de trabajo son cuatro: (1) cambiar la forma de entender los problemas, interiorizando
la complejidad desde un punto de vista sistémico; (2) organizar ambitos colaborativos;
(3) dar respuesta a la incertidumbre mediante la prototipacidn y co-creacion; y (4)
transformary abrir desde dentro la administracion para entender los problemas de la
sociedad y articular las respuestas, adecuando para ello el rol del personal técnico.
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IGUALDAD

La igualdad es un proceso de busqueda de los mismos derechos y oportunidades para
los individuos y de compensaciéon de la desigualdad, y es, al mismo tiempo, el
resultado de este proceso. Es decir, por un lado, tanto en los derechos y opciones de
partida como en los resultados, indica igualdad. Por otro lado, y para conseguir las
anteriores, exige garantizar la igualdad de condiciones en el proceso.

A la hora de analizar la igualdad utilizaremos indicadores estructurales y de
percepcion, es decir, ademas de los indicadores que podemos medir objetivamente
para entender la igualdad, serd importante conocer la vision subjetiva que las
personas tienen de la igualdad. Por otro lado, buscaremos la igualdad dentro de
cuatro ejes: el lenguaje, el género, la economia y el bienestar.

Es importante entender bien el lugar que ocupan estas definiciones dentro de la
metodologia de trabajo. De hecho, el Think Tank quiere utilizar la tensién entre la teoria
y la practica para impulsar la transformacion. Esto requiere dos tipos de trabajo:

a) Lectura critica de las aportaciones de las personas expertas. Las teorias y los
marcos conceptuales de las personas expertas en los temas y retos que se
pretenden abordar se debatiran e integrardn de forma critica en los procesos de
experimentacion. Es decir, estas teorias y marcos sélo se integraran en la
experimentacion de las personas participantes cuando sean de ayuda.

b) Lectura critica de los conceptos y marcos de las personas participantes. Se
pondran sobre la mesa prejuicios e interpretaciones sobre los conceptos de las
personas participantes, para analizarlos de forma critica a través de las
aportaciones de las personas expertas y demds participantes e ir
transformdandolos como consecuencia del aprendizaje.

Teniendo en cuenta que la aportacidn que hasta ahora han podido realizar las personas
expertas sobre la cultura politica ha sido muy limitada (ver documento de trabajon21y
presentacion de Daniel Innerarity), las definiciones de trabajo recogidas en este
documento son sobre todo una fotografia de las interpretaciones de las personas
participantes. De cara al futuro, estas definiciones deberian ir transformandose
mediante dos tipos de trabajo:

a) Una revision critica de las definiciones del grupo, a partir de textos vy
aportaciones de las personas expertas.

b) Una revision critica de las aportaciones de las personas expertas y de las
definiciones del grupo, a partir de lo que cada uno aprende en sus procesos de
experimentacion.

Este trabajo se realizard, en ocasiones, tomando como base el propio concepto de nueva
cultura politica y, en otras, debatiendo los ejes mas concretos que se han definido en el
seno de la nueva cultura politica. En la sesion del 14 de octubre se tomara esta segunda
via, debatiendo de la mano de Angela Hanson sobre como analizar la complejidad en el
proceso de construccidén de la nueva cultura politica y cdmo incorporar la perspectiva
sistémica.



