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ESPACIO DE DELIBERACIÓN SOBRE LA NUEVA CULTURA POLÍTICA 

GUNEA, 28 de abril de 2022, 11:30h-13:30h 

2. Programa 

Horario 

Presentación 
de la jornada 

e hilo 
conductor 

Tema Presenta/dinamiza 

12:00 -12:05 

 
José Ignacio 
Asensio  

Bienvenida y presentación 

Iker Zubimendi - 
Diputación Foral 

de Gipuzkoa  

Leire Goienetxea - 
Eckoing 

Communication 

12:25 – 12:45 
Infraestructura verde y azul: una 
oportunidad para mejorar la salud 
del planeta y de las personas.  

Ibone Ametzaga - 
Profesora de 

ecología de la UPV 

y experta en 

infraestructura 

verde y servicios 

de los ecosistemas 

12:45-12:55 Dinámica grupal 
Participantes del 
TTGR 

12:55-13:55 Evaluación y cierre 
Leire Goienetxea 
e Iker Zubimendi 

 
 
 
 
 

3. Personas asistentes 

- Nerea Errasti 

- Iker Zubimendi 

- Mikel Orive 
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- Dorleta Orue-Echevarria 

- Cristina Peña 

- Enrique Aymerich 

- Aimar Insausti 

- Iñigo Muguruza 

- Carmen Jaca 

- Enrique Ramos 

- Iñigo Doria 

- Eduardo Castellano 

- Izaskun Suberbiola 

- Javier Pradini 

- Amaia Otazo 

- Ainhoa Arrona 

- Leire Goienetxea 

- Naia Begiristain 

- Ibone Ametzaga 

- Juan Arizaga 

 

 

 

4. Bienvenida 

Leire Goienetxea abre la sesión agradeciendo a todas las personas asistentes su 

participación. Recalca que una de las prioridades del Think Tank Green Recovery es 

trabajar en torno a las siete palancas del Green Deal: “hemos hecho un trabajo previo 

con las prioridades que marcasteis vosotros, para ir incorporando a las políticas del 

propio Departamento”. 

Iker Zubimendi toma la palabra para decir que en las sesiones previas se ha 

trabajado sobre la propia infraestructura verde de manera “bastante teórica. Hoy 

trabajaremos de forma más práctica. De hecho, estamos trabajando en el plan de acción 

de biodiversidad e infraestructuras verdes. Nuestro objetivo principal es la restauración 

activa, y las acciones concretas que llevamos a cabo son la sensibilización o por ejemplo, 

la coordinación con agentes, buscar nuevas fórmulas de financiación… tenemos que 

definir todo esto”. Presenta a Ibone Ametzaga como la ponente de la sesión.    
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5. Infraestructura verde y azul: una oportunidad para mejorar 

la salud del planeta y de las personas 

 Ibone Ametzaga se presenta como bióloga que trabaja en el área de ecología de 

la Universidad Pública del País Vasco, así como la Coordinadora de la Cátedra Unesco. 

Explica que trabaja en la evaluación de los servicios ecosistémicos. “Hemos trabajado en 

el análisis de los servicios de los ecosistemas junto con la Diputación de Bizkaia así como 

con el Gobierno Vasco. Asimismo, hemos hecho todos los mapas de servicios de Euskadi. 

Identificamos las necesidades y luego las plasmamos en los planes y en las ayudas. 

Hemos conseguido que todos estos conceptos sobre ordenación del territorio, los 

servicios de los ecosistemas, etc. vayan incorporando en los planes de las diferentes 

Administraciones Públicas”.  

Sigue hablando sobre sus áreas de trabajo, y hace especial hincapié en los 

recursos económicos para financiar la infraestructura verde. Para ello, describe la 

situación actual: “es muy importante recordar que la biosfera donde vivimos tiene tan 

solo alrededor de 20 kilómetros de grosor. Hoy en día nos enfrentamos a una crisis 

energética, pero también llegará la crisis del agua”. Sigue con su intervención 

recordando la importancia de la integridad de la biosfera. “La tierra y los usos del suelo 

son verdaderamente importantes. Todo lo que hagamos sobre esta superficie tiene 

impacto. Por ejemplo, el 30% de la tierra es habitable, y de ese 30%, el 50% se utiliza 

para la agricultura. Esta industria nos da solo el 18% de las calorías que comemos. Por 

tanto, tenemos responsabilidad a la hora de pensar qué comemos. Se necesitan cambios 

en los usos del suelo, estamos en una situación urgente, pero posible”.  

Por otra parte, Ibone Ametzaga explica que la biodiversidad es “el seguro de vida 

que tiene la tierra. Es preocupante ver como algunas especies, en tan solo 40 años han 

adelantado un mes en la floración. Más que un cambio climático, es un cambio global. 

Tenemos que pensar de esa forma”. Sigue con su intervención remarcando que la 

gestión debe ser adaptativa. “Los planes son muy interesantes, pero hay que monitorizar 

esos planes para ver cómo están funcionando. Debemos tener un sistema de reacción y 

de adaptación. Hablamos de socio-ecosistemas. Hablamos de paisajes multifuncionales 

donde la población esté integrada, donde la gestión también se integre dentro del 

paisaje. Entender que somos parte de la naturaleza, y que nuestro paisaje debe 
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responder a los retos que se tienen. Trabajando desde la transdisciplinariedad, 

llegaremos a tener el conocimiento que nos ayudará a llegar a una solución. El bienestar 

que tenemos nos lo permiten los ecosistemas que funcionan bien”. Ibone Ametzaga 

subraya que los servicios ecosistémicos se agrupan en las siguientes categorías: 

● Regulación microclimática 

● Culturales 

● Recreo 

● Depuración de agua 

● Recursos genéticos 

● Fertilidad del suelo 

● Control de plagas  

● Alimentación, fibras…  

● Control de inundaciones 

● Conocimiento e investigación 

Sigue con su intervención añadiendo que debemos plantear escenarios win-win: 

“los ecosistemas no tienden al máximo en nada. Tienden a ser multifuncionales. Eso es 

lo que necesitamos. Depende de qué decisiones tomemos, tendremos un mejor 

bienestar. Uno de los grandes problemas respecto a eso es la infraestructura verde. La 

infraestructura verde debe ser gestionada y diseñada para que sea una red estratégica 

y multifuncional. Además, habrá que pensar qué se puede hacer para que las zonas 

periurbanas no se pierdan: los parques y los alrededores, por ejemplo. Quizás se 

necesitan leyes que no nos permitan construir en cualquier sitio. Lo que está claro es que 

las zonas verdes deben ser multifuncionales y tienen que estar conectadas. En cuanto al 

desarrollo de la red de Infraestructura Verde de Euskadi lo más importante es hablar con 

los agentes sociales y entender, entre todos, lo que hay que hacer. Es también 

importante hacer un seguimiento de lo que se hace”. Profundiza en el estado de Euskadi 

en cuanto a la red de infraestructura verde y a la multifuncionalidad de los ecosistemas. 

Muestra los casos de Bizkaia, Gipuzkoa y Álava, haciendo hincapié en los corredores así 

como en la multifuncionalidad de los ecosistemas. “Los corredores que se hacen 

artificialmente no funcionan: los animales y las especies no hacen lo que quieren que los 

humanos hagan. El medio ambiente está aquí, y el medio ambiente es todo. Todos los 

Departamentos deberían entender esto. La idea es intentar pagar por 
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multifuncionalidad, no por un servicio. Por ejemplo, los cambios en los usos del suelo son 

muy relevantes. Un centímetro de suelo necesita 100 años para formarse. El suelo no es 

un recurso sostenible. El suelo es muy importante y no le estamos dando la importancia 

que merece”. Termina su intervención señalando que la infraestructura verde hay que 

gestionarla bien, en todo el territorio, para poder tener un medio ambiente y para no 

perder el bienestar.  

 

6. Introducción a las dinámicas de trabajo 

Leire Goienetxea toma la palabra para dar las gracias a Ibone Ametzaga y dar 

comienzo a la dinámica grupal. Explica cómo será el funcionamiento de la dinámica. Dice 

que cada grupo tendrá una persona de referencia, y que se trabajará en tres áreas 

distintas. “Cada área trabajará una temática específica”. Dan comienzo a una dinámica 

grupal de una hora de duración. 

 

7. Evaluación y cierre 

Tras una hora de deliberación Leire Goienetxea da las gracias a todas las 

personas participantes por haber asistido a la reunión y recoge todas las aportaciones. 

Asimismo, les pide que rellenen las hojas de evaluación.  

Iker Zubimendi, respecto a la próxima sesión del día 9 de junio, les presenta los 

detalles del plan de actuación sobre biodiversidad.  recoge todas las aportaciones de las 

personas participantes, y les da las gracias. 
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8. Anexos 

a. Documento de trabajo nº11 

 

THINK TANK 

ESPACIO DE DELIBERACIÓN SOBRE LA RECUPERACIÓN VERDE   

Documento de trabajo nº11 

Sesión 4, Ciclo II 

28 de abril de 2022 

 

Este segundo ciclo del Think Tank Green Recovery comenzó poniendo el foco en una 

de las políticas palanca del Pacto Verde Europeo: la Biodiversidad y las 

Infraestructuras Verdes.  

Con el objetivo de iniciar el dibujo de la hoja de ruta de acciones y proyectos 

experimentales que permita al territorio incorporar políticas adecuadas para lograr la 

neutralidad climática y la descarbonización de la economía, el grupo de deliberación 

comenzó trabajando en torno a la importancia de la biodiversidad, la situación actual 

de Gipuzkoa, las necesidades y retos a los que se enfrenta el territorio, ideas, acciones y 

proyectos y el papel que cada agente involucrado en el cambio.  

En esta primera sesión se detectaron diferentes aspectos y retos en torno a los cuales 

se ha trabajado en diferentes sesiones. El primero de ellos, la comunicación, la 

difusión y la sensibilización en torno a la biodiversidad del territorio y la Red de 

Infraestructuras Verdes del mismo. El segundo, relacionado con normativa, leyes y 

planes, red de agentes y coordinación administrativa. El mapa de las aportaciones de 

esta última sesión es el siguiente. 

Marco de debate: Plan de acción de la Infraestructura Verde e inversión para 

actuaciones de mejora 

La Asamblea General de Naciones Unidas ha declarado la presente década 2021-2030 

como la Década de la Restauración de Ecosistemas a raíz de una propuesta de acción 

de más de 70 países. En este marco, la Dirección General de Medio Ambiente se 
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encuentra elaborando un plan de acción para la mejora de la funcionalidad ecológica 

de la infraestructura verde de Gipuzkoa. Dicho plan contendrá la definición del 

conjunto de acciones a ejecutar por la Dirección en los próximos años para conservar y 

restaurar la conectividad y la funcionalidad ecológica de la IV, potenciar su papel como 

sumidero de carbono, dotar de resiliencia y capacidad de adaptación al territorio ante 

los mismos impactos del cambio climático y garantizar la conservación de la 

biodiversidad. Ante este reto, debemos determinar cuáles deben ser las actuaciones 

prioritarias a incorporar a dicho plan, así como a qué áreas prioritarias se debe 

destinar el presupuesto disponible. Asimismo, se deben explorar fórmulas innovadoras 

para financiar y poder acometer la ingente cantidad de inversiones necesarias para 

restaurar los ecosistemas. Los ejes temáticos en torno a los cuales debatiremos en la 

próxima sesión, por lo tanto, serán: 

1. Cuáles deben de ser los objetivos estratégicos de un plan de acción de IV para 

Gipuzkoa.  

2. Teniendo en cuenta las competencias forales, y las funciones del 

Departamento de Medio Ambiente y Obras Hidráulicas, qué tipo de acciones 

debemos integrar en este plan para alcanzar los objetivos.  

3. Fórmulas innovadoras para la financiación de actuaciones y gestión de suelo 

(Fondos de compensación, custodia del territorio, etc.)  

 

 

    

RESUMEN, APORTACIONES Y CONCLUSIONES DE LA SESIÓN SOBRE BIODIVERSIDAD E 

INFRAESTRUCTURAS VERDES  

En la sesión del Think Tank Green Recovery del 28 de abril se ha deliberado en torno a 

objetivos estratégicos, tipos de acciones y fórmulas innovadoras para financiación de 

actuaciones y gestión del suelo. Los mapas que se recogen a continuación recogen las 

respuestas que han dado las personas participantes en la dinámica de grupos. 
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b. Presentación de Ibone Ametzaga 
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c. Resultados de la dinámica de grupos 
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