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6

LaS % dimenSiones

PvocesoS

Ecosictewa
de Acomqa?\'amien'\'o

\Valoves

O e W @
eMAUS ;o040 o

Hermanas Hospitalarias

Diputacién Foral de Gipuzkoa

www.tecnologiasocial.org



GIZAKUOt

Modelo de Gestion para Organizaciones

6

Humanistas...

Trasladando la centralidad de la persona desde la
mision hasta el modelo de gestion.

Conjunto de recursos o
inversiones, tangibles o
intangibles, controlados
por la entidad de los que se
espera obtener
capacidades o beneficios.

Actividades con el

que se ejecutan las

operaciones de la
organizacion. Estan al

servicio del resultado PTOCQ-QO(?
buscado en la vida de

las personas.

ECA

—

O
r
E . Principal instrumento de
COQ\Q'\’Q\N\G atencion y el espacio de
AQ ACO\N\?O?\JO relaciones intensivas y
. multidireccionales entre
wiento

la red familiar, el equipo
de profesionales,
personas voluntarias y la

Aquella en cuya vida se
pretende impactar
positivamente... en

calidad de vida,
mediante el cuidado,
proteccion,
acompafamiento,
instruccion, desarrollo...

\Valoves

comunidad.

Los valores humanistas que
alimentan y guian la actividad y
recoge las cualidades de la
organizacion.
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GIZAKUOt

Modelo de Gestidn para Organizaciones
Humanistas...
Algunas preguntas para la Organizacion.

O

» El Modelo de Acompafiamiento, ;es
coherente con la misién y valores
humanistas de la organizacion?

e ¢Cuida la trazabilidad del humanismo
mas alla de los limites de la
organizacion (en relacion con
proveedores, alianzas, recursos,
personas trabajadoras...)?

e En cuanto al proceso de
acompafamiento, ;se ejecuta
el proceso de
acompafiamiento atendiendo
a los objetivos de resultados
positivos en la vida de las
personas y al modelo de
acompafamiento escogido?

Pvocesos

r » (Tiene identificado quiénes
. componen el ECA de cada persona?
ECOQ\Q-\'QMG « ;Tiene en marcha estrategias,

ny racticas, espacios... arantice
de Acompana e P e e

la presencia y sostenibilidad del

wiiento ECA?

» ;Se tienen en marcha acciones para

ECA generar impacto positivo en las
L propias personas que forman el ECA

en la red relacional, comunidad y
» ¢;Estan definidos cuales han \\

equipo profesional?

de ser los resultados en las
personas (objeto de su
mision)?

e ;Se miden estos resultados
en las personas?

» ¢Se plantean acciones para
mejorar estos resultados?

Pevsona

\

» ¢La organizacion tiene identificados
sus principios y valores clave?
» ;Mide la organizacion el grado de

fidelidad hacia sus principios y tiene
VQ\OVQQ capacidad para que se cumplan?
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