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Resumen

Este informe ISEAK ilustra el potencial de la integracién de datos administrativos
para la evaluacién de politicas publicas y, por lo tanto, la mejora de la toma de
decisiones en el ambito econémico y social. El documento presenta la Base de
Datos Integrada para la Investigacion del Mercado Laboral (IDA)—una herramienta
del sistema danés de acceso a microdatos administrativos—como un caso de
buenas practicas. El documento repasa la estructura de la base de datos y explica
el proceso de unificacion de IDA con fuentes de datos externas. El buen disefio de
su estructura y la facilidad con que es posible armonizar su contenido con el
proveniente de fuentes de datos externas hacen de IDA un modelo a imitar para
avanzar en la integracién de microdatos para el conocimiento empirico y la

evaluacion.
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1 Introduccidn

El andlisis enfocado a mejorar la toma de decisiones en el ambito econémico y social ha
experimentado en los Ultimos afios un creciente interés por el acceso a los microdatos de
individuos, hogares y empresas almacenados en ficheros administrativos. Este interés
nace, por un lado, de su mayor disponibilidad gracias a las mejoras tecnoldgicas y los
avances estadisticos en el procesado de datos. Al mismo tiempo, en los Ultimos afios ha
aumentado la percepcion de que un diagnostico adecuado requiere prestar atencion a las
decisiones y caracteristicas de los agentes individuales (Crato y Paruolo, 2019). En esta
linea, el diagndstico sobre la efectividad de diferentes politicas o programas requiere
conocer el perfil exhaustivo de los colectivos que participan en ellas, ya sean estos
colectivos empresas innovadoras o personas en situacion de pobreza y exclusion social.
Avanzar en la mejora de las decisiones en el ambito publico requiere por tanto de un

mejor aprovechamiento de los datos administrativos de su poblacion.

Para ilustrar el potencial de la integracién de los microdatos gracias a la combinacién de
fuentes administrativas, presentamos en este documento la Base de datos Integrada
para la Investigacion del Mercado Laboral (IDA) como un caso de buenas practicas.
IDA es una base de datos creada por el servicio estadistico de Dinamarca que combina la
informacion de diferentes fuentes administrativas, registrando las caracteristicas de todas
la personas y empresas del pais. Cuenta con una estructura muy efectiva que le permite
enriquecer su informacién con la proveniente de otras fuentes administrativas externas,
como los ingresos y el patrimonio o las trayectorias educativas de toda la poblacion
danesa. Su riqueza la ha convertido en una de las bases de datos mas frecuentemente
requeridas por los investigadores de las areas de economia y politicas publicas y un
referente del potencial del uso de microdatos para mejorar las decisiones que afectan al

bienestar de la sociedad.

La estructura del documento es la siguiente. La seccidon 2 del documento introduce el
sistema danés de microdatos. Se describen en primer lugar las reglas que rigen el acceso
a los microdatos en Dinamarca. A continuacion se ofrece una panoramica de las distintas
fuentes de datos administrativas que el servicio estadistico de Dinamarca pone a
disposicion del investigador y se sitia IDA dentro del mismo. La secciéon 3 se centra
exclusivamente en IDA, describiendo en primer lugar el proceso de unificacion de datos
en la base de datos. Se detalla posteriormente la informacién disponible en IDA. Al final
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de la seccion, se explica el proceso de unificacién de IDA con fuentes de datos externas
y se ofrece una serie de ejemplos en esta linea. La seccion 4 recoge las conclusiones de

este documento.

2 El sistema danés de microdatos

Para facilitar el analisis de datos utilizando registros administrativos, Statistics Denmark
ofrece a los investigadores el acceso a microdatos anonimizados. Debido a su
sensibilidad, el acceso a los microdatos requiere de un marco regulatorio que permita a
los investigadores acceder a los mismos de forma eficiente a la vez que se garantiza la la

confidencialidad de las personas y empresas que componen los registros.

Esta seccioén presenta en primer lugar las normas y el marco organizativo bajo el cual los
investigadores pueden acceder a los microdatos de Statistics Denmark. Al final de la
seccion se ofrece una panoramica de las distintas fuentes de datos administrativas que

Statistics Denmark pone a disposicion del investigador.

2.1 Las reglas de acceso a los microdatos

A continuacién se describen las reglas que Statistics Denmark establece en el acceso a

los microdatos. La tabla al final de esta seccion ofrece un resumen de este marco.

Statistics Denmark sélo concede acceso a los microdatos anonimizados, es decir,
bases de datos en las que se han eliminado las variables que permiten identificar a la
unidad de analisis—como el nombre, el numero de identificacidon o la direccion de los
individuos. En determinadas ocasiones, los datos también se agrupan o segmentan para
garantizar la confidencialidad. Con estas medidas se busca que el andlisis riguroso que
permite la utilizacién de microdatos no menoscabe la confidencialidad de las personas

que viven en Dinamarca.

El acceso a los microdatos de Statistics Denmark requiere el cumplimiento de una
serie de requisitos. En primer lugar, el acceso se concede Unicamente a investigadores
y a equipos de andlisis. Estos han de demostrar que no se han creado de forma ad-hoc
para acceder a los microdatos. De esta forma, Statistics Denmark se asegura que las

sanciones en caso de violacion de las reglas de acceso se hacen efectivas sobre la
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institucién pertinente en caso de que asi corresponda. La concesidon de acceso requiere
ademas la aprobacién por parte de Statistics Denmark de la credibilidad del solicitante
como receptor de los datos. Para las solicitudes de investigadores y equipos de andlisis
privados, se tienen en cuenta requisitos adicionales como el tipo de empresa, y la
trayectoria investigadora o las cualificaciones de los empleados. Este proceso
examinador puede incluir peticiones formales a los clientes donde demuestren el

cumplimiento de un requisito concreto.

En relacién a los microdatos concedidos, los investigadores y equipos de analisis
obtienen acceso a los mismos bajo el principio need to know o necesidad de
conocimiento. Siguiendo este principio, el investigador solo accede a los datos
necesarios para llevar a cabo su propésito investigador. Los solicitantes deben por tanto
documentar una relacion razonable entre los datos solicitados y la descripcion de su
proyecto. Asimismo, en caso de que la investigacion no requiera datos poblacionales,
Statistics Denmark pone a disposicién del investigador una muestra representativa. De
forma general, las personas autorizadas tienen no obstante acceso a todos las bases de

datos existentes —siguiendo siempre el principio de need-to-know.

Tras concederse acceso al solicitante, la persona investigadora firma un acuerdo con
Statistics Denmark. En el acuerdo, la persona investigadora accede desde su puesto de
trabajo a un servidor remoto localizado en las oficinas de Statistics Denmark desde el
que se compromete a desarrollar todo su trabajo de analisis. El servidor esta separado
del resto de la red de Statistics Denmark y Unicamente contiene los microdatos
administrativos necesarios para el proyecto. También se encuentran instalados a
disposicion del investigador diferentes programas de analisis de datos, como SAS,
SPSS, STATA, GAUSS y R. Estos programas se actualizan de forma frecuente a sus

nuevas versiones.

Cualquier intento de identificar a personas o empresas o extraer parte de los microdatos
se considera una violacion grave del contrato entre el investigador y Statistics Denmark.
Si se permite la extraccion de datos agregados, que evitan la identificacion de
personas o empresas. Los resultados agregados se almacenan en un fichero a elecciéon
del investigador y se envian a su e-mail cada cinco minutos. Esto permite al investigador

tener copias de seguridad de todo el proceso de extraccidn de resultados. La unidad de
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Tabla 1 : Resumen de las reglas de acceso a microdatos de Statistics Denmark

Requisitos de — Solo se concede acceso a investigadores y equipos de andlisis.
acceso — Los equipos han de demostrar que no se han creado de forma ad-hoc
para la extraccion de datos.
— Requisitos adicionales de experiencia y formacion para empresas

privadas.
— Deben recibir la aprobacion de SD de su credibilidad como receptor de
datos.
Microdatos — Los datos se conceden bajo el principio “need to know*
concedidos — Muestra en el caso de que el estudio no requiera datos poblacionales

Desarrollodela — Acceso a los microdatos a través de un servidor remoto

investigacion — Muestra en el caso
Extraccion de — No se permite la extraccion de microdatos
datos — Se permite la extraccion de datos agregados, que envian al correo del

investigador

Servicios de Investigacion de Statistics Denmark utiliza estos correos para comprobar

que la extraccion sigue los estandares fijados.

2.2 Datos disponibles

Statistics Denmark cuenta con hasta 250 bases de datos de registro de diferentes
agencias de gobierno, ofreciendo datos de gran calidad a nivel poblacional en campos
de investigacion como el mercado laboral, la sociologia, el medioambiente, la salud o la

economia de la empresa.

La ventaja del sistema danés es que los identificadores anonimizados (identificador
personal, direccién, nimero de identificacion de la empresa, nimero de titulo de la
propiedad) permiten el cruce de los datos de los distintos registros administrativos de la

forma necesaria para responder a la investigacion.

Para reducir los costes de las bases de datos y ayudar al investigador con el cruce de los
datos y otras cuestiones técnicas, Statistics Denmark cuenta ya con las llamadas bases
de datos de investigacion. Las bases de datos de investigacién son un producto
intermedio proveniente de combinar diferentes fuentes administrativas en un area muy

solicitada por los investigadores. Una de estas bases de datos de investigacion es la
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Base de datos Integrada para la Investigacion del Mercado Laboral (IDA). En la
siguiente seccién exponemos IDA como un ejemplo de buenas practicas en el cruce de

datos administrativos.

3 IDA como ejemplo de buenas practicas

Esta seccion presenta a IDA como un ejemplo de buenas practicas en la combinacién de
diferentes fuentes de registros administrativos. IDA, como se ha adelantado, es una de
las bases de datos danesas mas frecuentemente requeridas por los investigadores de las
areas de economia y politicas publicas. Su desarrollo por parte de Statistics Denmark
nacié precisamente para facilitar a los investigadores la tarea de identificar correctamente

a las empresas a lo largo del tiempo, ahorrando a éstos recursos y tiempo.

La discusién comienza con el proceso de cruce de microdatos en IDA, explicando como
se armonizan los datos de empresas y personas. Posteriormente se ilustra el proceso de
enriquecimiento de la informacién en IDA con otros registros almacenados por Statistics

Denmark.

Antes de comenzar a comentar el proceso de cruce de los datos de registro en IDA,

comentamos brevemente algunos elementos claves de su disefo.

La informacion en IDA se agrupa en tres niveles: el nivel establecimiento, el nivel
trabajador y el nivel persona. Combinados, IDA ofrece informacidon poblacional de
personas de la poblacién activa’ y empresas en Dinamarca desde 1980. Esta base de
datos se ha actualizado anualmente desde entonces. De esta forma, investigadores de
diversas disciplinas tienen acceso a datos longitudinales y universales que conectan

individuos con establecimientos y empresas.

Parte del éxito de IDA como ejemplo de buenas practicas en la combinacion de
microdatos procede de su nacimiento fruto de la colaboracion investigadores-sector
publico. El equipo de trabajo encargado de la creacion de IDA estaba formado por
personal de Statistics Denmark e investigadores de diversas universidades de Dinamarca

(en concreto, de las universidades de Aalborg y la Copenhagen Business School).

1 El nivel persona, como se discutira mas adelante, sélo contiene informacién de la poblacion
activa danesa.
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Durante un periodo de tres afios, entre 1988 y 1990, este equipo cred la primera version
de IDA. La participacion de los investigadores en el disefio se reconoce como uno de los
elementos clave en su construccién, que permitid, entre otras cosas, la inclusién de

registros administrativos previos a la fecha del inicio del proyecto.

Antes de proceder a explicar el proceso de unificacion de datos en IDA, presentamos
brevemente su estructura, que se muestra en la Figura 1. Como se aprecia en la figura, la
informacion en IDA se integra en dos dimensiones, vertical y horizontal. Verticalmente,
IDA combina informacion de ficheros administrativos de tres niveles para cualquier afo
de la base: el nivel personal, el nivel trabajador y el nivel establecimiento. Asi mismo, es
posible enriquecer la informacién existente en IDA con la disponible en otras bases de
datos externas almacenadas por Statistics Denmark. Por otra parte, la dimension
horizontal de IDA presenta su perspectiva longitudinal. Esto permite observar cambios en
el mercado de trabajo desde el inicio de la base (1980 en el caso de IDA, cubriendo mas
de 25 afios). En la figura se muestran asi la informacion del afio anterior y posterior a un

determinado ano base.

El resto de la seccion detalla el proceso de cruce de datos administrativos en IDA de la
informacion a nivel personal, trabajador y establecimiento. Se pospone la discusion sobre

el contenido de cada nivel a la siguiente seccion.
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DA

Figura 1 : Estructura simplificada de
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3.1 El proceso de cruce de microdatos en IDA

Una de las virtudes de IDA es su eficacia en combinar diferentes fuentes de registros

administrativos. En esta seccién se detalla dicho proceso.

El proceso de unificacion de ficheros administrativos comienza partiendo del nivel
establecimiento. Por establecimiento se entiende a todo local comercial que realiza sus
propias actividades econdmicas y esta establecido en una localizacién geografica

determinada. De este modo, una empresa puede contar con multiples establecimientos.

La informacion de los establecimientos se clasifican en dos grupos: identificadores y

variables background. Los identificadores permiten determinar de forma Unica la
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informacion de cada empresa, codificada en las variables background. Posponemos
hasta la siguiente seccidén la discusién de las variables background del registro de
establecimientos y nos centramos ahora en los identificadores, pues son las variables

que permitiran el proceso de cruce de datos informativos.

En IDA, cada establecimiento cuenta con dos identificadores. El primero de ellos es el
identificador de establecimiento. El identificador de establecimiento es un nimero Unico
de 10 digitos. Los cuatro primeros digitos hacen referencia al afo en que el
establecimiento aparece por primera vez en la base de datos, seguido de un nimero
aleatorio de seis digitos. El segundo identificador es el identificador empresa, que sirve

para poder determinar qué establecimientos corresponden a la misma empresa.

El nivel trabajador es el segundo nivel de informacion en IDA. El nivel trabajador
proporciona informacién sobre las relaciones laborales de toda la poblacion activa
danesa. Contiene informaciéon sobre la ocupacién principal del trabajador, entendida
como aquella que genera su principal fuente de ingresos—aunque es posible determinar
la segunda ocupacién de cada trabajador. De forma similar a la informacion del nivel
establecimiento, las variables del nivel trabajador agrupan los identificadores y las
variables background. De nuevo, posponemos la discusion sobre los detalles sobre las

variables background hasta la siguiente seccion.

En el registro de los trabajadores de IDA contiene tres identificadores. El primer
identificador es el numero de identificacion del trabajador. El nUmero de identificacién del
trabajador es un numero aleatorio conectado al nimero de la seguridad social de la
persona. Este identificador se mantiene fijo a lo largo del tiempo, lo que permite seguir
los patrones de la movilidad laboral del trabajador e identificar su historial de empleo. Los
dos identificadores restantes son los identificadores de establecimiento y empresa,

descritos previamente al comienzo de la seccién.

El Ultimo de los niveles de informacién en IDA es el nivel personal. El registro de
personas esta disponibles sélo para la poblacion activa, si bien, como veremos en la
seccion 5, es posible combinar los microdatos de la poblacion activa con los de la
poblacion total. Como ocurre para los registros de establecimientos y trabajadores, las

variables del nivel persona se agrupan en identificadores y variables background.
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Centramos en esta seccidon la discusion sobre los detalles de los identificadores

personales y el proceso de cruce con el resto de registros

El registro de personas en IDA contiene dos identificadores. El primer identificador es el
numero de identificacion personal. Este nUmero permite identificar de forma Unica a cada
persona del registro. El segundo identificador es el numero de identificacion del
trabajador, descrito previamente. Al igual que ocurria con el nUmero de identificacién del

trabajador, el nUmero de identificacion personal se mantiene fijo a lo largo del tiempo.

Utilizando los identificadores de establecimiento y persona es posible cruzar la
informacion del mercado laboral con las caracteristicas de cada persona activa
para cualquier afo del registro. Gracias a estos identificadores, es posible saber en qué
empresa presta sus servicios cada trabajador. El proceso se ilustra en la Figura 2.
Partiendo del identificador del establecimiento, es posible agrupar los establecimientos
en empresas. En sentido descendente, el identificador del establecimiento permite
también unificar los datos de cada establecimiento con sus trabajadores. Finalmente, la
incorporacion los datos del fichero de personas se realiza utilizando el identificador de

persona.

Por ejemplo, pongamos que el identificador de un determinado establecimiento es el
2000123451. Recordemos, los cuatro primeros digitos hacen referencia al aflo de en que
el establecimiento aparece por primera vez en la base de datos, y los seis restantes son
un numero aleatorio. Por simplificar esta ilustracidon, supongamos que el establecimiento
mencionado anteriormente es el Unico establecimiento de la empresa. Utilizando el
identificador del establecimiento, localizamos a los trabajadores que trabajan en el
establecimiento 2000123451 en el fichero de trabajadores. A su vez, el nimero de
identificacion de cada trabajador nos permitira completar su perfil con las caracteristicas

recogidas en el fichero persona.

De esta forma, IDA permite combinar la informacion background de los niveles
establecimiento, trabajador y persona para obtener una visién completa del mercado de
trabajo que permita realizar diagndsticos y evaluaciones mas precisas. En la siguiente
seccién se describe en mayor profundidad la informacién background recogida en cada

fichero.
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Figura 2 : Unificacion de los microdatos de IDA
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3.2 Descripcion de las variables background de cada fichero
de IDA

Una vez detallado el proceso de unificacion de datos en IDA, se procede a explicar la
informacién que cada uno de los niveles de la base de datos contiene. Se muestra asi
toda la informacién que IDA pone a disposicion de los investigadores de forma accesible
y limpia. La informacién background existente de cada uno de los niveles de IDA también
se puede completar con informacion proveniente de otros registros de Statistics

Denmark, como se detalla en la siguiente seccion.

El primer nivel de IDA esta formado como hemos visto por el registro de
establecimientos. Las variables de background de este registro proporcionan
informacion detallada sobre las caracteristicas de cada establecimiento. En concreto, el
registro recoge informacion sobre el sector del establecimiento, su localizacidon
geografica, el tipo de empresa, el numero de establecimientos afiliados (utilizando el
identificador de empresa), si pertenece al sector publico o privado y el afio en el que se
cred el establecimiento. También se recogen en el fichero una serie de variables sobre el
numero de empleados del establecimiento. La primera de ellas hace referencia al nimero
de empleados activos del establecimiento en un afio determinado. También se encuentra
disponible el nUmero de personas que no tienen esta ocupacién como su fuente primaria
de ingresos. El resto de variables sobre el nimero de empleados proporcionan
informacion sobre el nimero de empleados activos en el establecimiento durante el afio
anterior. La primera de estas variables identifica el niUmero de empleados que trabajaron
a tiempo completo el afio anterior, la Ultima recoge el registro de todos los empleados

que trabajaron en ese establecimiento durante ese afo.

Las variables de background del registro de trabajadores proporcionan informacién
detallada sobre las relaciones empresario-trabajador. La primera de estas variables es el
afo en que el trabajador comienza su relacion laboral en ese establecimiento. La
segunda variable distingue si la la persona es un trabajador o empresario. Otras dos
variables describen si el trabajador trabaja a tiempo completo o a tiempo parcial y el
nimero de horas de trabajo que realiza cada semana. También se registra el salario
hora del trabajador. La Ultima de estas variables indica la distancia en kildbmetros entre

la residencia del trabajador y el establecimiento.
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En su registro de personas que forman parte de la poblacién activa, IDA cuenta con
numerosas variables background, que pueden agruparse en las varias categorias. En
primer lugar se encuentran la informacion demografica, que incluye el género, la edad, la
residencia, la ciudadania y el pais de origen. Se identifica también si la persona es danés
o inmigrantes de primera o segunda generacion. Por otro lado, en los microdatos de
personas también se registra la trayectoria laboral (el total de afios de experiencia y los
afios en desempleo). Las variables del registro de personas de IDA también incluyen
informacion sobre el perfil educativo. La mas utilizadas son el nivel de educacién
alcanzado y la educacion de cada persona en un punto concreto del tiempo. También
existen a disposicion del investigador microdatos sobre el nivel educativo (por ejemplo,
educacion secundaria, grado universitario, master, etc), la rama educativa (ciencias
sociales, humanidades, ingenieria, etc) o el area concreta dentro de estas ramas
(economia, sociologia, psicologia, etc). IDA proporciona otra informacion educativa como
el afo de finalizacion de los estudios y el municipio en que la persona estd completando
sus estudios. Finalmente, el fichero de personas recoge varias variables de ingresos (los

ingresos disponibles, ingresos brutos y salario neto).

3.3 La unificacidon de IDA con bases de datos externas

Otra fortaleza de IDA, mas alla de su naturaleza de registro y su disefio longitudinal, es la
posibilidad de unificarla con las gran variedad de registros administrativos ya
almacenadas en Statistics Denmark, encuestas realizadas en colaboracion con Statistics

Denmark o bases de datos de otras organizaciones.

Tres ejemplos notables de este proceso son la unificacién de IDA con los registros
médicos (Dahl, 2009), la unificacién de IDA con una encuesta de emprendedores daneses
y asalariados para identificar las caracteristicas de los emprendedores en Dinamarca
(Dahl et al., 2009) o la combinacion de los datos de IDA con los registros de ingresos,
patrimonio y demograficos para estudiar el impacto de tener un hijo en los ingresos y la

participacién laboral de las mujeres (Kleven et al., 2019).

Esta unificacion se realiza utilizando el numero de identificacion pertinente para
incorporar la base de datos externa. Como se muestra en la Figura 3, el enriquecimiento

de IDA con bases de datos externas a nivel persona utiliza el identificador de persona.
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Para las bases de datos externas a nivel empresa, se utiliza el identificador de empresas.

Detallamos a continuacién ejemplos notables de unificacidn con fuentes externas.

Figura 3 : Unificacion de los microdatos de IDA con bases de datos externas
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Como se ha comentado previamente, Statistics Denmark cuenta con hasta 250 bases de
datos de registro en campos de investigacion como el mercado laboral, la sociologia, el
medioambiente, la salud o la economia de la empresa. A continuacion se presentan
ejemplos de unificacién de bases de datos externas con IDA. Este proceso permite
aumentar en gran medida la riqueza de los microdatos ya existentes. Se explican en
primer lugar el contenido de los registros de poblacion, ingresos y estudiantes como
ejemplos notables de enriquecimiento de los microdatos via niumero de identificacidon
personal. Finalmente, comentamos el contenido la encuesta de formacién continua a los
trabajadores con un ejemplo de unificacién de bases externas de empresas utilizando el

identificador de establecimiento.

La primera base de datos externa que permite completar la informacién ya disponible en
IDA es el registro de poblacion. El registro de poblacién permite estudiar el tamafio y la
composicién de toda la poblacion en Dinamarca en base a sus caracteristicas
demograficas (género, edad, estado civil, municipalidad...). Permite por tanto extender la
informacion demografica ya recogida en IDA para la poblacion activa al conjunto de la

poblacién en Dinamarca.

Statistics Denmark también almacena el registro de ingresos de Dinamarca. Dicho
registro contiene las estadisticas de ingresos y pago de impuestos de toda la poblacién
de Dinamarca. El registro cuenta con los microdatos anuales desde 1980 a nivel persona
y familia. En concreto, contiene informacion sobre los ingresos primarios, las
transferencias, las propiedades y los impuestos de la poblacién. Existe asi informacion a
nivel registro a disposicion de los investigadores que contiene la informacién poblacional
de los salarios, las ayudas por desempleo, las becas al estudio y otras ayudas finalistas,
las pensiones sociales y otras ayudas sociales. Ademas de recoger el nivel de ingresos,
el fichero administrativo de ingresos pone también el foco en su distribucion. Se incluyen
asi indicadores como el decil correspondiente de ingresos, el riesgo de pobreza o el

coeficiente de Gini, medidos en términos de ingreso equivalente disponible.

Los microdatos de IDA se pueden también enriquecer con su unificacién con el registro
de estudiantes. Creado durante el inicio de los afnos setenta, el registro de estudiantes
es un registro longitudinal que permite seguir el desarrollo educativo de los estudiantes
en el sistema de educacion formal. Permite también detectar la inscripcion y la
graduacion de los estudiantes en los diferentes niveles educativos, asi como sus
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cualificaciones, la institucion donde desarrollan su formacién o los cambios en sus
trayectorias. Se actualiza anualmente y utiliza los microdatos que las instituciones
educativas ponen al servicio de Statistics Denmark. Recoge informacion desde la etapa
preescolar hasta el doctorado (desde la educacién secundaria para los ejercicios

anteriores a 2006).

Concluimos esta seccién con un ejemplo notable de unificacién de bases externas de
empresas utilizando el identificador de establecimiento, la encuesta de formacion
continua a los trabajadores (CVTS). Dicha encuesta permite estudiar qué empresas
apuestan por la formacion continua y como afecta a sus diferentes resultados—su
competitividad, por ejemplo. La encuesta recoge tanto los empleados de cada
establecimiento que participan en actividades de formaciéon y como el gasto de cada
empresa en formacién continua a sus trabajadores. Se detallan a su vez el contenido de
los programas y su intensidad, prestando especial atencién a los programas enfocados a

mejorar las competencias digitales de los trabajadores.

4 Conclusiones

La unificacidon de los microdatos provenientes de diferentes registros administrativos
emerge como una gran oportunidad para avanzar en la toma de las decisiones desde la
optica de las politicas basadas en la evidencia. De la riqueza de estos registros depende
que las evaluaciones sobre la efectividad de los programas y politicas existentes sean lo

mas rigurosas posibles.

Para ilustrar el potencial de la integracién de los microdatos, presentamos en este
documento la Base de Datos Integrada para la Investigacion del Mercado Laboral (IDA)
como un caso de buenas practicas. Como se ha expuesto, IDA se ofrece como una
herramienta muy completa para analizar el mercado laboral. A nivel establecimiento, se
recoge informacidén sobre el afo de creacién del establecimiento, el nimero de
empleados, el sector, su localizacion geogréfica, el tipo de empresa y el nimero de
establecimientos afiliados. A nivel trabajador, IDA registra el afio en que el trabajador
comienza su relacion laboral en ese establecimiento, el nUmero de horas de trabajo
semanales, su salario hora e, incluso, la distancia entre la residencia del trabajador y el

establecimiento. En su registro de personas, IDA documenta el género, la edad, la
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residencia, la ciudadania, el pais de origen, el nivel de educativo y los ingresos de la

persona.

Finalmente, en este documento también se ha detallado como IDA permite la integracién
con la informacién administrativa de los 250 registros administrativos externos que
Statistics Denmark almacena. Como ejemplos notables, se ha explicado la riqueza del
registro de poblacion—que extiende la informacion demografica ya recogida en IDA al
conjunto de la poblacién en Dinamarca—, el registro de ingresos—que contiene
informacion sobre los ingresos primarios, las transferencias, las propiedades y los
impuestos de la poblacidon—, el registro de estudiantes—que permite extender la
informacion educativa ya recogida en IDA al conjunto de la poblacion en Dinamarca
incluyendo el historial académico y la informacién concreta de cada ciudadano desde la
etapa preescolar hasta el doctorado—, la encuesta de formaciéon continua a los
trabajadores (CVTS)—que recoge, entre otras cuestiones, el contenido de programas de
formacién enfocados a mejorar las competencias digitales de los trabajadores - v,

finalmente, registros relacionados con la salud y el bienestar de las personas.
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