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Erakunde humanisten kudeaketa-eredua...

Pertsonaren zentraltasuna misiotik kudeaketa-
eredura eramanez

A“'\'\\DOQ“ Béliabi.de edo int?er'Fsio
ukigarrien edo ukiezinen

multzoa, erakundeak
kontrolatuak, zeinetatik

gaitasunak edo onurak
lortzea espero den.

Erakundearen
eragiketak
gauzatzeko erabiltzen

diren jarduerak.
Pertsonen bizitzan P‘(‘OZQQUO“
bilatzen den
emaitzaren zerbitzura
daude O
. Arretarako tresna
EUC"KO\(\“— nagusia eta familia-
Q_“OQ.\Q"'Q.\N\Q sarearen, profesionalen
taldearen, boluntarioen
ECA eta komunitatearen
arteko harreman
L intentsibo eta norabide

anitzetarako espazioa.

Bizi-kalitatean eragin \\

positiboa izan nahi
duena, zaintza, babes,
laguntza, heziketa,
garapen eta abarren
bidez.

Pevtoonak

Jarduera elikatzen eta gidatzen
duten eta erakundearen
%Q\‘\OGK ezaugarriak jasotzen dituzten
balio humanistak.
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GIZAKUOt

Erakunde humanisten kudeaketa-eredua...
Erakundearentzako galdera batzuk

6

O

o Lagun Egiteko Eredua koherentea al

da erakundearen misioarekin eta
A“-\—\\Doa“ balio hgmanistekin? B

e« Humanismoaren trazabilitatea
zaintzen al du erakundearen
mugetatik haratago (hornitzaileei,
aliantzei, baliabideei, langileei...
dagokienez)?

« Lagun egiteko prozesua
gauzatzen al da pertsonen
bizitzarako emaitza
positiboen helburuei eta

lagun egiteko hautatutako P‘(‘OZQQUO“

ereduari jarraituz?

r « |ldentifikatuta al du zeinek osatzen

. duten pertsona bakoitzaren ECA?
Euskavvi-

Abian al ditu ECAren presentzia eta

p jasangarritasuna bermatzen duten
Q_“OQ\Q-;\Q\N\Q estrategiak, jardunbideak, espazioak...?

Ba al du abian ekintzarik ECA osatzen

duten pertsonengan beraiengan

inpaktu positiboa sortzeko harreman-

L sarean, komunitatean eta talde
profesionalean?

» Zehaztuta al dago zeinek izan \\

behar duten pertsonen
gaineko emaitzak (haren
misioaren xedea)?

» Pertsonengan gaineko
emaitza horiek neurtzen al
dira?

» Proposatzen al da ekintzarik
emaitza horiek hobetzeko?

Pevtoonak

\

» Erakundeak identifikatuta al ditu bere
funtsezko printzipio eta balioak?
» Erakundeak bere printzipioekiko

. fideltasun-maila neurtzen al du eta
%a\\oa“ horiek betetzeko ahalmena al du?
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