
LAND-U
Landa errealitateak eraldatzen



Proposamena
● Helburua

○ LandaOLA-ren asmoa bidearatu.
● Agenda

○ 6 saio: urtarrila-ekaina
○ 2 orduko saioak, presentzialki edo online: Eskualde bakoitzeko saio bat?

○ Saiotik saiora 3 aste planteatzen dira.
● Zer eskatzen da zuen aldetik?

○ Saio bakoitza prestatzeko bolondres bat.
○ Saioetan eskualdeko 1-2 pertsonekin parte hartzeko konpromezua.
○ Saio bakoitzean emandako tresnak erabili eta emaitzak hurrengo 

saioan aurkeztu (2 orduko lana izan daiteke).



Egoeraren behaketak
● Beharrak + Itxaropenak

○ Landaola 2030erako estrategia - Zeri erantzun behar diogu? 
○ Nola funtzionatu dezakegu erakunde bakar bat bezala?
○ Nola lor dezakegu gobernantza horizontal on bat Landaolan?

Erronka konkretu batzuk
○ Bi urteroko politiken aldaketa nola kudeatu dezakegu?
○ Nekazal erakundearen federazioa nola sendotu dezakegu?

Funtzionamenduaren aldetik
○ Presidenteen ahotsak integratzea, bi prozesu paralelo egin behar 

ez izateko.
○ Aldundiaren premiak integratzea. Zer espero da gugandik?



Egoeraren behaketak
● Motibazioak

○ Landaolaren 2030 estrategia egitea.
○ Prozesutik ikasi, landa-eremuan dauden beste ekintzetara aplikatu 

ahal izateko U metologia.
○ Landa-eremuan kontzientzia haunditzeak garrantzi handia du.
○ Metodoaren euskaratzea eta landa eremura bideratzea gustatu 

zaigu.



Egoeraren behaketak

● Beldurrak
○ Denbora eta dedikazioaren lan karga.
○ Azokaren prestakuntza ekainera arte. 
○ Noren partaidetza ondo definitu.

● Behaketa batzuk
○ 2-3 eguneko saio murgilketa egitea planteatu liteke.
○ Beste errealitate batzuk bisitatzea interesgarria izan liteke 

taldearentzat, eta ekarpen garrantzitsua egin dezake.



3. Elkarrekin sakondu
Behatu, behatu, behatu

Zer behar dugu kontuan hartu? Zein informazio 
entzun dezakegu ertzetan? 

Zer egingo dugu?
1. Elkarrekin hasi
Asmo komun bat sortzea

Zein da prozesu honetan 
lantzen dugun intentzioa? 
Zer da benetan 
beharrezkoa?

2. Elkarrekin sentitu
Behatu, behatu, behatu

Nolakoa da gure taldean 
dagoen jakituria?

4. Presente egon
Konektatu zure inspirazio- eta 

borondate-iturriarekin

Zein da gure etorkizuneko potentzialik 
altuena?

5. Elkarrekin sortu
Berria prototipatu

Nola ikusten eta bizitzen 
da gure elkarren artean 

daukagun etorkizunaren 
bisioa? 

6. Elkarrekin garatu
Prototipotik errealitatera

Nola sortuko dugu 
etorkizuna ideala? Zein 

dira pausoak eta 
arduradunak?



Bi orduko saiotarako eredu bat

● Baliabide ereduzko batzuk:

○ “Lurreratzea” - Check in
○ Saioa egin aurretik irakurri edo aplikatu ditugun teoria edo tresnak 

ulertu / elkar partekatu / landu 
○ Talde dinamika batzuen bitartez experientzia partekatu eta 

entzumena/presentzia/prototipa/ elkarrekin landu
○ Ikasitakoa elkarbanatu - Check out



Erabakitzeko
● Talde bezala erabaki behar dugu:

○ Nork parte har dezake prozesu honetan: 
■ Lehendakariak bai edo ez? 
■ Zeintzu dira onurak eta erronkak?
■ Ba al dago beto edo muga gorririk? 

 



Pausoak

● Hurrengo pausoak:

○ Egutegia finkatu
○ Saio bakoitzaren tokia definitu
○ Saio bakoitzaren arduraduna izendatu
○ Komunikazioaren bidea erabaki – email zerrenda?

○ Beste prozesua (emakumearen ekintzailetza) komentatzeko bilera 
antolatu
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