
12- ERANSKINA- GARATUTAKO PROIEKTUAREN EZAUGARRIAK

Hautatu dagokiona 
(aukera bat baino gehiago hautatu daiteke) 

PARTAIDETZA MOTA 

Kudeaketa 
Erabaki estrategikoak 

Emaitzak 
Kapitala/Jabetza 

PARTAIDETZA PROIEKTUA GARATZEKO 
MOTIBAZIOA 

Konbikzioa/Filosofia 
Pertsonak  atxikitzea 

Kronpomisoa handitzea ( inplikazioa, 
pertenentzia.zentzua) 

Jabetzaren belaunaldi aldaketa 
Enpresa-jardueraren jarraitutasuna 

Errotzea 
Enpresa-berregituratzea eta berrabiatzea 

Gizarte ekonomia 
Antolakuntza-berrikuntza 
Lehiakortasun jasangarria 

Transmizioa 
Berdintasuna 
Gobernantza 

Bestelakoak (zehaztu): 

Proiektuaren izena 



NORENGANDIK SORTZEN DA PARTE-HARTZEA 
SUSTATZEKO IDEIA? 

Langile guztiak 
Langile batzuk 

Zuzendaritza taldea 
Erdi mailako arduradunak 
Departamentu zehatza/k 

Jabeak/akziodunak 
Sindikatuak 

Enpresa-batzordea 

KOLEKTIBO PARTE-HARTZAILEAK 

Langile guztiak 
Langile batzuk 

Zuzendaritza taldea 
Erdi mailako arduradunak 

Departamentu zehatzak 
Jabeak/akziodunak 

Sindikatuak 
Enpresa-batzordea 
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