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Inplikazioa
Pertsonak
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¥ o "Glpuzkoaren berrikuntza
g ahalmena zahartzaro
< osasunfsuaren zerbitzura jartzer,

helburu komun batekin: adineko
pertsonen osasuna eta bizitza
aktfiboa ahalik eta gehien
luzatzeko ekarpena egitea”

Pertsonengan
ardaztutako
arreta

berrikuntza
espazioa
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ETORKIZUNA ORAIN
Es futuro

! J? Gipuzkoako

~ Foru Aldundia

EUSKO JAURLARITZA D
GOBIERNO VASCO

PRIORIDADES ESTRATEGICAS
DE ATENCION SOCIOSANITARIA
EUSKADI 2017-2020

ESTRATEGIA VASCA
DE ENVEJECIMIENTO
ACTIVO

2015-2020
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Dirulaguntza
deialdia

Pasaiako Teknologiaren
eta ikerketa

Arreta
entroa

OSAGARRI
NAGUSIAK

aplikatuaren

poloa

Fundazioa

Berrikuntza
Agenda
Estrategikoa

G,

ETORKIZUNA
ERAIKIZ
E

| futuro de Gipuzkoa
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PASAIAKO ERREFERENTZIA ZENTROA

Jomuga:

Adinekoentzat etxebizitzak, 120 plaza

. Berrikuntza unitatea 500m?
/ahartzaroaren erreferentziazko

espazio bilakatzea. Balio 20-25 apartamentu
gehigarri handia du, gainera:
ezagutza sortzeko ahalmena,
esperientzia eta negozio Pasaiako Gizarte Zerbitzuak
berriak martxan jartzekoaq,
ekintzaileta eta barne-
ekintzailetza sustatzekoa...
Honekin guztiarekin Pasaiaren, - N~

. <R T Y Sty
eta hedatuz gero, lurralde : N g
osoaren, gizartearen eta | :
ekonomiaren garapena
bultzatzen da.

Eguneko zentroa
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Berrikuntza dinamika
irekiak ADINBERRIren
erronken baitan

(hauskortasuna, etfc.)

Informazioa (+ ezagutza) eta

zahartzaroaren gaian

sentsibilizatzea:

- Informazio Zentroa /
Behatokia / Zaintza

- Lehiatila bakarra

WEBGUNEA
GOBERNANTZA endogenoko eta
exogenoko erreminta

Hauskortasuna balioesteko eta laguntza integrala
emateko unitatea (UVAIF)

Mendekotasuna prebenitzea eta
HAUSKORTASUNA (fisikoa, kognitiboa eta
soziala) lehengoratzea edo artatzea,

Formakuntza eta trebakuntza:
Bereziki zaintzara eta arretara
bideratutako ikastaro

espezializatuak eta masterrak

Ekintzailetza eta barne-
ekintzailetza Start ups
disruptiboak merkatuan
bizkortzeko programa+
BIC

BERRIKUNTZA UNITATEA

Zahartzearen —dimentsio guztietan- zerbitzura bideratutako
espazio berezia eta berrikuntzan erreferentea, Fundazioak
kudeatutakoa.

Esperimentazioa eta berrikuntza

Azterketa pilotuak, erabilgarritasunari buruzkoak,
produktuen balioztatzea, beharrak eta eskakizunak
aztertzea, showroom. Telelaguntza hedatzeko eta
kontzeptu-probak balioztatzeko laborategia.

Co-working espazioak
eta ADINBERRI Innolab
komunitatearekin
interkazioa

Etorkizuneko POLOaren
hasiera eta estrategiaren
lurraldera hedatzea

Erakundeen zerbitzura,
zahartzaroaren eremura
bideratutako politika
publikoak (zeharkakoak)
definitzeari dagokionez
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Publikoa eta parte-hartze Lan talde murriztua Gobernantza eredu Esperimentazio
pribatura irekia 5 lagun kolaboratiboa aktiboa
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55+ PERTSONAK ETA BEREN INGURUA
+ Autonomoad
+ Osasuntsua

U

ZERBITZU MAPA

SISTEMA SOZIOSANITARIO
+ Bikaina
+ Jasangarria

strategikoaren co- dlsFlnua

Eosmo amendua

Badia onera ekartzea, Erreferentzia Zentroko aktiboen co-kudeaketa

S
F

entsibilizazioa, zabalkundea eta komunikazioa

ormakuntza

TESTUINGURU EKONOMIKOA
+Berritzailea
+Lehiakorra

nitatearen kudeaketa; forma juridikoa eta atxikimendia: Berrikuntza Agenda

I+D+ berrikuntza proiektuak garatzea (teknologikoak nahiz ez-teknologikoak)

Inteligentzia lehiakorra

E

o Ekintzailetza eta barne-ekintzailetza bizkortzea a

kimenari lotutako marka nazioartekotzea
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Zahartzaro

osasuntsua Flikagai
osasuntsuak

Etxeko egokitzapena Bizitza-luzerako
Etxetresna elektrikoak etxed

"Smart" irtenbideak
Prebentzioa Co-housing
Komunitatea

Etxeko zerbitzuak

Turismoa
L Tokiko komertzioa
otfura
Zahartzaro ~ Azken meiroko Bizitza-luzerako
b Alisia 6 AUKERA mugikortasuna ingurunea
AKTIood
Formakuntza ESPARRUAK Mikro logistika
Jorduero' fisiko eta Adinarekin hiri
koganIbOO Ofsegino
Lana
Boluntariotza .
Zahartzaro /aintza eta arreta

. Finantza/Seguruak
baliotsua -
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ADINBERRI ERRONKAK:

1.

A e

Prebentzioa eta osasunaren promoziod

Etxeko arreta integrala

Egoitza-arreta eredua

Silver Economy: eskaintza-eskaria.Negozio ereduak
Baliozko zahartzea: Bizi proiektua

Gizarte kohesionatuaq, inklusiboa
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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacitn Foral de Gipuzkoa

PASAIAKO UDALA
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@ Administrazio
publikoa

AVUGGASA

Urola Garaikn Garapencrako Agentzia
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babestea, eragin potentziala dutenak:

« Adineko pertsonen bizi kalitatea eta osasuna hobetzea
« Sistema sozisanitarioaren jasangarritasun eta bikaintasunean

« Hazkunde ekonomikoan etfta industriaren lehiakortasunean
Eta, horretarako, diseinatzea

eta garatzeq, zeinak
betiere ADINBERRIk identifikatuko sei aukera

esparruetan.

Laguntzen zenbatekoa:

1 milioi euro / urtean
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v' Proiektuak garatzeko interes-taldeen arteko lankidetza

v "Berrikuntza irekiaren" ikuspegia, unibertsitateekiko eta ikerketa-zentroekiko
lankidetza bilatuz

v "Gizarte Berrikuntzaren" ikuspegia, ADINBERRIren oinarrian dagoen alderdia
v Inpaktu-adierazleak ezartzea eta, ondoren, neurtzea

v' Proiektuek azken erabiltzailearen ikuspuntua eta parte-hartze aktiboa kontuan
hartzea: proiektuen definizioan, karakterizazioan eta/edo garapenean, baterako
sorkuntzara edo diseinura bideratuta.

v Praktika egokien trukea mugaz gaindiko herrialdeekin
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www.adinbem.eus



http://www.adinberri.eus/

