
 

«“Adinberri”. Zahartze aktibo 
eta osasungarriaren erronkak» 
programa.  
 
III ERANSKINA: Pertsonen 
prebentzioa eta autonomia 
sustatzea eta oinarri 
soziosanitarioa, komunitarioa 
eta enpresariala duten arreta eta 
zaintza eredu berriak. 

 

 Programa «Retos del 
envejecimiento activo y 
saludable. “Adinberri”». 

 
ANEXO III: promover la 
prevención y autonomía de las 
personas y nuevos modelos de 
atención y cuidados con base 
sociosanitaria, comunitaria y 
empresarial. 
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DESKRIBAPENA 
 
Elkarrekin lankidetzan jardungo duen ekosistema 
soziokomunitario bat sustatzea, zahartzearen arloko aukerei 
modu proaktiboan aurre egiteko eta pertsonen bizi kalitatea 
hobetzeko. 

 

 

 
 
DESCRIPCIÓN 
 
Promover un ecosistema socio-comunitario que colabore 
conjuntamente para afrontar de manera proactiva las 
oportunidades en el ámbito del envejecimiento para mejorar la 
calidad de vida de las personas. 

 

ENTITATE ONURADUNAK 
 
a) Gipuzkoan dauden enpresak.  
 
b) Gizarte-ekintzaren hirugarren sektoreko irabazi asmorik 
gabeko entitate, fundazio eta elkarteak, Gipuzkoan kokatuta 
daudenak, eta helburutzat dutenak zahartzearen alorrean lan 
egitea. 

 
 

c) Unibertsitatez kanpoko hezkuntza sistemako ikastetxeen 
sareko entitateak, Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza, 
Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren funts publikoen bidez 
finantzatutakoak eta entitate horien interesak ordezkatzen 
dituzten taldeak eta elkarteak eta unibertsitateak. Entitateek 
Gipuzkoan eduki behar dute beren egoitza. 

 

 

ENTIDADES BENEFICIARIAS 
 

a) Empresas radicadas en Gipuzkoa. 
 

b) Entidades, fundaciones o asociaciones sin ánimo de 
lucro del Tercer Sector de Acción Social radicadas en 
Gipuzkoa que tengan como objeto actuar en el ámbito 
del envejecimiento. 

 
 

c) Entidades de la red de centros docentes del sistema 
educativo no universitario financiados con fondos 
públicos del Departamento de Educación, Universidades 
e Investigación del Gobierno Vasco, las asociaciones y/o 
agrupaciones de entidades formativas que representen 
los intereses de las citadas entidades y las 
universidades. Las entidades deberán estar radicadas en 

Gipuzkoa. 

DIRULAGUNTZAREN XEDE DIREN 
JARDUERAK 
 
Diruz lagundu daitezkeen jarduerak honako hauek izango 
dira: zentroan pertsona izanik, zainketak, bakardadea eta 
beste arlo interesgarri batzuk, hau da, ondoren aipatzen diren 
prebentzio eta arreta erronkak garatzera bideratutako 
proiektuak ezartzea, pertsonen bizi-kalitatea hobetzeko:  

 
 
- Komunitatearen lankidetza eta inplikazioa eta/edo 

sare komunitarioak aktibatzea. 
- Pertsonen eta/edo erakundeen arteko harremanak 

sendotzea digitalizazioaren bidez. 
- Bizikidetza eredu berriak eta hurbileko zerbitzuak, 

pertsonen autonomia handiagoa eta zahartze aktiboa 
lortzera bideratuak.  

ACTUACIÓNES SUBVENCIONABLES 
 
 
Las actuaciones subvencionables consistirán en la 
implementación de proyectos que teniendo en el centro a la 
persona estén orientados al desarrollo de los siguientes retos 
de prevención y atención en materia de cuidados, soledad y 
otras áreas de interés que mejoren la calidad de vida de las 
personas:  

 
- Colaboración e implicación de la comunidad y/o 

activación de redes comunitarias. 
- Fortalecer las relaciones entre las personas y/o 

entidades a través de la digitalización 

- Nuevos modelos de convivencia y servicios de 
proximidad orientados a una mayor autonomía de 
las personas y un envejecimiento activo. 



 

 
 
DIRUZ LAGUNDU DAITEZKEEN KOSTUAK 
 
Barruko langileen kostuek ezingo dute gainditu kostu 

hautagarrien % 35a, eta gehieneko kostu hautagarria 35 
euro/orduko izango da.  
 
Pertsona bakoitzeko orduko kostua kalkulatzeko horrela 
egingo da: 
 

- Gizarte Segurantzako Kotizazio-Oinarria gertaera 
arruntak direla eta x 12 x 1,25 / Urteko ordu kopurua. 
 

- Beste kotizazio-araubide batzuen mendeko pertsonei 
dagokienez, Gizarte Segurantzaren araubide 
orokorreko oinarriarekin parekatutako oinarri bat 
hartuko da. 

 
Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira, 

69,29 euro/orduko gehienez. 
 
Gastu hautagarriak izango dira proiektuen sustatzaile ez 
diren entitateetako langileen bidaiei eta egonaldiei 

dagozkienak bakarrik. 

 

 

COSTES SUBVENCIONABLES 
 
Los costes de personal interno no podrán superar el 35 % 

del coste total elegible, siendo elegible hasta un valor máximo 
de 35 euros/hora.  
 
El cálculo del coste horario de cada persona se realizará del 
siguiente modo:  

 

- Base de Cotización de la Seguridad Social por 
contingencias comunes x 12 x 1,25 / N.º horas 
anuales. 
 

- En el caso de personas adscritas a otros regímenes 
de cotización se tomará una base asimilada a la del 
régimen general de la Seguridad Social. 
 

Los costes de personal externo se considerarán elegibles 

hasta un valor máximo de 69,29 euros/hora. 
 
Únicamente serán elegibles los gastos referidos a viajes y 
estancia referidos al personal de las entidades no 

promotoras de los proyectos. 

 

 
DIRULAGUNTZEN ZENBATEKOA 
 
Dirulaguntzak kostu hautagarrien % 55 izango dira. 
 
Ehuneko hori % 25 handituko da proiektuen garapenean 
Adinberri Fundazioaren benetako lankidetza sartzen duten 
entitateen kasuan. 

 
 

CUANTÍA DE LAS AYUDAS 
 
Las ayudas serán del 55 % de los costes elegibles.  
 
Este porcentaje se incrementará en un 25% en el caso de las 
entidades que incorporen en el desarrollo de sus proyectos la 
colaboración efectiva de la Fundación Adinberri. 

 

EMATEKO PROZEURA 
 
Laguntza emateko prozedura, lehiaketa bidezkoa izango da, 
deialdi eta hautapen prozedura bakar baten bitartez. 

 

PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN 
 
El procedimiento de concesión será el de concurrencia 
competitiva, mediante convocatoria y procedimiento selectivo 
único. 

 

BATERAGARRITASUNA ALA 
BATERAEZINTASUNA 
 
Dirulaguntza hauek ez dira bateragarriak beste edozein 
administrazio edo erakunde publiko nahiz pribatuk, izan 
estatalak, izan Europar Batasunekoa edo izan nazioartekoa, 
eman lezakeen helburu bereko subentzio, laguntza, diru 
sarrera edo baliabiderekin. 

COMPATIBILIDAD O INCOMPATIBILIDAD 
 
 
Las presentes subvenciones no serán compatibles con otras 
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma 
finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o 
entes públicos o privados, estatales, de la Unión Europea o de 
organismos internacionales. 

BETETZEKO EPEAK 
 
 Eskaerak aurkezteko epea: 2021eko irailaren 17an, 

goizeko 12:00etan amaituko da.  
 

 Jarduerak hasteko epea: diru-laguntza eskatu ondoren 
hasiko dira, urte naturalaren barruan. 
 

 Proiektuen exekuzio data: 2022ko ekainaren 22a. 
 
 

 Proiektuak justifikatzeko data: 2022ko uztailaren 22a. 

 
PLAZOS A CUMPLIR 
 

 Plazo de presentación de solicitudes: hasta el 17 de 
septiembre de 2021 a las 12:00 horas. 

 

 Plazo de inicio de las actuaciones: con posterioridad 
a la solicitud de la ayuda, dentro del año natural. 
 

 Fecha de ejecución de los proyectos: 22 de junio de 
2022. 

 



 

 Fecha de justificación de los proyectos: 22 de julio de 
2022. 

 

ARAUDI APLIKAGARRIA 
 
«“Adinberri”. Zahartze aktibo eta osasungarriaren 
erronkak» programaren oinarri arautzaileak. III 
ERANSKINA: Dirulaguntzen oinarri arautzaile 
espezifikoak, pertsonen prebentzioa eta autonomia 
sustatzeko eta oinarri soziosanitarioa, komunitarioa eta 
enpresariala duten arreta eta zaintza eredu berriak. 

(2021eko uztailaren 27ko Diputatuen Kontseiluaren erabakia. 
GAO 2021/149  zk. 2021eko abuztuaren 6an). 

 

 

NORMATIVA APLICABLE 
 
Bases reguladoras del programa «Retos del 
envejecimiento activo y saludable. “Adinberri”». ANEXO 
III: Bases reguladoras específicas de las subvenciones 
para promover la prevención y autonomía de las 
personas y  nuevos modelos de atención y cuidados 
con base sociosanitaria, comunitaria y empresarial. 

(Consejo de Gobierno Foral de  27 de julio de 2021. BOG: 
nº 149/2021 de 6 de agosto de 2021). 

ESKAERA EGITEKO URRATSAK 
 
 
 Informazioa eta dokumentuak 

 
https://www.gipuzkoa.eus/eu/web/ekonomia/program
ak-eta-laguntzak/proiektu-
estrategikoak/adinberri/erronka-demografikoa 

 
 

 Dirulaguntzak kudeatzeko aplikatiboa 

 
http://sustapena.gipuzkoa.eus/kudeaketa 

 
EDOZEIN ZALANTZA IZANEZ GERO, 
KONTSULTATU 
 
EKONOMIA SUSTAPENEKO ZERBITZUA 
 

 Kudeaketa administratiboa: 943.113770 

 Kudeaketa teknikoa: 943.112217 
 
sustapena.lehiakortasuna@gipuzkoa.eus 

 

 
PASOS A DAR PARA REALIZAR LA 
SOLICITUD 
 
 Información y documentos 

 
https://www.gipuzkoa.eus/es/web/ekonomia/program
as-y-ayudas/proyectos-
estrategicos/adinberri/erronka-demografikoa 

 

 Aplicativo para gestionar las subvenciones 

 
http://sustapena.gipuzkoa.eus/kudeaketa 

 
PARA CUALQUIER DUDA O 
ACLARACIÓN CONTACTAR CON 
 
SERVICIO DE PROMOCIÓN ECONÓMICA 
 

 Gestión administrativa: 943.113770 

 Gestión técnica: 943.112217 

 
sustapena.lehiakortasuna@gipuzkoa.eus 
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