
 

 

 

«“Adinberri”. Zahartze aktibo eta osasungarriaren erronkak» 
programa.  
 
III ERANSKINA: Pertsonen prebentzioa eta autonomia sustatzea eta 
oinarri soziosanitarioa, komunitarioa eta enpresariala duten arreta 
eta zaintza eredu berriak. 

 
Urtea :2021 | Ekonomia Sustapena  

 
DESKRIBAPENA 
 
Elkarrekin lankidetzan jardungo duen ekosistema soziokomunitario bat sustatzea, zahartzearen arloko aukerei modu 
proaktiboan aurre egiteko eta pertsonen bizi kalitatea hobetzeko. 
 

 
ENTITATE ONURADUNAK 
 
a) Gipuzkoan dauden enpresak.  
 
b) Gizarte-ekintzaren hirugarren sektoreko irabazi asmorik gabeko entitate, fundazio eta elkarteak, Gipuzkoan 
kokatuta daudenak, eta helburutzat dutenak zahartzearen alorrean lan egitea. 

 
 

c) Unibertsitatez kanpoko hezkuntza sistemako ikastetxeen sareko entitateak, Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza, 
Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren funts publikoen bidez finantzatutakoak eta entitate horien interesak ordezkatzen 
dituzten taldeak eta elkarteak eta unibertsitateak. Entitateek Gipuzkoan eduki behar dute beren egoitza. 
 

 
 
DIRULAGUNTZAREN XEDE DIREN JARDUERAK 
 
Diruz lagundu daitezkeen jarduerak honako hauek izango dira: zentroan pertsona izanik, zainketak, bakardadea eta 
beste arlo interesgarri batzuk, hau da, ondoren aipatzen diren prebentzio eta arreta erronkak garatzera bideratutako 
proiektuak ezartzea, pertsonen bizi-kalitatea hobetzeko:  

 
 
- Komunitatearen lankidetza eta inplikazioa eta/edo sare komunitarioak aktibatzea. 
- Pertsonen eta/edo erakundeen arteko harremanak sendotzea digitalizazioaren bidez. 
- Bizikidetza eredu berriak eta hurbileko zerbitzuak, pertsonen autonomia handiagoa eta zahartze aktiboa 

lortzera bideratuak.  

 
 



 

 

DIRUZ LAGUNDU DAITEZKEEN KOSTUAK 
 
Barruko langileen kostuek ezingo dute gainditu kostu hautagarrien % 35a, eta gehieneko kostu 
hautagarria 35 euro/orduko izango da.  
 
Pertsona bakoitzeko orduko kostua kalkulatzeko horrela egingo da: 
 

- Gizarte Segurantzako Kotizazio-Oinarria gertaera arruntak direla eta x 12 x 1,25 / Urteko ordu 
kopurua 
 

- Beste kotizazio-araubide batzuen mendeko pertsonei dagokienez, Gizarte Segurantzaren 
araubide orokorreko oinarriarekin parekatutako oinarri bat hartuko da. 

 

Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira, 69,29 euro/orduko gehienez. 
 

Gastu hautagarriak izango dira proiektuen sustatzaile ez diren entitateetako langileen bidaiei eta 
egonaldiei dagozkienak bakarrik 
 

 
DIRULAGUNTZEN ZENBATEKOA 
 
Dirulaguntzak kostu hautagarrien % 55 izango dira. 
 
Ehuneko hori % 25 handituko da proiektuen garapenean Adinberri Fundazioaren benetako lankidetza sartzen duten 
entitateen kasuan. 

 
 
EMATEKO PROZEURA 
 
Laguntza emateko prozedura, lehiaketa bidezkoa izango da, deialdi eta hautapen prozedura bakar baten bitartez. 

 

BATERAGARRITASUNA ALA BATERAEZINTASUNA 
 
Dirulaguntza hauek ez dira bateragarriak beste edozein administrazio edo erakunde publiko nahiz pribatuk, izan 
estatalak, izan Europar Batasunekoa edo izan nazioartekoa, eman lezakeen helburu bereko subentzio, laguntza, diru 
sarrera edo baliabiderekin 
 

 

BETETZEKO EPEAK 
 
 Eskaerak aurkezteko epea: 2021eko irailaren 17an, goizeko 12:00etan amaituko da  

 Jarduerak hasteko epea: diru-laguntza eskatu ondoren hasiko dira, urte naturalaren barruan. 

 Proiektuen exekuzio data: 2022ko ekainaren 22a. 

 Proiektuak justifikatzeko data: 2022ko uztailaren 22a. 



 

 

ARAUDI APLIKAGARRIA 
 
«“Adinberri”. Zahartze aktibo eta osasungarriaren erronkak» programaren oinarri arautzaileak. III ERANSKINA: 
Dirulaguntzen oinarri arautzaile espezifikoak, pertsonen prebentzioa eta autonomia sustatzeko eta oinarri 
soziosanitarioa, komunitarioa eta enpresariala duten arreta eta zaintza eredu berriak. 
(2021eko uztailaren 27ko Diputatuen Kontseiluaren erabakia. GAO 2021/149 zk. 2021eko abuztuaren 6an). 
 

 
ESKAERA EGITEKO URRATSAK 
 
 
 Informazioa eta dokumentuak 

 
https://www.gipuzkoa.eus/eu/web/ekonomia/programak-eta-laguntzak/proiektu-estrategikoak/adinberri/erronka-
demografikoa 
 
 

 Dirulaguntzak kudeatzeko aplikatiboa 
 
http://sustapena.gipuzkoa.eus/kudeaketa 

 
EDOZEIN ZALANTZA IZANEZ GERO, KONTSULTATU 
 
EKONOMIA SUSTAPENEKO ZERBITZUA 
 

 Kudeaketa administratiboa: 943.113770 

 Kudeaketa teknikoa: 943.112217 
 
sustapena.lehiakortasuna@gipuzkoa.eus 
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