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URTEA PROIEKTU MOTA SUSTATZAILEA EZAUGARRIAK HELBURUA 

2022 I+G+b I+G+b ERAKUNDEA #ikaskuntza beharrak 

#gaitasunak 

#ikaskuntza ekosistema 

#trantsizio ekologikoa 

Diagnostiko bat egitea, Gipuzkoako enpresetan gaur egun dauden ikaskuntza-beharrak 

identifikatuz, trantsizio ekologiko jasangarri bati erantzuteko. 

Ikaskuntza-ekosistema bat diseinatzea, Gipuzkoako erakundeek ingurunea eta beharrezko 

baliabideak izan ditzaten trantsizio ekologiko jasangarriari erantzuteko behar diren ezagutzak 

eta gaitasunak eskuratzeko. 

2022 I+G+b UNIBERTSITATEA #gaitasun profesionalen beharrak 

#ikaskuntza beharrak 

#ekintza positiboak 

#kudeaketa publikoa 

#berdintasuna/bidezkoa 

(soziala, profesionala, generoa) 

#trantsizio ekologikoa 

Diagnostiko bat egitea, trantsizio ekologiko bidezko eta jasangarriko prozesu bati erantzungo 

dioten konpetentzia profesionalen eta prestakuntza-konpetentzien beharrak identifikatuz. 

Diseinu metodologikoko proposamen bat egitea, roadmap bat eta aginte-koadro bat ekarriko 

dituena, ekintza positiboko neurriekin, bai enpresa-mailan, bai kudeaketa publikoaren mailan, 

trantsizio ekologikoaren ondorioz gipuzkoarren artean desberdintasun sozialak, profesionalak 

eta/edo generokoak areagotzea saihesteko. 

2022 I+G+b UNIBERTSITATEA #ekonomia zirkularra 

#jasangarritasun hirukoitza 

#negozio eredu zirkularra 

#lurraldea 

 

 

Negozio-eredu zirkularrak eta jasangarriak identifikatzea, sailkatzea eta ezaugarritzea, ikuspegi 

sistemiko batetik, eta Gipuzkoako lurraldearen trantsizio energetiko jasangarria bultzatzen 

lagunduko duen ibilbide-orria definitzea, horretarako, negozio-ereduen arteko elkarreraginak 

eta inpaktuak ebaluatuz, jasangarritasun hirukoitzaren, ekonomia zirkularraren eta lurralde-

ikuspegiaren ikuspegitik. 

2022 I+G+b UNIBERTSITATEA #gomendio gida 

#ete 

#berrikuntza eragilea 

#trantsizio ekologikoa 

#ezagutzaren transferenzia 

Trantsizio ekologiko jasangarri eta bidezkoan, ETEak eta berrikuntza-sistemako eragileak 

gomendioen bidez gidatzeko balioko duen ezagutza sortzea, enpresa-jardunbide egokiak 

erreferentziatzat hartuta (50-250 pertsona/10-50M), eta nabarmentzen diren 

ezagutza/teknologiaren transferentziarekin eta trukearekin lotutako arrakastarako funtsezko 

faktoreak identifikatuta 

2022 TRESNA UNIBERTSITATEA #ekonomia zirkularra 

#bozi 

#gaitasunak 

Ekonomia zirkularreko ahalmenak eta gaitasunak sustatzea Gipuzkoako enpresetan, trantsizio 

ekologiko jasangarrirako bizitza osoan zeharreko ikaskuntza-sistema baten esperimentazioaren 

bidez 
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URTEA PROIEKTU MOTA SUSTATZAILEA EZAUGARRIAK HELBURUA 

2022 TRESNA I+G+b ERAKUNDEA #GJH 

# Informazio ez-finantzarioaren 

egoera 

#jasangarritasuna 

Lurraldearen eta enpresen egoeraren diagnostikoa lortzea, GJHetan izango duen eraginari 

dagokionez, eta jasangarritasuna enpresa-estrategian sartzea. 

Autodiagnostikorako tresna bat garatzea, enpresei beren egoera diagnostikatzeko aukera 

emango diena, enpresan iraunkortasunak duen zereginari dagokionez, eta informazio ez-

finantzarioaren egoeraren memoria egiteko prozesuaren oinarri izango dena 

2022 TRESNA I+G+b ERAKUNDEA #ekonomia zirkularra Berrikuntza teknologikoko proiektuen zirkulartasuna (eraginkortasuna kontsumoan eta 

baliabideen erabileran) eta ingurumen-jasangarritasuna (inpaktuen murrizketa) zehazteko gai 

izango den tresna berri bat garatzea, definitu bitartean eta gauzatu aurretik (hasierako 

kontzepziotik), irizpide hori erabakigarria izan dadin proiektu horiek gauzatzeko erabiliko den 

bidea edo ibilbidea aukeratzeko orduan, aukera jasangarriena ziurtatuz eta, beraz, proiektuen 

ingurumen-eragina nabarmen murrizteko eta zirkulartasuna eta ekodiseinua indartzeko aukera 

emanez. 

2022  TRESNA ENPRESA ELKARTEA #GJH 

#jasangarritasun hirukoitza 

#lanbide Heziketa 

Sustatzea eta erraztea enpresetako interes-talde nagusietako batek, LHko zentroek, 

iraunkortasunerako bidean, bere asmoan, estrategian eta kudeaketan aintzat har dezala 

gizarte- eta ingurumen-inpaktua (eta GJHak), enpresara bideratua, batez ere ETEetara, 

gizarte- eta ingurumen-inpaktuko tresna bat diseinatuz, zentroek Gipuzkoako enpresen 

garapen iraunkorrari ekarpen handiagoa egin diezaioten. 

 

2022 TRESNA ADITUA #ekintzailetasuna 

#GJH 

#jasangarritasun hirukoitza 

Lurraldeko GJHetan inpaktuaren ekintzailetza sustatzea, ekintzaileari hazi-fasean eta 

negozioaren plantel-fasean prestakuntza eta laguntza emateko programa esperimental bat 

diseinatuz. Programa hori eragin-ardatz hauetan dago antolatuta: ekonomia-, enpresa-, 

gizarte-, kultura- eta ingurumen-arlokoak. 

2022 TRESNA ADITUA #gaitasunak 

#berdintasuna 

 

Kultura- eta zerbitzu-enpresei laguntzeko dinamika esperimental bat garatzea, lan-prozesuetan 

genero-ikuspegia duten gaitasun berdeak txertatzeari dagokionez, beren jardueran giltzarri 

diren gaitasun berdeak identifikatuz, erakunde erresilientea izan dadin eta aldaketetara 

egokitzeko gaitasuna izan dezan. 

2022 TRESNA ADITUA #GJH 

#jasangarritasun hirukoitza 

Tresna zehatzak diseinatzea eta ezartzea Gipuzkoako enpresen erantzunkidetasuna 

aktibatzeko eta antolatzeko lurraldeko GJHetan eragina duten proiektuekin eta lurraldearen 

iraunkortasun hirukoitzarekin. 

2022 TRESNA I+G+b ERAKUNDEA #industria sinbiosia 

#bideragarritasun ekonomikoa 

Enpresen arteko sinbiosi industrialeko jardueren bideragarritasun ekonomikoa kalkulatzeko 

tresna bat diseinatzea eta garatzea, Gipuzkoan sinbiosiaren praktika bultzatzeko. 

2022 SENTSIBILIZAZIOA SEKTORIALA #jasangarritasuna 

#langileak ahaldundu 

#enpresak ahaldundu 

#ikaskuntzak partekatu 

#elkarlana 

Jasangarritasunaren arloko arau-, teknologia- eta merkatu-alderdiei buruzko sentsibilizazio-, 

informazio- eta prestakuntza-beharrei erantzutea. 

Lan-ildoen lehentasuna erraztea, ideiak, tresnak eta eragile bideratzaileak ematea, 

enpresetan proiektu horiei aurre egingo dieten pertsonen ahalmenak eta gaitasunak garatzea 

eta beste erakunde batzuekin ikaskuntzak partekatzea, etorkizuneko lankidetza-proiektuak 

sustatzeko. 

2022 SENTSIBILIZAZIOA SEKTORIALA #estrategia zirkularra 

 

Estrategia zirkularrak definitzea, sektorearen ezaugarrietara eta beharretara egokitutako 

praktika zirkularrak barne hartzen dituztenak, balio-katean zehar, egungo negozio-ereduak 

eraldatzeko. Horrela, zikloa balio-kate osoan ixteko oinarrizko printzipioa integratuko da. 
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URTEA PROIEKTU MOTA SUSTATZAILEA EZAUGARRIAK HELBURUA 

2022 ESKUHARTZEA ENPRESA #erantzunkidetasun soziala 

#GJH 

Erantzunkidetasun sozialaren ikuspegitik azterketa bat egitea, enpresa-lehiakortasunaren eta 

erantzunkidetasun sozialaren arteko harremana landuz, Erakide tresnaren aplikazioaren bidez, 

eta lortutako emaitzak Garapen Jasangarriko Helburuekin lotzea 

2022 ESKUHARTZEA ENPRESA #trantsizio ekologikoa 

#ekintza plana 

#mugikortasun plana 

Trantsizio ekologikoko estrategia integrala eta zeharkakoa garatzea, jarduera nagusira 

bideratutako helburuekin, hainbat ekintza-plan paralelorekin eta enpresaren maila guztiei 

eragingo diena: jasangarritasunaren arloko ekintza-plan integral bat egitea; mugikortasun 

jasangarriko plan bat egitea 

2022 ESKUHARTZEA ENPRESA #gaitasunak 

#langileak 

#hornitzaileak 

#ekonomia zirkularra 

Trantsizio ekologikorako eta zuzenerako estrategia ezarri ahal izateko beharrezkoak diren 

gaitasunak garatzea: langileak eta erakunde hornitzaileak gaitzea diseinua eta negozio-

eredua karbono gutxiko sistema zirkular batera eraldatzeko 

2022 ESKUHARTZEA ENPRESA #GJH 

#elkarlana 

#ikaskuntza 

Proiektuan parte hartzen duten enpresetan Garapen Jasangarriko Helburuak txertatzen 

aurrera egin dadin bultzatzea, haien lehiakortasuna hobetzeko eta enpresa-sarerako 

erreferente izan ahal izateko 

2022 ESKUHARTZEA ENPRESA 

 

#aniztasuna 

#jarduera inklusiboa 

Negozio-eredu inklusiboa egituratzea eta garatzea, dibertsitatearen eta inklusioaren maila 

gero eta handiagoak lortzeko eta desgaitasuna duten pertsonentzako aukerak biderkatzeko. 

2022 ESKUHARTZEA ENPRESA 

 

#hondakinen balorizazioa Produktu zirkularren gama berri bat garatzea, hondakin plastiko errebalorizatuetan oinarrituta 

(industria-aurrekoak eta -ostekoak, eta kontsumo-ostekoak). 

2022 ESKUHARTZEA ENPRESA #hondakinen balorizazioa Fabrikaziotik datorren industria-hondakin anitzetatik abiatuta ekodiseinatutako produktuak eta 

enbalajeak egitea. Ekoizpen- eta merkaturatze-prozesuan sortzen diren poliester edo bestelako 

hondakinen ehunezko hondakinak balio erantsiko produktu berri bihurtzea. 

 

   


