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DESKRIBAPENA 
 
Programaren helburua da sustatzea enpresen 
errotzea, jarraitutasuna eta lehiakortasuna, 
partaidetza aktibo, eraginkor eta erantzunkide 
baten bitartez.  
 
ENTITATE ONURADUNAK 
 

II. Eranskina: 
Gipuzkoan dauden enpresak. 
 
III. Eranskina: 
• Gipuzkoan dauden enpresak eta empresa-

elkarteak.  
 
• EAEn kokatutako enpresa elkarteak, Gipuzkoan 

kokatutako enpresen interesak ordezkatzen 
dituztenak. 

 
• Gipuzkoako erakunde sindikal adierazgarrienak.  
 
• Gipuzkoan kokatutako unibertsitate publiko eta 

pribatuen zentroak, sailak, atalak, institutuak 
eta bestelako ikerketa-unitateak, eta 
partaidetzan, eta antolakuntza edo gizarte 
berrikuntzan espezializatutako ikerketa-
zentroak. 

 
• Gipuzkoako entitate edo elkarte estrategikoak, 

hezkuntza, ekonomia eta gizarte, toki edo 
eskualde izaerakoak, Gipuzkoako ekonomia-
jarduerako zona edo sektore bateko eragile 
egokiak edo giltzarriak biltzen dituztenak, 
interesa dutenak lankidetzan aritzeko ikuspuntu 
integral bat garatu dadin enpresetan pertsonen 
partaidetza sustatzeko. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
DESCRIPCIÓN 
 
Promover el enraizamiento, la continuidad y la 
competitividad de las empresas a través de una 
participación activa y efectiva y corresponsable de 
todas las personas de la empresa. 
 
ENTIDADES BENEFICIARIAS 
 

Anexo II: 
Empresas radicadas en Gipuzkoa. 
 
Anexo III: 
• Empresas y asociaciones empresariales radicadas 

en Gipuzkoa. 
 

• Asociaciones empresariales radicadas en la CAPV 
que representen intereses de empresas 
radicadas en Gipuzkoa. 
 

• Organizaciones sindicales más representativas en 
Gipuzkoa. 
 

• Centros, Departamentos, Secciones, Institutos u 
otras Unidades de Investigación de las 
Universidades públicas y privadas radicadas en 
Gipuzkoa y centros de investigación en gestión 
especializado en participación, innovación 
organizacional y/o social. 
 

• Entidades y/o asociaciones estratégicas 
guipuzcoanas, de carácter educativo, 
económico-social, local y/o comarcal que reúnan 
a los agentes apropiados o claves de una zona o 
sector de actividad económica en Gipuzkoa que 
tengan interés en cooperar para desarrollar un 
enfoque integral para promover la participación 
de las personas en las empresas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

DIRU-LAGUNTZAREN XEDE DIREN 
JARDUERAK 
 
Diruz laguntzeko moduko jarduketak izango dira 
helburutzat enpresetan pertsonen partaidetza 
eremu hauetan bultzatzea duten proiektuak: 
II. Eranskina: Ezartzeko prozesuak: 
 
III. Eranskina: Ikerketakoak eta arlo hauen 
garapenekoak: tresnak, metodologiak, lanabesak, 
ebaluazio sistemak, hedapena, sozializazioa eta 
balorizazioa, eta esperimentazioa: 
 
 
•      partaidetza, kudeaketan 
•      partaidetza, erabaki estrategikoetan 
•      partaidetza, emaitzetan 
•      partaidetza, kapitalean. 
 

 
 

Proiektu horiek proposatu eta garatu daitezke 
helburu hauek dituen jarduketa batetik: sendotzea 
eta garatzea antolakuntza-berrikuntza, 
lehiakortasuna eta jasangarritasuna, jarraitutasuna 
eta belaunaldi aldaketa, transmisioa, gizarte 
ekonomia, eta baita enpresa-berregituratze eta 
berrabiatze bereraino ere. 
 
 
DIRUZ LAGUNDU DAITEZKEEN KOSTUAK 
 
Diruz lagungarriak izango dira erakunde eskatzaileak 
aurkezten duen aurrekontu banakatu eta xehatuan 
jasotako kostuak, jardueraren garapenari zalantzarik 
gabe lotuta daudenean. 
 
 
Barruko langileen kostuak direnean:  
 
- II. eranskinean aurreikusitako proiektuak direnean, 
barruko langile kostuek ezingo dute guztizko kostu 
hautagarriaren % 25 gainditu, eta hautatzeko 
gehieneko muga orduko 35 euro izango da. 
 
- III. eranskinean aurreikusitako proiektuak direnean, 
hautagarritzat jotzeko gehieneko muga orduko 69,29 
euro izango da. 
 
Kanpoko langile kostuak direnean kostuak hautagarriak 
izango dira, 69,29 €/orduko gehienez. 
 
 
Proiektuan emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko 
da. 
 
Ez dira kostu hautagarriak izango zeharkako gastuak 
edo orokorrak, salbu eta III. eranskinean aurreikusitako 
proiektuen kasuan, kostu hautagarri gisa zenbatuko 
baita, justifikatu beharrik gabe, langileen zuzeneko 

ACTUACIÓNES SUBVENCIONABLES 
 
 
Serán actuaciones subvencionables los proyectos de: 
 
 
Anexo II: Procesos de implantación. 
 
Anexo III: Investigación, desarrollo de herramientas, 
metodologías, instrumentos, sistemas de evaluación, 
difusión, socialización y valorización y 
experimentación. 
 
Orientados a impulsar la participación de las 
personas en las empresas en los siguientes ámbitos: 
 
•     participación en la gestión 
•     participación en las decisiones estratégicas 
•     participación en los resultados 
•     participación en el capital. 
 

Dichos proyectos se pueden proponer y desarrollar 
desde una actuación dirigida a fortalecer y 
desarrollar la innovación organizativa, la 
competitividad y sostenibilidad, la continuidad y el 
relevo generacional, la transmisión, la economía 
social y hasta la propia reestructuración y 
relanzamiento empresarial.  

 

 
COSTES SUBVENCIONABLES 
 
Se considerarán costes subvencionables aquellos 
costes que figurando recogidos en el presupuesto 
desglosado y detallado de la actividad que presente 
la entidad solicitante estén vinculados de manera 
indubitada al desarrollo de la misma. 
 

En el caso de los costes del personal interno: 
 
- Si se trata de proyectos previstos en el Anexo II, 
los costes de personal interno no podrán superar el 
25% del coste total elegible, siendo elegible hasta 
un valor máximo de 35 euros/hora.  
 
- Si se trata de proyectos previstos en el Anexo III se 
considerarán elegibles hasta un valor máximo de 
69,29 euros/hora. 
 

En el caso de los costes del personal externo se 
considerarán elegibles hasta un valor máximo de 
69,29 euros/hora. 
 
En ambos casos, se presentará un certificado de las 
horas dedicadas al proyecto. 
 
No serán costes elegibles los gastos indirectos y/o 
generales excepto en el caso de los proyectos 
previstos en el Anexo III, que se computará como 
coste elegible, sin necesidad de justificación, 
únicamente el 15% de los costes directos del personal 



 

kostu lagungarrien % 15 bakarrik. 
 
Bidaia eta mantenu kostuak bakarrik izango dira 
hautagarriak proiektuak sustatzen ez dituzten 
entitateetako langileei dagokienez, baita III. 
eranskinean aurreikusitako proiektuak, non bidaiak eta 
mantenua proiektuaren berezko parte diren. 
 
 
Gastu hautagarriak izango dira zuzenbide eta finantza 
aholkularitzako gastuak, eta diruz lagundutako 
proiektua gauzatzeko aditu-gastuak, baldin eta diruz 
lagundutako ekintzari dagozkionak badira eta hori ongi 
prestatu eta gauzatzeko ezinbestekoak badira. 
 
 

DIRU-LAGUNTZEN ZENBATEKOA 
 
Diru laguntzek ehuneko hauek izango dituzte: kostu 
hautagarrien % 75, enpresetan ezarpen prozesuak 
bultzatzen dituzten proiektuetan; eta kostu 
hautagarrien % 100, berriz, honelako proiektuetan: 
ikerketakoak eta arlo hauen garapenekoak: tresnak, 
metodologiak, lanabesak, ebaluazio sistemak, 
hedapena, sozializazioa eta balorizazioa eta 
esperimentazioa. 
 

EMATEKO PROZEURA 
 
Laguntza emateko prozedura, lehiaketa bidezkoa 
izango da, deialdi eta hautapen prozedura bakar baten 
bitartez. 
 

BATERAGARRITASUNA ALA 
BATERAEZINTASUNA 
 
Diru laguntza hauek ez dira bateragarriak  helburu 
bererako beste diru laguntza, sarrera edo 
baliabiderekin, baita edozein administrazio edo 
erakunde publiko nahiz pribatu nazional, europar edo 
nazioartekotik etortzen direnekin ere. 
 

 
 
BETETZEKO EPEAK 
 
• Eskaerak aurkezteko epea: 2019ko apirilaren 9an, 

goizeko 12:00etan amaituko da. 
 
• Jarduerak hasteko epea: diru laguntza eskatu 

ondoren hasiko dira, urte naturalaren barruan. 
 
 

• Proiektuen exekuzio data: 2020ko maiatzaren 8a. 
 
 

Proiektuak justifikatzeko data: 2020ko ekainaren 8a. 
 
 

subvencionables. 
 

Únicamente serán elegibles los costes referidos a 
viajes y manutención en relación al personal de las 
entidades no promotoras de los proyectos, así como 
en los proyectos previstos en el Anexo III en los que 
los viajes y la manutención sean parte intrínseca del 
proyecto. 
 

Serán costes elegibles los costes de asesoría jurídica 
y financiera, y los costes periciales para la 
realización del proyecto subvencionado siempre que 
estén directamente relacionados con la actividad 
subvencionada y sean indispensables para la 
adecuada preparación o ejecución de la misma. 

 

CUANTÍA DE LAS AYUDAS 
 
Las ayudas serán del del 75% de los costes elegibles en 
proyectos que impulsen procesos de implantación en las 
empresas y del 100% de los costes elegibles en los 
proyectos de investigación, desarrollo de herramientas, 
metodologías, instrumentos, sistemas de evaluación 
difusión, socialización y valorización y 
experimentación. 

 
PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN 
 
El procedimiento de concesión será el de concurrencia 
competitiva, mediante convocatoria y procedimiento 
selectivo único. 
 
COMPATIBILIDAD O INCOMPATIBILIDAD 
 
 
Las presentes subvenciones serán incompatibles con 
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la 
misma finalidad, procedentes de cualesquiera 
Administraciones o entes públicos o privados, 
nacionales, de la Unión Europea o de organismos 
internacionales. 
 

 

 
PLAZOS A CUMPLIR 
 
•  Plazo de presentación de solicitudes: hasta el 9 

de abril de 2019 a las 12:00 horas. 
 

•  Plazo de inicio de las actuaciones: con 
posterioridad a la solicitud de la ayuda, dentro 
del año natural. 
 

•  Fecha de ejecución de los proyectos: 8 de mayo 
de 2020 

 
• Fecha de justificación de los proyectos: 8 de junio 

de 2020 
 



 

 
ARAUDI APLIKAGARRIA 
 

“Enpresetan pertsonen partaidetza sustatzeko” 
programaren 2019ko deialdia (2019ko otsailaren 26ko 
Diputatuen Kontseiluaren erabakia. GAO 46 zk. 2019ko 
martxoaren 7an). 

Oinarriak: GAO 105 zk. 2018ko ekainaren 1ean 

Gipuzkoan,  enpresetan pertsonen partaidetza sustatzeko 
programa 

 
ESKAERA EGITEKO URRATSAK 
 
• Informazioa eta dokumentuak 

 
https://www.gipuzkoa.eus/eu/web/ekonomia/programak-
eta-laguntzak/partaidetza/partaidetza 

 
• Diru-laguntzak kudeatzeko aplikatiboa 
 

         http://sustapena.gipuzkoa.eus/kudeaketa 
 

 
EDOZEIN ZALANTZA IZANEZ GERO, 
KONTSULTATU 
 
EKONOMIA SUSTAPENEKO ZERBITZUA 
 
• Kudeaketa administratiboa: 943.112227 
• Kudeaketa teknikoa: 943.112217 

 
sustapena.eraldaketa@gipuzkoa.eus 

 

 
NORMATIVA APLICABLE 
 
Convocatoria 2019  del programa “Promoción de la 

participación de las personas en las empresas” 

(Consejo de Gobierno Foral de  26 de febrero de 2019. 

BOG: nº 46 de 7 marzo de 2019). 

 
Bases: BOG: nº105 de 1 de junio de 2018 
 
Promoción de la participación de las personas en las 
empresas en Gipuzkoa  
 
 
PASOS A DAR PARA REALIZAR LA SOLICITUD 
 
• Información y documentos 

 
https://www.gipuzkoa.eus/eu/web/ekonomia/programak-
eta-laguntzak/partaidetza/partaidetza 
    
• Aplicativo para gestionar las subvenciones 

 
    http://sustapena.gipuzkoa.eus/kudeaketa 
 
 
PARA CUALQUIER DUDA O ACLARACIÓN 
CONTACTAR CON 
 
SERVICIO DE PROMOCIÓN ECONÓMICA 
 
• Gestión administrativa: 943.112227 
• Gestión técnica: 943.112217 

 
sustapena.eraldaketa@gipuzkoa.eus 

 

 

https://egoitza.gipuzkoa.eus/gao-bog/castell/bog/2019/03/07/c1901367.pdf
https://egoitza.gipuzkoa.eus/gao-bog/castell/bog/2018/06/01/c1803753.pdf
https://egoitza.gipuzkoa.eus/gao-bog/euskera/gao/2019/03/07/e1901367.htm
https://egoitza.gipuzkoa.eus/gao-bog/euskera/gao/2019/03/07/e1901367.htm
https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/gao?p_p_id=BoletinOficialPortlet_WAR_LEEsedeElectronicaportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_BoletinOficialPortlet_WAR_LEEsedeElectronicaportlet_pdf=https%3A%2F%2Fssl4.gipuzkoa.net%2Fcastell%2Fbog%2F2018%2F06%2F01%2Fc1803753.pdf&_BoletinOficialPortlet_WAR_LEEsedeElectronicaportlet_myaction=detalleAnuncio&_BoletinOficialPortlet_WAR_LEEsedeElectronicaportlet_url=https%3A%2F%2Fssl4.gipuzkoa.net%2Fcastell%2Fbog%2F2018%2F06%2F01%2Fc1803753.htm

