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Asunto 02/2023

RESOLUCION RELATIVA A UNA QUEJA PRESENTADA DE FORMA ANONIMA
SOBRE LA ACTUACION DE (...) EN RELACION AL PROCEDIMIENTO ESKERTU

l.- CONSULTA

1. El 18 de mayo del 2023 se recibié una queja andnima presentada contra la (...) por
una supuesta actitud negligente en las labores direccién de la entidad.

Segun el escrito presentado, se trata de un trabajador de IZFE vy relata los hechos en
relacion el procedimiento llamado Eskertu, que premia con una retribucién especial a
aquellos trabajadores que han desempefado una labor excepcional en el afio. Este afo
su responsable le comunicé que le iba a proponer para un Eskertu por el trabajo realizado
en 2022. Sin embargo, a los dias le comunic6 que (...) habia rechazado su candidatura
por faltas de respeto a la empresa, refiriéndose a las salidas que el trabajador realizaba a
las concentraciones convocadas por el comité de empresa.

El interesado sefiala que no cree que defender sus derechos como trabajador sea faltar
al respeto a la empresa, y que incluso puede ser ilegal castigarle por ello. Tras contactar
con el comité de empresa y solicitar los informes, sefiala haber recibido una llamada de
(...) donde se le comunica que sus informes no existen porque no ha sido propuesto. Sin
embargo, el interesado refiere que su responsable le sefialé6 que si no redacté ningun
informe es porque este afo las candidaturas habian sido verbales.

2. Dado que en su opinién (...) actua con falta de ética y profesionalidad, solicita la
destitucion e inhabilitacion de (...).

I..- NORMAS DE APLICACION

1.- Por acuerdo del Consejo de Gobierno Foral de 1 de marzo del 2016 se aprobé el
Sistema de Integridad Institucional de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y de su sector
publico (SlI), con el que se quiere afianzar la ética publica y la ejemplaridad como sefias
de identidad de la Institucion.

En el marco de dicho Sistema, se han aprobado sucesivamente diferentes Cédigos de
conducta: por acuerdo del Consejo de Gobierno Foral de 1 de marzo del 2016, el Codigo
de Conducta y Buenas Practicas de los miembros de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y
de los altos cargos publicos y personal asimilado de la Administracion Foral de Gipuzkoa
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y de las entidades de su sector publico (CCCP); por acuerdo del Consejo de Gobierno
Foral del 5 de septiembre de 2017, el Cédigo de Conducta y Marco de Integridad
Institucional aplicable a la contratacion publica (CCC); por acuerdo del Consejo de
Gobierno Foral del 7 de noviembre de 2017, el Cédigo Etico y de Buena Gestién del
Empleo Publico foral de Gipuzkoa (CCEP); por acuerdo del Consejo de Gobierno Foral
de 2 de octubre del 2018, el Cédigo de conducta y Marco de Integridad aplicable a
Ayudas y Subvenciones de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y de su sector publico
(CCAS); por Decreto Foral 13/2022, de 13 de septiembre, el Cédigo de Conducta
aplicable a los grupos de interés que interactian con la Diputacién Foral de Gipuzkoa y
su sector publico (CCGI); y por acuerdo del Consejo de Gobierno Foral de 10 de enero
del 2023, el Cédigo Etico para la utilizacién de los datos y la inteligencia artificial en la
Diputacion Foral de Gipuzkoa y en el resto de entidades que forman parte del sector
publico foral (CDIA) .

2.- Tanto el Sll como los respectivos Codigos de conducta establecen que sera la
Comision de Etica Institucional (CEIl), cuya organizacion, procedimiento y funcionamiento
se regula en el Decreto Foral 10/2022, de 3 de mayo, el érgano de maxima garantia y
quien conozca los asuntos relativos a su aplicacién, correspondiéndole tramitar y resolver
las quejas y denuncias recibidas sobre el incumplimiento de los valores, principios y
normas de conducta establecidos en los diferentes instrumentos de desarrollo del
Sistema de Integridad Institucional.

ll. VALORACION DE LA COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL

1- En el presente asunto se denuncia una posible accion negligente por parte (...) en
relacion al procedimiento Eskertu. Dado que la queja recae sobre un tercero, siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 9 del Decreto Foral 10/2022, de 3 de mayo,
relativo a la tramitacion, resolucion y notificacion de los asuntos, el 22 de mayo se le
trasladé a (...) la informacién oportuna a fin de informarle y garantizar su derecho a poder
manifestar y argumentar las consideraciones oportunas, a la vez que se realizaban
algunas preguntas que esta CEI consider6 necesarias para poder resolver el asunto. En
este sentido, (...) remitié el 29 de mayo un escrito con sus consideraciones.

2.- La queja recibida de forma anénima denuncia irregularidades en el procedimiento de
otorgamiento de los Eskertus sefalando que, en su caso particular, su responsable
propuso verbalmente su candidatura y que ésta fue rechazada por participar en las
movilizaciones que se estan llevando a cabo a causa de la negociacién del convenio
colectivo para los trabajadores de IZFE y ser considerado esto una falta de respeto hacia
la empresa.
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3.- En el escrito de alegaciones presentado por (...) se sefiala que, segun establece el
procedimiento, el responsable del trabajador debe elaborar un informe de propuesta al
que adjuntara las evidencias que justifican su candidatura. Esta candidatura es, a su vez,
validada por el responsable de area y, finalmente, es el Director quien resuelve si
procede o no la asignacién de este complemento econémico. En el asunto que nos
ocupa, (...) sefala no haber recibido propuesta escrita alguna, y que todas las
candidaturas presentadas en 2022 fueron aceptadas.

En relacion a la mencién de que no se le ha concedido el Eskertu debido a su
participacién en las manifestaciones, (...) sefiala que eso no solo no es asi, sino que a
modo de ejemplo sefala que incluso trabajadores que han declarado en contra de la
empresa en juzgados de lo social han obtenido Eskertus, con lo cual su afirmacion pierde
sentido.

4.- El procedimiento Eskertu en cuestion ya fue objeto de estudio por parte de esta CEIl
en la Resolucién 01/2023. Tal y como se sefalaba entonces, no es competencia de esta
Comision valorar qué elementos o criterios deben conformar el parametro de
otorgamiento sino, en todo caso, la adecuacién del procedimiento (que no prevé las
propuestas verbales) a los valores, principios y normas de conducta establecidos en el
Sistema de Integridad Institucional, resolviendo en su momento que el procedimiento
establecido para el otorgamiento de los Eskertus no vulnera lo establecido en el SlI.

Por otro lado, las resoluciones de esta CEl solo pueden basarse en hechos probados, no
podemos ni debemos emitir juicios de valor sobre supuestos u hechos que carecen de
sustento o, en su caso, no ha sido aportado a esta a CEI. En el presente asunto, el Unico
hecho que ambas partes admiten, coinciden en el relato y, por tanto, debemos tomar por
cierto es que no se ha propuesto formalmente la candidatura de la persona interesada
por lo que, en consecuencia, no hay ningun informe al respecto.

No habiendo evidencias de que se haya incumplido el procedimiento y, en cualquier caso,
no encontrando indicios de que se haya vulnerado el Sll, no podemos pronunciarnos a
favor de la propuesta de cese o inhabilitacion de las personas afectadas.
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En virtud de todo lo expuesto, la Comisién de Etica Institucional adopta, por unanimidad,
con fecha de 30 de mayo del 2023, la siguiente

RESOLUCION

Primero. - En virtud de las evidencias aportadas, consideremos que se ha seguido el
procedimiento establecido para el otorgamiento de los Eskertus y, por tanto, no se
vulnera lo establecido en el Sistema de Integridad Institucional de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa y de su sector publico.

Segundo. — Recomendamos la revisién del procedimiento Eskertu en aras a valorar la
adopcién de medidas que mejoren su tramitacion y lo doten de las maximas garantias
posibles de trasparencia.

Eider Mendoza Larraiiaga
Presidenta de la Comisién de Etica Institucional



