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Asunto 03/2019

RESOLQCION RELATIVA A LA QUEJA FORMULADA POR DON (. .) EN
RELACION AL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE (...)

[.- CONSULTA

1.- Con fecha 06 de febrero del 2019, se recibi6 por registro una queja dirigida a la
Comision de Etica Institucional refiriéndose a las dudas que le suscitaba al interesado
la adecuacién del desemperio de las funciones publicas de (...) a los valores y hormas
de conducta establecidos en el Cddigo de Conducta y Buenas Practicas que le es
aplicable.

Tras describir en el escrito ciertas circunstancias relativas a un proceso de seleccion y
nombramiento de un puesto de trabajo en (...), la persona interesada sugiere que (...)
puede haber actuado al margen del ordenamiento juridico de forma deliberada y
consciente.

2.- La persona interesada formula la queja correspondiente y solicita resolucion de la
Comisién de Etica Institucional al respecto.

Il.- NORMAS DE APLICACION

1.- Por acuerdo del Consejo de Gobierno Foral de 1 de marzo del 2016 se aprobé el
Sistema de Integridad Institucional de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y de su sector
publico, con el que se quiere afianzar la ética publica y la ejemplaridad como sefias de
identidad.

El sistema incluye el Codigo de Conducta y Buenas Préacticas de los miembros de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa y de los altos cargos publicos y personal asimilado de la
Administracion Foral de Gipuzkoa y de las entidades de su sector publico (CCBP), e
identifica las normas de conducta y actuacion que deberan ser observadas y
promovidas por las personas que ostentan cargos publicos forales y asimilados en el
ejercicio de sus funciones y actividades publicas o, en su caso, privadas, siempre que
estas puedan revertir sobre la imagen de la institucion en la que prestan sus servicios.
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Todo ello con el propédsito de promover la integridad y la ejemplaridad, salvaguardando
la imagen de la institucion.

2.- El CCBP se articula en torno a ocho valores -representacion, integridad,
ejemplaridad, honestidad y desinterés, objetividad, profesionalidad, eficiencia y
convivencia y respeto- y ocho principios -liderazgo compartido y transformacional,
transparencia, apertura de datos, nuevo modelo de gestidén e innovacion, promocion y
uso del euskera, cohesién econdmico-social y equilibrio territorial, gobierno relacional y
escucha activa de la ciudadania y rendicion de cuentas-.

En este marco de valores y principios, el Cédigo incorpora un amplio catalogo de
conductas, actitudes y comportamientos, que constituyen el parametro de referencia
con el que ha de operar esta Comision de Etica Institucional para dar respuesta a las
consultas, dudas y dilemas éticos que sometan a su consideracion los cargos publicos
voluntariamente adheridos al CAdigo o terceras personas sinceramente interesadas en
el efectivo cumplimiento de sus previsiones.

3.- El Sistema de Integridad Institucional prevé la creacion de la Comisién de Etica
Institucional (CEI) como 6rgano independiente con funciones de impulsar, promover,
velar y garantizar el cumplimiento de los valores, principios y normas de conducta que
se regulan en el Cdodigo de Conducta y Buenas Préacticas, asi como de prevenir
cualquier incumplimiento o mala conducta que pueda dafar la imagen de la institucion.

Las funciones del 6rgano de garantia se proyectaran, entre otros, sobre los cargos
publicos y asimilados.

4.- El Decreto Foral 3/2016, de 1 de marzo, por el que se crea la Comision de Etica
Institucional del sector publico foral del Territorio Histérico de Gipuzkoa (modificado
por el Decreto Foral 3/2018, de 16 de enero), en su articulo 3.b) dispone que
corresponde a la CEIl resolver las consultas, dudas y dilemas éticos que pueden
plantear los cargos publicos, mediante resoluciones, informes o notas.

5.- Al solicitante se le aplica el CCBP en virtud de la letra a) del numero 1 de su norma
general 1.3 que establece su ambito de aplicacion.

6.- El presidente de la Comisién de Etica Institucional se abstiene de participar en la
presente resolucion.
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lIl. VALORACION DE LA COMISION DE ETICA INSTITUCION AL

1.- El interesado cursa una queja ante la CEI en relacion a la adecuacion o no del
desempefio de las funciones publicas de (...) a los valores y normas de conducta
establecidos en el CCBP que le es aplicable a (...).

2.- En el escrito presentado, el interesado da cuenta detallada de los pormenores del
proceso del nombramiento referido a la cobertura de un puesto de trabajo de (...) en

(...).

Por otro lado, el interesado aporta como documentos un informe del Ararteko y la
sentencia del Juzgado de lo Contencioso-administrativo que conocié del asunto,
sefialando expresamente que ambas instituciones se han posicionado a favor del
interesado. Asi mismo hace mencion a una sentencia del Tribunal Superior de Justicia
del Pais Vasco (TSJPV), que no aporta a esta CEl, de la que se limita a anunciar que
va a ser recurrida. Se trata de la Sentencia que resuelve el recurso de apelacion
interpuesto por la Diputacion Foral de Gipuzkoa contra la Sentencia, ya citada, dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo. En esta sentencia el TSJPV resuelve
gque la Diputacion Foral ha actuado conforme a Derecho, y revoca la dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo.

En todo caso, cabe sefialar a este respecto que no es funcién de esta CEIl analizar si
ciertos comportamientos son conformes al ordenamiento juridico pues para eso ya
existen los cauces y 6rganos propios y mas adecuados.

3.- En cuanto a la mencion expresa que se hace a la CEIl en el escrito presentado, el
interesado sefiala que desde el 3 de septiembre del 2016 viene dirigiéndose a la
misma solicitando informacién; sin embargo, segun consta en el registro de correos
electronicos recibidos en zuzentasuna@agipuzkoa.eus, el primer correo fue recibido el
17 de abril del 2018 y en él no se solicitaba cuestion alguna sino que simplemente se
remitia el informe del Ararteko para conocimiento de la CEIl, pero sin solicitar
resolucion alguna por parte de la misma. A éste correo le siguieron varios similares
hasta el que se menciona expresamente en su escrito, de fecha de 3 de septiembre
del 2018, al cual se le contesté el mismo dia 3 de septiembre del 2018 efectivamente
remitiéndole a la pagina web del Sistema de Integridad Institucional, pues aquella
contenia la informacion solicitada.
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4.- El interesado cuestiona que la actitud de (...) no es conforme a los valores
recogidos en el CCBP; sin embargo, ni por las conclusiones de la STSPV ni por los
datos aportados hasta la fecha puede esta CEl sefialar que su actuacién fuera ni
contraria al ordenamiento juridico ni al Sistema de Integridad Institucional, pues todo
apunta a que las decisiones adoptadas se ajustaron a Derecho y el ejercicio de sus
funciones publicas fue correcto, no incurriendo en la contravencion de los valores y
principios establecidos en el CCBP que pudieran poner entredicho su actuacion.

En virtud de todo lo expuesto, la Comisién de Etica Institucional adopta, por
unanimidad, la siguiente

RESOLUCION

Unico.- . El archivo de la queja presentada en virtud del articulo 7.2 del Decreto Foral
3/2016, de 1 de marzo, por no observarse ningun tipo de incumplimiento de los
previstos en el CCBP.

San Sebastian, a 8 de marzo del 2019.

Vocal de la Comisién de Etica Institucional

Goizeder Manotas Rueda



