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Asunto 06/2021

RESOLU,CION RELATIVA A LA DENUNCIA ANONIMA PRESENTADA EN
RELACION A LA CONVOCATORIA DE OPES EN LA DIPUTACION FORAL DE
GIPUZKOA Y EL ANUNCIO DE CAMBIOS EN LA LEGISLACION

l.- CONSULTA

1.- El 22 de junio del 2021 se recibi6 escrito andénimo donde se mostraba malestar por
el anuncio de convocatoria de OPEs (Oferta Publica de Empleo) ante el inminente
cambio en la legislacién que puede afectar a la situacion de temporalidad en la que se
encuentra parte del personal funcionario publico.

En el escrito presentado se presupone que los cambios legislativos anunciados van a
llevar a sancionar a las administraciones publicas por mantener durante varios anos
esta situacion de interinidad, por lo que considera inoportuno proceder a convocar
OPEs con plazas afectadas por dichos interinos. Por ello solicita la paralizacion de los
procesos hasta conocer el alcance de los cambios legislativos que presuntamente
afectaran a la gestion de la funcién publica.

IL.- NORMAS DE APLICACION

1.- Por acuerdo del Consejo de Gobierno Foral de 1 de marzo del 2016 se aprobd el
Sistema de Integridad Institucional de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y de su sector
publico (en adelante, Sll), con el que se quiere afianzar la ética publica y la
ejemplaridad como sefnas de identidad.

En el marco de dicho Sistema, se aprobaron sucesivamente diferentes Cédigos de
conducta: por acuerdo del Consejo de Gobierno Foral de 1 de marzo del 2016, el
Cédigo de Conducta y Buenas Practicas de los miembros de la Diputacién Foral de
Gipuzkoa y de los altos cargos publicos y personal asimilado de la Administracién
Foral de Gipuzkoa y de las entidades de su sector publico (CCCP); por acuerdo del
Consejo de Gobierno Foral del 5 de septiembre de 2017, el Codigo de Conducta y
Marco de Integridad Institucional aplicable a la contratacién publica (CCC); por
acuerdo del Consejo de Gobierno Foral del 7 de noviembre de 2017, el Cédigo Etico y
de Buena Gestion del Empleo Publico foral de Gipuzkoa (CCEP); y por acuerdo del

Consejo de Gobierno Foral de 2 de octubre del 2018, el Codigo de conducta y Marco
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de Integridad aplicable a Ayudas y Subvenciones de la Diputacién Foral de Gipuzkoa y
de su sector publico (CCAS).

2.- Tanto el Sl como los respectivos Cdodigos de conducta establecen que sera la
Comisién de Etica Institucional (CEI), creada por Decreto Foral 3/2016, de 1 de marzo,
el 6rgano de maxima garantia y quien conozca los asuntos relativos a su aplicacion,
correspondiéndole tramitar y resolver las quejas y denuncias recibidas sobre el
incumplimiento de los valores, principios y normas de conducta establecidos en los
diferentes instrumentos de desarrollo del Sistema de Integridad Institucional.

3.- Dado que en el asunto se hace mencién expresa a su persona, Eider Mendoza,
Diputada foral de Gobernanza y presidenta de la Comision de Etica Institucional, se
abstiene de participar en la presente resolucion.

ll. VALORACION DE LA COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL

1.- En el asunto que nos ocupa, se manifiesta el malestar por el anuncio de una
convocatoria de OPE anuncia pro la Diputacién Foral de Gipuzkoa que afecta a las y
los trabajadores que se encuentran en situacion de interinidad desde hace varios
anos, en un momento en el que, al parecer, van a producirse cambios en la legislacion
que afecta a este colectivo, y solicita su paralizacion.

2.- La situacién que se describe tiene la misma base que las recientes resoluciones
04/2021 y 05/2021, es decir, la situacion de temporalidad de parte del personal
funcionario publico y un presunto abuso de esta situaciébn por parte de la
Administracion foral, enmarcado en el anuncio de la convocatoria de empleo, por lo
qgue nos remitimos y reiteramos en lo alli expuesto. Reconociendo la complejidad del
asunto, consideramos que se trata basicamente de un conflicto juridico-legal cuya
resolucion deber solventarse por cauces mas adecuados que esta CEl, ya que no es
competencia nuestra velar por el cumplimiento de la normativa.

En virtud de todo ello, la Comisién de Etica Institucional adopta, por unanimidad, con
fecha de 30 de junio del 2021, la siguiente
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RESOLUCION

Unico.-. El archivo de la queja presentada en virtud del articulo 7 del Decreto Foral
3/2016, de 1 de marzo, por considerar que en el presente asunto no son objeto de
estudio los valores, principios y normas de conducta recogidos en el Sistema de
Integridad Institucional de la Diputacién Foral de Gipuzkoa y de su sector publico.

Vocal de la Comision de Etica Institucional
Goizeder Manotas Rueda



