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PRESENTACION

Me es grato presentar una nueva edicion de la coleccién que lleva por titulo “Manual para la declaracién de
los Impuestos sobre la Renta y el Patrimonio”, con la pretension de mejorar la informacion, comunicaciéon
y calidad de servicios con los contribuyentes guipuzcoanos.

Este manual contiene una gran variedad de casos practicos resueltos con la finalidad de ayudar a los con-
tribuyentes a disipar cuantas dudas puedan plantearse en el momento de efectuar las declaraciones del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y del Impuesto sobre el Patrimonio.

Donostia—San Sebastian, 2 de marzo de 2022

LA DIRECTORA GENERAL DE HACIENDA
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Introduccion

1.1 Esquema grafico para la determinacion de la obligacion de declarar

OBLIGACION DE DECLARAR

> OBLIGADO 4—‘\

Rend. Actividades

Imputacion de si
rentas
NO OBLIGADO
A
RMC + RCI + INCR
> 1.600,00 €
si no
RT > 20.000,00 €
Y_no RT < 14.000,00 €
Y Unos de los supuestos
excepcionales
si
* Rend. Actividades = Rendimientos actividades eco-
noémicas. V

¢ Imputacién de rentas= Transparencia fiscal interna-
cional, imputacién de IIC de paraisos fiscales, impu- OBLIGADO
taciones a los socios de AIE y UTE. 0 pcié n entre
* RCM = Rendimientos de capital mobiliario.

. o o declaracion:
* RCI = Rendimientos de capital inmobiliario.
¢ INCR = Ganancias y pérdidas patrimoniales. - General
* RT = Rendimientos del trabajo. - Opcional (sdlo RT)

* Supuestos excepcionales = Mas de un pagador, mas
de un contrato, percepcion de pensiones compensa-
torias, normativa aplicada para retenciones no foral
o ingreso fuera del Pais Vasco, percepcién de peo-
nadas o jornales diarios, participaciones en pesca
capturada y retribuciones variables superiores a las
computadas para calcul

el por: je de retencion

* Declaracion opcional = procedimiento teniendo en
cuenta sol te los rendimientos del trabajo.
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1.2 ¢Quién no esta obligado a declarar?

No estan obligados a declarar por el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas aquellos contribuyentes cuyas rentas
procedan exclusivamente de las siguientes fuentes:

¢ Rendimientos brutos del trabajo (sueldos, pensio-
nes...) inferiores a 20.000,00 euros anuales, en
caso de hacer la declaracion individual. Si la declara-
cion se hace de forma conjunta por los miembros de
la unidad familiar, este limite opera respecto de cada
uno de los contribuyentes que obtengan este tipo de
rendimientos.

¢ Rendimientos brutos del capital (arrendamiento de
inmuebles, dividendos de acciones, intereses de cuen-
tas, de depositos, etc.), y ganancias patrimoniales
(ganancias derivadas de ventas de acciones, premios
por la participacion en concursos o juegos, etc.), in-
cluidos en ambos casos los exentos, que no superen
conjuntamente los 1.600,00 euros anuales.

Aunque no tienen obligacién de presentar de-
claracion los contribuyentes con rentas de trabajo inferiores
a 20.000,00 euros, si tendran que hacerlo, por ejemplo, en el
caso de que por vender su casa, recibir intereses de sus cuen-
tas corrientes, vender acciones, etc. obtengan unas rentas que
superen los 1.600,00 euros anuales.

Con independencia de lo dispuesto anteriormente, también
deben presentar la declaracion las personas que perciban
individualmente rendimientos de trabajo por un importe com-
prendido entre 14.000,00 y 20.000,00 euros brutos anuales y se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Quienes, durante el afio, hayan percibido rendimien-
tos de trabajo que procedan de mas de un pagador, o
recibiéndose del mismo pagador sean satisfechos por
conceptos iguales o diferentes y no se hayan sumado
para practicar la retencion correspondiente o quienes
en el ano hayan suscrito mas de un contrato de trabajo
o relacion laboral, administrativa o de otro tipo.

De acuerdo con el apartado 2 letra a)
del articulo 5 del Decreto Foral-Norma 11/2020, de 1
de diciembre, sobre medidas tributarias urgentes para
paliar los efectos de la segunda ola del COVID-19, con
efectos para los periodos impositivos 2020 y 2021, en
aquellos supuestos en los que se perciban rendimien-
tos de trabajo de mas de un pagador, no existira obli-
gacion de presentar autoliquidacién cuando la suma de
las cantidades percibidas del segundo y restantes paga-
dores, por orden de cuantia, no supere en su conjunto
la cantidad de 2.000 euros anuales.

b) Quienes al concluir el periodo inicialmente previsto
en su contrato, continuasen prestando sus servicios
al mismo empleador o volviesen a hacerlo durante el
afio, asi como cuando hayan prorrogado su contrato de
trabajo o relacion laboral, administrativa o de otro tipo.

¢) Quienes reciban pensiones compensatorias de su con-
yuge o pareja de hecho, cuando se trate de parejas de
hecho constituidas conforme a lo dispuesto en la Ley
2/2003, de 7 de mayo, reguladora de las parejas de he-
cho, o anualidades por alimentos diferentes a las per-
cibidas de los padres en concepto de anualidades por
alimentos por decision judicial.

d) Quienes hayan soportado retenciones o ingresos a
cuenta del trabajo calculados de acuerdo con una nor-
mativa diferente a la aprobada por las Instituciones
Forales o que no hayan sido ingresadas en alguna Di-
putacién Foral del Pais Vasco.
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e) Quienes reciban sus retribuciones por peonadas o jor-
nales diarios.

f) Trabajadores de embarcaciones de pesca cuando sus
retribuciones consistan, total o parcialmente, en una
participacién en el valor de la pesca capturada.

g) Quienes perciban retribuciones variables en funcién
de resultados u otros parametros analogos, siempre
que estas retribuciones superen a las tenidas en cuenta
para el calculo del porcentaje de retencién o ingreso a
cuenta.

h) Quienes incumplan alguna de las condiciones, plazos o
circunstancias establecidas para el derecho a disfrutar
de alguna exencion, bonificacion, reduccion, deduc-
cion o cualesquiera beneficio fiscal que conlleve o im-
plique la necesidad de comunicar a la Administracion
Tributaria dicha circunstancia o de efectuar regulariza-
cion o ingreso.

Los contribuyentes obligados a presentar declaracion por perci-
bir individualmente rendimientos de trabajo por importe com-
prendido entre 14.000,00 y 20.000,00 euros brutos anuales y por
encontrarse en alguno de los supuestos explicados en las letras
a) a g), podran optar por presentar la declaracion general o por
la liquidacion opcional segtin se explica en el apartado 1.15.

RESUMEN: No estan obligados a declarar los contribu-
yentes que tengan unos rendimientos brutos del trabajo
(sueldos, pensiones, etc.), sujetos y no exentos, inferiores
a 14.000,00 euros y rendimientos brutos de capital y ga-
nancias patrimoniales inferiores a 1.600,00 euros. Tampoco
estaran obligados a declarar los contribuyentes con rendi-
mientos brutos del trabajo comprendidos entre 14.000,00 y
20.000,00 euros, en aquellos supuestos en los que se perci-
ban rendimientos de trabajo de mas de un pagador, cuando
la suma de las cantidades percibidas del segundo y restan-
tes pagadores, por orden de cuantia, no supere en su conjun-
to la cantidad de 2.000 euros anuales. Asimismo, no estaran
obligados a declarar los contribuyentes con rendimientos
brutos del trabajo comprendidos entre 14.000,00 y 20.000,00
euros, siempre que no se encuentren en unas determina-
das situaciones reguladas reglamentariamente (situaciones
en que las rentas no han sido objeto de retencion o habien-
do sido objeto de retencion, el tipo de retencion aplicado
no se ajuste a la cuota del impuesto a pagar, etc.), y unos
rendimientos brutos de capital y ganancias patrimoniales,
incluidos en ambos casos los exentos, inferiores a 1.600,00
euros anuales. No obstante, pueden presentar declaracion,
sin estar obligados a ello, aquellos contribuyentes que de-
seen, si procede, que les devuelvan las cantidades retenidas
o ingresadas a cuenta.

1.3 ¢Quién esta obligado a declarar?

Estan obligados a presentar la declaracion por el Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas los contribuyentes que
hayan tenido su residencia habitual' en Gipuzkoa duran-
te el ano, y que a lo largo de este afo hayan obtenido rentas
sujetas al impuesto.

Si las personas integradas en una unidad familiar? tienen su
residencia habitual en territorios distintos y eligen pre-
sentar la declaracion conjunta®, deberan hacerlo en la Diputa-

1  Véase, dentro de este mismo capitulo, el apartado 1.4. correspondiente a la
residencia habitual.

2 Véase, dentro de este mismo capitulo, el apartado 1.5. en el que se define la
unidad familiar.

3 Véase, dentro de este mismo capitulo, el apartado 1.8. donde se explican los
dos tipos de tributacion, individual y conjunta.
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cion Foral de Gipuzkoa cuando tenga su residencia habitual
en este territorio el miembro de la unidad familiar con mayor
base liquidable, de acuerdo con las reglas de individualizacion
del impuesto.

Asimismo, deben declarar determinados contribuyentes
a pesar de no tener su residencia habitual en Gipuzkoa.
Se trata de personas de nacionalidad espanola, su conyuge no
separado legalmente o hijos menores de edad, que habiendo
estado sometidos a la normativa tributaria guipuzcoana de
este impuesto, pase a tener su residencia habitual en el extran-
jero, por su condicion de:

e Miembros de misiones diplomaticas espanolas, com-
prendiendo tanto al Jefe de la misiéon como a los miem-
bros del personal diplomatico, administrativo, técnico
o de servicios.

e Miembros de las oficinas consulares espafolas, com-
prendiendo tanto al Jefe de las mismas como a los fun-
cionarios o personal de servicios adscritos. No estaran
obligados a declarar, sin embargo, ni los viceconsules
honorarios ni los agentes consulares honorarios ni el
personal que dependa de ellos.

e Titulares de cargo o empleo oficial del Estado Espaiiol
como miembros de las delegaciones y representacio-
nes permanentes acreditadas ante organismos interna-
cionales, o que formen parte de delegaciones o misio-
nes de observadores en el extranjero.

e Funcionarios en activo que ejerzan en el extranjero car-
go o empleo oficial que no tenga caracter diplomatico o
consular.

¢ Funcionarios o personal laboral al servicio de la Admi-
nistracion Publica Vasca destinados en las delegacio-
nes del Pais Vasco en el extranjero.

No obstante, hay dos excepciones para estos supuestos, y,
por tanto, no estan obligados a declarar:

e Los que no sean funcionarios publicos en activo o titu-
lares de cargo o empleo oficial, y tengan su residencia
habitual en el extranjero desde antes de adquirir las
condiciones enumeradas anteriormente.

e Los conyuges no separados legalmente o los hijos me-
nores de edad, cuando tengan su residencia habitual
en el extranjero desde antes de que el conyuge —sea el
padre o la madre— haya adquirido dichas condiciones.

Cuando no puedan aplicarse las normas especificas derivadas
de los tratados internacionales en los que Espafa sea parte,
no deberan declarar, de forma reciproca, los nacionales ex-
tranjeros que tengan su residencia habitual en Gipuzkoa como
consecuencia de alguna de las condiciones indicadas anterior-
mente.

También tendran la consideracion de contribuyentes por este
Impuesto las herencias que se hallen pendientes de un poder
testatorio previstas en el Titulo II de la Norma Foral 4/2016,
de 14 de noviembre, de adaptacion del sistema tributario del
Territorio Histérico de Gipuzkoa a las peculiaridades del De-
recho Civil Vasco, cuando el causante de la herencia hubiera
tenido su residencia habitual en Gipuzkoa en el momento de
su fallecimiento.

REGIMEN ESPECIAL PARA
PERSONAS TRABAJADORAS DESPLAZADAS

Las personas fisicas que adquieran su residencia fiscal en Gi-
puzkoa como consecuencia de su desplazamiento a territorio
espafiol, para desempefiar trabajos especialmente cualifica-
dos, relacionados, directa o principalmente con la actividad
de investigacion y desarrollo, podran optar por tributar por el
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IRPF, aplicando el presente régimen, durante el periodo im-
positivo en que se efecttie el cambio de residencia y durante
los cinco periodos impositivos siguientes, siempre que se cum-
plan las siguientes condiciones:

a) Que el desplazamiento a territorio espafiol se produzca
para el desempeiio de trabajos especialmente cualifica-
dos, relacionados, directa y principalmente, con activi-
dades de investigacion y desarrollo, cientificas o de ca-
racter técnico, financiero o comercial. A estos efectos,
tendran la consideracion de trabajos especialmente
cualificados aquellos realizados por las personas traba-
jadoras con una categoria profesional comprendida en
el Grupo de Cotizacion 1 del Régimen General de la
Seguridad Social, conforme a lo dispuesto por la nor-
mativa vigente al efecto, relacionados, directa y princi-
palmente, con las actividades siguientes:

a) Las actividades de investigacion y desarrollo que se ajus-
ten a lo dispuesto en el articulo 62.2 de la NFIS del THG.

b) Las actividades cientificas y de caracter técnico, que
se relacionan a continuacion:

1°. Aquellas que se ajusten a lo dispuesto en el arti-
culo 63.2 de 1a NFIS del THG.

2°. Aquellas relacionadas con proyectos dentro del
ambito del desarrollo sostenible y de la proteccion
y mejora medioambiental que tengan como objeto
alguno de los indicados en las letras a’) a €) del ar-
ticulo 65.2.b) de la NFIS del THG.

3° Aquellas que se presten para entidades que se
consideren innovadoras, en virtud de lo previsto
en la letra a’) del articulo 89 ter.1.a) de la NFIRPF,
relacionadas con el desarrollo de los productos,
servicios y procesos referidos en dicha letra.

4°. Aquellas relacionadas con el desarrollo de nue-
vas actividades, productos, mercados o con la
ampliacion o consolidacion de los ya existentes,
asi como las que supongan la creacion de em-
pleos estables, que se presten a entidades que
cumplan con la finalidad de promocion empre-
sarial y reforzamiento de la actividad productiva.
Se entendera que cumplen dicha finalidad las
entidades que implementen proyectos empre-
sariales relevantes que cumplan los requisitos
previstos en el articulo 32 bis.1 del RIS del THG.

A estos efectos, la entidad para la que preste ser-
vicios la persona trabajadora debera justificar el
cumplimiento de la finalidad de promocion em-
presarial y reforzamiento de la actividad produc-
tiva resultante de su actividad.

5°. Aquellas que se presten para entidades que se
encuentren en la etapa inicial de desarrollo de
un nuevo proyecto empresarial o en su fase de
desarrollo, siempre que se trate de microempre-
sas y pequenas y medianas empresas con alto
potencial de crecimiento.

¢) Actividades de caracter financiero. Se entenderan
incluidos los trabajos prestados para entidades finan-
cieras o aquellos trabajos en el area financiera presta-
dos para todo tipo de entidades, siempre que en ambos
casos dichas entidades hayan publicado un informe de
sostenibilidad o estado de gestion no financiera y éste
haya sido objeto de verificacion por parte de un exper-
to independiente.

d) Actividades de caracter comercial. Se entenderan
incluidos los trabajos en el area comercial prestados
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b)

©)

d)

e)

para todo tipo de entidades, siempre que dichas enti-
dades hayan publicado un informe de sostenibilidad o
estado de gestion no financiera y éste haya sido objeto
de verificacion por parte de un experto independiente.

Al facilitar esta informacién, las entidades deben
basarse en marcos nacionales, marcos de la Unién
Europea, o en marcos internacionales tales como el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, los Principios
Rectores sobre las empresas y los derechos humanos
que ponen en practica el marco de las Naciones Unidas
para «proteger, respetar y remediar», las Lineas Direc-
trices de la OCDE para Empresas Multinacionales, la
norma (ISO) 26000, la Declaracién tripartita de princi-
pios sobre las empresas multinacionales y la politica
social de la Organizacion Internacional del Trabajo, la
Iniciativa Mundial de Presentacion de Informes de Sos-
tenibilidad del GRI (GRI Sustainability Reporting Stan-
dards), u otros marcos internacionales reconocidos.

Que no hayan sido residentes en Espana durante los 5
anos anteriores a su desplazamiento a territorio espa-
fol.

Que dicho desplazamiento se produzca como conse-
cuencia de un contrato de trabajo. Se entendera cum-
plida esta condicién cuando se inicie una relaciéon labo-
ral, ordinaria o especial, o estatutaria con una persona
o entidad empleadora en Espana, o cuando el despla-
zamiento sea ordenado por ésta y exista una carta de
desplazamiento, y el contribuyente no obtenga rentas
que se calificarian como obtenidas mediante un esta-
blecimiento permanente situado en territorio espafiol.

Que los trabajos se realicen efectivamente en Espana.
Se entendera cumplida esta condicién aun cuando par-
te de los trabajos se presten en el extranjero, siempre
que la suma de las retribuciones correspondientes a
los citados trabajos, tengan o no la consideracion de
rentas obtenidas en territorio espafiol de acuerdo con
la letra c) del apartado 1 del articulo 13 del Texto Re-
fundido de la LIRNR, no exceda del 15 por 100 de todas
las contraprestaciones del trabajo percibidas en cada
afio natural. Cuando en virtud de lo establecido en el
contrato de trabajo el contribuyente asuma funciones
en otra empresa del grupo, en los términos estableci-
dos en el articulo 42 del Codigo de Comercio, fuera del
territorio espanol, el limite anterior se elevara al 30 por
100.

Cuando no pueda acreditarse la cuantia de las retri-
buciones especificas correspondientes a los trabajos
realizados en el extranjero, para el calculo de la re-
tribucién correspondiente a dichos trabajos deberan
tomarse en consideracién los dias que efectivamente
la persona trabajadora ha estado desplazada al extran-
jero.

Que dichos trabajos se realicen para una empresa o
entidad residente en Espafa o para un establecimiento
permanente situado en Espafa de una entidad no re-
sidente en territorio espafiol. Se entendera cumplida
esta condicion cuando los servicios redunden en bene-
ficio de una empresa o entidad residente en Espafia o
de un establecimiento permanente situado en Espana
de una entidad no residente en territorio espaifiol. En
el caso de que el desplazamiento se hubiera producido
en el seno de un grupo de empresas, en los términos
establecidos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio,
y exclusivamente a estos efectos, serd necesario que
la persona trabajadora sea contratada por la empresa
del grupo residente en Espana o que se produzca un

desplazamiento a territorio espaiiol ordenado por la
persona o entidad empleadora.

Los contribuyentes que opten por el régimen de tributacién
establecido en este articulo determinaran la deuda tributaria
de acuerdo con lo previsto en la NFIRPF, con las siguientes
especialidades:

a)

b)

Estaran exentos el 15 por 100 de los rendimientos in-
tegros derivados de la relacion laboral anteriormente
definida.

Una vez aplicada la exencién a que se refiere la letra
anterior, tendran la consideracion de gastos deducibles
para la determinacion del rendimiento neto de trabajo
personal, ademas de los previstos en el articulo 22 de la
NFIRPE, los siguientes, con el limite del 20 por 100 de
los rendimientos integros obtenidos en el desempefio
del citado puesto de trabajo:

a) Gastos de viaje y mudanza necesarios para el esta-
blecimiento en Gipuzkoa del contribuyente, asi como
de los miembros de su unidad familiar. Se entenderan
incluidos en este apartado los gastos correspondientes
a viajes realizados por el contribuyente y miembros de
su unidad familiar a su pais de origen, con el limite de
dos al afio. A este respecto, el importe deducible sera
el que se corresponda con el precio del transporte uti-
lizado para desplazarse desde Gipuzkoa hasta el citado
pais de origen.

b) Gastos derivados de la escolarizacion en Gipuzkoa
de los descendientes del contribuyente que le generen
el derecho a aplicar la deduccién en el IRPE

¢) Gastos por cursos de euskera y/o castellano segui-
dos por el contribuyente u otro miembro de su unidad
familiar.

d) Gastos por el arrendamiento de la que constituya la
vivienda habitual del contribuyente en Gipuzkoa.

La aplicacién de estos gastos estara condicionada, en todo
caso, a la justificacion documental de los mismos.

En el supuesto de que la persona o entidad empleadora sa-
tisfaga cantidades para hacer frente a los gastos adicionales
a que se refiere esta letra b), estos importes no tendran la
consideracion de retribucion en especie, con el limite del
20 por 100 de los rendimientos integros obtenidos en el
desempeiio del citado puesto de trabajo.

©)

d)

Estaran exentas las rentas derivadas de elementos pa-
trimoniales titularidad del contribuyente situados en el
extranjero siempre que dichas rentas hayan tributado
efectivamente por un impuesto de naturaleza idéntica
o analoga a este impuesto y no se trate de un pais o
territorio considerado como paraiso fiscal o de nula tri-
butacién en los términos establecidos en la disposicion
adicional décima de la NFGT del THG.

Los contribuyentes que apliquen la exencién prevista
en esta letra no tendran derecho a la aplicacion de la
deduccion prevista en el articulo 91 de la NFIRPF para
las mismas rentas.

Lo dispuesto en la letra ¢) anterior sera igualmente
aplicable al o a la conyuge o pareja de hecho y a los
miembros de la unidad familiar del contribuyente que
opte por este régimen especial y adquieran su residen-
cia fiscal en Gipuzkoa como consecuencia del despla-
zamiento y no hayan sido residentes en Espafa duran-
te los 5 anos anteriores a su desplazamiento a territorio
espaiiol.
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Aquellas personas trabajadoras que se hubieran acogido al ré-
gimen especial de personas trabajadoras desplazadas vigente
a 31 de diciembre de 2017, a partir del periodo impositivo 2018
podran aplicar, en su caso, lo previsto a partir de 1 de enero de
2018, durante los periodos impositivos restantes.

La opcidn para la aplicacion del régimen especial de personas
trabajadoras desplazadas correspondiente al periodo impositi-
vo 2021 se ejercitara con la presentacion de la autoliquidacion
del impuesto de dicho periodo. Esta opcién podra modificarse,
siempre que no se hubiera realizado requerimiento adminis-
trativo al efecto.

1.4 ¢Qué se entiende por residencia
habitual?

Se entiende que un contribuyente que reside en territorio es-
paiol tiene su residencia habitual en el Territorio Histérico de
Gipuzkoa aplicando los siguientes criterios:

e  (Criterio de permanencia: cuando permaneciendo en
el Pais Vasco mas dias del periodo impositivo, el nime-
ro de dias que permanezca en Gipuzkoa sea superior al
de dias que permanezca en cada uno de los otros dos
Territorios Historicos del Pais Vasco.

Es el caso, por ejemplo, de una persona fisica que du-
rante el ano 2021 haya residido en Madrid durante 5
meses (152 dias), 4 meses (121 dias) en San Sebastian,
y 3 meses (92 dias) en Bilbao. A pesar de ser en Ma-
drid donde ha permanecido mas dias (152) si sumamos
los que ha pasado en el Pais Vasco (213), vemos que a
este contribuyente hay que aplicarle la normativa del
Pais Vasco. En un segundo paso, podemos comprobar
que es Gipuzkoa el territorio en el que mas tiempo ha
permanecido (121 dias frente a 92 en Bizkaia). Por
tanto, este contribuyente tendra su residencia fiscal
en San Sebastian y tributard a la Diputacion Foral de
Gipuzkoa.

e (Criterio del principal centro de intereses: cuando
tenga en Gipuzkoa su principal centro de intereses, es
decir, cuando en este territorio haya obtenido la mayor
parte de la base imponible del impuesto, determinada
por los siguientes componentes de renta:

—  Rendimientos del trabajo.
—  Rendimientos del capital inmobiliario.

— Ganancias patrimoniales derivadas de bienes inmue-
bles.

— Rendimientos de actividades econémicas.

Es el caso, por ejemplo, de un contribuyente que du-
rante el afio ha residido 151 dias en Madrid, 107 en
Gipuzkoa y otros 107 en Bizkaia. En esta ocasién el
primer criterio (la permanencia) no es suficiente para
determinar su residencia habitual, aunque si sabemos
que ésta se encuentra en el Pais Vasco. Debemos ana-
lizar donde esta su principal centro de intereses (en
Gipuzkoa o Bizkaia) para saber a cual de las dos ha-
ciendas forales tiene que tributar.

e (Criterio de ultima residencia: cuando esté en Gi-
puzkoa su tltima residencia declarada en este impuesto.

El criterio segundo se aplicara cuando conforme al primero no
haya sido posible determinar la residencia habitual en ningtn
territorio, comun o foral. El criterio tercero se aplicara cuando
no haya sido posible determinar la residencia habitual en nin-
guno de los territorios, comun o foral, tras la aplicacién de los
criterios primero y segundo.
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Se prevén dos supuestos de presuncion de residencia ha-
bitual, basados en dos vinculos: el vinculo econémico y el vin-
culo familiar.

Vinculo econémico

Para determinar la residencia habitual de un contribuyente en
el Pais Vasco mediante este criterio economico deberan cum-
plirse estas tres condiciones:

e Que resida en territorio espaifiol.

® Que esté ausente del territorio espafiol mas de 183 dias
durante el ano natural.

e Que sea en el Pais Vasco donde se encuentre el nticleo
principal o la base de sus actividades empresariales o
profesionales o de sus intereses econémicos.

Se considera, a su vez, que esta misma persona fisica reside en
Gipuzkoa cuando sea en este territorio donde se encuentre el
nucleo principal o la base de sus actividades empresariales o
profesionales o de sus intereses econémicos.

Vinculo familiar

Cuando se presuma que una persona fisica es residente en te-
rritorio espanol, por tener su residencia habitual en Gipuzkoa
su conyuge no separado legalmente y los hijos menores de
edad que de ella dependan, se considerara que tiene su re-
sidencia habitual en dicho territorio. Esta presuncion admite
prueba en contrario.

Cuando se cambie de residencia habitual se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

e Los contribuyentes que residan en Gipuzkoa y que
cambien su residencia habitual a otro territorio, foral o
del Estado, o aquellos que teniendo su residencia habi-
tual en otro territorio, foral o del Estado, pasen a tener
su residencia habitual en Gipuzkoa, cumplimentaran
sus obligaciones tributarias donde tengan su nueva re-
sidencia, cuando ésta actie como punto de conexion.

e No producen efectos los cambios de residencia cuyo
objetivo principal sea pagar menos en la declaracion,
salvo que el contribuyente viva de manera continuada
durante, al menos, tres afios en su nueva residencia.

Por tanto, y siempre que esta condiciéon no se cumpla
(permanencia ininterrumpida por mas de tres afnos) se
considera que no ha existido cambio de residencia
cuando concurran las siguientes circunstancias:

—  Que la base imponible del afio en el que se cambia de
residencia o la del siguiente sea superior, al menos, en
un 50% a la del afio anterior al cambio.

Las personas fisicas integradas en una unidad familiar
que hubieran tributado de forma diferente (individual o
conjunta) en esos anos, para realizar esta comparacion
de bases consideraran la misma forma de tributacién
aplicando, en su caso, las normas de individualizacion
correspondientes.

- Que se pague menos el afio del cambio que lo que ha-
bria que haber pagado de acuerdo con la normativa
correspondiente a la residencia anterior.

—  Que se vuelva a tener la residencia habitual en el mis-
mo territorio en el que se tenia la residencia habitual
en el momento del cambio.

Si se considera que no ha habido cambio de residencia,
los contribuyentes deben presentar sus declaraciones
ante la Administracion Tributaria de su residencia ha-
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bitual. En este caso tendran que pagar los intereses de
demora.

Tampoco se considera como cambio de residencia acre-
ditar la nueva residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal. Es decir, se consi-
deran contribuyentes de este impuesto las personas fisicas de
nacionalidad espafiola que, tras haber estado sometidos a la
normativa tributaria guipuzcoana, acrediten su nueva residen-
cia fiscal en uno de estos paraisos fiscales. Esta regla se aplica
en el periodo impositivo en el que se cambie de residencia y
durante los cuatro periodos siguientes.

1.5 ¢Qué es la unidad familiar?

Para establecer quiénes forman la unidad familiar se analizara
cual es la situacién familiar el 31 de diciembre del afio sobre
el que haya que declarar.

Existen dos unicas modalidades de unidad familiar:

e La integrada por los conyuges no separados legal-
mente, asi como los miembros de la pareja de
hecho constituida con arreglo a lo dispuesto en
la Ley 2/2003, de 7 de mayo, reguladora de las
parejas de hecho vy, si los hay, los hijos menores
y/o0 los hijos mayores de edad incapacitados ju-
dicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o
rehabilitada.

VOB 0N Se exceptian los hijos menores de edad
que vivan independientemente de sus padres con el
consentimiento de éstos.

e Cuando los conyuges estén separados legalmente,
cuando no exista vinculo matrimonial o cuando
no exista pareja de hecho constituida conforme
a lo dispuesto en la Ley 2/2003, de 7 de mayo,
reguladora de las parejas de hecho, asi como en
los casos de existencia de resolucion judicial al
efecto, se considera unidad familiar la formada por un
progenitor y todos los hijos que retnan los requisitos
a que se refiere el apartado anterior, independiente-
mente de con quien convivan. El otro progenitor, en el
supuesto de existir, no formara parte de dicha unidad
familiar.

A los efectos de constituir unidad familiar, la totalidad
de los hijos se atribuira a uno solo de los padres, segtin
acuerdo de ambos.

Si no constare dicho acuerdo, constituira unidad fa-
miliar el progenitor con la totalidad de los hijos cuyo
cuidado tenga atribuido de forma exclusiva en virtud
de resolucion judicial. En este supuesto, podran existir
dos unidades familiares y cada unidad familiar estara
constituida por el progenitor y los hijos cuyo cuidado
tenga atribuido judicialmente de forma exclusiva. En
este caso para constituir unidad familiar se precisara
tener atribuido judicialmente el cuidado de algtn hijo.

NN ON[® (DN Nadie puede formar parte de dos unidades fami-
liares al mismo tiempo.

1.6 ¢Qué hay que declarar?

El contribuyente debe declarar:

e Los rendimientos del trabajo (sueldos, pensiones,
etc.).

e Los rendimientos del capital (mobiliario e inmobilia-
rio).
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e Los rendimientos de las actividades econdmicas.
e Las ganancias y pérdidas patrimoniales.

e Lasimputaciones de renta que se establecen en la nor-
mativa del impuesto.

1.7 ¢Qué no hay que declarar?

En este ejercicio las siguientes rentas estan exentas del im-
puesto, y, por tanto, no tienen que incluirse en la declaracion:

1. Las percibidas de los padres en concepto de anualida-
des por alimentos en virtud de decision judicial.

2. Las prestaciones publicas por actos de terrorismo.

3. Las prestaciones reconocidas por la Seguridad Social
o por entidad que la sustituya por incapacidad per-
manente absoluta o gran invalidez, asi como las
prestaciones por incapacidad permanente total
percibidas por mayores de 55 afios.

En caso de percibir prestaciones por
incapacidad permanente total de mayores de 55
afos, éstas NO estaran exentas cuando se perciban
otros rendimientos de trabajo diferentes a pensio-
nes o prestaciones de la Seguridad Social, de planes
de pensiones, de planes de previsiéon asegurados, de
entidades de prevision social voluntaria y de segu-
ros colectivos, o de actividades economicas. A estos
efectos, no se consideran rendimientos de trabajo las
retribuciones, dinerarias o en especie, de caracter
simbolico percibidas por los servicios prestados con
anterioridad que no excedan de 600 euros anuales. No
obstante cuando las prestaciones se perciban en forma
periodica, las prestaciones por invalidez estan siempre
exentas en el periodo impositivo en que se perciban
por primera vez.

En este punto se incluyen también las prestaciones por
situaciones idénticas a las mencionadas en el parrafo
anterior, reconocidas a:

e Los profesionales no integrados en el régimen especial
de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta
propia o auténomos, por las mutualidades de prevision
social que actien como alternativa al régimen especial
de la Seguridad Social mencionado.

e Los socios cooperativistas, por las entidades de previ-
sion social voluntaria.

Hay que tener en cuenta que la cantidad
que no hay que declarar por este concepto nunca podra
ser superior a la que hubiesen podido percibir estos
profesionales no integrados en el régimen especial
de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta
propia o auténomos o socios cooperativistas en caso
de recibir la pension de la Seguridad Social. El exceso
tributard como rendimiento del trabajo, entendiéndo-
se producido, en caso de percibir prestaciones de la
Seguridad Social y de las mutualidades o entidades de
prevision social voluntaria, en las prestaciones de éstas
dltimas.

Asimismo estaran exentas las pensiones del Seguro
Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI) cuando és-
tas tuviesen su causa en la invalidez del contribuyente.

4. Las pensiones por inutilidad o incapacidad per-
manente del régimen de clases pasivas, siempre
que la lesion o enfermedad que hubiera sido causa de
aquéllas inhabilitara por completo al perceptor de la
pensioén para toda profesion u oficio, o en otro caso,
siempre que el contribuyente tenga una edad superior
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a 55 afos y la lesion no inhabilitara para toda profesion
u oficio.

En este dltimo caso de percibir dichas
pensiones con edad superior a 55 afios, éstas NO es-
taran exentas cuando se perciban otros rendimientos
de trabajo diferentes a pensiones o prestaciones de la
Seguridad Social, de planes de pensiones, de planes de
prevision asegurados, de entidades de prevision social
voluntaria y de seguros colectivos, o de actividades
economicas. A estos efectos, no se consideran rendi-
mientos de trabajo las retribuciones, dinerarias o en
especie, de caracter simbolico percibidas por los servi-
cios prestados con anterioridad que no excedan de 600
euros anuales. No obstante cuando las prestaciones se
perciban en forma periddica, las prestaciones por inva-
lidez estan siempre exentas en el periodo impositivo en
que se perciban por primera vez.

Las indemnizaciones por despido o cese del tra-
bajador, hasta la cuantia que se establece como obli-
gatoria en el Estatuto de los Trabajadores, en su nor-
mativa reglamentaria de desarrollo o, en su caso, en la
normativa reguladora de la ejecucion de sentencias.

A estos efectos, no se consideran como obligatorias,
estando sujetas al Impuesto y debiéndose declarar in-
tegramente:

Las indemnizaciones establecidas en virtud convenios,
pactos o contratos.

En general, las cantidades que, en su caso, se perci-
ban como consecuencia de la extincion del contrato de
trabajo por cualquier causa para la cual no esté estable-
cido en el Estatuto de los Trabajadores ni en sus nor-
mas de desarrollo el derecho del trabajador a percibir
indemnizacion. Entre estos supuestos cabe mencionar
los siguientes:

La extincidn, a su término, de los contratos de trabajo
temporales.

Los despidos disciplinarios que sean calificados como
procedentes.

El cese voluntario del trabajador que no esté motivado
por ninguna de las causas a que se refieren los articu-
los 41 y 50 del Estatuto de los Trabajadores.

Como hemos indicado no deberan declararse las in-
demnizaciones por despido o cese que no superen los
limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.
Asi tendremos, entre otras:

Indemnizaciones por despido improcedente: Estan
exentas las indemnizaciones percibidas hasta la cuantia
que no supere el importe de 33 dias de salario por afio
trabajado con un limite maximo de 24 mensualidades.

No obstante para los contratos suscritos con anteriori-
dad del 12 de febrero de 2012, en caso de declaracion
de improcedencia, la indemnizacion sera de 45 dias de
salario por afio se servicio anterior a dicha fecha y a
razon de 33 dias de salario por afo de servicio, por el
tiempo posterior a tal fecha, sin que la indemnizaciéon
pueda superar 24 mensualidades, salvo que del calcu-
lo de la indemnizacién correspondiente por el perio-
do previo al 12 de febrero de 2012 resulte un nimero
superior a 24 mensualidades, en cuyo caso sdlo se
computaran 45 dias, sin que la indemnizacién pueda
superar 42 mensualidades.

Cuando se trate de contratos para el fomento de la con-
tratacion indefinida al amparo de la Ley 35/2010, de
17 de diciembre, la indemnizacién por despido impro-
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cedente exenta sera de 33 dias de salario por afno de
servicio, con un maximo de 24 mensualidades.

Para calcular los afios trabajados, los periodos de tiem-
po inferiores al afio se prorratearan por meses.

Indemnizaciones por cese voluntario del trabajador:
La indemnizacién exenta sera de 33 dias por ano de
trabajo con el limite de 24 mensualidades (hasta el 12
de febrero de 2012 se computan 45 dias y limite de 42
mensualidades), siempre que el cese esté motivado
por alguna de las siguientes causas:

Que existan modificaciones sustanciales en las condi-
ciones de trabajo que perjudiquen la formacién profe-
sional o0 menoscaben la dignidad del trabajador.

Que no se abone el salario pactado o que haya retrasos
continuados.

Que el empresario incumpla de forma grave cualquier
otra de sus obligaciones recogidas en el contrato, ex-
ceptuando los supuestos de fuerza mayor.

Si el cese voluntario se produce como consecuencia
de modificaciones sustanciales en las condiciones de
trabajo que no perjudiquen la formacion profesional o
en menoscabo de la dignidad del trabajador (jornada
de trabajo, horario y régimen de trabajo a turnos), es-
taran exentas las indemnizaciones que no excedan de
20 dias de salario por afio trabajado, con un maximo de
9 mensualidades.

Para calcular los afios trabajados, los periodos de tiem-
po inferiores al afo se prorratearan por meses.

Indemnizaciones por cese debido al fallecimiento, jubi-
lacion o incapacidad del empresario: un mes de salario.

Indemnizaciones por despido colectivo: El Estatuto de
los Trabajadores prevé para los despidos colectivos
una indemnizacion de 20 dias de salario por afio de ser-
vicio, con un maximo de 12 mensualidades. Sin embar-
go, en los supuestos de despido o cese consecuencia
de expedientes de regulaciéon de empleo, tramitados
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores, y previa aprobacion de
la autoridad competente o producidas por las causas
previstas en la letra ¢) del articulo 52 del citado Esta-
tuto, siempre que, en ambos casos, se deban a causas
econdmicas, técnicas, de fuerza mayor, organizativas
o de produccion, asi como en los despidos previstos
en la DA 16 de dicho Estatuto respecto del personal
laboral del Sector Publico, quedara exenta la parte de
indemnizacion que no supere los limites establecidos
con caracter obligatorio en el mencionado Estatuto
para el despido improcedente.

A estos efectos, se asimilaran a los despidos colectivos
y despidos o ceses por causas objetivas los planes es-
tratégicos de recursos humanos de las Administracio-
nes publicas basados en alguna de las causas previstas
en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Para calcular los afios trabajados, los periodos de tiem-
po inferiores al afio se prorratearan por meses.

Indemnizaciones por cese debido a causas objetivas:
La indemnizacion exenta sera la que no supere el im-
porte de 20 dias por afio trabajado, con un limite maxi-
mo de 12 mensualidades.

En los supuestos de despido o cese producidos por las
causas previstas en el articulo 52.c) del Estatuto de
los Trabajadores por causas econdmicas, técnicas, de
fuerza mayor, organizativas o de produccién, quedara

23



Introduccion

exenta la parte de indemnizaciéon que no supere los
limites establecidos con caracter obligatorio en el men-
cionado Estatuto para el despido improcedente.

Para calcular los afios trabajados, los periodos de tiem-
po inferiores al afio se prorratearan por meses.

Las indemnizaciones que, en aplicacion del articulo
103.2 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperati-
vas de Euskadi, los socios de una cooperativa puedan
recibir al causar baja en dicha cooperativa no deben
declararse si no supera la misma cuantia que la que es-
tablece como obligatoria la normativa laboral para los
casos de cese previstos en la letra c) del articulo 52 del
Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el trabajador no quede real y efectivamente
desvinculado de la empresa debera declarar estas in-
demnizaciones. Mientras no se demuestre lo contra-
rio, se considerara que no existe dicha desvinculacién
cuando es contratado nuevamente bajo las circunstan-
cias siguientes:

— Dentro de los tres afios siguientes al despido o cese,
contados de fecha a fecha.

—  Por la misma empresa o por cualquier otra vinculada
a ésta en los términos previstos en el articulo 44 de la
Norma Foral del Impuesto sobre Sociedades, siempre
que en el caso en que la vinculacion se defina en fun-
cion de la relacion socio-sociedad la participacion sea
igual o superior al 25% o al 5%, si se trata de valores ad-
mitidos a negociacién en alguno de los mercados regu-
lados de valores definidos en el titulo III de la Directiva
2004/39/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de
21 de abril de 2004, relativa a los mercados de instru-
mentos financieros.

La CANTIDAD MAXIMA EXENTA de este numero
no podra ser superior a 180.000 euros. Este limite sera
Unico por cada despido o cese del trabajador, con in-
dependencia de la forma en que se abone la indemni-
zacion. El limite no sera de aplicacion para las indem-
nizaciones que deriven de despidos anteriores a 2014.

6. Indemnizaciones como consecuencia de responsa-
bilidad civil por dafios fisicos, psiquicos o mora-
les a personas, en la cuantia que legal o judicialmente
se reconozca.

7. Percepciones procedentes de contratos de segu-
ro por danos fisicos, psiquicos o morales a personas,
hasta 150.000,00 euros. Esta cuantia se elevara a
200.000,00 euros si la lesion inhabilitara al percep-
tor para la realizacion de cualquier ocupacion o acti-
vidad, y a 300.000,00 euros si, adicionalmente, el
perceptor necesitara de la asistencia de otra persona
para los actos mds esenciales de la vida diaria.

8. Determinados premios literarios, cientificos, artis-
ticos o relacionados con la defensa y promocion
de los derechos humanos que la Administracion Tri-
butaria haya declarado exentos.

9. Las becas publicas y las becas concedidas por las
entidades sin fines lucrativos a las que sea de
aplicacion la normativa reguladora del régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo®, asi como por
las fundaciones bancarias en el desarrollo de su
actividad de obra social recibidas:

4
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Véase Titulo II de la Norma Foral 3/2004, de 7 de abril, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

10.

11.

12.

e para cursar estudios, tanto en Espana como en
el extranjero, en todos los niveles y grados del siste-
ma educativo, hasta el tercer ciclo universitario (doc-
torado).

¢ para investigacion,

Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto del personal investigador predoc-
toral en formacion.

por los funcionarios y demas personal al servicio de las
Administraciones Puablicas.

por el personal docente e investigador de las Universi-
dades.

Las cantidades percibidas de instituciones publicas
con motivo del acogimiento de personas.

Las pensiones reconocidas en favor de aquellas
personas que sufrieron lesiones o mutilaciones
en la guerra civil (1936/1939), ya sea por el régimen
de Clases Pasivas del Estado o al amparo de la legisla-
cion especial dictada al efecto.

No deben declararse las siguientes prestaciones:

Las prestaciones familiares reguladas en los capitulos
X y XV del titulo II y en el capitulo I del titulo VI del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, y las pensiones y los haberes pasivos de
orfandad y a favor de nietos y nietas o de hermanos y
hermanas, personas menores de veintidds afios o inca-
pacitadas para todo trabajo, percibidos de los regime-
nes publicos de la Seguridad Social y clases pasivas.

Las prestaciones por nacimiento y cuidado de menor y
por corresponsabilidad en el cuidado del lactante, re-
guladas, respectivamente, en los capitulos VI y VII del
titulo II del texto refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social aprobado por Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, percibidas de los regimenes
publicos de la Seguridad Social e idénticas prestacio-
nes percibidas de los regimenes publicos correspon-
dientes por las personas funcionarias.

Las prestaciones reconocidas a las personas profesio-
nales, no integradas en el régimen especial de la Se-
guridad Social de los trabajadores por cuenta propia o
autonomos, por las mutualidades de prevision social
que actien como alternativas al mencionado régimen
especial de la Seguridad Social, siempre que se trate de
prestaciones en situaciones idénticas a las previstas en
los dos puntos anteriores.

En estos supuestos, la cuantia exenta tendra como limi-
te el importe de la prestacion maxima que reconozca la
Seguridad Social por el concepto que corresponda. El
exceso tributara como rendimiento del trabajo, enten-
diéndose producido, en caso de concurrencia de pres-
taciones de la Seguridad Social y de las mutualidades
citadas, en las prestaciones de estas tltimas.

Las prestaciones reconocidas a los socios o las socias
cooperativistas por entidades de prevision social volun-
taria, siempre que se trate de prestaciones en situacio-
nes idénticas a las previstas en los dos primeros puntos
anteriores.

La cuantia exenta tendra como limite el importe de la
prestacion maxima que reconozca la Seguridad Social
por el concepto que corresponda. El exceso tributara
como rendimiento del trabajo, entendiéndose produ-
cido, en caso de concurrencia de prestaciones de la

Diputacion Foral de Gipuzkoa



13.

14.

Seguridad Social y de las entidades de prevision social
voluntaria citadas, en las prestaciones de estas ultimas.

Las retribuciones percibidas por las personas funciona-
rias del organo o entidad donde presten sus servicios,
correspondientes a la reduccion de la jornada de tra-
bajo por permiso por cuidado de hijo menor afectado
o hija menor afectada por cancer u otra enfermedad
grave a que se refiere la letra ) del articulo 49 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

La cuantia exenta tendra como limite el importe de la
prestacion maxima que reconozca la Seguridad Social
por el concepto de prestacion econdémica por cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave prevista en el capitulo X del titulo II del citado
texto refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial.

Las prestaciones publicas por maternidad y paternidad
percibidas de las Comunidades Auténomas o entida-
des locales.

Las demas prestaciones ptiblicas por nacimiento, parto
multiple, adopcion, adopcién muiltiple, hijos e hijas a
cargo y orfandad.

La prestacion econémica del ingreso minimo vital per-
cibida en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto-Ley
20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el in-
greso minimo vital.

Las prestaciones por desempleo reconocidas por la
entidad gestora correspondiente, cuando se perciban
en la modalidad de pago tnico establecida en el
Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio.

Requisitos:

Destino de las cantidades percibidas a las finalidades y
en los casos previstos en el Real Decreto citado.

Mantenimiento, durante 5 afios, de la accion o partici-
pacion, en el supuesto de que el beneficiario se hubiera
integrado en sociedades laborales o en cooperativas de
trabajo asociado; o de la actividad, en el supuesto de
que hubiera destinado las cantidades a desarrollar una
actividad como trabajador auténomo. En el caso de que
se liquide la empresa en un procedimiento concursal
no se exigira dicho mantenimiento ni, en el caso de los
trabajadores auténomos, cuando se acredite el nivel de
pérdidas exigido.

Asimismo estaran exentas las ayudas economicas al
empleo por reubicacion definitiva reconocidas por
las entidades de previsién social voluntaria a las per-
sonas socias trabajadoras y de trabajo de cooperativas
declaradas disueltas, adscritas al régimen especial de
la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta pro-
pia o autéonomos, destinadas a la realizacion de apor-
taciones al capital social de las cooperativas en que se
reubiquen con caracter definitivo.

En los casos previstos en el parrafo anterior, la cuantia
exenta tendra como limite el importe de la prestacion
maxima que reconozca el Servicio Publico de Empleo
Estatal. El exceso tributard como rendimiento del tra-
bajo.

Las ayudas sociales percibidas por aplicacion de lo dis-
puesto en el Real Decreto-Ley 9/1993, de 28 de mayo, y
en el articulo 2 de la Ley 14/2002, de 5 de junio.
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15.

16.

17.

Introduccion

Las ayudas econdmicas a los deportistas de alto
nivel dentro de los programas de preparacion estable-
cidos por las instituciones competentes, con el limite
de 60.100,00 euros anuales, que cumplan alguno de
los siguientes requisitos:

Que sus beneficiarios tengan reconocida la condicién
de deportistas de alto nivel, segun la legislacion corres-
pondiente.

Que las financien, directa o indirectamente, institucio-
nes competentes en materia de deportes.

Las gratificaciones extraordinarias y las prestaciones
de caracter publico recibidas por desempenar una la-
bor en misiones internacionales de paz o por los
dafios fisicos o psiquicos sufridos durante las mismas.
En este punto se incluyen también las misiones hu-
manitarias de ambito internacional.

Los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos
realizados en el extranjero, con el limite maximo de
60.100,00 euros anuales, cuando se cumplan las
siguientes condiciones:

Que dichos trabajos se realicen para una empresa o en-
tidad no residente en Espafa o un establecimiento per-
manente radicado en el extranjero. En particular, cuan-
do la entidad destinataria de los trabajos esté vinculada
con la entidad empleadora del trabajador o con aquélla
en la que preste sus servicios, se entendera que los
trabajos se han realizado para la entidad no residente
cuando, de acuerdo con lo previsto en la normativa del
Impuesto sobre Sociedades®, pueda considerarse que
se ha prestado un servicio intragrupo a la entidad no
residente porque el citado servicio produzca o pueda
producir una ventaja o utilidad a la entidad destinataria.

Que en el territorio en que se realicen los trabajos se
aplique un impuesto de naturaleza idéntica o aniloga a
la de este impuesto y no se trate de un pais o territorio
considerado como paraiso fiscal. Se considerara cum-
plido este requisito cuando el pais o territorio en el que
se realicen los trabajos tenga suscrito con Espafnia un
convenio para evitar la doble imposicion internacional
que contenga clausula de intercambio de informacion.

Para el célculo de la retribucion correspondiente a los
trabajos realizados en el extranjero, deberan tomarse
en consideracion los dias que efectivamente el trabaja-
dor ha estado desplazado en el extranjero, asi como las
retribuciones especificas correspondientes a los servi-
cios prestados en el extranjero.

El contribuyente debera manifestar la opcion por la
aplicacion de esta exencion o del régimen de excesos
al presentar la autoliquidacion del ejercicio en que se
desee aplicar. Los contribuyentes podran modificar la
opcion realizada siempre que no se hubiera realizado
requerimiento administrativo al efecto.

Esta exencion es incompatible, para los contribuyentes
destinados en el extranjero, con el régimen de excesos
excluidos de tributacion®, cualquiera que sea su impor-
te. El contribuyente puede optar por aplicar el régimen
de excesos en sustitucion de esta exencion.

El desplazamiento al extranjero del trabajador se debe
efectuar en el ambito de una prestacion de servicios

Articulo 16.5 de la Norma Foral del Impuesto sobre Sociedades.

Dicho régimen esta previsto en el articulo 13.A.3.b) del Reglamento del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Decreto Foral
33/2014, de 14 de octubre. Véase, dentro del capitulo 2 “Rendimientos del
trabajo”, el apartado 2.2.1.3.

25



Introduccion

18

transnacional por parte de la empresa o entidad em-
pleadora del trabajador desplazado. La empresa o
entidad empleadora referida debera ser residente en
Espana.

Esta exencion no se aplicara a los trabajadores fron-
terizos.

. No deben declararse las rentas positivas procedentes

de:

Ayudas comunitarias en materia agraria por los
siguientes motivos:

Dejar definitivamente de producir leche.

Abandonar para siempre el cultivo de vifiedos, peras,
melocotones o nectarinas.

Arrancar plataneras o plantaciones de manzanos, pe-
ras, melocotoneros y nectarinas.

Abandono definitivo del cultivo de la remolacha azuca-
reray de la cafia de azucar.

Ayudas comunitarias en materia de pesca por los
siguientes motivos:

Dejar definitivamente de pescar.

Paralizar para siempre la actividad pesquera de un bu-
que.

Transmision de un buque para o como consecuencia
de haberse constituido sociedades mixtas en terceros
paises.

La enajenacion de un buque pesquero cuando, en
el plazo de un afio desde la fecha de venta, el adquiren-
te lo desguace y reciba la correspondiente ayuda co-
munitaria por haber paralizado su actividad pesquera.

Ayudas publicas, destinadas a reparar la des-
truccion de elementos patrimoniales, producida
por incendio, inundacion o hundimiento.

Ayudas destinadas al abandono de la actividad
de transporte por carretera, satisfechas por la Ad-
ministracion competente a transportistas que cumplan
los requisitos establecidos en la normativa reguladora
de la concesion de dichas ayudas.

Indemnizaciones publicas a causa del sacrificio
obligatorio de la cabafia ganadera para erradicar
epidemias o enfermedades, cuando se trate de anima-
les destinados a la reproduccion.

La percepcion de ayudas procedentes del Fondo
Europeo Agricola de Garantia (FEAGA), del Fondo
Europeo de Desarrollo Rural (FEADER), asi como del
Fondo Europeo de Pesca (FEP) y aquellos otros que
les sustituyan con idéntico objetivo.

Es decir, no deben declararse las siguientes rentas:
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Importe de las ayudas percibidas.

En el supuesto de enajenacion de un pesquero, las ga-
nancias patrimoniales obtenidas. Si se obtienen pérdi-
das patrimoniales, éstas podran integrarse en la base
imponible general.

En caso de que el importe de las ayudas percibidas
para reparar la destruccion de elementos patrimonia-
les sea inferior al de las pérdidas producidas en los cita-
dos elementos, esta diferencia negativa podra integrar-
se en la base imponible. Cuando no existan pérdidas,
sera unicamente el importe de las ayudas el que no se
declarara.

19.

Las ayudas publicas, distintas de las previstas en este
numero, percibidas para la reparacion de los danos su-
fridos en elementos patrimoniales por incendio, inun-
dacién, hundimiento u otras causas naturales, se inte-
graran en la base imponible en la parte en que excedan
del coste de reparacion de los mismos. En ningtn caso,
los costes de reparacion, hasta el importe de la citada
ayuda, seran fiscalmente deducibles ni se computaran
como mejora.

Estaran exentas las ayudas publicas percibidas, para
compensar el desalojo temporal o definitivo por idén-
ticas causas de la vivienda habitual del contribuyente o
del local en el que el titular de la actividad econ6mica
ejerciera la misma.

No deberan incluirse en la declaracion las subvencio-
nes de capital concedidas a quienes exploten fincas
forestales gestionadas de acuerdo con:

Planes técnicos de gestion forestal.
Ordenacion de montes.
Planes dasocraticos.

Planes de repoblacion forestal.

Condiciones:

20.

21.

22.

23.

24.

Que las explotaciones hayan sido autorizadas por la
administraciéon competente.

Que el periodo de produccién medio sea igual o supe-
rior a treinta afios.

Las cantidades percibidas por los candidatos a jura-
do y por los jurados titulares y suplentes como
consecuencia del cumplimiento de sus funciones.

Las indemnizaciones satisfechas por las Adminis-
traciones Publicas por dafios fisicos, psiquicos o0 mo-
rales a personas debido al funcionamiento de los
servicios publicos que estén reconocidas de acuerdo
con los procedimientos previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y el la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Pu-
blico.

Las prestaciones percibidas por entierro o sepelio,
con el limite del importe total de los gastos incurridos.

Las rentas que se pongan de manifiesto en el momento
de la constitucion de rentas vitalicias aseguradas resul-
tantes de los planes individuales de ahorro siste-
matico.

Los dividendos y participaciones en beneficios,
con el limite de 1.500,00 euros anuales. En de-
claraciones conjuntas de unidades familiares el limite
de la exencion asciende también a 1.500,00 euros, sin
que proceda multiplicar esta cantidad por el numero
de miembros de la unidad familiar perceptores de divi-
dendos.

Esta exencion no se aplicara a los dividendos y benefi-
cios distribui