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10.1 Zer da oinarri likidagarria?
Legezjasotakomurrizpenakzergaoinarriariaplikatuzlortzen
den emaitza da oinarri likidagarria. Beraz, kenketa honen
emaitzada:

Oinarrilikidagarria=zergaoinarria–murrizpenak

Hortaz,murrizpenikezbadago,oinarrilikidagarriaetazerga
oinarriaberdinakizangodira.

Oinarri likidagarriaren motak

Oinarrilikidagarrianbioinarrimotabereiztendira:

• Oinarrilikidagarriorokorra

• Aurrezpenarenoinarrilikidagarria

10.2 Oinarri likidagarri orokorra

10.2.1  Zein murrizpen sar tzen da oinarri 
likidagarri orokorrean?

Ondoko hiru murrizpenak sartzen dira oinarri likidagarri
orokorrean:

• Murrizpenapentsiokonpentsagarriaketaurtekoman
tenuakordaintzeagatik.

• Murrizpena mutualitateetan, aurreikuspen plan ase
guratuetan,pentsioplanetan,EuropakoParlamentuak
etabertakoKontseiluak2003koekainaren3anenple
gukopentsiofondoenjarduereietaikuskapenariburuz
emandako2003/41/EBZuzentarauanaraututakopen
tsioplanetan,enpresengizarteaurreikuspenekoplane
tan, mendekotasun asegururuetan eta borondatezko
gizarte aurreikuspeneko entitateetan (BGAEetan)
egindakoekarpenengatik.

• Murrizpenabaterakoaitorpenaegiteagatik.

ERNE:hirumurrizpenhoriekzergaoinarriorokorretikken
dukodira.Aipatudirenhurrenkeranegingodiramurrizpenak.
Murrizpen horiek egiteak ezin du ekarri oinarri likidagarri
orokorranegatiboaizatea,eztaoinarrihorigehitzeaere.

10.2.1.1  Murrizpena pen tsio konpen tsagarriak 
eta urteko mantenua ordain tzeagatik.

Zergadunakordainketahauenzenbatekoakendudezakezer
gaoinarriorokorretik:

• Ezkontidearen alde edo maiatzaren 7ko 2/2003 Le
gearen arabera eratutako izatezko bikote lagunaren
aldeepailearenaginduzordaindutakopentsiokonpen
tsagarriak.

•  Epailearen aginduz ere urteko mantenurako or-
daindutako zenbatekoak.  Hala ere, kanpoan gera
tzendirazergadunaksemealabeiordaindutakoak.

10.2.1.2  Murrizpena mutualitateetan, 
aurreikuspen plan aseguratuetan, 
pen tsio planetan, 2003/41/EB 
Zuzentarauan araututako pen-
tsio planetan, enpresen gizarte 
aurreikuspeneko planetan, 
mendekotasun aseguruetan eta 
borondatezko gizarte aurreikuspeneko 
entitateetan egindako ekarpenengatik.

Atal honen barruan, aurrezki eta aurreikuspenera bildutako
kopuruak muga eta baldintza jakin batzuetan murrizteko
aukeraematendutenmurrizpenbatzukjasodira.Honahemen
murrizpenak:

GARRAN TZI TSUA:jarraianaipatzendirengizarteaurreikus
penekosistemeiegindakoekarpenaketakontribuzioakezingo
dira zerga oinarritik murriztu, bazkide, partaide, mutualista
edoaseguratuek67urtebeteondorengozergaldiabehinha
sitaeginakbadira.

1. Murrizpena gizarte aurreikuspeneko mutualitateekin, aur-
reikuspen plan aseguratuekin, pen tsio planekin, 2003/41/
EB Zuzentarauan araututako pen tsio planekin, enpresen 
gizarte aurreikuspeneko planekin, eta mendekotasun ase-
guruekin  egindako aseguru kontratuengatik.

a)  Aseguru kontratuak gizarte aurreikuspeneko mutua-
litateekin

Zergadunak gizarte aurreikuspeneko mutualitateekin egin
dako aseguru kontratuengatik ordaindu dituen kopuruak
murriztuahalizangodira,baldinetazergadunahauetakobat
bada:

a) Gizarte segurantzaren erregimenetako batean sartu
ta ez dagoen profesionala, bere ezkontidea, izatezko
bikotelaguna, lehen mailako ahaide odolkideak, eta
mutualitatehorietakolangileak,baldinetakopuruhori
murriztu ez badute jarduera profesionalaren etekin
garbiakkalkulatzean.

b) GizarteSegurantzarenedozeinerregimenetansartuta
dagoen banakako profesionala edo enpresaria, bere
ezkontidea,izatezkobikotelaguna,lehenmailakoahai
deodolkideak,etamutualitatehorietakolangileak.

ERNE: aurreko bi kausetan, Pentsio plan eta fondoei
buruzkoLegearentestubateratuak848.6artikuluanjasotako
kontingentziakestalibehardituzteasegurukontratuek.

c) Besteren konturako langilea edo bazkide langilea.
Kasu honetan, besteren konturako langileek edo ba
zkide langileek ordaindutako kopuruak murriztuko
dira,barnesartutahaieilanpertsonalarenetekingisa
egotzi zaizkien sustatzailearen kontribuzioak, baldin
eta Pentsio plan eta fondoei buruzko Legearen testu
bateratuak85 lehendabiziko xedapen gehigarrian jaso
takoaren arabera egiten badira eta aipatu langileen
tzakolangabezisariasartubada.

b) Aurreikuspen plan aseguratuak. 

Aurreikuspen plan aseguratuetan ordaindutako primak mu
rriztuahalizangodira.

Aseguratutakoaurreikuspenplanakasegurukontratuakdira
berez,ondokobaldintzakbetebehardituztenak:

• Hartzailea, aseguratua eta onuraduna zergaduna iza
tea.Denaden,heriotzakasuan,prestazioakjasotzeko
eskubideasordezakePentsioplanetafondoeiburuzko
Legearentestubateratuak86ezarritakoarenarabera.

• BakarrikestalikodiraPentsioplanetafondoeiburuzko
Legearen testu bateratuak87 8.6 artikuluan jasotako
kontingentziak (erretiroa, lan ezintasuna, heriotza

84 TestuBateratua,azaroaren29ko1/2002LegegintzakoErregeDekretuaren
bidezonartua.

85 TestuBateratua,azaroaren29ko1/2002LegegintzakoErregeDekretuaren
bidezonartua.

86 TestuBateratua,azaroaren29ko1/2002LegegintzakoErregeDekretuaren
bidezonartua.

87 TestuBateratua,azaroaren29ko1/2002LegegintzakoErregeDekretuaren
bidezonartua.
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eta mendekotasuna), eta estaldura nagusia erretiroa
izangoda.Asegurukontratubatekestalduranagusia
erretiroaizatekobeharkizunabetetzenduelaulertuko
dabaldintzahauegiaztatzendenean:urtebakoitzaren
amaieran lortutako erretiro eta mendekotasunerako
hornikuntza matematikoaren balioa gutxienez izatea
heriotzaedoelbarritasunkapitalerakoplanarenhasie
ratikordaindutakoprimenbaturarenhirukoitza.

• Diru kopuruak aurrerapenez, osorik edo zati batean
bakarrik erabil daitezke Pentsio plan eta fondoei
buruzkoLegearentestubateratuak888.8artikuluanja
sotakokasuetan:gaixotasunlarriaedoiraupenluzeko
langabezia.

• Asegurukontratueiburuzkourriaren8ko50/1980Le
geak97.eta99.artikuluetanxedatutakoaezdakontra
tuhauetanaplikatuko.Aseguratzaileakezindioeman
hartzaileariprestazioaseguratuarenaurrerakinik,eta
azkenhorrekezindupolizalagaedobahitu.

• Interesbermeaemanbehardu,etateknikaaktuarialak
erabilibeharditu.

• Polizarenbaldintzetanespresukietanabarmenutzibe
harkodaagerianaseguratutakoaurreikuspenplanbat
dela.

• Arauzezarritadaudehornikuntzamatematikoabeste
aurreikuspenplanaseguratubateraaldatzekobeharki
zunaketabaldintzak.

• Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergari
buruzkoForuArauanetahorigaratzekoarauetanerre
gulatutaezdaudenalderdietan,kontratuhorienekar
pen,kontingentziaetaprestazioenerregimenapentsio
planenaraudiari lotutaegongoda, salbuhornikuntza
teknikoen alderdi finantzario eta aktuarialetan. Par
tikularki,aurreikuspenplanaseguratubateanjasotako
eskubideakezinizangodiraenbargatu,ezetaepailea
renedoAdministrazioarentrabarikjasoere,hariketa
prestaziorakoeskubideasortuarteedogaixotasunla
riaedoiraupenluzekolangabeziagertatuarte.

Alderantzizko hipoteka bat eratzearen ondorioz onuradunak
lor ditzakeen aldizkako diru erabilpenak aurreikuspen plan
aseguratubatkontratatzerazuzendudaitezke,osorikedozati
batean, letra honetan apartatuan jasotako modu eta baldin
tzetan. Aipatutako hipoteka abenduaren 7ko 41/2007 Legea
renlehenxedapengehigarriakarautuzuen(Legehorrekal
daketaksartuzituenhipotekenmerkatuaerregulatzenduen
martxoaren25eko2/1981Legeanetasistemahipotekarioeta
finantzarioariburuzkobestearaubatzuetan,alderantzizkohi
potekaketamendekotasunaseguruaarautuzituen,etazerga
alorreko zenbait arau ezarri ere bai). Ondorio horietarako,
hartzailearen biziraupen egoera erretiro kontingentziarekin
parekatzen da, behin hamar urte igarota aurreikuspen plan
aseguratuhorrenlehenprimaordaintzendenetikaurrera.

Aurreikuspen plan aseguratuaren hornikuntza matematikoa
ezinizangodamobilizatugizarteaurreikuspenekobestetres
nabateraeta,gainera,ezinizangodiraplanhartaramobilizatu
gizarte aurreikuspeneko beste sistema batzuetako eskubide
kontsolidatuakedohornikuntzamatematikoak.

c)  Pen tsio planak eta Europako Parlamentuaren eta 
bertako Kon tseiluaren 2003/41/EB Zuzentarauan 
araututako pen tsio planak.

• Pentsioplanenpartaideekegindakoekarpenakmurriz
tuahalizangodira,baietasustatzaileakeginetapartai

88 TestuBateratua,azaroaren29ko1/2002LegegintzakoErregeDekretuaren
bidezonartua.

deeilanarenetekingisaegotzizaizkienkontribuzioak
ere.

• Partaideek eskubidea izango dute Europako Parla
mentuak eta bertako Kontseiluak 2003ko ekainaren
3anenplegukopentsiofondoenjarduereietaikuskape
nariburuzemandako2003/41/EBZuzentarauanarau
tutakopentsioplaneiegindakoekarpenakmurrizteko,
enpresa sustatzaileek egindako kontribuzioak barne,
betierebeharkizunhauekbetetzenbadira:

a) Kontribuzioakprestazioalotzenzaionpartaideariegoz
teazergenondorioetarako.

b) Gerokoprestazioajasotzekoeskubideaatzeraegiteko
aukerarikgabeeskualdatzeapartaideari.

c) Kontribuzio horri dagozkion baliabideen titularitatea
partaidearieskualdatzea.

d) Estali  behar diren kontingentziak azaroaren 29ko
1/2002 Errege Dekretu Legegileak, Pentsio Plan eta
Fondoei buruzko Legearen Testu Bateratua onar
tzekoak,8.6artikuluanjasotakoakizangodira.

d) Enpresen gizarte aurreikuspeneko planak

Azaroaren 29ko 1/2002 Legegintzako Errege Dekretuak,
Pentsio Plan eta Fondoei buruzko Legearen Testu Batera
tuariburuzkoak, lehenxedapengehigarrianarautzendituen
enpresengizarteaurreikuspenekoplaneilangileekegindituz
tenekarpenak,hartzailearenkontribuzioakbarne.Enpresen
gizarte aurreikuspeneko planek baldintza hauek bete behar
dituztebeti:

a) Aseguru kontratu mota honi aplikatuko zaizkio baz
terkeria ezaren printzipioa, kapitalizazio printzipioa,
ekarpenenatzeraezintasunarenprintzipioaetaeskubi
deak esleitzeko printzipioa, horiek guztiak azaroaren
29ko1/2002LegegintzakoErregeDekretuak,Pentsio
PlanetaFondoeiburuzkoLegearenTestuBateratuari
buruzkoak,5.artikuluaren1.zenbakianjasotzenditue
nak.

b) Polizanzehaztutaagertukodazeinprimaordaindube
harkoduenhartzaileakgizarteaurreikuspenekoplana
betetzealdera.Aseguratueiegotzikozaizkieprimak.

c) Polizarenbaldintzetanespresukietanabarmenutzibe
harkodaagerianenpresarengizarteaurreikuspeneko
planadela.

d) Arauz ezarriko dira hornikuntza matematikoa enpre
sarenbestegizarteaurreikuspenekoplanbateraalda
tzekobeharkizunaketabaldintzak.

e) Gainera, enpresen gizarte aurreikuspeneko planek
baldintzahauekbetebehardituzte:

• Estali behar diren kontingentziak Pentsio Plan eta
Fondoei buruzko Legearen Testu Bateratuak89 8.6
artikuluan jasotakoak izango dira bakarrik (eretiroa,
lanerako ezintasuna, heriotza eta mendekotasuna),
etaerretiroaestalikodutenagusiki.Ulertukodaase
guru kontratu batek estaldura nagusia erretiroa due
labaldintzahauegiaztatzendenean:urtebakoitzaren
amaieran lortutako erretiro eta mendekotasunerako
hornikuntza matematikoaren balioa gutxienez izatea
heriotzaedoelbarritasunkapitalerakoplanarenhasie
ratikordaindutakoprimenbaturarenhirukoitza.

• Pentsio Plan eta Fondoei buruzko Legearen Testu
Bateratuak90 8.8 artikuluan aipatzen dituen kasuetan

89 TestuBateratua,azaroaren29ko1/2002LegegintzakoErregeDekretuaren
bidezonartua.

90 TestuBateratua,azaroaren29ko1/2002LegegintzakoErregeDekretuaren
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bainoezdabaimendukodirtukopuruakaurrerapenez
erabiltzea, dela osorik dela zati batean (gaixotasun
larria dagoenean edo iraupen luzeko langabezia de
nean).

• Kontratuhauetanezdaaplikatukoasegurukontratuei
buruzko urriaren 8ko 50/1980 Legeak 97. eta 99. ar
tikuluan xedatutakoa. Aseguratzaileak ezin dio eman
hartzaileariprestazioaseguratuarenaurrerakinik,eta
azkenhorrekezindupolizalagaedobahitu.

• Interesbatbermatubehardute,eta teknikaaktuaria
lakerabili.

PertsonaFisikoenErrentarengainekoZergarenforuarauan
etaberaugaratzekoarauetanberariazerregulatutaezdauden
alderdietan,kontratuhorienekarpen,kontingentziaetapres
tazioenaraubideapentsioplanenaraudiari lotutaegongoda,
salbuhornikuntza teknikoenalderdifinantzarioetaaktuaria
letan. Partikularki, enpresen gizarte aurreikuspeneko plan
batean jasotako eskubideak ezin izango dira bahitu, ez eta
epailearenedoAdministrazioarentrabarikjasoere,hariketa
prestaziorakoeskubideasortuarteedogaixotasunlarriaedo
iraupenluzekolangabeziagertatuarte.

e) Mendekotasun aseguruak

Bakarrikmendekotasunertainedohandirakoarriskuaestal
tzen duten aseguru pribatuei ordaindutako primak, Autono
mia pertsonala sustatzeko eta besteren beharra duten per
tsonakzaintzekoLegeakjasotakoarenarabera.

Eraberean,zergadunarekinahaidetasunharremanbatduten
pertsonek,zuzenekoaedozeharkakoaizan,hirugarrenmaila
raino,horibarne,etaharenezkontideak,izatezkobikotelagu
nak,edozergadunatutoretzapeanedoharreraerregimenean
beren kargura duten pertsonek, eskubidea izango dute ase
gurupribatuhorieiordaindutakoprimakberenzergaoinarri
orokorretikmurrizteko,ondorengohirugarrenpuntuanaipa
tzendenmurrizpenmugakontuanhartuta.

Zergadun berberaren alde primak ordaintzen dituzten per
tsonek (zergadunarenak barne) guztira egindako murrizpe
nakezindiraizanurtean5.000,00eurokoakbainohandiagoak.

Horretarako,zergadunberbearenaldeprimabatbainogehia
goordaindudenean,zergadunakberakordaindutakoprimak
murriztubehardiraeta,bakarrik5.000,00eurokomugarairis
tenezbadira,bestepertsonabatzuekharenaldeordaindutako
primak murriztu daitezke horien zerga oinarri orokorrean.
Azkenkasuhorretan,proportzionalkiegingodamurrizpena.

PrimahoriekezdaudelotutaOinordetzaetaDohaintzengai
nekoZergari.

Asegurukontratuakbaldintzahauekbetebeharditubeti:

• Hartzailea, aseguratuaetaonuraduna izatea zergadu
na.Denaden,heriotzakasuan,prestazioak jasotzeko
eskubidea eman dezake, Pentsio Plan eta Fondoei
buruzkoLegearenTestuBateratuak91xedatutakoaren
arabera.

• Interesbatbermatubehardute,eta teknikaaktuaria
lakerabili.

PertsonaFisikoenErrentarengainekoZergarenforuarauan
etaberaugaratzekoarauetanberariazerregulatutaezdauden
alderdietan,kontratuhorienekarpen,kontingentziaetapres
tazioenaraubideapentsioplanenaraudiari lotutaegongoda,
salbuhornikuntza teknikoenalderdifinantzarioetaaktuaria
letan.Partikularki,mendekotasunaseguratubatean jasotako

bidezonartua.

91 TestuBateratua,azaroaren29ko1/2002LegegintzakoErregeDekretuaren
bidezonartua.

eskubideakezinizangodirabahitu,ezetaepailearenedoAd
ministrazioaren trabarik jasoere,hariketaprestaziorakoes
kubideasortuarteedogaixotasun larriaedo iraupen luzeko
langabeziagertatuarte.

f) Kirolari profesionalek eta goi mailakoek, izaera hori
legez aitortua edukita, ekarpenak egin badizkiote kirolari
profesionalenmutualitateari(primafinkokogizarteaurreikus
peneko mutualitateari), aipatzen den tratamendu tributarioa
izangodute.

Aipatutako kirolariek beren lan bizitza behin amaituta edo
izaerahoribehingaldutaMutualitateariegindakoekarpenak
murriztuahal izangodirapentsioplanenlegeanaurreikusita
daudenegoerakestaltzekodirenean.

g) Urteko gehieneko ekarpen finan tzarioak gizarte au-
rreikuspeneko mutualitateei, aurreikuspen plan ase-
guratuei, pen tsio planei, 2003/41/EB Zuzentarauan 
araututako pen tsio planei, enpresen gizarte aurreikus-
peneko planei eta mendekotasun aseguruei.

Atalhonetanaipatutakogizarteaurreikuspenekosistemeiur-
teanegindakoekarpenak,zergaoinarriamurriztekoeskubi
deaemandezaketenak,gehienez10.000,00 eurokoakdira
guztira,sustatzaileekegotzitakokopuruakbarne(sistemaho
riekdiragizarteaurreikuspenekomutualitateak,aurreikuspen
planaseguratuak,pentsioplanak,2003/41/EBZuzentarauan
araututakopentsioplanak,enpresengizarteaurreikuspeneko
planaketamendekotasunaseguruak).Halaere, zergadunak 
50 urtetik gorakoakdirenean,12.500,00 eurokoaizango
damugahori92.

Dena den, ekarpenari ezartzen zaion gehieneko zenbateko
horrekzergaoinarriarenmurrizpenarenmugafiskalaerres
petatubeharduhurrengo3.a)puntuanaipatzendenbezala.

h) Eskubide kon tsolidatuak eta prestazioak

Mutualisten eskubide kontsolidatuak bakarrik gauzatu ahal
izangodiraPentsioplanetafondoeiburuzkoLegearentestu
bateratuak8.8artikuluanpentsioplaneidagokienez jasotako
kasuetan93,hauda,iraupenluzekolangabeziaedogaixotasun
larriadagoenean.

Atalhonetanjasotakogizarteaurreikuspenekosistemetatikja
sotakoprestazioak (gizarteaurreikuspenekomutualitateak,
aurreikuspenplanaseguratuak,pentsioplanak,2003/41/EB
Zuzentarauanaraututakopentsioplanak,enpresengizarteau
rreikuspeneko planak eta mendekotasun aseguruak) osorik
zergapetukodira,etainoizereezinizangozaiegutxituaurrez
murriztuezinizandirenekarpenetakontribuzioensoberaki
na.

Zergadunakosorikedozatibateanerabiltzenbaditu1.puntu
honetanaipatutakogizarteaurreikuspenekosistemetatikera
torritakoeskubidekontsolidatuaketaeskubideekonomikoak
pentsioplanedofondoenaraudianjasotaezdaudenkasuetan,
borondatezkoedonahitaezkobajakasuetanedoentitatearen
desegite edo likidazio kasuetan, behartuta egongo da behar
ez bezala egindako murrizketak zerga oinarri orokorrean
berrezartzera bidezko diren autolikidazio osagarriak eginez
etaberandutza interesaksartuz (sistemahoriekdiragizarte
aurreikuspeneko mutualitateak, aurreikuspen plan asegura
tuak, pentsio planak, 2003/41/EB Zuzentarauan araututako
pentsioplanak,enpresengizarteaurreikuspenekoplanaketa
mendekotasunaseguruak).Ekarpenenzenbatekoagaindituta
jaso diren kopuruek, sustatzaileak egotzitako kontribuzioak
barne, lanetekingisa tributatukodutehoriek jasotzendiren
zergaldian.

92 Azaroaren28ko35/2006Legearenhamaseigarrenxedapengehigarria.

93 TestuBateratua,azaroaren29ko1/2002LegegintzakoErregeDekretuaren
bidezonartua.
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Gizarteaurreikuspenekosistemetankontsolidatutakoeskubi
deakaurrerapenezerabiltzeagatik zergaoinarrianokeregin
diren murrizpenak berrezartzeko, autolikidazio osagarriak
aurkeztukodira.Horiekaurkeztekoepeaeskubidehoriekau
rrerapenezerabilidireneguneanhasi etaerabilpenaurrera
tuaegindenzergaldikoautolikidazioaegitekoazkenegunean
amaitukoda..

2.  Murrizpena borondatezko gizarte aurreikuspeneko entitateei 
emandako kopuruengatik

Borondatezko gizarte aurreikuspeneko entitateetako bazki
deekegindakoekarpenakmurriztuahal izangodira,betiere
Borondatezkogizarteaurreikuspenekoentitateenerregimen
fiskalariburuzkouztailaren15eko7/1988ForuArauak3.ar
tikuluanjasotzendituengorabeheraknahizbazkidelangileen
langabeziaestaltzekodirenean,baietabazkidebabesleekegin
etaentitateetakobazkideeilanarenetekingisaegotzizaizkien
kontribuzioakere.

GARRAN TZI TSUA:jarraianaipatzendirengizarteaurreikus
penekosistemeiegindakoekarpenaketakontribuzioakezingo
dira zerga oinarritik murriztu, bazkide, partaide, mutualista
edoaseguratuek67urtebeteondorengozergaldiabehinha
sitaeginakbadira.

Gizarteaurreikuspensistemahonetatik jasotakoprestazioak
berenosoanzergapetukodira,etamurrizpenikizanezduten
gehiegizkoekarpenetakontribuzioenzenbatekoakezingozai
zkieinoizgutxitu.

Zergadunak osorik edo zati batean erabiltzen baditu boron
datezko gizarte aurreikuspeneko entitateetatik eratorritako
eskubide ekonomikoak borondatezko edo nahitaezko baja
kasuetan edo entitatearen desegite edo likidazio kasuetan,
behartuta egongo da behar ez bezala egindako murrizketak
zerga oinarri orokorrean berrezartzera bidezko diren auto
likidazio osagarriak eginez eta berandutza interesak sartuz.
Ekarpenenzenbatekoagainditutajasodirenkopuruek,susta
tzaileakegotzitakokontribuzioakbarne,lanetekingisatribu
tatukodutehoriekjasotzendirenzergaldian.

Gizarte aurreikuspeneko entitateetatik eratorritako eskubi
deakaurrerapenezerabiltzeagatik zergaoinarrianokeregin
diren murrizpenak berrezartzeko, autolikidazio osagarriak
aurkeztukodira.Horiekaurkeztekoepeaeskubidehoriekau
rrerapenezerabilidireneguneanhasi etaerabilpenaurrera
tuaegindenzergaldikoautolikidazioaegitekoazkenegunean
amaitukoda.

3.  Zenbaterainoko murrizpenak aplika daitezke mutualitateei, 
aurreikuspen plan aseguratuei, pen tsio planei, 2003/41/
EB Zuzentarauan araututako pen tsio planei, enpresen gi-
zarte aurreikuspeneko planei, mendekotasun aseguruei, eta 
borondatezko gizarte aurreikuspeneko entitateei ekarpenak 
egiteagatik? 

Berariazko araudian jasotako muga finantzarioak eragotzi
gabe, muga hauek izango dituzte gizarte aurreikuspeneko
sistemenaldekoekarpenetakontribuzioengatikegitendiren
murrizpenek:

a) 5.000 euro urtean, EKARPEN HAUEK batuta: ba
zkide, partaide, mutualista edo aseguratuek mutualitateei,
aurreikuspen plan aseguratuei, pentsio planei, 2003/41/CE
Zuzentarauan erregulatutako pentsio planei, enpresen gizar
te aurreikuspeneko planei, mendetasun aseguruei, boronda
tezkogizarteaurreikuspenekoentitateeietakirolariprofesio
nalenmutualitateeiegindakoak.

Mendetasunasegurupribatueihirugarrenpertsonenaldeor
daindutakoprimakmugahorrenbarruankonputatukodira.

b) 12.000 euro urtean, EKARPEN eta KONTRIBUZIO 
HAUEK batuta: mutualitateei, aurreikuspen plan asegura

tuei,pentsioplanei,2003/41/CEZuzentarauanerregulatutako
pentsioplanei,enpresengizarteaurreikuspenekoplanei,men
detasun aseguruei, borondatezko gizarte aurreikuspeneko
entitateeietakirolariprofesionalenmutualitateeiegindakoak.

ERNE:Zergaldianekarpenaketakontribuzioakeginbadira,
aurrenikkontribuzioakmurriztukodiraeta,gero,ekarpenak,
halabadagokio.

Murrizpen mugak aplikatzeari begira, jardueraren titularrak
(banakako enpresariak) egindako ekarpen propioak kontri
buziogisatratatukodirahonakohauekdirenean:

a) Enplegukopentsioplaneieta2003/41CEZuzentarauan
erregulatutakopentsioplaneiegindakoak,gizarteau
rreikuspenekomutualitateeiegindakoak,etaenpresen
gizarteaurreikuspenekoplaneiegindakoak,baldineta
jarduerarentitularra,aldiberean,babesleaetapartai
deedomutualista,edohartzaileaetaaseguratuabada.

b) BGAEei–enpleguarlokoeietalehentasunezkoei–egin
dakoak, baldin eta jardueraren titularra, aldi berean,
bazkidebabesleaetaonuradunabada.

Nola aplika tzen dira aurreko mugak?

Aurrekomugakbanakaetaindependentekiaplikatukozaizkio
familiaunitateansartutakomutualista,aseguratu,partaideedo
bazkidebakoitzari.

SOBERAKINAK- Zer gerta tzen da ekarpenak mugak 
gaindi tzen baditu?

Bimotatakosoberakinakizangodira:

1. MURRIZPENARENGEHIENEKOMUGAKGAINDI
TZEAGATIK GERTATUTAKO SOBERAKINA:
BGAEei, gizarte aurreikuspeneko mutualitateei, 
aurreikuspen plan aseguratuei, pen tsio planei, 
2003/41/CE Zuzentarauan erregulatutako pen-
tsio planei, enpresen gizarte aurreikuspeneko 
planei, mendetasun aseguruei eta kirolari profe-
sionalen mutualitateari EKARPENAKegindizkieten
partaide, mutualista edo aseguratuek hurrengo bost
ekitaldietan murriztu ditzakete zerga oinarri oroko
rreanmurriztugabegeratutakokopuruak,baldineta
horiek murrizten diren ekitaldian ZERGADUNEK 68
URTEEDOGEHIAGOBETEEZBADITUZTE.

Berdinjokatukoda,baldintzaberdinakbeteta,murri
zpenaren gehieneko mugak KONTRIBUZIOETAN
gainditzendirenean.

2. ZERGA OINARRIA NAHIKOA EZ IZATEAGATIK
GERTATUTAKO SOBERAKINA: BGAEei, gizarte 
aurreikuspeneko mutualitateei, aurreikuspen 
plan aseguratuei, pen tsio planei, 2003/41/CE 
Zuzentarauan erregulatutako pen tsio planei, 
enpresen gizarte aurreikuspeneko planei, men-
detasun aseguruei eta kirolari profesionalen mu-
tualitateari egindakoekarpenedokontribuzioakezin
izanbadirazergaoinarriorokorreanmurriztuoinarri
horinahikoaezizateagatik,hurrengobostekitaldietan
murriztuahalizangodira,ZERGADUNARENADINA
EDOZEINDELAERE.

ERNE: Murrizpen horiek gorago adierazitako mugen ba
rruanegongodira.Etaekitaldikoekarpenedokontribuzioe
kinbateraaurrekourteetakosoberakinakageribadira,aurre
niksoberakinakmurriztukodira.

Pentsio konpentsagarriak eta urteko mantenuak zerga oina
rri orokorretik murriztuta emaitza positiboa ateratzen den
lehenekitaldianmurriztukodirasoberakinak,hurrengobost
ekitaldien barruan.  Ondorio horietarako, soberakinak an
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tzinatasunaren arabera murriztuko dira, hau da, zaharrenak
murriztuko dira lehenik. Zergaldiko ekarpenak eta kontri
buzioakazkentokianmurriztukodira.

Hurrenkera kronologiko horretan, murrizpen horretan kon
tribuzioensoberakinaklehentasunaizangoduekarpenenso
berakinarengainetik.

Erregela horiek ez zaizkie aplikatuko produktu bakoitzaren
araudi finantzarioan jasotako gehieneko mugak gainditzen
dituztenekarpenetakontribuzioei.2012koekitaldirako,apar
tatu honetan aipatutako gizarte aurreikuspeneko sistemei
egindako ekarpen eta kontribuzioen gehieneko muga 
10.000,00 eurokoa da urtean(sistemahoriekdiragizarte
aurreikuspeneko mutualitateak, aurreikuspen plan asegura
tuak, pentsio planak, 2003/41/CE Zuzentarauan araututako
pentsioplanak,enpresengizarteaurreikuspenekoplanaketa
mendetasunaseguruak).Halaere, 50 urtetik gorako zerga-
dunen kasuan,zenbatekohori12.500,00 eurokoa izango
da.

b) Zenbaterainoko murrizpenak egin daitezke per tsona 
desgaituen alde egindako ekarpenengatik?

Bi muga berezi ezarri dira aurreko apartatuetan aipatutako
gizarteaurreikuspenekoentitateeiegitenzaizkienekarpene
tarako,pertsonadesgaituenaldeegindakoakdirenean.

Mugaberezihoriekbikasuhauetanaplikatzendira:

• Ekarpenapertsonadesgaituakberakegitenbadu,zer
gaoinarriorokorreanmurrizpenaegitekogehieneko
muga12.000,00eurokoada.

• Ekarpenabestepertsonabatekegitenbadu,pertsona
horrek desgaituaren alde egindako ekarpenengatik
gehienezegindaitekeenmurrizpena8.000,00eurokoa
da. Ezinbestekoa da pertsona desgaituarekin ahaide
tasun harreman bat izatea edo tutoretzapean hartuta
edukitzea.Halere,murrizpenhoriezdagolotutaper
tsonahorrekizaeraorokorrez,etaadierazitakomugen
barruan,gizarteaurreikuspenekosistemetaneginde
zakeenarekin.

Zer ekarpenengatik egin daiteke murrizpena, per tsona 
desgaituak berak egindakoak eta beste per tsona batek 
desgaituaren alde egindakoak batera ager tzen direnean? 

Lehendabizi, pertsona desgaituak berak egindako ekarpe
nak murriztuko dira. Eta pertsona desgaituarenak 24.250,00
eurokomugahorretara iristenezdireneanbakarrikmurriz
tukodirabestepertsonabatzuekdesgaituarenaldeegindako
ekarpenak, aipatu mugara iritsi arte. Pertsona horiek beren
zergaoinarriorokorreanegingodutemurrizpena.

Per tsona desgaituaren alde egindako ekarpenen mu-
rrizpen horiekeginahalizateko,baldintzahauekbetebehar
dira:

• Pertsona desgaituak %65eko edo hortik gorako min
usbaliotasun fisiko edo zentzumenezkoa izan behar
du, %33eko minusbaliotasun psikikoa edo handiagoa
eduki,edota judizialkiaitortutakoezgaitasunbat izan
KodeZibileanjasotakokausakdirelamedio,mailaedo
zeindelaere.

• Pertsonadesgaituarenaldekoekarpenaegitenduenak
zuzenekoedozeharkakoahaidebatizanbehardu,hi
rugarrenmailaraino,horibarne,edo,bestela,ezkon
tidea edo maiatzaren 7ko 2/2003 Legearen arabera
eratutako izatezkobikotelaguna,edota tutoretzapean
edoharreraerregimeneanberenkargupeanhartudu
tenak.

• Onuradun bakarra pertsona desgaitua izango da,
moduezeztaezineanetaedozeinkontengentziatan.

Denaden,pertsonadesgaituarenheriotzakeskubidea
sor dezake alarguntasun edo zurztasun prestazioak
jasotzeko, haren alde ekarpenak egin dituztenentzat,
ekarpenhorienproportzioan.

Egindakoekarpenakezinizanbadiramurriztukuotanahikoa
ezizateagatikedopertsonadesgaituenaldeurteanegindako
ekarpenetarakoezarritakogehienekomugakgainditzeagatik,
ondorengobostekitaldietanmurriztuahalizangodira.

Erregelahoriezzaieaplikatukoberenaraudifinantzarioanja
sotakogehienekomugakgainditzendituztenekarpenei.

Puntu honetan aipatzen diren ekarpenak ez daude lotuta
OinordetzaetaDohaintzengainekoZergari.

Prestazioak jasotzen badira edo eskubide kontsolidatu edo
ekonomikoak modu aurreratuan erabiltzen badira pertsona
desgaituen alde eratutako gizarte aurreikuspeneko siste
men araudian jasota ez dauden kasuetan, borondatezko edo
ezinbesteko baja kasuetan, edota entitatearen desegite eta
likidaziokasuetan, zergadunakberrezarri eginbeharkoditu
zerga oinarri orokorrean oker egin dituen murrizpenak, au
tolikidazioosagarriakeginezetaberandutzainteresaksartuz.
Ekarpenenzenbatekoagainditutajasodirenkopuruek,susta
tzaileakegotzitakokontribuzioakbarne,lanetekingisatribu
tatukodutehoriekjasotzendirenzergaldian.

Esan bezala, gizarte aurreikuspeneko sistemetan kon
tsolidatutako eskubideak aurrerapenez erabiltzeagatik zerga
oinarrianokeregindirenmurrizpenakberrezartzeko,autoli
kidazioosagarriakaurkeztubehardira,etahoriekaurkezteko
epeaeskubidehoriekaurrerapenezerabilidireneguneanhasi
eta erabilpen aurreratua egin den zergaldiko autolikidazioa
egitekoazkeneguneanamaitukoda.

4.  Murrizpena kapitulu honetan aztertutako gizarte aurreikuspe-
neko sistemei egindako ekarpenengatik, bazkidea, partaidea, 
mutualista edo titularra ezkontidea edo maia tzaren 7ko 2/2003 
Legearen arabera eratutako izatezko bikote-laguna denean. 

Zergadunaren ezkontideak edo izatezko bikotelagunak –
maiatzaren 7ko 2/2003 Legearen arabera eratuak– zerga oi
narriaren zati orokorrean sartu beharreko errentarik lortu
ez duenean edo, lortuta ere, haien urteko kopurua 8.000,00
eurotikbeherakoadenean,eta,betiere,68urteedogehiago
beteezbaditu,zergadunak,aurrekomugenbarruanegindako
murrizpenezgain,posibleduzergaoinarriorokorreanmurriz
teakapituluhonetanaipatutakogizarteaurreikuspenekosis
temeiegindakoekarpenak,baldinetaezkontideaedoizatezko
bikotelagunahaienbazkide,partaide,mutualistaedotitularra
bada.Urtekomuga2.400,00euroda.

Ekarpenhoriekezdaude lotutaOinordetzenetaDohaintzen
gainekoZergari.

Zer gerta tzen da ekarpenak muga gaindi tzen badu?

Zergadunek ekarpenak egin badizkiete kapitulu honetan az
tertutako gizarte aurreikuspeneko sistemei, eta ezkontidea
edo maiatzaren 7ko 2/2003 Legearen arabera eratutako iza
tezko bikotelaguna hango bazkide, partaide, mutualista edo
titularrabada,ondorengobostekitaldietanmurriztuditzakete
zergaoinarrianahikoaezizateagatikedomugagainditzeagatik
oinarrihorretanmurriztuezinizandituztenkopuruak.

2.400eurokomugatikgorakosoberakinakhurrengobosteki
taldietanmurriztuahal izangodira,betierebaldinetahoriek
murriztendirenekitaldianbazkide,partaide,mutualistaedoti
tulardenezkontideakedoizatezkobikotelagunak68urteedo
gehiagobeteezbaditu.

Ekarpenakezinizanbadirazergaoinarriorokorreanmurriztu
hura nahikoa ez izateagatik, hurrengo bost ekitaldietan mu
rriztuahalizangodiraezkontidearenedoizatezkobikotelagu
narenadinaedozeindelaere.
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Murrizpenhoriekgoragoadierazitakomugenbarruanegon
godira(2.400euro).

10.2.1.3.  Murrizpena baterako aitorpena 
egiteagatik

Honahemenmurrizpenabaterakoaitorpenaegiteagatik,fami
liaunitatemotarenarabera:

• Bereizigabekoezkontideeketamaiatzaren7ko2/2003
Legearenaraberaosatutakoizatezkobikotekokideek
nahiz ondoko hauek osatutako familia unitatea: adin
gabeko semealabek, gurasoekin bizi badira, edota
judizialki ezgaitutako semealaba adindunek, luzatu
edobirgaitutakogurasoenagintepeandaudenean.Ba
terako aitorpena egiteagatik,4.176,00 euroko mu
rrizpenaegindaiteke.

• Guraso batek eta aurreko atalean aipatutako seme
alabaguztiekosatutakofamiliaunitatea,kontuanhartu
gabeelkarrekinbiziotediren legezkobereizketada
goeneanedoezkontzarikedomaiatzaren7ko2/2003
Legearen arabera osatutako izatezko bikoterik ez
dagoenean.Guztira,3.628,00  eurokomurrizpena
egindaiteke.

10.2.2  Oinarri likidagarri orokor negatiboen 
konpen tsazioa

Oinarri likidagarri orokorra negatiboa bada, haren zenba
tekoa aurreko lau urteetan lortzen diren oinarri likidagarri
orokorpositiboekinkonpentsatuahalizangoda.

Konpentsazioaondorengolauurteetakobakoitzeanegingoda
urtebakoitzekooinarri likidagarriorokorrakaukeraematen
duen gehieneko zenbatekoan. Inoiz ere ezin izango da lau
urteko epea luzatu ondorengo urteetako oinarri likidagarri
orokornegatiboekinmetatuz.

Zergadunakagiribidezfrogatubehardunondikdatozeneta
zenbatekoakdirenkonpentsatunahidituenoinarrilikidagarri
orokornegatiboak,horieksortuzirenekitaldiaedozeindela
ere.

10.3 Aurrezpenaren oinarri likidagarria
Aurrezpenaren oinarri likidagarria lortzeko, aurrezpenaren
zerga oinarriari pentsio konpentsagarriengatik eta urteko
mantenurako ordainketengatik egindako murrizpenaren ge
rakinakendubeharzaio,halakorikbadago.Oinarriaezinda,
kenketahorregatik,negatiboaizan.




