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2.1  Zer dira lanaren etekinak?
Lanarenetekintzathartzendirabesteenkonturaegindakolan
pertsonaletikedozergadunarenharremanlaboraledoestatu
tariotikzuzeneanedozeharkaeratortzendirenkontrapresta
zio eta onura guztiak, diruzkoak nahiz gauzazkoak izan, eta
beren izenaedo izaeraedozeindelaere,baldineta jarduera
ekonomikoenetekinakezbadira.

Garbiagoazaltzeko,zehaztudezagundefiniziohori:

•  Kontraprestazio edo ordainsariakbieratakoakizan
daitezke:

– Diruzkoak(kopuruakdirutanjasotzendirenean).

– Gauzazkoak(adibidez:ibilgailuedoetxebizitzabat
erabiltzea,merkatukointerestasatikbeherakomai
leguaklortzea,...)

• Jarduerabatenerrentak bi modutara lor daitezke:

– Zuzenean(adibidez:soldatak,lansariak,etab.)

– Zeharka (adibidez: erretiro edo alarguntsa pen
tsioak,etab.)

• Batik bat jarduera motaren arabera definitzen dira
errentak,GizarteSegurantzarekikoafiliazioerregime
naedozeindelaere.

–  Besteen kontura egindako jardueretatik dato
zenean, lan etekintzat hartzen dira. Horiekin nola
jokatu kapitulu honetan azalduko dugu. Besteen
konturako harremana laborala izan daiteke (lan
kontratupeko langileak) edo, bestela, estatutarioa
(funtzionarioak,etab.).

– Aldiz, errentak norberaren kontura egindako
jardueretatik datozenean, jarduera ekonomikoen
etekinak izango dira. Kontzeptu hau 5. kapituluan
aztertukodugu.

Definizioaazalduetagero,azterdezagunjarraianzeintzukdi
renlanetekinak.

2.1.1  Zein prestazio sar tzen dira lan etekinen 
barruan? 

a) Soldataketa lansariak,horiek jasotzekomaiztasuna
edozeindelaere:egunean,astean,hilean,urtean...

b) Izaera bereziko lan harremanetatik erator tzen 
diren ordainsariak. Horrelakoak jasotzen dituzte,
esate baterako, goi zuzendaritzakoek, kirolari profe
sionalek,ikuskizunpublikoetanaritzendirenartistek,
merkataritzakoordezkariek,zentroberezietanlanegi
ten duten minusbaliatuek, portuetako zamaketariek,
seguritateko langileek, etxeko langileek, presoek,
etab.Legezizaerabereziaaitortuaduenbesteedozein
lanetatikjasotakoakerehemensartzendira.

c) Kargu publikoa dela etaordaintzendirenkopuruak,
jasotzaileakhauekdirenean:

• EuropakoParlamentukodiputatuak.

• GorteNagusietakodiputatuetasenatariak.

• Eusko Legebiltzarreko kideak edo beste autonomia
erkidegoetakolegebiltzarkideak.

• BatzarNagusietakokideak.

• Udalzinegotziak.

• Foru aldundietako edo beste entitate lokaletako ki
deak.

Lan etekinak dira, baita ere, herri administrazioek
goian aipatutako pertsonei ordaindutako lansari,

kalteordain, prestazio ekonomiko eta pentsioak, eta
goikargueinahizbehinbehinekolangileeikargugabe
tzeagatikordaindutakoak.

ERNE: bidai eta joanetorriko gastuetarako ematen
denzatiakopuruhorietatikkanpoutzibeharda.

d) Fun tzionario espainiarrek nazioarteko organis-
moetan jaso tzen dituztenordainsariak,nazioarteko
hitzarmen eta tratatuetan aurreikusitakoa eragotzi
gabe.

e) Legezonartutadaudenkonfesio erlijiosoetako mi-
nistro edo apaizek lortutako kopuruak. Honako
hauek daude legez onartuta: Eliza Katolikoa, Espai
niakoentitateerlijiosoebanjelikoenfederazioa,Espai
niako komunitate israeldarren federazioa eta Espai
niakoKomisioIslamiarra.

f) Administrazio kon tseiluetako edo horren ordezko
batzordeetakoadministra tzaile eta kideeketabeste
ordezkaritza organoetako kideek jasotako ordainsa
riak.

g) Sozietateen sor tzaile edo susta tzaileekberenzerbi
tzupertsonalenordainetanberetzatgordetzendituzten
eskubideekonomikobereziak.

Eskubide ekonomiko berezi horiek entitateak izan
dituen irabazien portzentaje bat badira, balorazioa
kapitalsozialarenbaliobaliokidearen%35ekoa izango
dagutxienez,betierekapitalsozialhorrekirabazietan
ahalbidetzenduenpartaidetzaaipatueskubideeiaitor
tzenzaienberberabada.

h) Bekak,harremanlaboraledoestatutariobatenondo
riozlortzendirenean.

i) Jarduera humanitarioetan edo asistentzia soziale
koetanlaguntzendutenekjasotakoordainsariak.

j) Errepresentazio gastuengatikjasotzendirenordain
sariak, hau da, langileek libreki erabiltzeko jasotzen
dituztenakgastuhoriekegindirelajustifikatuedoez.

k) Bidai gastuetarako dietak eta ordainketak.Dena
den, lokomozio gastuak eta ostalaritza establezimen
duetan egiten diren mantenu eta egonaldi gastuak
hortikkanpogeratzendiraerregelamenduzezarritako
mugenbarruandaudenean16.

l) Zergahonetan salbue tsita ez dauden sari eta kalte-
ordainak17,zergadunakharremanlaboraledoestatu
tarioen ondorioz lortu dituenean: erretiro edo jaiotze
sariak,lantokia,ordutegia,etab.aldatzeagatikjasotako
kalteordainak,etab.

m) Langabezia prestazioak eta jarduera uzteagatik 
langile autonomoei emandakoak. 

n) Ezkontidearengandik edo izatezko bikote lagunaren
gandikjasotakopen tsio konpen tsagarriak,izatezko
bikoteabetieremaiatzaren7ko2/2003Legearenara
beraeratubada,etaurtekomantenurakoordainketak.

o) Lanetekintzathartukodira,baitaere,babes soziale-
ko beste sistema publiko zein pribatuetatik jaso
tzendirenhurrengoprestazio eta pen tsioak:

1.  Gizarte Seguran tzaren eta Klase Pasiboenerre
gimen publikoetatik jasotako pentsio eta hartzeko
pasiboak, eta ezintasun, jubilazio, istripu, gaixo
tasun, alarguntsa, zurztasun edo antzekoengatik

16 Ikuskapituluhonenbarruanageriden2.2apartatua,joanetorrikodietaketa
bidaigastuakazaltzendituena.

17 Ikus1.kapituluarenbarruan, “Sarrera” izenekoan,ageriden1.7apartatua.
Aitortubeharezdirenerrentakazaltzendirabertan.
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erakunde publikoek ematen dituzten gainerako 
prestazioak.

ERNE: jarduera ekonomikoetan ari direnek prestazio edo
kopuruak jasotzen badituzte Gizarte Segurantzaren Lege
OrokorrarenTestuBateratuak,ekainaren20ko1/1994Erre
geDekretuLegegilearenbidezonartuak,ezartzendituenkon
tzeptuengatik,etahauekaldibaterakoezintasunabadakarte,
prestazioetakopuruhoriekezdira lanetekinak izango, jar
dueraekonomikoenetekinakbaizik.

Adibidea
Demaguniturginazarelaetalanhorizurekonturaegitenduzu
la.Jarduerahorregatik13.823,28eurokosarrerakizandituzu
2013koekitaldian.Gainera,hilabetebatzukgaixopasadituzu
etadenborahorretanezinizanduzulanikegin.Aldibaterako
ezintasunagatik 3.005,06 euro jaso dituzu Gizarte Seguran
tzatik. Bestalde, urte horretan jubilatzea erabaki duzunez,
GizarteSegurantzak2.404,05eurokoerretirosariaemandizu.

Zuresarrerakhonakohauekizangodira:

Jarduera ekonomikoaren etekinak
Sarrerak 13.823,28€

Aldibaterakoezintasuna 3.005,06€

Sarreraosoak,guztira(13.823,28€+3.005,06€) 16.828,34€

Lanaren etekinak

2.404,05€

2.404,05€

Erretirosaria

Sarreraosoak,guztira

2. Fun tzionarioen derrigorrezko mutualitate oroko-
rretatik, umezur tzen eskoletatik eta antzeko beste
erakundeetatikonuradungisajasotzendirenprestazioak.

3. Borondatezko gizarte aurreikuspeneko entita-
teetakobazkideosoeketahaienonuradunekjasotako
prestazioak. Honakohaueksartzendira:

 Borondatezko edo derrigorrezko bajagatik nahiz
BGAEadeseginedolikidatzeagatikjasotakozenba
tekoak,salbueta,bihilabetekoepeaigarobainole
hen,kasuhorietanjasotakokopuruakbesteBGAE
bateanosoriksartzendirenean.

 Gaixotasun larriagatik eta iraupen luzeko langa
beziagatikjasotzendirenak.

4. Pen tsio planenonuradunekjasotakoprestazioaketa
Europako Parlamentuak eta bertako Kon tseiluak 
2003ko ekainaren 3an enpleguko pen tsio fon-
doen jarduerei eta ikuskapenari buruz emandako 
2003/41/EB Arteztarauan araututako pen tsio 
planetatik jasotakoak. Barruan sartzen dira gaixo
tasun larriaren kasuan edo iraupen luzeko langabezi
egoeretanmoduaurreratuanerabilitakokopuruak.

5. Gizarte aurreikuspeneko mutualitateekin hi
tzartutako aseguru kontratuen onuradunek jasotako
prestazioak, baldin eta jarduera ekonomikoen etekin
garbiakalkulatzekogaraian,egindakoekarpenakzati
batean gutxienez gastu kengarritzat hartu ahal izan
badiraedozergahonenzergaoinarrianmurriztuahal
izanbadira.Prestaziohoriekhauekizandaitezke:erre
tiro,elbarritasun,alarguntsaetazurztasunagatikjaso
tako prestazioak, eta iraupen luzeko langabeziagatik
nahizgaixotasunlarriagatikjasotakoak.

Kontratuhorietatikeratortzendirenerretiroedoelba
rritasunprestazioakzergaoinarrian integratukodira,
baldin eta  jasotako zenbatekoak handiagoak badira

Zergaren foru arauan aurreikusitako baldintzak ez
betetzeagatik zergaren zerga oinarrian murriztu edo
gutxituezinizandirenekarpenakbaino18.

Mutualisteneskubidekontsolidatuakpentsioplaneta
fondoeiburuzkoLegearenTestuBateratuak8.8artiku
luanpentsioplanetarakoaurreikustendituenkasuetan
bainoezinizangodiraerabili19.

Kirolariprofesionalenetagoimailakoenkasuan,jaso
tzendituztenprestazioek,etaazaroaren28ko35/2006
Legeak20,PertsonaFisikoenErrentarengainekoZerga
arautuetaSozietateen,EzegoiliarrenetaOndarearen
gainekoZergen legeakzatibateanaldatzendituenak,
hamaikagarren xedapen gehigarriaren lehen aparta
tuko 4. zenbakian aipatzen dituen kasuetan eskubide
kontsolidatuak hartzeak lanaren etekin gisa tributa
tuko dute osoosik. Eskubide kontsolidatuak erabil
tzenbadiraazaroaren28ko35/2006Legeak,Pertsona
Fisikoen Errentaren gaineko Zerga arautu eta Sozie
tateen,EzegoiliarrenetaOndarearengainekoZergen
legeak zati batean aldatzen dituenak, hamaikagarren
xedapengehigarriarenlehenapartatuko4.zenbakian
aipatutakoak ez diren kasuetan, zergaduna behartu
ta egongo da behar ez bezala egindako murrizketak
zergaoinarriorokorreanberrezartzera.Horretarako,
autolikidazioosagarriakeginbeharkoditu,berandutza
interesak ere sartuta. Ekarpenen zenbatekoa gaindi
tutajasotzendirenkopuruek,sustatzaileakegotzitako
kontribuzioakbarne, lanetekingisa tributatukodute
horiekjasotzendirenzergaldian.

6. Enpresen gizarte aurreikuspeneko planenonura
dunekjasotakoprestazioak.

7. Lanarenetekintzathartzendira,halaber,aseguru ko-
lektiboko kontratuen onuradunek–enpresengizarte
aurreikuspeneko planekin zerr ikusirik izan gabe–
erretiroagatik edo ezintasunagatik jasotzen dituzten
prestazioak, betiere enpresek pentsio gaietan hartu
takokonpromisoenondoriozizenpetutakokontratuak
badira,  Pentsio Plan eta Fondoei buruzko Legearen
TestuBateratuak21 lehenxedapengehigarrianetabe
rau garatzen duen araudian jasotakoari jarraikiz, eta
prestaziohorienzenbatekoakfiskalkiegotzitakokon
tribuzioaketalangileekzuzeneanegindakoekarpenak
bainohandiagoakbadira.

Bizitza aseguruen kontratuetatik datozen prestazioak
kapitalmoduanjasotzendirenean,etakontratuhoriek
aldizkako nahiz aparteko primak dituztenean, lortu
denetekinosotikprimabakoitzarizeinzatidagokion
kalkulatzekoetekinosohorizatidurahonetatikatera
tzendenponderaziokoefizientearekinbiderkatukoda:

Zenbakitzaile gisa, dagokion prima ordaindu zenetik
prestazioakobratuarteigarotakourtekopuruaordain
dutako primarekin biderkatuz ateratzen den emaitza
jarrikoda.

Izendatzaile gisa, dagokion prima ordaindu zenetik
prestazioakobratuarteigarotakourtekopuruaordain

18 Baldintza horiek Errenta Zergari buruzko abenduaren 29ko 10/2006 Foru
Arauanjasotadaude,72.artikuluaren4.apartatukoa)letranetazazpigarren
xedapengehigarrian.

19 TestuBateratuaazaroaren29ko1/2002ErregeDekretuLegegileakonartu
zuen.

20 MutualisteneskubidekontsolidatuakPentsioPlanetaFondoeiburuzkoLe
gearen Testu Bateratuak 8.8 artikuluan aipatzen dituen kasuetan bakarrik
gauzatu daitezke, edo bestela, behinurtebete igaro ondoren kirolari profe
sionalenlanjardunaamaituedogoimailakokirolarienizaeragaltzendenetik
aurrera.

21 TestuBateratuaazaroaren29ko1/2002ErregeDekretuLegegileakonartu
zuen.
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dutako prima bakoitzarekin biderkatzetik ateratzen
direnbiderkadurenbatura(S)jarrikoda.

 Primaxordainketaurtekopurua
EtekinosoaX 

S(primaxordainketaurtekopurua)

8. Aurreikuspen plan aseguratuetako partaideek eta
haienonuradunekjasotakoprestazioak,gaixotasunla
rriarenkasuanedoiraupenluzekolangabeziegoeretan
moduaurreratuanerabilitakokopuruakbarne.

9. Mendekotasun aseguruen onuradunek jasotako
prestazioak,autonomiapertsonalasustatzekoetabes
terenbeharradutenpertsonakzaintzekoLegeanxeda
tutakoarenarabera.

Zergadunak osorik edo zati batean erabiltzen baditu gizarte
aurreikuspeneko sistemetatik eratorritako eskubide kon
tsolidatuak eta eskubide ekonomikoak pentsio plan edo fon
doenaraudian jasotaezdaudenkasuetan,borondatezkoedo
nahitaezkobajakasuetanedoentitatearendesegiteedolikida
ziokasuetan,behartutaegongodabeharezbezalaegindako
murrizketakzergaoinarriorokorreanberrezartzerabidezko
direnautolikidazioosagarriakeginezetaberandutzainteresak
sartuz.Eraberean,ekarpenenzenbatekoagaindituta jasodi
ren kopuruek, sustatzaileak egotzitako kontribuzioak barne,
lanetekingisatributatukodutehoriekjasotzendirenzergal
dian.

2.2  Joan-etorriko dietak eta bidai gastuak 
lan etekinak al dira?

2.2.1- Arau orokorrak

Bidaigastuetarakodietaketadiruordainketaklanetekintzat
hartzen dira. Aldiz, lokomozio gastuak eta ostalaritza esta
blezimenduetakomantenuetaegonaldikoakezdirahalakotzat
hartzenjarraianadieraztendirenbaldintzakbetetzendituzte
nean.

2.2.1.1 Garraio gastuetarako diru ordainketak.

Enpresakedoenpleguemaileakematendituendirukopuruak
enplegatu edo langileak lantegi, tailer, bulego edo lantokitik
kanpolanegiteagatikdituengarraiogastuakkonpentsatzeko
direnean,zergapetugabegeratukodirahonakobaldintzaeta

zenbatekohauetan:
a) Enplegatu edo langileak garraiobide publikoak 

erabil tzen dituenean,fakturaedoantzekoagiribidez
frogatzendengastuarenzenbatekoa.

b) Enplegatuedolangileakgarraiobide propioa erabil-
tzen duenean, eta joanetorria benetan egin dela
frogatzendenean,honakohauekezdiraaitortubehar:

• Frogatzendirenbidesarietaaparkamendugastuak.

• Egindako kilometro bakoitza 0,29 eurorekin biderka
tuzateratzendenemaitza.

Adierazitakokopuruengainetikjasotzendensoberakinabere
osoanzergapetzendaetalanetekintzathartzenda.

2.2.1.2  Mantenu eta ostatu gastuetarako diru 
ordainketak. 

Enpresakedoenpleguemaileakematendituendirukopuruak
jatetxe, hotel eta gainerako ostalaritza establezimenduetan
egitendirenmantenuetaegonaldigastuarruntakkonpentsa
tzeko direnean zergapetu gabe egongo dira baldintza hauek
betetzendituztenean:

a) Gastuhoriekjasotzaileaklaneginohiduenetabiziden
udalerritikkanposortubehardira.

b) Desplazamendua eta beste udalerri batean ematen
dendenborabederatzihilabetekoaizangodagehienez
modujarraituanegitendenean.Kanpoanegitendiren
aldi baterako egonaldiek ez dute epealdi hori eteten
oporrengatik,gaixotasunagatikedodestinozaldatzera
behartzenezdutenzirkunstantziengatikgertatzenba
dira.

c) Ordaintzaileakbidaianoiz,noraetazergatikeginden
frogatubehardu.

d) Egunean jasotzen diren kopuruak hurrengo taulan
adierazten direnak baino handiagoak badira, ez dira
mantenuetaostatukogastuarruntzathartzeneta,be
raz, mugak gainditzen dituen zatia lan etekin bezala
aitortukoda.

Ostatu eta mantenuagatik zergape tzen ez diren  
gehienezko kopuruak

Ostatugastuak Frogatzendenkopurua

Mantenugastuak Estatuan Atzerrian

Gauapasatuz 53,34€ 91,35€

Gauapasatugabe 26,67€ 48,08€

Hegazkinetakolangileakgaua
pasatugabe 36,06€ 66,11€

Hau guztia aplikagarria izango zaie, orobat, lan zentro mu
gikoredoibiltariakdituztenenpresetanlanegitekokontrata
tzendirenlangileei,betieredesplazamendualangileabiziohi
denudalerriaezdenbestebateraegitenbada.

Merkan tziak errepidez garraia tzeko ibilgailuak gida tzen 
dituztenen kasuan,ostatu gastuakezdirafrogatubeharko
betiere horien eguneko zenbatekoa 15,00 eurotik go-
rakoaezbada,lurraldeespainiarreanbidaiatuta,edo25,00 
eurotik gorakoa,atzerriraegindakobidaiaizanezgero.

Adibidea
DemagunTolosandagoenenpresabateanegitenduzulalana
bestebatenkontura.2013kourriaren15eanValentziara joan
zinenlanbidaiabatzelaeta.Bidaiaetaostatugastuakfrogatu
etagero,honakozenbatekoakjasodituzuenpresatik:

Hegazkinezegindakobidaia 240,40€

Hotelekogastuak:3gau 901,52€

2egunekomantenugastuak 120,20€

Guztira 1.262,12 €

Honakozenbatekoakgelditukodirazergapetugabe:

Hegazkinezegindakobidaia 240,40€

Hotelekogastuak:3gau 901,52€

Mantenugastuak:2egunx53,34€ 106,68€

Guztira 1.248,60 €

Bidaiagatikjasoduzunkopuruaezdalansarreratzathartzen,
bidaiagarraiopublikobateanegindelakoetabehardeneran
frogatudelako.Ostatukogastuengatikjasotakozenbatekoare
kineregauzaberagertatzenda,gastuhorienzenbatekoabe
harbezalafrogatudelakohotelakluzatutakofakturarenbidez.

Mantenugastuakdirelaetajasotakokopurutik106,68euroko
zenbatekoaezdalansarreratzathartzen.Kalkuluhoriegun
kopurua (bi) 53,34rekin biderkatuz egin da (hau baita egu
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nekomugafrogagiririkaurkeztubeharezdenean,gauajaso
tzaileaklaneginohiduenetabizidenudalerritikkanpopasa
tzendenean,etabidaialurraldeespainiarrarenbarruanegiten
denean).

Jasotakozenbatekoa 1.262,12€

Zergapetugabekozenbatekoa 1.248,60€

Diferen tzia 13,52 €

Jasotakozenbatekoarenetazergapetugabekozenbatekoaren
artekodiferen tzia,hauda,13,52euro,lanetekintzathartzen
da,etazergaordaindubeharkodaharengatik.Ordaintzaileak
bidaianoiz,noraetazergatikegindenfrogatubeharkodu.

2.2.1.3.  Zer egiten da langileak a tzerrian 
destinaturik daudenean?

•  Espainiako fun tzionario publikoak a tzerrian 
destinaturik daudenean: indarrean dagoen legeria
aplikatuta eta maiatzaren 24ko 462/2002 Errege De
kretuak25.artikuluaren1eta2apartatuetanjasotako
kalteordainaren ondorioz, Espainian destinaturik ba
leude lortuko lituzketen ordainsari guztien gainean
jasotakodiferentziaezdazergapetuko.

•  Herri Administrazioko langileak a tzerrian desti-
naturik daudenean:Espainiandestinaturikbaleude
soldata, hirurteko, osagarri edo pizgarriengatik lor
tuko lituzketen ordainsari guztien gainean jasotako
diferentziageratzendazergapetugabe.Ondoriohorie
tarako,lansarienarloaneskuduenorganoakerabakiko
du nola berdindu daitezkeen langile horien soldatak
Espainiandestinaturikbaleude.

•  Beste herri administrazioetako fun tzionario eta 
langileak (Euskal Herriko Administrazio Publikoak
atzerrikodelegazioetandituenakbarne): jasotzendu
tendiferentziaezdazergapetzenbaldinetaberezenba
tekoa urtarrilaren 13ko 6/1995 Errege Dekretuak,
atzerrian destinaturik dauden funtzionarioen soldata
erregimena arautzekoak, 4., 5. eta 6. artikuluetan ai
patutakohelburuetarakoerabiltzenbadaedo,bestela,
soldataberdinketakgainditzenezbaditu.

•  Enpresetako enplegatuak a tzerrian destinaturik 
daudenean: soldata, egunsari, antzinatasun edo
aparteko ordainsariengatik, irabazietatik datorrena
barne, familia laguntzagatik, edobesteedozeinkon
tzepturengatik, hala nola, kargu, enplegu, kategoria
edolanbideagatik,Espainiandestinaturikbaleudelor
tukolituzketenordainsariengaineanjasotakodiferen
tziazergapetugabegeratukoda.

Lauapartatuhauetanezindaaplikatuatzerrianegindakolane
tatikdatozenetekineiaplikatzenzaiensalbuespena22.

2.2.2 Arau bereziak

Araubereziakaplikatzendirahonakokasuotan:

• Zergadunekmenpekolanharremanbereziakdituzte
nean.

• Lantokizaldatzendirenean.

• Hauteskundemahaietakokideakdirenean.

22 Ikus1.kapituluarenbarruan, “Sarrera” izenekoan,ageriden1.7apartatua.
Aitortubeharezdirenerrentakazaltzendirabertan.

2.2.2.1  Menpeko lan harreman bereziak dituzten 
zergadunak

Enpresakezbadizkiolangileari itzultzenlokomozioetaman
tenuagatikizandakogastuak,langileakhurrengozenbatekoak
gutxituditzakebere sarreretatiketekingarbiakalkulatzeko,
bidaiabenetanegindelafrogatzenbadubetiere:

a) Garraiogastuengatik:

•  Garraiobide publikoa erabil tzen duenean:faktura
edoantzekoagiribidezfrogatzendengastuarenzenba
tekoa.

•  Bestelako kasuetan:0,29eurokilometrobakoitzeko,
gehi frogatzen diren bidesari eta aparkamendu gas
tuak.

b) Mantenugastuengatik:

•  Lurralde espainiarrarenbarruan:26,67euroegune
ko.

•  A tzerrian:48,08euroeguneko.

c) Ostatu gastuengatik: hauek gutxitu ahal izan daite
zen,ezinbestekoadaenpresakaurretikitzultzea.Arau
orokorrenaraberajokatukoda23.

Adibidea
Demagun2013koekainaren1eanGipuzkoakoenpresabatek
merkataritzakoordezkarimodurakontratatuzaituelamenpe
kolanharremanberezibatdelamedio.Garraioetamantenu
gastuakzurekonturadoazetaenpresakezdizkizuespezifiko
ki itzuli. Bizkaia eta Nafarroa dituzu lan eremu, eta bertara
joatekozeureibilgailuaerabiliduzu.

2013an33.055,67eurogordin jasodituzuzurezerbitzuenor
dainez,etaondokobidaiakegindituzu,denakerebeharbezala
frogatudituzunak.

Egindakokilometroak 20.000km

Bidaiegunak,gauakanpoanpasatuaz 12egun

Bidaiegunak,gauakanpoanpasatugabe 100egun

Bidaiegunak,guztira 112egun

Bidaiahorienondorioz,honakogastuakfrogatudituzu:

Bidesarietaaparkamendugastuak 120,20€.

Zergapetzenezdirengastuakzeintzukdirenjakiteko,honela
egingodugu:

Garraiogastuak(20.000kmx0,29€) 5.800,00€

Frogatudirenbidesarietaaparkamendugastuak 120,20€

Mantenugastuak(26,67€x112egun) 2.987,04€

Zergapetu gabeko sarrerak, guztira 8.907,24 €

Fiskalkikonputadaitezkeensarrerakzeintzukdirenjakiteko,
sarrera gordinetatik guztira salbuesten diren sarrerak ken
dukoditugu:

Lanarenetekingordinak +33.055,67€

Salbuetsitakosarrerak,guztira 8.907,24€

Zergape tzen diren sarrerak 24.148,43 €

23 Ikusapartatuhonenbarruanageriden2.2.1.2puntua,“Mantenuetaostatu
gastuetarakodiruordainketak”azaltzendituena.
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2.2.2.2 Lantokiz alda tzea

Lantokiabesteudalerribateraaldatzeagatikordaintzendiren
kopuruakzergapetu gabe geratuko dirabaldinetaaldaketa
horrekbizilekuzaldatzeraerebehartzenbadu.Zenbatekoho
riekhonakohauekizangodirasoilsoilik:

• Zergadunarenetaberefamiliarenlokomozioetaman
tenugastuak,aldaketakdirauenbitartean.

• Altzariaketaetxekotresnaktokizaldatzekogastuak.

Adibidea
2013ko azaroan, zure enpresak beste udalerri batera aldatu
zuenzure lanpostua.Aldaketahorrekbizilekuzaldatzerabe
hartuzintuenez,3.005,06eurokokonpentsazioa jasozenuen.
Bidaia zure ibilgailuan egin zenuen, kanpoan lo egin behar
izangabe.

Honakofrogagiriakdauzkazu:

Mudantzaenpresarenfaktura 1.202,02€

Egindakokilometroak 600km

Honakozenbatekoakgeratzendirazergatiksalbuetsita:

Lokomoziogastuak:600kmx0,29€ 174,00€

Mantenugastuak,gauaemangabe 26,67€

Etxealdaketarenfaktura 1.202,02€

Salbuesten diren sarrerak, guztira 1.402,69 €

Aitortubehardirensarrerakzeintzukdiren jakiteko, jasotako
zenbatekotikguztirasalbuestendirensarrerakkendukoditugu:

Jasotakozenbatekoa +3.005,06€

Gastuakguztira 1.402,69€

Zergape tzen diren sarrerak* 1.602,37 €

*Kopuruhorren%50lanetekinmoduansartukodazergaoi
narriorokorrean,etekinhoridenboranzeharerairregular
nabarmeneanlortudelajotzendelako(ikus 2.4 apartatua).

2.2.2.3 Hauteskunde mahaietako kideak

Hauteskunde mahaietako kideek jasotzen dituzten zenbate
koaklegeriaaplikagarriarenaraberasalbuetsikodiraZergatik.

2.3  Zer dira eta zer ez dira gauzazko ete-
kinak? 

2.3.1 Zer dira gauzazko etekinak?

Gauzenbidezkoetekintzatjotzendiraondasunak,eskubideak
edo zerbitzuak dohainik edo merkatuko ohiko preziotik be
hera nork bere xedeetarako erabili, kontsumitu edo lortzea,
nahizetaematendituenarentzatgastuerrealaezizan.

ERNE:etekinakordaintzendituenakeskudirutanematendi
zkioneanzenbatekoakzergadunarihonekondasun,eskubide
edozerbitzuakerosditzan,diruzkoetekintzathartukodira.

Bereziki,honakohauekdiragauzenbidezkolanetekinak:

a) Borondatezko gizarte aurreikuspeneko entitateen
bazkidebabesleekegindakoekarpenak.

b) Pen tsio planen sustatzaileek ordaindutako kontri
buzioaketa, orobat,EuropakoParlamentuaketaber
tako Kontseiluak 2003ko ekainaren 3an enpleguko
pentsio fondoen jarduerei eta ikuskapenari buruz
emandako 2003/41/EB Arteztarauan aurreikusitako
enpresasustatzaileekegindakoak.

c) Enpresariek pen tsio konpromisoei aurre egiteko
ordaindutakozenbatekoak,betiereordainketahoriek
prestazioakjasokodituztenpertsoneiegoztenzaizkie
nean. Konpromiso horiek Pentsio Plan eta Fondoei
buruzko Legearen Testu Bateratuak lehen xedapen
gehigarrianetalegehorigaratzenduenaraudianjaso
takoarenaraberahartubehardira24.Alabaina,zenbate
kohoriekezbazaizkielangileeiegozten,ezdagauzen
bidezkoordainketaizango.

Enpresengizarteaurreikuspenekoplanekinzerikusi
rikezdutenasegurukolektibokokontratuetanboron
datezkoa izangodaegozpenfiskalhori,bainaordain
dutakogainerakoprimeiburuzhartzendenerabakia
aseguru kontratua amaitu arte mantendu beharko
da. Dena den, arrisku aseguruen kontratuetan derri
gorrezkoaizangodaegozpenfiskalaegitea,Pertsona
Fisikoen Errentaren gaineko Zergari buruzko aben
duaren29ko10/2006ForuArauak17.artikuluaren2.
apartatukoi)letranxedatutakoaeragotzigabe.Asegu
rukontratuetanaldibereanerretiroaetaheriotzaedo
lanerakoezintasunaestaltzendirenean,egozpenfiska
laezdainolazerenahitaezkoaizango.

d) E txebizi tza erabil tzeakargurenbatbetetzeagatikedo
enplegatupublikonahizpribatuaizateagatik.

e) Ibilgailuakerabiltzeaedoematea.

f) Merkatukointeres tasatik behera emandako mai-
leguak.

ERNE: 1992ko urtarrilaren 1a baino lehen diruaren
legezko interes tasatik behera hitzartu diren maile
guak ez dira gauzen bidezko ordainketatzat hartuko
maileguhartzaileak data hori baino lehen jaso badu
haienzenbatekonagusia.

g) Mantenu, ostatu, turismo bidaia eta an-
tzekoengatikemandakoprestazioak.

h) Aseguru edoantzekobestekontratuengatikenpre
sakordaindudituenprimakedokuotak.

ERNE: lan jardueratik eratorritako lan istripu edo
erantzukizunzibilekoaseguruengatikordaindutakoak
hortikkanpogeratzendira.

i) Zergadunaren, ezkontidearen edo izatezko bikotela
gunarenmantenu eta ikasketa gastuak,nahizahai
detasun harreman batengatik harekin lotuta dauden
pertsonenak(ezkonahaideenakedoizatezkobikoteak
ekar ditzakeen bestelakoenak) ordaintzeko zuzendu
takokopuruak.

ERNE:langileakeguneanjarri,gaituedobirziklatzera
zuzendutako kopuruak hortik kanpo geratzen dira,
prestakuntza hori beren jardueraren garapenagatik
edolanpostuenezaugarriengatikbeharrezkoadenean.

2.3.2 Zer ez dira gauzazko etekinak?

Jarraian aipatzen diren kontzeptuak ez dira gauzen bidezko
etekintzathartzeneta,beraz,ezdiraaitortubehar:

24 TestuBateratuaazaroaren29ko1/2002ErregeDekretuLegegileakonartu
zuen..
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a) Enpresakokantinaedojantokietannahizizaerasozia
lekoekonomatoetanprezio beheratuan produktuak 
ematea.

b) Aktiboan dauden langileei enpresaren beraren edo
sozietatetaldekobesteenpresabatzuenakzioak edo 
partaide tzakdohainikedomerkatukoprezionorma
letikbeheraematea.

c) Ikasketak eta prestakun tza ikastaroak egiteko 
gastuak, hurrengo 2.3.2.4. apartatuan aipatzen diren
baldintzakbetetzendituztenean.

d) Langileak teknologia berrietan treba tzekoerabili
takokopuruak.

e) Langileengizarte eta kultur zerbi tzuetara zuzendu-
tako ondasunakerabiltzea.

f) Lan jardueratik eratorritako lan istripu edo eran-
tzukizun zibileko aseguru kontratuen ondorioz
enpresakordaintzendituenprimakedokuotak.

g) Langilearen gaixotasuna, ezkontidearena, maia-
tzaren 7ko 2/2003 Legearen arabera eratutako 
izatezko bikote-lagunarena edo seme-alabena
estaltzeko, aseguru entitateei ordaindutako primak
edokuotak.

h) 1992ko urtarrilaren 1a baino lehen hi tzarturiko 
maileguak, baldin eta maileguhartzaileak data hori
bainolehenjasobaduzenbatekonagusia.

i)  Arrisku soileko aldi baterako aseguru kolektiboko 
kontratuengatik ordaindutako primak,    herio tza 
edo elbarritasun kasuetarako direnean.

2.3.2.1 Prezio beheratua duten produktuak. 

Enpresakokantinaetajantokietannahizizaerasozialekoeko
nomatoetan prezio beheratuan ematen diren produktuak ez
dira zergapetuko. Zerbitzua zuzenean nahiz zeharka presta
tzekoerabiltzendirenformulekizangodutetratamenduhau,
betierelanlegerianonartutabadaudeetaondokobaldintzak
betetzenbadituzte:

• Zerbitzuaren prestazioa enplegatu edo langilearen la
negunetanegitea.

• Zerbitzuarenprestazioaezegiteaenplegatuedolangi
leakzergapetugabekomantenudietaklortzendituen
egunetan.

Zerbitzuarenprestazioazeharkakoformulenbidezegitende
nean, aurreko apartatuan exijitzen diren baldintzez gainera,
honakohauekerebetebeharkodira:

• Zenbatekoaezingodaegunean9eurotikgorakoaizan.
Handiagoabada,diferentziagauzenbidezkoordainke
taizangoda.

• Enplegatu edo langileari zerbitzua emateko janari
txartelak edo antzeko agiriak ematen bazaizkio, on
dokobaldintzakbetebehardituzte:

a) Numeratuakizanbehardute.

b) Modunominatibozegingodira,hauda,bertanjaso
tzailearenizenaagertukoda.

c) Zenbatekonominalaadierazikodute.

d)Enpresaemaileaagertukoda.

e) Transferiezinak izango dira, hau da, bertan ageri
denjasotzailearibakarriktransferitukozaizkio.

f) Zenbatekoaezingodaezenpresatikezhirugarren
batengandikberreskuratu.

g) Ostalaritza establezimenduetan baino ezingo dira
erabili.

h)txartelak ematen dituen enpresak enplegatu edo
langile bakoitzari emandako agirien zerrenda bat
eramanetagordebeharkodu.

i) Zerrenda horretan agiriaren zenbakia eta emate
egunaadierazikodira.

2.3.2.2 Enpresaren akzio edo partaide tzak

Aktiboan dauden langileei enpresaren edo sozietate taldeko
beste enpresa batzuen akzio edo partaidetzak dohainik edo
merkatukopreziotikbeheraemateaezdazergapeturikegon
go.Langilebakoitzariegindakoentregaguztienurtekozenba
tekoa3.500,00eurokoaizangodagehienez.

Honakokasuhauetakobateaneginahalizangodaentrega:

• Sozietatebatekakzioedopartaidetzakematendizkie
neanberelangileei.

• MerkataritzaKodearen42.artikulukobaldintzakbete
tzendituensozietatetaldeakbadira:

– Taldekosozietatebatekazpitaldeberekosozietatee
tanaridirenlangileeiematendizkieneanakzioedo
partaidetzak.

– Akzioedopartaidetzahoriek taldekosozietatena
gusiarenak badira, akzio edo partaidetzak talde
horretako sozietateetan ari diren langileei ematen
zaizkienean.

Aurrekobikasuetan,akzioedopartaidetzaklangi
leakdiharduensozietateakberaknahiztaldekobes
tesozietatebatekemanditzakeedo,bestela,akzio
entitularradenentepublikoak,sozietateestatalak
edoHerriAdministrazioak.

Horrezgain,baldintzahauekbetekodira:

• Eskaintza enpresak edo sozietate taldeak erabiltzen
duenordainketapolitikaorokorrarenbarruanegitea,
etalangileenpartaidetzabultzatzeaenpresan.Hauda,
eskaintza enpresa edo taldeko langile guztiei egitea
inordiskriminatugabe.

• Langile bakoitzak, eta honekin batera, ezkontideak,
maiatzaren 7ko 2/2003 Legearen arabera eratutako
izatezko bikotelagunak, edo laugarren mailarainoko
senideek,ezedukitzea,zuzeneanedozeharka,%5etik
gorakopartaidetzalanegitenduensozietateanedotal
dekobesteedozeinetan.

• Tituluak bost urtez mantentzea gutxienez. Epe hori
ez bada betetzen, autolikidazio osagarri bat aurkeztu
beharko da baldintza bete ez den egunean hasi eta
baldintza bete gabe gelditu den zergaldia autolikida
tzekoarauzkoepearenamaierabitartean.Gainera,da
gozkionberandutzainteresakereordaindukodira.

2.3.2.3  Langileak teknologia berrien erabileran 
treba tzeko gastuak 

Langileakteknologiaberrietantrebatzekoerabiltzendirenko
puruakdira.Honelalaburbildudaitezke:internetekokonexioa
egin, erraztu edo finantzatzeko gastuak, eta interneten sar
tzekobehardirenekipoaketaterminalak(softwareetaperife
rikoakbarne)dohainikedopreziobeheratuekinerosteagatik
nahiz maileguak edo diru laguntzak jasotzeagatik sortutako
gastuak, baita langileek lantokiz eta ordutegiz kanpo erabili
ahaldituzteneanere.
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2.3.2.4  Ikasketen edo prestakun tza ikastaroen 
gastuak

Erakundeek,enpresekedoenpleguemaileekberenlangileak
eguneratu,gaituetabirziklatzekoaginduetafinantzatzendi
tuztenikasketenedoprestakuntzaikastaroengastuakezdira
zergapeturikegongo.

Beharrezkoakizanbehardutejarduerakedolanpostuenezau
garriakgaratzeko,baitabestepertsonaedoentitateespeziali
zatuekematendituzteneanere.

Lokomozio,mantenuetaegonaldigastuetarakoematendiren
dirukopuruakkapituluhonetako2.2puntuanxedatutakoaren
araberaarautukodira.

2.3.2.5  Gizarte eta kultur zerbi tzuetara 
zuzendutako ondasunak

Langileengizarteetakulturzerbitzuetarazuzendutakoonda
sunakerabiltzeaezdagauzenbidezkoordainketatzathartzen.
Besteakbeste,honakohauekhartukodirahalakotzat:enpre
sekedoenpleguemaileeklangileensemealabeihaurhezkun
tzakolehenzikloarenzerbitzuaematekoeskurajartzendituz
tenespazioetalokalak,herriadministrazioeskudunakbehar
bezalahomologatuakbeti,zerbitzuhoribeharbezalabaimen
dutako hirugarrenekin emateko egindako kontratazioa, edo
zerbitzu hori eskaintzeko zeharkako formulak euren urteko
zenbatekoa1.000eurotikgorakoaezbada.

Ezindainolakodiskriminaziorikedoindibidualizaziorikegin
langilebatzuenalde (hauda, ezinda zerbait emanpertsona
bakarbatekerabildezan).

2.3.2.6  Gaixotasun aseguruak kontrata tzeko 
primak

Langilearen gaixotasuna, ezkontidearena, maiatzaren 7ko
2/2003Legearenaraberaeratutakoizatezkobikotelagunare
naedo30urtetikbeherakosemealabenaestaltzekoaseguru
entitateeiordaintzenzaizkienprimakedokuotakezdiragau
zenbidezkoordainketatzathartzenpertsonahorietakobakoi
tzarenurtekokopurua500,00eurotikbeherakoadenean.Hor
tikgorakosoberakinagauzenbidezkoordainketaizangoda.

2.3.2.7  Arrisku soileko aldi baterako 
aseguru kolektiboko kontratuengatik 
ordaindutako primak, herio tza edo 
elbarritasun kasuetarako direnean

Heriotza edo elbarritasun kasuetan, arrisku soileko aldi ba
terako aseguru kolektiboko kontratuengatik ordaindutako
primak ez dira gauza bidezko ordainketatzat hartzen 500,00
euroraino.

2.3.3  Nola kalkula tzen da gauzazko etekinen 
balioa?

Gauzenbidezjasotzendirenetekinakmerkatuandutenohiko
balioarenaraberabaloratukodiraorohar.Denaden,ondoren
gokasuotanarauberezijakinbatzukaplikatukodira:

a) E txebizi tza erabil tzea: etxebizitza kargua delaeta
edoenplegatupublikonahizpribatuaizateagatikerabil
tzen bada, balorazioa egingo da bai enpleguemailea
etxearenjabeadeneanetabaialokairubatordaintzen
dueneanetxealangileareneskujartzeko.

Balorazioa ondasun higiezinak duen balio katastra
laren %2koa izango da. Zergaren sortzapen egunean
ondasun higiezinak ez badu balio katastralik edo
titularrari jakinarazi ez bazaio, haren ordez, Aberas

tasunarenetaFortunaHandiengainekoZergarenon
dorioetarakokontuanhartubeharrekobalioaren%50
konputatukoda.

Balorazioa ezin da gainerako lan kontraprestazioen
%10bainohandiagoaizan.

Adibidea
Zuresoldataosoa27.045,54eurokoa izanda.Gipuzkoanbizi
zara, etxebizitza berri batean. Enpresa da haren jabea, eta
120.202,42eurokobaliokatastraladu.

Etxebizitzarenkatastrobalioa 120.202,42€

Etxebizitzaren balorazioa(katastrobalioaren%2) 2.404,04€

Soldataosoa 27.045,54€

Balorazioaren muga(soldataosoaren%10) 2.704,55€

Etxebizitzarenbalorazioamugabainotxikiagoadenez,soldata
osoaribalorazioarenemaitzagehitukodiogu:

Sarrera osoak, guztira  
(27.045,54 € +2.404,04 €) 29.449,58 €

b) Ibilgailuak erabili edo ematea:

• Ibilgailua erabilera partikularrerako bakarrik
erabiltzendenean,hauxeizangodabalorazioa:

–  Ematen bada, ibilgailua erostean ordaintzaileak
izanduenkostua,eragiketakargatzendituztenzer
gakbarne.

–  Erabil tzen bada,erosketanordaindudenkostua
ren%20urtean, eragiketakargatzenduten zergak
barne.Ordaintzaileaezbadaibilgailuarenjabea,ai
paturikoportzentajeaibilgailuaberriaizangobalitz
merkatuanizangolukeenbalioariaplikatukozaio.

–  Erabili ondoren ematen bada, aurreko erabile
raren ondorioz ateratzen den balorazioa kontuan
hartuzkalkulatukodabalorazioa.

• Ibilgailua lanerako zein helburu partikularreta-
rako erabiltzen denean, aurreko araua aplikatzetik
ateratzen den emaitzaren erdia izango da balorazioa
(%10).

Adibidea
Demagun21.035,42eurokobratzendituzulaurtean.3urtez,
enpresak ibilgailu bat utzi dizu zure erabilera partikularre
rako. Ibilgailuaren erosketagatik enpresak 30.050,61 euroko
kostua izandu.  Hiruurtehoriek igaroondoren,zurieman
dizuteibilgailua.

•  Ibilgailua erabili duzun ekitaldiak:

Lehen hiru ekitaldietan jasoko duzun ordainketa 6.010,12
eurokoa izango da (30.050,61 euroren %20). Zenbateko hori
diruzkoordainketeigehitubeharkodiezu.

Soldata 21.035,42€

Gauzazkoordainketaibilgailuaerabiltzeagatik

(ibilgailuarenerosketaprezioaren%20)
6.010,12€

Etekin osoa (21.035,42 € + 6.010,12 €) 27.045,54 €
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• Ibilgailua ematen dizuten ekitaldia:

Ibilgailuaemandizutenurtean,gauzazkoordainketarenbalioa
kalkulatzekokenketahaueginbeharkoda:ibilgailuareneros
ketaprezioa(30.050,61€)kenibilgailuaerabiltzeagatiklehen
hiruurteetanegotzitakoa(6.010,12€x3=18.030,36€).

Soldata 21.035,42€

Gauzazkoordainketaibilgailuaemateagatik
(30.050,61€18.030,36€) 12.020,25€

Etekin osoa (21.035,42 € + 12.020,25 €) 33.055,67 €

c) Diruaren legezko interes tasatik behera eman-
dako maileguak: ordaindudeninteresarenetainda
rrean dagoen legezko interesaren arteko diferentzia
izango da balorazioa. Gauzazko ordainketa balora
tzeko, diruaren legezko interesaren aldaketa hartu
beharkodakontuan.

SALBUESPENgisa,esanbeharda1992kourtarrilaren
1a baino lehen hitzartutako maileguak ez direla gau
zazko ordainketatzat hartzen maileguaren zenbateko
nagusiaegunhoribainolehenjasodenean.

d) Ondorengo errentak ordaintzailearentzat izan duten
kostuarenaraberabaloratukodira,eragiketabakoitza
kargatzendutenzergakbarne:

•  Mantenu, ostatu, turismo bidaia eta an-
tzekoengatikemandakoprestazioak.

•  Aseguru eta antzekokontratuengatik ordaindutako
primakedokuotak.

• Zergadunaren ikasketa eta mantenu gastuak, edo
ahaidetasunharremanbatengatikharekin lotutadau
den beste pertsona batzuenak, ezkonahaideenak
barne, ordaintzeko zuzendutako kopuruak. Alabaina,
ez dira gauzazko ordainketatzat hartuko baldin eta
zergadunarenikasketaklangileakeguneanjarri,gaitu
edobirziklatzekoegitenbadiraedotaberenjarduerak
edolanpostuarenezaugarriakgaratzekobeharrezkoak
badira.

e) Honako hauek beren zenbatekoaren arabera balora
tukodira:

•  Borondatezko gizarte aurreikuspeneko entitateen
bazkidebabesleekordaindutakokontribuzioak.

•  Pen tsio planensustatzaileekegindakoekarpenak.

• Europako Parlamentuak eta bertako Kontseiluak
2003koekainaren3anenplegukopentsiofondoenjar
duereietaikuskapenariburuzemandako2003/41/EB
Arteztarauan aurreikusitako enpresa susta tzaileek
ordaindutakokontribuzioak.

• Enpresariek pen tsio konpromisoei aurre egiteko
ordaindutakozenbatekoak,betiereordainketahoriek
prestazioak jasotzen dituzten pertsonei egozten zaiz
kienean.KonpromisohoriekPentsioPlanetaFondoei
buruzko Legearen Testu Bateratuak lehen xedapen
gehigarrianetalegehorigaratzenduenaraudianxeda
tutakoarenaraberahartubehardira25.

• Eraberean,mendekotasunasegurueienpresaburuek
ordaindutakodirukopuruenzenbatekoa.

f) Alabaina, aurreko letretan aurreikusitakoa gorabehe
ra, lanaren etekina gauzen bidez ordaintzen denean
etaetekinhoridagokionenpresarenohikojardueraren

25 TestuBateratuaazaroaren29ko1/2002ErregeDekretuLegegileakonartu
zuen.

ondorio denean, balorazioa ezingo da izan ondasun,
eskubideedo zerbitzuhorrek jendearentzat, orohar,
duenprezioabainotxikiagoa.

Jendearieskainitakoprezioauztailaren19ko26/1984
Lege Orokorrak, Kontsumitzaileen eta Erabiltzaileen
Defentsari buruzkoak, 13. artikuluan aipatzen due
na izango da, behin deskontu arruntak edo ohikoak
kenduta.Deskontuarruntedoohikotzathartukodira
enpresako langileekin pareka daitezkeen beste talde
batzueieskainitakodeskontuak,baieta,izaeraoroko
rrekoak diren eta gauza bidezko ordainketa egiteko
uneanindarreandaudenpromoziodeskontuaknahiz,
bestela,%15edourtean1.000eurokokopuruagaindi
tzenezdutenak.

2.3.4  Nola integra tzen dira gauzazko etekinak 
zerga oinarrian?

Jasotzaile berberari diruz eta gauzen bidez ordaintzen zaiz
kionean lan errentak, atxikipena ordaindutako kontrapres
tazio edo onura guztien gainean egingo da. Horrelakoetan,
atxikipenaren portzentajea aurreikus daitezkeen diruzko na
hizgauzenbidezkoordainsarifinkonahizaldakorrakkontuan
hartuzkalkulatukoda.

Diruz nahiz gauzen bidez ematen diren ordainsarien zenba
tekoaurteanzeharaldatzendenean,besteportzentajebatka
lkulatukodaizandakoaldaketakkontuanhartuz.Portzentaje
berria aipatu aldaketak gertatzen diren egunetik aurrera
aplikatukodabakarbakarrik.

Aipatudenportzentajeaordaindutakokontraprestazioetaonu
raguztieiaplikatzetikateratzendenzenbatekoaordaindutako
diruzkoetekinetatikkendukoda.

2.4 Etekin osoa

Etekinen zein por tzentaje aitortu behar da? 

Izaeraorokorrez,lanarenetekinosoak2.1.apartatuanzehaz
tendirenakdira.

Halaetaguztizere,ondorengokasuetan,lanarenetekinosoa
kalkulatzeko,etekinhorienzenbatekoosoariportzentajejakin
batzuk aplikatuko zaizkio. Horren ondorioz, gainerakoa zer
gaoinarritikkanpogelditukoda,hauda,ezdazergapetuko.
Adibidez, bi urtetik gorako epean sortutako lan etekinetatik
%60 intregatuko dela esaten badugu, horrekin esan nahi da
gainerako %40a ez dela aitortu behar. Aipatu portzentajeak
honakohauekdira:

a) Bi edo bost urtetik gorako epean lortutako etekinak

Lanetekinensorreraldiabiurtetikgorakoabadaetaetekinak
aldianaldirolortuezbadira,haien%60integratukoda;aldiz,
bosturtetikgorakoepeansortubadira,  %50integratukoda.

Lanarenetekinabiedobosturtetikgorakoepeansortudela
eta aldianaldiroez dela lortuulertukoda, baldineta etekin
horilangileei akzio edo partaide tzak erosteko aukera es-
kubidea ematearen ondorioz etorri bada eta eskubide hori,
hurrenezhurren,biedobosturteigaroetagerobakarrikera
bilibadaitekeemana izandenegunetikaurrera,etagainera,
erostekoaukerakurteroematenezbadira.

ERNE:sorreraldiabiurtetikgorakoadelaagerianegonarren,
ezinbadazehatzmehatzfinkatu,hiruurtekoadelajokoda.

Sorreraldia integrazio%

+2urte 60

+5urte 50
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Biurtetikgorakoepeansortutako lanetekinakzatika jaso-
tzen direnean,honakoeragiketahauegingoda:sorreraldiko
urteak,datatikdatarakonputatuak, zati etekinakzatikatudi
renzergaldienkopurua:

Etekinakzenbaturtetansortudiren
X= 

Etekinakzatikatudirenzergaldienkopurua

• Emaitza bi urtetik gorakoa bada, %60ko portzentajea
aplikatukoda.

• Emaitza bost urtetik gorakoa bada, %50eko por
tzentajeaaplikatukoda.

• Lanarenetekinak jardutendenentitatearen,sozietate
taldeko edozeinentitateren, edoharekin lotutakoda
goenbesteedozeinentitaterenAKZIOENGAINEKO
AUKERAK baliatzeagatik sortzen badira, %60ko edo
%50eko portzentajeak aplikatzeko kontuan hartuko
denetekinarenzenbatekoakezingodu inoizgainditu
20.000,00eurokozenbatekoaetekinarensorreraldiko
urtekopuruarekinbiderkatutaateratzendenemaitza.

Horretarako,ulertukodalanetekinhoriensorreraldiabiedo
bost urtetik gorakoa dela eta ez direla aldizka edo noizean
behin lortzen,baldinetaeskubidehori,hurrenezhurren,bi
edo bost urte baino gehiago igaro ondoren erabiltzen bada,
eskubideaemandenegunetikkontatzenhasita,eta,gainera,
eskubideakezbadiraurteroematen.

Aipatudenzenbatekoagainditzenbada,bereosoankonputa
tukodasoberakina.

Adibidea 
Demagun enpresa batean lan egiten duzula eta zure urteko
soldata18.030,36eurokoadela.Aurten,gainera,6.010,12eu
roko saria jaso duzu azken lau urteotan lortu dituzun emai
tzengatik.

Honahemenaitortubehardituzunetekinosoak:

Soldata 18.030,36€

Saria(sariaren%60) 3.606,07€

Lanaren etekin osoak (18.030,36 € + 
3.606,07 €) 21.636,43 €

Langilea kalera tzeagatik ematen diren kalte-ordainen 
tratamendu fiskala

1) Kalera tze kolektiboengatik edo arrazoi objekti-
boetan oinarritutako kontratu amaierengatik lan-
gileek aldizka jaso tzen dituzten lansari osagarriak

Lan harremana iraungia duten langileek jasotzen dituzten
zenbatekoaksalbuetsitadaudenkopuruakbainohandiagoak
direnean26,100eko70ekoportzentajeaaplikatuzsartukodira
lanaren etekin osoan, beti ere hurrengo paragrafoan adie
razten diren baldintzak betetzen badira. Portzentaje hori
aplikatu ahal izateko, diru kopuruek ezingo dute urtearen
barruangainditu lanbideartekogutxienekosoldata(9.034,20
euro2013koekitaldian)2,5ekinbiderkatuondorenateratzen
denemaitza,hauda,ezingodira22.585,50eurotikgorakoak
izan. Muga horren gainetik dauden kopuruak (100eko 70ko
portzentajeaaplikatuaurretikhartzendakontuanmugahori)
osoosorikintegratukodirazergarenzergaoinarrian.

26 Ikus1.7apartatua,1.kapituluarenbarruan,“Sarrera”izenekoan.Aitortube
harezdirenerrentakazaltzendirabertan.

Aurreko paragrafoan aipatu den 100eko 70eko portzentajea
aplikatuahalizateko,langileekjasotzendituztenzenbatekoek
baldintzahauekbetebehardituzte:

1) Diru kopuru horiek enplegua murrizteko espediente
batenondoriozjasotzea,espedientehoribetiereLan
gileen Estatutuak 51. artikuluan xedatutakoaren ara
beraizapidetutabadagoetalanagintaritzaeskudunak
aurrezonartubadu,edo,bestela,lanharremanaaipatu
Estatuhorren52.c)artikuluanezarritakoarenindarrez
iraungitzea.Bikasuetan,kaleratzeaarrazoiekonomiko
edoteknikoengatik,antolaketaedoprodukziozioenga
tik,edoezinbestekoarrazoiengatikeginbeharkoda.

Puntu honetan xedatutakoaren ondorioetarako, herri
administrazioetako giza baliabideei buruzko plan es
trategikoakenpleguamurriztekoespedienteekinpare
katukodirahelburuberdinakdituztenean.

2) EnpleguInstitutuNazionaletik,GizarteSegurantzako
Institutu Nazionaletik edo horien ordezko entitatee
tatik jasotako zenbatekoen kopuru osagarriak izatea.
Jasotako zenbatekoek tratamendu bera izango dute
nahizetazergadunak,arrazoibereziakdirelaeta,ino
lakoprestaziorikezjasoerakundehorietatikekitaldian
zehar.

3) Diru kopuru horiek, aldi baterakoak nahiz biziarte
koak izan, aldizka edo modu kapitalizatuan jasotzea,
ordaintzaileaedozeindelaere.

Diru kopuruak modu kapitalizatuan jasotzen badira,
apartatu honetan aipatu den tratamendua aplikatuko
da baldin eta zergadunarentzat aldekoagoa bada tra
tamendu hori lanaren errenta irregularretarako au
rreikusitakoerregimenorokorrabaino.

2) Pen tsio Plan eta Fondoei buruzko Legearen Tes-
tu Bateratuak laugarren xedapen iragankorrean 
ezarritakoa bete tzeko hi tzartutako aseguru kon-
tratuak egin aurretik barruko fondoen kontura 
ordaindutako prestazioak, enplegua murrizteko 
espedienteetatik datozenak.

PentsioPlanetaFondoeiburuzkoLegearenTestuBateratuak,
azaroaren29ko1/2002LegegintzakoErregeDekretuarenbi
dez onartuak, laugarren xedapen iragankorrean ezarritakoa
betetzekohitzartzendirenasegurukontratuakenpleguamu
rriztekoespedienteenprestazioakbideratzekoegitenbadira,
eta kontratu horien onuradunek 2001eko urtarrilaren 1etik
aurrera jasodituztendirukopuruei–kontratuaeginaurretik
barruko fondoen kontura ordaindutakoei  Errenta Zergari
buruzko abenduaren 29 10/2006 Foru Arauak 19.2 artiku
luanaurreikusitakointegrazioportzentajeakaplikagarribazi
tzaizkien,integrazioportzentajehorienaplikazioarekinjarrai
tukodute, eta, ondoriohorietarako,kontratuaegiteakezdu
prestaziohoriensorreraldiakalkulatzekoeraaldatuko.

b) Denboran zehar era irregular nabarmenean lor-
tutako etekinak

Lanarenetekinakdenboranzeharerairregularnabarmenean
lortutakotzatkalifikatzendirenean,%50integratukoda.

Lanarenhonakoetekinhauekbakarrikhartzendiradenboran
zehar era irregular nabarmenean lortutakotzat, beti ere zer
galdibakarbatiegoztenbazaizkio:

1. Beste lantoki batera aldatzeagatik enplegat
ueiordaindutakozenbatekoak,betieredietei
buruzko apartatuan aurreikusi diren kopu
ruakgainditzenbadituzte27.

27 Ikuskapituluhonenbarruanageriden2.2apartatua,joanetorrikodietaketa
bidaigastuakaztertzendituena.
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2. Gizarte Segurantzaren edo klase pasiboen erregi
men publikoetatik jasotzen diren kalteordainak, eta
umezurtzen eskolek eta antzeko erakundeek ordain
dutako prestazioak, prezio bakarrean ordaindu dire
neanetaelbarritasunikeragitenezdutenlesioengatik
emandadaudenean.

3. Elbarritasunikeragitenezduten lesioengatikedoba
liaezintasun iraunkorragatik, bere maila guztietan,
jasotako prestazioak enpresek edo ente publikoek
ordaintzendituztenean.

4. Langileedofuntzionarioenheriotzagatiketaehorzke
ta gastuengatik ematen diren prestazioak, hala izae
ra publikokoak nola umerzurtzen eskolek, antzeko
erakundeek, enpresek eta ente publikoek ordaindu
takoak, Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zer
gariburuzko foruarauanezarritakomugasalbuetsia
gainditzendutenean.

5. Soldataosagarriak,pentsioakedoiraupenmugagabe
ko urtealdiak konpentsatu edo zuzentzeko, nahiz lan
baldintzak aldatzeagatik ordaintzen diren zenbate
koak.

6. Lan harremana elkarren arteko adostasunez
indargabetzeagatik enpresak langileari ordaindu
tako zenbatekoak. Ondorio horietarako, harreman
estatutarioak eta bazkide langileak eta lan bazkideak
kooperatibekin lotzen dituztenak lan harremanekin
parekatzen dira. Hala ere, letra honetan aipatutako
kontzeptuagatikjasotzendirenlehen60.000,00euroei
%40kointegrazioportzentajeaaplikatukozaie.

7. Zergahonetansalbuetsitaezdaudenliteratur,arteedo
zientziasariak,derrigorrezaitortubehardirenean28.

Ondorio horietarako, jabetza intelektual edo industrialaren
eskubideak lagatzeagatik lortutako kontraprestazio ekono
mikoak,edohorienordezkogisaematendirenak,ezdirasari
tzathartuko.

%50eko integrazio portzentajea aplikatuko zaie, baita ere,
eurenjarduerarenzirkunstantziaobjektiboakdirelaetadenbo
ratartelaburretanetekinmotahorilortzendutenzergadunek
jasotakoetekinhandiei,baldinetadenboratartehoriigarota
ezinbaduteetekingehiagolortuaipatujardueradelaeta.Pa
ragrafohonetanxedatutakoaDiputatuenKontseiluakerabaki
takoeranetabaldintzenaraberaaplikatukoda.

A adibidea
Zureenpresakbesteudalerribateraaldatuzuenzurelanpos
tua.Horrenondorioz,bizilekuzerealdatubeharizanzenuen
eta,horregatik,3.005,06eurokokonpentsazioaemanzizuten.
Bidaiaegitekozureibilgailuaerabilizenuen,kanpoanloegin
beharizangabe.

Honakofrogagiriakdauzkazu:

Mudantzaenpresarenfaktura 1.202,02€

Egindakokilometroak 600km

Honakozenbatekoakgeratzendirazergatiksalbuetsita:

Lokomoziogastuak:600kmx0,29€. 174,00€

Mantenugastuak,gauaemangabe 26,67€

Etxealdaketarenfaktura 1.202,02€

Salbuesten diren sarrerak, guztira 1.402,69 €

28 Ikus1.7apartatua1.kapituluarenbarruan,“Sarrera”izenekoan.Aitortube
harezdirenerrentakazaltzendirabertan.

Aitortubehardirensarrerakzeintzukdirenjakiteko,jasotako
zenbatekotikguztirasalbuestendirensarrerakkendukoditu
gu:

Jasotakozenbatekoa +3.005,06€

Gastuakguztira 1.402,69€

Zergape tzen diren sarrerak 1.602,37 €

Zergapetzendirensarreretatik%50bakarrikaitortubeharko
duzu;beste%50aezduzuaitortubeharko:

Zergapetzendirensarrerak 1.602,37€

Integrazioportzentajea %50

Lanaren etekin osoak 801,19 €

B adibidea
Eman demagun zeure enpresarekin ados jarri zarela inda
rreanduzunlanharremanaamaitzeko.Horidelaeta,enpresak
120.202,42eurokokalteordainaemandizukapitalmoduan.

Kalteordaina 120.000,00€

Lehen60.000,00eurox%40 24.000,00€

Gainerakoa
(120.000,00–60.000,00)60.000,00x%50 30.000,00€

Lanaren etekin osoak 54.000,00 €

GARRANTZITSUA
ERRENTA IRREGULARRETARAKO BATERAKO MUGA

%100etikbeherakointegrazioportzentajeakaplikatuahaliza
teko, hurrengo etekinen kasuan urteko zenbatekoa ezin da
izan300.000eurokoabainohandiagoa:

 Biedobosturtetikgorakoepeanlortutakoetekinak

 Denboranzeharerairregularnabarmeneanlortutako
etekinak

 Akzioengainekoaukerakbaliatzeagatiklortutakoak

 Enplegua erregulatzeko espedienteen ondorioz aldi
zkajasotakosoldataosagarriak.

Zenbateko horren gaineko soberakina 100eko 100ean inte
gratuko da. Adierazitako muga konputatzeko, lehenlehenik
kontuanhartukodiraintegrazioportzentajeriktxikienaaplika
garridutenkopuruak.

GUZTIAREKINERE,2012kourtarrilaren1abainolehensina
tutakokontratuenkasuan,non%50ekoportzentajeaaplikatzen
baitazergaduneklortutakoetekinhandiengainean,baldineta
haien jardueraren zirkunstantzia objektiboengatik horrelako
etekinakdenboratartelaburretanbakarriklortzenbadituzte
etadenboratartehoriigarotaezinbaduteetekingehiagolor
tujarduerahorrekin,%50ekoportzentajeaaplikatukodahaien
zenbatekoazeinahidelaere.

c) Gizarte Seguran tzaren prestazioak

GizarteSegurantzarenprestazioakkapitalmoduanjasotzendire
nean,haien%60integratukodalehenekarpenetikbiurtebaino
gehiagoigarobadira.Prestazioakelbarritasunagatikedomende
kotasunagatikjasotzenbadira,biurtekoepeaezdaexijtuko.



Gipuzkoako Foru Aldundia 49

Lanaren etekinak

Gizarte Segurantzaren edo klase pasiboen erregimen pu
blikoekordaindutakokalteordainaketaumezurtzeneskolek
eta antzeko erakundeek ordaindutako prestazioak, prezio
bakarreanordaindutabadaudeedoelbarritasunikeragitenez
duten lesioengatik emandakoak badira, %50ean integratuko
diradenboranzeharerairregularnabarmeneanlortutakoete
kinakizateagatik,zergaldibakarbatiegoztenzaizkionean29.

d) Fun tzionarioen derrigorrezko mutualitate oroko-
rretatik, umezur tzen eskoletatik eta an tzeko 
erakundeetatik jaso tzen diren prestazioak

Ondokoprestazioakkapitalmoduanjasotzenbadira,%60in
tegratukoda:

 Kontigentziabakoitzagatik jasotzenden lehenpresta
zioa,betierelehenekarpenaegindenetikbiurtebaino
gehiago igaro badira.  Prestazioak elbarritasunagatik
edo mendekotasunagatik jasotzen badira, bi urteko
epeaezdaexijtuko.Kontingentziaberagatikezingoda
murrizpenhauberriroaplikatu.

 2012ko urtarrilaren 1a baino lehen, kontingentzia
beragatik kapital moduko prestazioak jaso direnean
bakarrik , %60ko integrazio portzentajea berriro
aplikatuahal izateko,beharrezkoa izangodaaurreko
prestazioazgeroztikbosturteigarotzeaetaordaindu
tako ekarpenen aldizkakotasuna eta erregulartasuna
nahikoak izatea. Egindako ekarpenek aldizkakotasun
etaerregulartasunnahikoaizangodutebatezbesteko
iraupenaldia handiagoa denean lehen ekarpena egin
denetik prestazioa jaso arte igarotako urte kopurua
renerdiabaino.Ekarpenenbatezbestekoiraupenaldia
kalkulatzeko,ekarpenbakoitzabereiraupenarenurte
kopuruarekinbiderkatubehardaleheniketa,guztien
baturaeginondoren,emaitzaordaindutakoekarpenen
baturaosoarekinzatitubehardagero.

Umezurtzen eskolek eta antzeko erakundeek ordaindutako
prestazioak,kopurubakarreanordaintzendirenean,etaelba
rritasunik eragin ez duten lesioen kasuetatik datozenak zer
galdibakarbatiegoztenzaizkionean,%50eanintegratukodira
denboranzeharerairregularnabarmeneanlortutakoetekinak
izateagatik,betiereesandakokalteordainetaprestaziohoriek
ezbadaudesalbuetsitaPertsonaFisikoenErrentarengaineko
Zergariburuzkoforuarauakxedatutakoarenarabera30.

e) Borondatezko gizarte aurreikuspeneko entitatee-
tatik, pen tsio planetatik, aurreikuspen plan ase-
guratuetatik, enpresen gizarte aurreikuspeneko 
planetatik eta mendekotasun aseguruetatik jaso-
tzen diren prestazioak.

Ondokoprestazioakkapitalmoduanjasotzenbadira,%60in
tegratukodira:

 Kontigentziabakoitzagatik jasotzenden lehenpresta
zioa,betierelehenekarpenaegindenetikbiurtebaino
gehiago igaro badira.  Prestazioak elbarritasunagatik
edo mendekotasunagatik jasotzen badira, bi urteko
epeaezdaexijtuko.Kontingentziaberagatikezingoda
murrizpenhauberriroaplikatu.

 2012ko urtarrilaren 1a baino lehen, kontingentzia
beragatik kapital moduko prestazioak jaso direnean
bakarrik , %60ko integrazio portzentajea berriro
aplikatuahal izateko,beharrezkoa izangodaaurreko
prestazioazgeroztikbosturteigarotzeaetaordaindu
tako ekarpenen aldizkakotasuna eta erregulartasuna
nahikoak izatea. Egindako ekarpenek aldizkakotasun
etaerregulartasunnahikoaizangodutebatezbesteko

29 Ikus2.4.b)apartatua.

30 Ikus2.4.b)apartatua.

iraupenaldia handiagoa denean lehen ekarpena egin
denetik prestazioa jaso arte igarotako urte kopurua
renerdiabaino.Ekarpenenbatezbestekoiraupenaldia
kalkulatzeko,ekarpenbakoitzabereiraupenarenurte
kopuruarekinbiderkatubehardaleheniketa,guztien
baturaeginondoren,emaitzaordaindutakoekarpenen
baturaosoarekinzatitubehardagero.

Horretarako, lehendabiziko prestaziotzat hartuko da kapital
moduan ekitaldi bakarrean kontingentzia bakoitza gerta
tzeagatik jasotzen diren kopuruen zenbateko osoa. Aurreko
paragrafoanaipatzendirenondozondokoprestazioeierregela
beraaplikatukozaie.

Apartatuhonetanfinkatutakotratamenduagaixotasun larria
gatiketairaupenluzekolangabeziagatikjasotzendirenzenba
tekoeiereaplikatukozaie.

%60koportzentajeahonakohaueiereaplikatukozaie,alegia,
Pentsio Plan eta Fondoei buruzko Legearen Testu Batera
tuak318.8artikuluanaipatzendituenkontingentziekinedober
tanaurreikustendirenegoerekin zer ikusirikezdutenarra
zoiengatikjasotzendenlehenkopuruari,etaorobat,aurreko
ordainketajasodenetikbosturtebehinigarotaarrazoiberbe
rengatikelkarrensegidanjasotzendirenkopuruei,baldineta
ordaindutako ekarpenek aldizkakotasun eta erregulartasun
nahikoagordetzenbadute.Egindakoekarpenekaldizkakota
sunetaerregulartasunnahikoadutelaulertukodabatezbes
tekoiraupenaldialehenekarpenaegindenetikprestazioajaso
den arte igarotako urte kopuruaren erdia baino handiagoa
denean.Ekarpenenbatezbesteko iraupenaldiakalkulatzeko,
ekarpen bakoitza bere iraupenaren urte kopuruarekin bi
derkatukodaleheniketa,guztienbaturaeginondoren,emai
tzaordaindutakoekarpenenbaturaosoarekinzatitukoda.Ho
rretarako,jasotakolehenkopurutzathartukodaekitaldibakar
batean kapital moduan jasotako kopuruen zenbateko osoa.
Paragrafohonetanaipatutakokopuruenordainketajarraituei
erregelaberaaplikatukozaie.

Pertsona desgaituek errenta moduan lortutako prestazioak
lanbidearteko gutxieneko soldata hiru halakoraino murriz
tuko dira gizarte aurreikuspeneko sistemetan haien alde
egindakoekarpenengatik,baldinetaberenminusbaliotasun 
fisiko edo zen tzumenezkoa %65ekoa edo handiagoa 
bada, %33ko edo hortik gorako minusbaliotasun psi-
kikoa badute edo, bestela, judizialki aitortutako ezgai-
tasun bat badute Kode Zibilean jasotako kausak direla 
medio, maila edozein dela ere.

Adibidea 
Borondatezko gizarte aurreikuspeneko entitate batean ditu
zun eskubide kontsolidatuak berreskuratzea erabaki duzu.
60.000,00eurokoakdiraguztira.10urteigarodiralehenekar
penaeginzenuenetik.

48.000,00eurokoekarpenakegindituzuorotara,etaZergaren
zergaoinarrian30.000,00eurokomurrizpenakegindira.

Pentsioplanbatirekietahandikurtebetera,zureezkontidea
elbarrigeratuda,eta12.000,00eurokopentsioajasodu.

Zureetekinosoa

60.000,00€ren%60=36.000,00€

Zureezkontidearenetekinosoa

12.000,00€ren%60=7.200,00€

31 TestuBateratuaazaroaren29ko1/2002ErregeDekretuLegegileakonartu
zuen.
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f) Gizarte aurreikuspeneko mutualitateen presta-
zioak

Ondokoprestazioakkapitalmoduanjasotzenbadira,%60in
tegratukodira:

 Kontigentziabakoitzagatik jasotzenden lehenpresta
zioa,betierelehenekarpenaegindenetikbiurtebaino
gehiago igaro badira. Prestazioak elbarritasunagatik
edo mendekotasunagatik jasotzen badira, bi urteko
epeaezdaexijtuko.Kontingentziaberagatikezingoda
murrizpenhauberriroaplikatu.

 2012ko urtarrilaren 1a baino lehen, kontingentzia
beragatik kapital moduko prestazioak jaso direnean
bakarrik , %60ko integrazio portzentajea berriro
aplikatuahal izateko,beharrezkoa izangodaaurreko
prestazioazgeroztikbosturteigarotzeaetaordaindu
tako ekarpenen aldizkakotasuna eta erregulartasuna
nahikoak izatea. Egindako ekarpenek aldizkakotasun
etaerregulartasunnahikoaizangodutebatezbesteko
iraupenaldia handiagoa denean lehen ekarpena egin
denetik prestazioa jaso arte igarotako urte kopurua
renerdiabaino.Ekarpenenbatezbestekoiraupenaldia
kalkulatzeko,ekarpenbakoitzabereiraupenarenurte
kopuruarekinbiderkatubehardaleheniketa,guztien
baturaeginondoren,emaitzaordaindutakoekarpenen
baturaosoarekinzatitubehardagero.

Pertsona desgaituek errenta moduan lortutako prestazioak
lanbidearteko gutxieneko soldata hiru halakoraino salbue
tsikodira(27.102,60eurorainogehienez)gizarteaurreikuspe
nekosistemetanhaienaldeegindakoekarpenengatik,baldin
eta beren minusbaliotasun fisiko edo zen tzumenezkoa 
%65ekoa edo handiagoa bada, %33ko edo hortik go-
rako minusbaliotasun psikikoa badute edo, bestela, ju-
dizialki aitortutako ezgaitasun bat badute Kode Zibilean 
jasotako kausak direla medio, maila edozein dela ere.

Gizarte aurreikuspeneko mutualitateei aplika tzen zaien 
erregimen iragankorra:

• Jubilazio eta elbarritasun prestazioak gizarte au
rreikuspeneko mutualitateekin hitzarturiko aseguru
kontratuetatik badatoz eta horiei dagozkien ekarpe
nak, 1999ko urtarrilaren 1 baino lehen egindakoak,
gutxienezbehinmurriztubadirazergaoinarrian(zati
batean behintzat) lan etekin gisa integratu beharko
dirazergarenzergaoinarrian.

• Integrazio hori egingo da baldin eta jasotako zenba
tekoak Zergaren araudiaren arabera zerga oinarrian
murriztuezinizandireneta,beraz,lehendiktributatu
dutenekarpenakbainohandiagoakbadira.

• Zerga oinarrian murriztu ezin izan diren ekarpenen
zenbatekoaezinbada frogatu, jubilazioedoelbarrita
sunagatikjasotakoprestazioen%75integratukoda.

g) Aseguru kolektiboen kontratuak:

1. Enpresarien ekarpenak prestazioak jasotzen dituzten
pertsoneilanetekingisaego tzi zaizkienean:

Erretiroagatikjasotzendirenprestazioak

Erretiroprestazioakkapitalmoduanjasotzendirenean,
eta prestazio horiek enpresek pentsio konpromisoak
betetzeko izenpetutako aseguru kolektiboen kontra
tuetatikdatozenean(betierePentsioPlanetaFondoei
buruzko Legearen Testu Bateratuak lehen xedapen
gehigarrianeta legehorigaratzenduenaraudianxe
datutakoarenarabera32),integratubehardenetekinen

32 TestuBateratuaazaroaren29ko1/2002ErregeDekretuLegegileakonartu
zuen.

portzentajeaprimaordaindudenetikkapitalajasoarte
igarotako denbora kontuan hartuz kalkulatuko da
prestaziohorienzenbatekoakfiskalkiegotzidirenkon
tribuzioaketalangileakzuzeneanegindakoekarpenak
gainditzendituenean:

Ordain tzen denetik kobratu 
arte igarotako denbora

Integratu beharreko  
kapitalaren %

2urteedogutxiago 100

2urtebainogehiago 60

5urtebainogehiago 25

8urtebainogehiago 25

* ERNE:%25ekoportzentajehorikontratuhorietatik
datorrenetekinosoariaplikatukozaiobaldinetalehen
prima ordaindu denetik 8 urte baino gehiago igaro
badira, eta kontratuak iraun duen bitartean ordaindu
diren primek aldizkakotasun eta erregulartasun na
hikoagordebadute.1994koabenduaren31tikaurrera
egindakoasegurukontratueibainoezzaieaplikatuko
portzentajehori.

Noiz gorde tzen dute aldizkakotasun eta irregular-
tasun nahikoa? Lehen prima ordaindu denetik zor
tziurtebainogehiagoigaroetaprimenbatezbesteko
iraupenaldialauurtetikgorakoaizandenean.

Primen batez besteko iraupenaldia kalkulatzeko,
primabakoitzazeinbere iraupenekourtekopuruare
kin biderkatuko da lehenik, eta guztien batura egin
ondoren (S), emaitza ordaindutako primen batura
osoarekinzatitukoda.

Primen S(primaxiraupenekourteak)
batezbesteko= 
iraupenaldia Ordaindutakoprimaguztienbatura

Elbarritasunagatikjasotzendirenprestazioak

Elbarritasun prestazioak kapital moduan jasotzen ba
dira, eta prestazio horiek enpresek pentsio konpro
misoak betetzeko izenpetutako aseguru kolektiboen
kontratuetatikbadatoz(betierePentsioPlanetaFon
doeiburuzkoLegearenTestuBateratuaklehenxeda
pengehigarrianetalegehorigaratzenduenaraudian
xedatutakoaren arabera33), etekinen portzentaje bat
integratukodaprestazioenzenbatekoakfiskalkiegotzi
diren kontribuzioak eta langileak zuzenean egindako
ekarpenakgainditzendituenean:

• Elbarritasun prestazioak 8 urtetik gorako an
tzinatasunezhitzartutakoasegurukontratuenondorio
direnean, etekinen %25 integratuko da ordaindutako
primek aldizkakotasun eta erregulartasun nahikoa
gordetzenbadute.

Noiz gorde tzen dute aldizkakotasun eta irregu-
lartasun nahikoa? Lehen prima ordaindu denetik
zortziurtebainogehiagobehinigarota,primenbatez
bestekoiraupenaldialauurtekoabainohandiagoaizan
denean.

Primen batez besteko iraupenaldia kalkulatzeko,
primabakoitzazeinbere iraupenekourtekopuruare
kinbiderkatukodalehenik,etaguztienbaturaeginon
doren(S),emaitzaordaindutakoprimenbaturaosoare
kinzatitukoda.

33 TestuBateratuaazaroaren29ko1/2002ErregeDekretuLegegileakonartu
zuen.
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Primen S(primaxiraupenekourteak)
batezbesteko= 
iraupenaldia Ordaindutakoprimaguztienbatura

• Edozeinlanetarakoerabatekoezintasuniraunkorraga
tiketaezintasunhandiagatikematendirenprestazioak
pentsioplanetafondoenaraudiarijarraikijasotzenba
dira, etekinen%25 integratuko da. 1994ko abendua
ren31tik aurreraegindakoasegurukontratueibaino
ezzaieaplikatukoportzentajehori.

• Aurrekobaldintzakbetetzenezdirenean,%60integra
tukoda.

Eraberean,tratamenduhorikapitalmoduanjasotakoelbarri
tasunprestazioeiaplikatukozaie,arriskusoilekoaldibaterako
asegurukolektibokokontratuetatikeratorritakoakdirenean.

Adibidea
Erretiroahartuduenlangilebatek8.250,00eurojasodituase
gurukolektibokokontratubatetik.Aseguruhorretanenpre
sak hartutako pentsio konpromisoak sartzen dira. Enpresa
riak1.000,00eurokoprimakordainduditu7urtez, langileari
fiskalkiegotzizaizkionak.

Aseguruentitateakluzatuduenziurtagiriarenarabera,prima
bakoitzagatikhonakozenbatekoakordaindudira:

Urtea Primak Prestazioa
1 1.000,00€ 1.312,50€

2 1.000,00€ 1.267,88€

3 1.000,00€ 1.223,25€

4 1.000,00€ 1.178,63€

5 1.000,00€ 1.133,88€

6 1.000,00€ 1.089,25€

7 1.000,00€ 1.044,63€

Guztira 7.000,00 € 8.250,02 €

Lanarenetekinosoengatik600,44eurointegratukodira.Zerga
oinarrian integratu behar diren primen errentagarritasunak
batuzlortudakopuruhori.

Urtea Prima Prestazioa Primen  
errentagar. Urteak Integratu  

beharreko %
Etekin 
osoa

1 1.000,00€ 1.312,50€ 312,50€ 7 25 78,13€

2 1.000,00€ 1.267,88€ 267,88€ 6 25 66,97€

3 1.000,00€ 1.223,25€ 223,25€ 5 60 133,95€

4 1.000,00€ 1.178,63€ 178,63€ 4 60 107,18€

5 1.000,00€ 1.133,88€ 133,88€ 3 60 80,33€

6 1.000,00€ 1.089,25€ 89,25€ 2 100 89,25€

7 1.000,00€ 1.044,63€ 44,63€ 1 100 44,63€
Guztira 7.000,00 € 8.250,02 € 1.250,02 € 600,44 €

2. Enpresarien ekarpenak prestazioak jasotzen dituz
tenpertsoneilanetekingisaego tzi ez zaizkienean:

Erretiroprestazioak

Erretiroprestazioakkapitalmoduanjasotzendirenean,
eta prestazio horiek enpresek pentsio konpromisoak
betetzeko izenpetutako aseguru kolektiboen kontra
tuetatikdatozenean(betierePentsioPlanetaFondoei
buruzko Legearen Testu Bateratuak lehen xedapen
gehigarrianeta legehorigaratzenduenaraudianxe

datutakoaren arabera34), enpresarien kontribuzioak
egotzi ez direnez integrazio portzentajeak honela
aplikatuko dira: langileak zuzenean egin dituen ekar
penak baldin badaude, integrazio portzentajeak ekar
penhoriekgainditzendituenzenbatekoariaplikatuko
zaizkio,etalangilearenekarpenikezbadago,jasotako
prestazioaren zenbateko osoari. Etekinen integrazio
portzentajeakaldatuegitendiraprimaordaindudene
tikkapitaljasodenarteigarodendenborarenarabera:

Ordain tzen denetik kobratu arte 
igarotako denbora

Integratu beharreko 
kapitalaren %

2urteedogutxiago 100

2urtebainogehiago 60

Elbarritasunagatikjasotakoprestazioak

Elbarritasun prestazioak kapital moduan jasotzen di
renean,etaprestaziohoriekenpresekpentsiokonpro
misoak betetzeko izenpetutako aseguru kolektiboen
kontratuetatik datozenean (beti ere Pentsio Plan eta
Fondoei buruzko Legearen Testu Bateratuak lehen
xedapen gehigarrian eta lege hori garatzen duen
araudianxedatutakoarenarabera35),enpresarienkon
tribuzioak egotzi ez direnez integrazio portzentajeak
honelaaplikatukodira:langileakzuzeneanegindituen
ekarpenak baldin badaude, integrazio portzentajeak
ekarpenhoriekgainditzendituenzenbatekoariaplika
tukozaizkio,etalangilearenekarpenikezbadago,jaso
takoprestazioarenzenbatekoosoari.Etekinei%60ko
integrazio portzentajea aplikatuko zaie, elbarritasun
mailaedozeindelaere.

3. Erreskate eskubidea, enpresek Pentsio plan eta
fondoei buruzko Legearen Testu Bateratua onartzen
duenazaroaren29ko1/2002ErregeDekretuLegegi
leak lehenxedapengehigarrian jasotakoarenarabera
hartutako pentsio konpromisoak bideratzen dituzten 
aseguru kolektiboko kontratuetan, aseguru kole-
ktiboko beste kontratu batean integra tzeko:

Ez da lotuta egongo kasu bakoitzean egokitzen den
baliabideekonomikoentitularrarenPertsonaFisikoen
Errentaren gaineko Zergari, ondorengo kasuetan,
EnpresekPentsioplanetafondoeiburuzkoLegearen
TestuBateratuaonartzenduenazaroaren29ko1/2002
Errege Dekretu Legegilearen lehen xedapen gehiga
rrian jasotakoarenaraberahartutakopentsiokonpro
misoakbideratzendituztenasegurukolektibokokon
tratuetan erreskate eskubidea erabiltzearen ondorioz
agertzendenerrenta:

a) Polizan bideratutako konpromisoak osorik edo zati
bateansartzeanaipatu lehenxedapengehigarrian ja
sotako beharkizunak betetzen dituen beste aseguru
kontratubatean.

b) Lan harremana amaitzen denean jatorrizko aseguru
kontratuarenaraberalangilearidagozkioneskubideak
asegurukolektibokobestekontratubateansartzean.

Aurrekoa)etab)letretanjasotakokasuekezduteal
datukoprimenizaeraenpresakzergaarloanegozteari
dagokionez, ez eta jatorrizko aseguru kontratuan or
daindutako primen antzinatasunaren konputua ere.
Denadela,aurrekob)letranj≤asotakokasuan,primak

34 TestuBateratuaazaroaren29ko1/2002ErregeDekretuLegegileakonartu
zuen.

35 TestuBateratuaazaroaren29ko1/2002ErregeDekretuLegegileakonartu
zuen.
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ezbazirenegotzi,enpresakhorienkenkariaeginahal
izangodumobilizaziohoridelaeta.

4. Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergari lotu
gabegeratukodaPentsioplanetafondoeiburuzkoLe
gearenTestuBateratuaonartzenduenazaroaren29ko
1/2002 Errege Dekretu Legegilearen lehen xedapen
gehigarrian jasotakoaren arabera hartutako pentsio
konpromisoak bideratzen dituzten aseguru kolekti
boko kontratuen mozkinetan parte hartzearen ondo
riozagertzendenerrentaere,mozkinetakopartaide
tza hori kontratu horietan aseguratutako prestazioak
gehitzekoerabiltzendenean.

5. 2003ko urtarrilaren 1a baino lehen hi tzartutako 
bizi tza aseguru kolektiboak, enplegatuei primak
egotzigabelanetekinaksortzendituztenak.

2003ko urtarrilaren 1a baino lehen hitzartutako ase
guru kontratuetan prima guztiak 2003ko martxoaren
23a iritsi aurretikordaindubadira langileeigauzazko
lanetekingisafiskalkiegotzigabe,aplikaziozkoaizan
go da Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergari
buruzkoabenduaren24ko8/1998ForuArauakhama
seigarrenxedapeniragankorreanjasotakoa.

ERNE:aurrekoc), d), e), f) eta g)letretanaipatudirenpres
tazioakoso-osorikkonputatukodiraerrenta moduan jaso-
tzen direnean.

Prestazio mistoen kasuan, hau da, edozein motatako erren
takkapitalmoduanjasotakokobrantzabakarrekoerrentekin
konbinatzendirenean,aurreko c), d), e), f) eta g) letretan 
aipatu diren integrazio por tzentajeak kapital moduan 
kobratutakoari bakarrik aplikatuko zaizkio. Bereziki,
prestazioakerrentamoduanbehinkobratzenhasietaerren
ta hori modu aurreratuan berreskuratzen bada, prima edo
ekarpenbakoitzakerrentaeratzeanzeukanantzinatasunaren
araberaaplikatukozaizkiolortutakoetekinaribehardirenin
tegrazioportzentajeak.

2.5  Zein gastu dira kengarriak?
Zergadunakhonakogastuhauekbakarrikkenduahalizango
ditu:

1. Kotizazioak:

•  Gizarte Seguran tzariegindakokotizazioak.

• Funtzionarioen derrigorrezko mutualitate oroko-
rreiegindakokotizazioak.

•  Eskubide pasiboen murrizketak eta umezur tzen 
eskoleiedoantzekoerakundeeiegindakokotizazioak.

• Zergadunek Gizarte Seguran tzaren ordezko en-
titate edo erakundeei ordaindutako zenbatekoak
(betiereindarreandagoenaraudiarenaraberaGizarte
Segurantzari dagozkion zenbait kontingentzia presta
tzendituztenentitateakbadira).

ERNE: kengarriak al dira autonomoen erregimenean 
egiten diren kotizazioak? Ikusibehardaegindako jardue
rarekinlanerrentakedojardueraekonomikoenerrentaklor
tzendiren:

– Jardueraekonomikoak:ez dirakengarriak(berenkon
turadihardutenlangileenkasuada).

– Lanerrentak: bai, kengarriakdira(sozietateetakoba
zkideadministratzaileenkasuada).

2. Kargu politikoek beren erakunde politikoari derrigo
rrezordaintzendizkiotenzenbatekoak.Karguhoriek
izandaitezke:

•  Kargu haute tsiak.

•  Izendapen librekokargupolitikoak.Beharrezkoda
kargu hori betetzea erakunde politikoak horretarako
izendatudituelako.

Etekin horiek zergadunaren errenta iturri nagusia badira,
aipatulanabetezlortutakoetekinosoen%25kendukodage
hienez.

Dagokion eredu informatiboan aipatzen diren zergadunek
bakarrik aplikatu dezakete bigarren puntu honetan esan
dakoa.

Gastugisakentzendirenzenbatekoakezdirasartukoalder
dipolitikoenaldekokuotenetaekarpenenkenkariarenoina
rrian36.

2.6 Zein hobari aplika daitezke?
Etekin osoen eta gastu kengarrien arteko diferentzia positi
boakhonakohobariakizangoditu,hurrengotaularenarabera:

Etekin osoen eta gastuen  
arteko diferen tzia Hobaria

7.500,00euroraino 4.650,00€

7.500,01eta15.000,00euro
bitartean

4.650,00€–[0,22x
(Diferentzia–7.500,00€)]

15.000,00eurobainogehiago 3.000,00€

7.500,00eurotikgorakobeste
errentaiturribatzuk 3.000,00€

Azalpena:

• Diferentzia 7.500,00 eurokoa edo txikiagoa bada,
4.650,00eurokohobariaegingoda.

• Diferentzia 7.500,01  eta 15.000,00 euro bitartekoa
bada,honakohobariaaplikatukoda:4.650,00euroken
aipatudiferentziari7.500,00eurokenduondorenatera
tzen den emaitza 0,22rekin biderkatzetik ateratzen
dena.

4.650,00 € – {0,22 x [(etekin osoak – gastu kengarriak) –
7.500,00€]}

• Diferentzia15.000,00eurotikgorakoabada, 3.000,00
eurokohobariaaplikatukoda.

• Zerga oinarrian 7.500,00 eurotik gorako errentak
konputatzendireneanetahorieklanerrentakezdire
nean,3.000,00eurokohobariaegingoda.

Zer gerta tzen da aktiboan dauden langile desgaitue-
kin? Aktiboan dauden langileak desgaituak badira (ez pen
tsiodunak), honela gehitu ahal izango dituzte lehen aipatu
direnhobariak:

•  %100,minusbaliotasunmaila%33koaedohandiagoa
eta%65etikbeherakoadenean.

•  %250, minusbaliotasun maila %33 eta %65 bitartean
dagoenean eta mugikortasuna mugatua dutenean.
Mugikortasun mugatua dutela ulertuko da abendua
ren23ko1971/1999ErregeDekretuak,minusbaliota
sunmailaaitortu,ezarrietakalifikatzekoprozedurari
buruzkoak,III.eranskineanjasotzenduenbaremoaren
A,BedoCletretakoegoeretansartutadaudeneanedo
baremohorrenD,E,F,GedoHletretan7puntuedo
gehiagolortudituztenean.Baitalangileaktibodesgai

36 Ikus 12. kapituluaren barruan, “Kuota likidoa eta kenkariak” izenekoan,
12.8.2 apartatua: “Kenkaria langileen sindikatuei ordaindutako kuotengatik
etaalderdipolitikoenaldekokuotaetaekarpenengatik”.
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tuen minusbaliotasun maila %65ekoa edo handiagoa
denean.

Elbarritasuna judizialki eta Kode Zibilean ezarri
takoarenaraberaaitortuadutenlangiledesgaituekere
%250gehituahalizangodutehobaria,berenminusba
liotasuna%65erairitsiezarren.

ERNE:hobarihauaplikatzearenondoriozateratzenden lan
etekingarbiaezingodanegatiboaizan.

Baterakotributazioan, lanetekinakpertsonabatekbainoge
hiagokjasotzendituenean,hobarialanetekinguztiakkontuan
hartuzaplikatukoda,jasotzailekopuruaedozeindelaere.

2.7  Nola kalkula tzen da etekin garbia?
Lanaren etekin garbia kalkulatzeko, etekin osoetatik gastu
kengarriaketahobariakkendubehardira.

Etekingarbia=Etekinosoak–(Gastukengarriak+Hobariak)

Adibidea 
Langilebatek5urtezeramatzan laneanenpresabatean,bai
na 2013ko martxoaren 1ean kalean geratu da. Urte horre
takolehenbihilabeteetakosoldata3.606,07eurokoaizanda.
42.070,85eurokokalteordainaerejasodu;halaere,zatibat,
13.522,76euroalegia,ezduaitortubehar(salbuetsitadago)
bidegabekokaleratzeaizandelako.GizarteSegurantzarenko
tizazioa601,01eurokoaizanda.

Soldata(urtarrilaetaotsaila) 3.606,07€

Kalteordaina 42.070,85€

Salbuespena 13.522,76€

Zergapeturikokalteordaina
(42.070,85€13.522,76€) 28.548,09€

Integrazio%(2urtetikgorakoepeansortutako
errentairregularragatik) 60%

Zergaoinarriansartubeharreko
kalteordaina(28.548,09euroren%60) 17.128,85€

Etekin osoak, guztira (3.606,07 € + 
17.128.85 €) 20.734,92 €

Gastukengarriak(GizarteSegurantza) 601,01€

Hobaria 3.000,00€

Etekin garbia, guztira   
[20.734,92 € – (601,01 € + 3.000,00 €)] 17.133,91 €

2.8 Nori egozten zaizkio lanaren etekinak?
Etekina jasotzeko eskubidea sortu duenari egotziko zaizkio
bakarbakarrik lanaren etekinak.

Alabaina,erregimenpublikoetatikjasotzendirenpen tsio eta 
har tzeko pasiboak, eta derrigorrezko mutualitate oroko
rretatik, pentsio planetatik, 2003/41/EB Arteztarauan erre
gulatutakopentsioplanetatik,aurreikuspenplanaseguratue
tatik, borondatezko gizarte aurreikuspeneko entitateetatik,
gizarte aurreikuspeneko mutualitateetatik, enpresen gizarte
aurreikuspenekoplanetatiketamendekotasunaseguruetatik
lortzendirenprestazioak,horienonuradundirenpertsonafi
sikoeiegotzikozaizkie.

2.9 Noiz egozten dira lanaren etekinak?
Orohar,lanarenetekinakjasotzaileakexijitzendituenzergal
diariegotzikozaizkio.

Halaere,kasujakinbatzuetanaraubereziakaplikatzendira.

a) Errentaezbadabereosoanedozatibateanordaindu
jasotzekoeskubideaedokopuruaerabaki judiziala-
ren zaindagoelako,ordainduezdirenkopuruakera
bakijudizialairmobihurtzendenzergaldiariegotziko
zaizkio.

b) Gertatzenbada,zergadunarekin zer ikusirik ez du-
ten arrazoi justifikatuengatik, lanaren etekinak ez
direla jasotzenexijigarridirenzergaldietan,besteba
tzuetanbaizik,etekinakhaueiegotzikozaizkie.Horre
tarako,aitorpenlikidazioosagarribategingoda,baina
zigorrik,berandutzainteresiketainolakoerrekargurik
ezarrigabe.Aitorpenhoriaurkeztekoepeaaipaturiko
etekinak jasotzen diren egunean hasi eta zerga hau
aitortzeko hurrengo epearen amaieran bukatuko da.
a) letran aurreikusitako zirkunstantziak ematen dire
nean,etekinakexijigarriakizangodiraerabakijudizia
lairmobihurtzendenzergaldian.

c) Langabezi prestazioa ordainketa bakarreko mo-
dalitatean jasobadalanaraudianaurreikusitakoaren
arabera, baina zergatik salbuesteko baldintzak bete
tzenezbaditu37,ordainketamodalitatebakarreanegin
izanezbalitzprestazioa jasotzekoeskubideaemango
zuten zergaldi guztietan egotzi ahal izango da pres
tazioa. Egozpena proportzionalki egingo da, hau da,
ordainketabakarraegin izanezbalitzzergaldibakoi
tzeanzenbatdenboranizangozenprestazioajasotzeko
eskubideakontuanhartuz.

d) Zenbate tsitako errentak produzitutzat jotzen diren
zergaldiariegotzikozaizkio.

e) Zergadunak a tzerrira aldatu badu bere egoi tza
eta,horregatik,zergadunizateariutzibadio,egozteko
dauzkanerrentaguztiakegoitzaaldatuaurrekotokian
zergahonengatikaitortubeharzuenazkenzergaldiko
zerga oinarrian sartuko dira, erregelamenduz finka
tzen diren baldintzetan. Beharrezkoa izanez gero, ai
torpenlikidazioosagarribategingoda,bainazigorrik,
berandutzainteresikedoinolakoerrekargurikgabe.

f) Zergaduna hil tzen bada, egotzi gabe gelditu diren
errenta guztiak aitortu behar den azken zergaldiko
zergaoinarrianintegratukodira.

2.10  Nola balora tzen dira zenbate tsitako 
etekinak?

Lanarenetekinakordainduakizandirelajotzenda.

Errentazenbatetsienbalorazioa merkatuko ohiko balioaren
araberaegingoda.Merkatukoohikobaliotzatsubjektuinde
pendienteen artean adostuko litzatekeen kontraprestazioa
izangoda.

Nolanahiere,frogakonartzendiraegindakoordainketabalio
horibainotxikiagoaizandelaedoordainketarikezdelaegon
erakusteko.Frogabideakzuzenbideanonartzendirenakdira.

2.11 Eragiketa lotuak
Pertsonaedoentitatelotuenartekoeragiketakmerkatukoba
lio normalaren arabera baloratuko dira, Sozietateen gaineko
Zergarenaraudiak38aurreikusitakoeran.

37 Ikus1.7apartatua1.kapituluarenbarruan,“Sarrera”izenekoan.Aitortube
harezdirenerrentakazaltzendirabertan.

38 IkusSozietateengainekoZergarenaraudia,eragiketalotuakbaloratzekoerre
gelakjasotzendituena.
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Pertsonaedoentitatelotuakizandaitezke:

•  Entitatebatetabertakobazkideedopartaidea,bal
dinetaazkenhonekduenportzentajeaorohar%5ekoa
edohandiagoabada,edo,bestela,%1ekoportzentajea
duenean sozietatearen baloreak merkatu arautu ba
teankotizatuzgero.

•  Entitatebatetabertakokon tseilariedoadministra-
tzaileak.

•  Entitate bat eta bertako bazkide, partaide, kon-
tseilari edo administra tzaileen ezkontidea, maia
tzaren 7ko 2/2003 Legearen arabera eratutako iza-
tezko bikote-laguna edo ahaidetasun harreman 
batengatik lotutako per tsona. Harreman hori
zuzenekoa zein zeharkakoa izan daiteke, odolkideta
sunezkoa, ezkontza bidezkoa edo izatezko bikoteak
ekarlezakeena,hirugarrenmailaraino.

•  Aurreko kasuetako edozein, talde bereko entita-
teekin.




