
GIZARTE ALDAKETA  
EL CAMBIO SOCIAL 3





3. EL CAMBIO SOCIAL

3.1. LA RENTA

En los últimos años la renta real por habitante ha
experimentado un fortísimo crecimiento. Desde la
incorporación europea la renta anual se ha multiplica-
do por dos y en los últimos cincuenta años casi por
cuatro. El aumento de la riqueza por persona ha sido
paralelo al de la producción generada en los últimos
treinta años, dada la estabilización de la población.

Esta es una variable clave y explicativa por sí sola de
los poderosos efectos derivados de la integración en
la Unión Europea, y asociada a otros efectos, sobre el
bienestar económico de la población guipuzcoana.

Así, existen otros factores asimismo relevantes del
devenir económico y social de las últimas décadas,
como el cambio innovador en las empresas, la supe-
ración competitiva de la crisis de sectores industria-
les, la cualificación del empleo y la mejora de la ges-
tión o la integración de las mujeres en la actividad
laboral.

Asimismo debe destacarse la gran incidencia del sec-
tor público, en el marco del Estatuto de Autonomía y
de los recursos disponibles y de su capacidad de
intervención asociada, tanto en los ámbitos más
sociales (la educación y la sanidad) como en la reno-
vación e impulso de la transformación económica y
competitiva de las actividades económicas.

3. GIZARTE ALDAKETA

3.1. ERRENTA

Azken urteetan, biztanle bakoitzeko errenta errealak
hazkunde handia izan du. Europar Batasuneko partaide
garenetik, birekin biderkatu da urteko errenta, eta azke-
neko berrogeita hamar urteetan ia laurekin. Pertsona
bakoitzeko aberastasuna handitzea azkeneko hogeita
hamar urteetan sortutako produkzioarekiko paraleloan
joan da, biztanleriaren egonkortzea kontuan izanda. 

Aldagai hori oso garrantzitsua da, eta Europar Bata-
sunean sartzeak berekin ekarri dituen ondorio eragin-
korrak argitzen ditu berez; era berean, beste eragin
batzuei lotuta dagoenean, Gipuzkoako herritarren
ongizate ekonomikoa ere argitzen du. 

Izan ere, azken hamarkadetako bilakaera ekonomiko
eta sozialean garrantzitsuak diren beste alderdi ba-
tzuk ere badaude, hala nola, enpresetan izan den
aldaketa berritzailea, industri alorretako krisia lehia-
kortasunez gainditu izana, trebakuntza enpleguan
eta kudeaketaren hobekuntza, edo emakumeak lan-
munduan sartzea. 

Beste alde batetik, sektore publikoaren eragin handia
nabarmendu behar dugu, Autonomi Estatutuaren,
eskura dauden baliabideen eta autonomiak era aso-
ziatuan esku hartzeko duen gaitasunaren ingurunean,
bai gizartearekin zerikusi handiagoa duten esparrue-
tan –hezkuntza eta osasuna–, bai jarduera ekono-
mikoen esparruan –berrikuntza eta eraldatze ekono-
mikoaren eta lehiakortasunaren sustapena–.
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Barne-produktu gordina (BPG) biztanleko*
PIB por habitante*

1986. urtea = oinarria 100 / Año 1986=base 100

* Balio errealetan / En términos reales
Iturria/Fuente: BBVA Fundazioa eta Eustat / Fundación BBVA y Eustat



3.2. HEZKUNTZA

1960. urtean, biztanleriaren %5ak soilik gainditzen
zituen lehen mailako ikasketen hezkuntza-maila, hau
da, maila ertaineko edo goi-mailako ikasketak eginak
zituen; eta ez zen % 1era iristen goi-mailako ikasketak
egin zituztenen portzentajea. 1986an, aldiz, lehen
mailako ikasketak gainditzen zituenen portzentajea
biztanleriaren % 44ra iristen zen.

Eta Europar Batasuneko partaide garenez geroz,
azken hogei urteetan alegia, biztanleriaren hezkun-
tzan izandako hobekuntza ere nabarmena da. 2006.
urtean, Gipuzkoan bizi ziren hiru pertsonatatik bik
gainditzen zuten lehen mailako ikasketen hezkuntza-
maila.

Beste alde batetik, goi-mailako ikasketei dagokie-
nez, hobekuntza intentsuagoa izan da. Horrela bada,
bost pertsonatatik batek goi-mailako ikasketak egin
ditu gaur egun eta, aldiz, hogei urte lehenago, hamar
pertsonatatik batek bakarrik zituen goi-mailako ikas-
ketak.

Halaber, hezkuntzan izandako aldaketa biztanleria
aktiboan islatzen da, gaur egun lana duten hiru per-
tsonatatik ia batek egin baititu goi-mailako ikasketak. 

Eta 20 eta 24 urte bitarteko biztanleei dagokienez, bost
pertsonatatik lauk, gutxienez bigarren mailako ikaske-
tak gainditu dituzte.

3.2. LA EDUCACIÓN

En 1960 apenas el 5% de la población superaba el
nivel educativo correspondiente a estudios primarios,
es decir, había cursado estudios medios o superiores
y no llegaba al 1% los que manifestaban haber reali-
zado estudios superiores. En 1986 el porcentaje que
superaba el nivel de estudios primarios ya alcanzaba
al 44% de la población.

Y desde la incorporación, en los últimos veinte años,
la mejora del nivel educativo de la población es asi-
mismo palpable. En 2006 dos de cada tres residentes
en Gipuzkoa supera el nivel educativo correspondien-
te a estudios primarios.

Y, adicionalmente, en el nivel de estudios superiores
la mejora es más intensa. Así, una de cada cinco per-
sonas ha cursado estudios superiores, cuando veinte
años la proporción era de una de cada diez.

El cambio educativo se refleja asimismo en la pobla-
ción activa, dado que en la actualidad casi una de
cada tres personas ocupadas ha efectuado estudios
superiores.

Y, por lo que se refiere a la población de 20 a 24 años,
cuatro de cada cinco personas ha superado, como
mínimo, el nivel de estudios secundarios.
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Goi-mailako ikasketak dituzten biztanleak 
Población con estudios superiores

Guztiaren % / % sobre el total

Iturria/Fuente: INE eta Eustat / INE y Eustat



3.3. EL CAMBIO DEMOGRÁFICO

La incidencia de los cambios demográficos en la reali-
dad social y económica es muy evidente. Entre estos
pueden destacarse el envejecimiento de la población
y el aumento de la esperanza de vida, la moderación
de la natalidad, el crecimiento de la inmigración con
otras pautas culturales, así como las necesidades de
recambio y adecuación formativa de la población acti-
va, cada vez más madura.

Junto a estos cambios se está registrando un cambio
acelerado en los estilos de vida, con nuevos modelos
de familia y nuevas formas de relación y generación
de capital social.

El envejecimiento es, ante todo, un reto para el con-
junto de la sociedad, con el objetivo de incrementar el
número de años de vida feliz. No se trata sólo de que
haya más personas mayores, sino que hay muchos
menos jóvenes y crece el segmento de edad interme-
dia. Es decir, cambian las necesidades del conjunto de
la sociedad. 

Casi una de cada cinco personas residentes en Gipuz-
koa alcanza en la actualidad los 65 años y una de cada
veinte los 80 años. No obstante, es evidente que la
edad en sí misma no coloca a la persona en situación
de dependencia. Pero, socialmente hay que contar con
los recursos para atenderles si se diera la situación.

En este sentido, la cultura de la salud, el cuidado y la
atención en las etapas previas a la madurez ya está
propiciando una mejor condición de llegada a la
vejez, en la que resulta determinante el reconocimien-
to social de la vejez como un espacio activo.

3.3. ALDAKETA DEMOGRAFIKOA

Aldaketa demografikoek errealitate sozial eta ekono-
mikoan duten eragina begien bistakoa da. Aldaketen
artean hauek nabarmen ditzakegu: biztanleria zahar-
tzea eta bizi-itxaropena handitzea, jaiotza-tasaren neu-
rritasuna, beste kultur eredu batzuk dituzten per-
tsonen immigrazioa handitzea, eta gero eta helduagoa
den biztanleria aktiboa ordezkatzeko beharra zein biz-
tanleria horrek prestakuntza egokia izateko beharra.

Aldaketa horiekin batera, beste aldaketa azkar bat
gertatzen ari da bizi-ereduetan, familia-eredu berriak,
harremanak izateko era berriak eta gizarte-kapitala
sortzeko era berriak ere agertu direlako.

Guztiaren gainetik, zahartzea erronka da gizarte
osoarentzat, eta helburua bizitza zoriontsuaren urte-
ak gehitzea. Horrela bada, adineko pertsona gehiago
daude, baina baita gazte gutxiago ere, eta bitarteko
adinen multzoa handitzen ari da. Hau da, gizarte oso-
aren beharrak aldatzen ari dira.

Gaur egun, Gipuzkoan bizi diren bost pertsonatatik ia
bat iristen da 65 urte betetzera, eta hogei per-
tsonatatik bat 80 urte betetzera. Hala eta guztiz ere,
argi dago adina berez ez dela pertsonengan mende-
kotasun-egoera sortzen duena. Baina, adineko per-
tsonei arreta eskaintzeko baliabideak eduki behar
ditu gizarteak, pertsonak egoera horretara iritsiz
gero.

Ildo horretan, osasunaren kulturak, helduarora iritsi
baino lehenagoko urteetako zainketa eta arretak
zahartzarora iristeko baldintza hobeak eskaintzen ari
dira. Etapa horretan, bestalde, erabakigarria da gizar-
teak zahartzaroa espazio aktibo gisa onartzea.
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80 urteko eta hortik gorako biztanleak
Población de 80 y más años

Guztiaren % / % sobre el total

Iturria/Fuente: INE eta Eustat / INE y Eustat



3.4. EMAKUMEAK ETA LAN JARDUERA

1960. urtean, enplegua zuten bost pertsonatatik bat
soilik zen emakumea, eta Europar Batasunean sartu
ginenean, hiru pertsonatatik emakume bat izatera iri-
tsi zen portzentajea. Europar Batasuneko kide bihur-
tu ginenetik hogei urte igaro direnean, ordaindutako
enpleguaren % 42 emakumeei dagokie, eta gorakada
handia gertatzen ari da azken urteotan. Berez, ema-
kumeek hartzen dute EBko kide garenetik sortu den
enplegu garbiaren bi heren.

Ildo horretan, azken hogei urteetan Gipuzkoako lan-
merkatuak izan duen berezitasunen bat nabarmendu
behar izanez gero, emakumeak lan-merkatuan sartzea
da, hain zuzen ere, aipatu behar duguna. Horrekin ez
dugu adierazi nahi emakumeek lehenago lan egiten ez
zutenik, baizik eta enplegua baztertu egiten zutela,
familia-konpromisoak beren gain hartzen zituztenean. 

Emakumeak lan-munduan sartzea lotuta dago emaku-
mezkoen trebakuntzaren hobekuntzarekin. Hobekun-
tza horren adierazle gisa esan dezakegu 20 eta 24 urte
bitarteko emakumeen % 85ek bigarren mailako ikaske-
tak dituela gutxienez. Portzentaje hori hamar puntu
handiagoa da gizonezkoena baino.

Azken bi hamarkadetan, egoera egokia sortu da gizar-
tean, behin emakumea lan-merkatuan sartu denean,
utz ez dezan. Aldi horretan ere, familia-bizitza eta lan-
bide-bizitza bateratzeko erronka sortu da.

3.4. LAS MUJERES Y LA ACTIVIDAD LABORAL

En 1960 apenas una de cada cinco personas emplea-
das era mujer y en el momento de la integración euro-
pea eran una de cada tres. A los veinte años de la inte-
gración el 42% del empleo remunerado corresponde
a la población femenina, con un fuerte ritmo de avan-
ce en los últimos años. De hecho, dos terceras partes
del empleo neto generado desde la incorporación lo
ocupan mujeres.

Al respecto, si hay que destacar algún rasgo caracte-
rístico del mercado laboral guipuzcoano en estos
veinte años es la incorporación de la mujer al merca-
do laboral. Esto no significa que no hubieran partici-
pado con anterioridad, sino que el empleo se abando-
naba una vez que asumían los compromisos
familiares.

Esta incorporación está asociada a la mejora de la for-
mación femenina. Como indicador de la misma, el
85% de las mujeres de 20 a 24 años ha superado al
menos los estudios secundarios. Este porcentaje es
diez puntos superior al de los varones.

En estas dos décadas se genera el escenario social
propicio para que, una vez incorporada la mujer al
mercado laboral, no lo abandone. En este periodo se
desarrolla el reto de la conciliación de la vida familiar
y laboral.
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Ordaindutako enplegua duten emakumezkoak eta gizonezkoak
Las mujeres y los hombres con empleo remunerado

Pertsonen kopurua milakoetan / Miles de personas

* Bi kopuruen arteko ratioa parentesien artean eman dugu
* Entre paréntesis el ratio entre ambas cantidades
Iturria/Fuente: INE eta Eustat / INE y Eustat



3.5. LA INMIGRACIÓN Y LA DIVERSIDAD CULTURAL

Un aspecto destacable y centrado en el presente siglo
es la presencia en Gipuzkoa de población extranjera.

En 1960 la población nacida en el extranjero residen-
te en Gipuzkoa representaba el 0,9% de la población
total. Este porcentaje apenas varía hasta la fecha de
la incorporación, cifrándose en el 1,3% en dicho año y
se prolonga hasta el cambio de siglo. 

A partir del inicio de la presente década la afluencia
de población extranjera es intensa, acelerándose en
los últimos años.

De hecho, a inicios de 2007 superan el 5% de la
población total, acercándose a las 37.000 personas y
cuadriplicando la cifra de hace 20 años.

Destaca el crecimiento de la presencia de personas
provenientes de Ecuador, Marruecos, Colombia y
Rumania. La tercera parte de la población nacida en el
extranjero residente en Gipuzkoa proviene de estos
cuatro países.

3.5. IMMIGRAZIOA ETA KULTUR ANIZTASUNA

Alderdi bat nabarmendu behar dugu atal honetan,
mende honetan kokatu behar dena, hain zuzen ere
Gipuzkoan biztanle atzerritarrak egotea. 

1960. urtean, atzerrian jaioak ziren eta Gipuzkoan bizi
ziren biztanleen portzentajea biztanle guztien %
0,9koa zen. Portzentaje hori ez zen ia aldatu Europar
Batasuneko partaide bihurtu ginen arte. Urte horre-
tan, portzentajea % 1,3koa zen, eta hala mantendu
zen mendea bukatu arte. 

Hamarkada honen hasieraz geroz, biztanle atzerritar
ugari etorri dira, eta etorrera areagotu egin da azken
urteetan.

Berez, 2007. urte honen hasieran, biztanleria osoaren
% 5etik gorakoa zen portzentajea, 37.000 lagunetik
gertu, duela 20 urteko kopurua laukoiztu zela.

Nabarmentzekoa da Ekuador, Maroko, Kolonbia eta
Errumaniatik iritsitako pertsonen etorrera. Atzerrian
jaio den eta Gipuzkoan bizi den biztanleriaren heren
bat lau herrialde horietan sortua da. 
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Atzerrian jaiotako biztanleak
Población nacida en el extranjero

Guztiaren % / % sobre el total

Iturria/Fuente: INE eta Eustat / INE y Eustat




