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10.1 Zer da oinarri likidagarria?
Legezjasotakomurrizpenakzergaoinarriariaplikatuzlortzen
den emaitza da oinarri likidagarria. Beraz, kenketa honen
emaitzada:

Oinarrilikidagarria=zergaoinarria–murrizpenak

Hortaz,murrizpenikezbadago,oinarrilikidagarriaetazerga
oinarriaberdinakizangodira.

Oinarri likidagarriaren motak

Oinarrilikidagarrianbioinarrimotabereiztendira:

• Oinarrilikidagarriorokorra

• Aurrezpenarenoinarrilikidagarria

10.2 Oinarri likidagarri orokorra

10.2.1  Zein murrizpen sar tzen da oinarri 
likidagarri orokorrean?

Ondoko hiru murrizpenak sartzen dira oinarri likidagarri
orokorrean:

• Murrizpenapentsiokonpentsagarriaketaurtekoman-
tenuakordaintzeagatik.

• Murrizpena gizarte aurreikuspeneko sistemei egin-
dakoekarpenetakontribuzioengatik.

• Murrizpenabaterakoaitorpenaegiteagatik.

ERNE:hirumurrizpenhoriekzergaoinarriorokorretikken-
dukodira.Aipatudirenhurrenkeranegingodiramurrizpenak.
Murrizpen horiek egiteak ezin du ekarri oinarri likidagarri
orokorranegatiboaizatea,eztaoinarrihorigehitzeaere.

10.2.1.1  Murrizpena pen tsio konpen tsagarriak 
eta urteko mantenua ordain tzeagatik.

Zergadunakordainketahauenzenbatekoakendudezakezer-
ga oinarri orokorretik, eta, kasu batzuetan, aurrezpenaren
oinarritik:

• Ezkontidearen alde edo maiatzaren 7ko 2/2003 Le-
gearen arabera eratutako izatezko bikote lagunaren
aldeepailearenaginduzordaindutakopentsiokonpen-
tsagarriak.

• Epailearen aginduz ere urteko mantenurako or-
daindutako zenbatekoak.  Hala ere, kanpoan gera-
tzendirazergadunakseme-alabeiordaindutakoak.

Murrizketa hau ez da aplikatuko pentsio konpentsagarriak
edomantenurakoordainketakordaintzendituenahoriekjaso-
tzendituenarekinbizidenean.

10.2.1.2  Murrizpena gizarte aurreikuspeneko 
sistemei, mutualitateei, aurreikuspen 
plan aseguratuei, pen tsio planei, 
2003/41/EB Zuzentarauan araututako 
pen tsio planei, enpresen gizarte 
aurreikuspeneko planei, mendekotasun 
aseguruei eta borondatezko gizarte 
aurreikuspeneko entitateei egindako 
ekarpenen eta kontribuzioengatik.

Atal honen barruan, aurrezki eta aurreikuspenera bildutako
kopuruak muga eta baldintza jakin batzuetan murrizteko
aukeraematendutenmurrizpenbatzukjasodira.Honahemen
murrizpenak:

GARRANTZITSUA:jarraianaipatzendirengizarteaurreikus-
penekosistemeiegindakoekarpenaketakontribuzioakezingo
dira zerga oinarritik murriztu, bazkide, partaide, mutualista
edoaseguratuakerretiroegoerangeratuondorengozergaldia
behinhasitaeginakbadira.

ERRETIROEGOERA

Erretiroegoeragertatutzat jokodabazkideak,partaideak,
mutualistak edo aseguratuak dagokion Gizarte Seguran-
tzaren araubidean edo araubide horren ordezkoak diren
entitateetanerretiroahartuduenean.Ondoriohorietarako,
erretiroaurreratua,erretiromalgua,partzialaeta,bereka-
suan,onartzendirenbesteformulabaliokideak,erretirotzat
hartukodira.

HALA ERE, baldin eta bazkide, partaide, mutualista edo
aseguratuakerretiropartzialariheltzenbadio,zilegiizango
daerretiroosorakoegindakoekarpenaketakontribuzioak
zergaoinarritikmurriztea.

Aurreko apartatuan aipatutako erretiroari heltzerik ez da-
goenean, erretiroaren kontingentzia gertatuko da gizarte
aurreikuspenekoplanarenestatutuetanezarritakoadinean,
zeina ezin baita izan 60 urtetik beherakoa; eta estatutue-
tan erretiratzeko adinik zehaztu ez bada, orduan Gizarte
Segurantzarenaraubideorokorreanezarritakoadinerairis-
teangertatukodaerretiroa.

Gizarte Segurantzaren araubide orokorrean erretiratzeko
ezarritako adinetik aurrera ezindurik dauden zergadunak
erretiratutzatjokodiraartikuluhonetanezarritakoarenon-
dorioetarako.

1.  Murrizpena gizarte aurreikuspeneko mutualitateekin, au
rreikuspen plan aseguratuekin, pen tsio planekin, 2003/41/
EB Zuzentarauan araututako pen tsio planekin, enpresen 
gizarte aurreikuspeneko planekin, eta mendekotasun asegu
ruekin  egindako aseguru kontratuengatik.

a)  Aseguru kontratuak gizarte aurreikuspeneko mutua-
litateekin

Zergadunak gizarte aurreikuspeneko mutualitateekin egin-
dako aseguru kontratuengatik ordaindu dituen kopuruak
murriztuahalizangodira,baldinetazergadunahauetakobat
bada:

a) Gizarte segurantzaren erregimenetako batean sartu-
ta ez dagoen profesionala, bere ezkontidea, izatezko
bikote-laguna, lehen mailako ahaide odolkideak, eta
mutualitatehorietakolangileak,baldinetakopuruhori
murriztu ez badute jarduera profesionalaren etekin
garbiakkalkulatzean.

b) GizarteSegurantzarenedozeinerregimenetansartuta
dagoen banakako profesionala edo enpresaria, bere
ezkontidea,izatezkobikote-laguna,lehenmailakoahai-
deodolkideak,etamutualitatehorietakolangileak.

ERNE:aurrekobikausetan,Pentsioplanetafondoeiburuzko
Legearentestubateratuak788.6artikuluanjasotakokontingen-
tziakestalibehardituzteasegurukontratuek.

c) Besteren konturako langilea edo bazkide langilea.
Kasu honetan, besteren konturako langileek edo ba-
zkide langileek ordaindutako kopuruak murriztuko
dira,barnesartutahaieilanpertsonalarenetekingisa
egotzi zaizkien sustatzailearen kontribuzioak, baldin
eta Pentsio plan eta fondoei buruzko Legearen testu

78 TestuBateratua,azaroaren29ko1/2002LegegintzakoErregeDekretuaren
bidezonartua.
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bateratuak79 lehendabiziko xedapen gehigarrian ja-
sotakoarenaraberaegitenbadiraetaaipatulangileen-
tzakolangabezisariasartubada.

Mutualisten eskubide kontsolidatuak bakarrik gauzatu ahal
izangodiraPentsioPlanetaFuntseiburuzkoLegearentestu
bateginak8.8artikuluanjasotzendituenkasuetan.

b) Aurreikuspen plan aseguratuak. 

Aurreikuspen plan aseguratuetan ordaindutako primak mu-
rriztuahalizangodira.

Aseguratutakoaurreikuspenplanakasegurukontratuakdira
berez,ondokobaldintzakbetebehardituztenak:

• Hartzailea, aseguratua eta onuraduna zergaduna iza-
tea.Denaden,heriotzakasuan,prestazioakjasotzeko
eskubideasordezakePentsioplanetafondoeiburuzko
Legearentestubateratuak80ezarritakoarenarabera.

• BakarrikestalikodiraPentsioplanetafondoeiburuzko
Legearen testu bateratuak81 8.6 artikuluan jasotako
kontingentziak (erretiroa, lan ezintasuna, heriotza
eta mendekotasuna), eta estaldura nagusia erretiroa
izangoda.Asegurukontratubatekestalduranagusia
erretiroaizatekobeharkizunabetetzenduelaulertuko
dabaldintzahauegiaztatzendenean:urtebakoitzaren
amaieran lortutako erretiro eta mendekotasunerako
hornikuntza matematikoaren balioa gutxienez izatea
heriotzaedoelbarritasunkapitalerakoplanarenhasie-
ratikordaindutakoprimenbaturarenhirukoitza.

• Diru kopuruak aurrerapenez, osorik edo zati batean
bakarrikerabildaitezkePentsioplanetafondoeiburuzko
Legearen testu bateratuak82 8.8 artikuluan jasotako ka-
suetan:gaixotasunlarriaedoiraupenluzekolangabezia.

• Asegurukontratueiburuzkourriaren8ko50/1980Le-
geak97.eta99.artikuluetanxedatutakoaezdakontra-
tuhauetanaplikatuko.Aseguratzaileakezindioeman
hartzaileariprestazioaseguratuarenaurrerakinik,eta
azkenhorrekezindupolizalagaedobahitu.

• Interesbermeaemanbehardu,etateknikaaktuarialak
erabilibeharditu.

• Polizarenbaldintzetanespresukietanabarmenutzibeharko
daagerianaseguratutakoaurreikuspenplanbatdela.

• Arauzezarritadaudehornikuntzamatematikoabeste
aurreikuspenplanaseguratubateraaldatzekobeharki-
zunaketabaldintzak.

• Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergari
buruzkoForuArauanetahorigaratzekoarauetanerre-
gulatutaezdaudenalderdietan,kontratuhorienekar-
pen,kontingentziaetaprestazioenerregimenapentsio
planenaraudiari lotutaegongoda, salbuhornikuntza
teknikoen alderdi finantzario eta aktuarialetan. Par-
tikularki,aurreikuspenplanaseguratubateanjasotako
eskubideakezinizangodiraenbargatu,ezetaepailea-
renedoAdministrazioarentrabarikjasoere,hariketa
prestaziorako eskubidea sortu arte edo gaixotasun
larria edo iraupen luzeko langabezia gertatzean edo
gutxienezhamarurtekoantzinatasunadutenprimaor-
daindueiegokitzeagatikhaiekerabilgarriakizanarte.

79 TestuBateratua,azaroaren29ko1/2002LegegintzakoErregeDekretuaren
bidezonartua.

80 TestuBateratua,azaroaren29ko1/2002LegegintzakoErregeDekretuaren
bidezonartua.

81 TestuBateratua,azaroaren29ko1/2002LegegintzakoErregeDekretuaren
bidezonartua.

82 TestuBateratua,azaroaren29ko1/2002LegegintzakoErregeDekretuaren
bidezonartua.

Alderantzizko hipoteka bat eratzearen ondorioz onuradunak
lor ditzakeen aldizkako diru erabilpenak aurreikuspen plan
aseguratubatkontratatzerazuzendudaitezke,osorikedozati
batean, letra honetan apartatuan jasotako modu eta baldin-
tzetan. Aipatutako hipoteka abenduaren 7ko 41/2007 Legea-
renlehenxedapengehigarriakarautuzuen(Legehorrekal-
daketaksartuzituenhipotekenmerkatuaerregulatzenduen
martxoaren25eko2/1981Legeanetasistemahipotekarioeta
finantzarioariburuzkobestearaubatzuetan,alderantzizkohi-
potekaketamendekotasunaseguruaarautuzituen,etazerga
alorreko zenbait arau ezarri ere bai). Ondorio horietarako,
hartzailearen biziraupen egoera erretiro kontingentziarekin
parekatzen da, behin hamar urte igarota aurreikuspen plan
aseguratuhorrenlehenprimaordaintzendenetikaurrera.

Aurreikuspen plan aseguratuaren hornikuntza matematikoa
ezinizangodamobilizatugizarteaurreikuspenekobestetres-
nabateraeta,gainera,ezinizangodiraplanhartaramobilizatu
gizarte aurreikuspeneko beste sistema batzuetako eskubide
kontsolidatuakedohornikuntzamatematikoak.

c)  Pen tsio planak eta Europako Parlamentuaren eta 
bertako Kon tseiluaren 2003/41/EB Zuzentarauan 
araututako pen tsio planak.

• Pentsioplanenpartaideekegindakoekarpenakmurriz-
tuahalizangodira,baietasustatzaileakeginetapartai-
deeilanarenetekingisaegotzizaizkienkontribuzioak
ere.

MUGA:

Gizarte aurreikuspeneko sistemei egindako ekarpen
eta kontribuzioei dagokienez (aurreko 1. apartatuan
aipatzen dira), halakoak egiten diren ekitaldi berean
kapital moduan jasotako prestazioak jasotzen badira
erretiroagatikedoestalitakokontingentziakbainobes-
tearrazoibatzuengatikedo1/2002LegegintzakoErre-
geDekretuarenbidezonartutakoPentsioPlanetaFun-
tseiburuzkoLegearentestubateginak8.artikuluko8.
apartatuan aipatzen dituen egoerengatik baino beste
arrazoibatzuengatik–8.apartatuhorrenbigarrenpa-
ragrafoan jasotako kasua salbuetsita–, bada, orduan,
murriztapeneanmugaizangoduteekitaldianegindako
ekarpenek;hainzuzen,ekitaldikozergaoinarrianbe-
netan integratutako pertzepzioen zenbatekoa izango
damugahori.

• Partaideek eskubidea izango dute Europako Parla-
mentuak eta bertako Kontseiluak 2003ko ekainaren
3anenplegukopentsiofondoenjarduereietaikuskape-
nariburuzemandako2003/41/EBZuzentarauanarau-
tutakopentsioplaneiegindakoekarpenakmurrizteko,
enpresa sustatzaileek egindako kontribuzioak barne,
betierebeharkizunhauekbetetzenbadira:

a)Kontribuzioakprestazioalotzenzaionpartaideariegoz-
teazergenondorioetarako.

b) Geroko prestazioa jasotzeko eskubidea atzera egiteko
aukerarikgabeeskualdatzeapartaideari.

c) Kontribuzio horri dagozkion baliabideen titularitatea
partaidearieskualdatzea.

d) Estali  behar diren kontingentziak azaroaren 29ko
1/2002 Errege Dekretu Legegileak, Pentsio Plan eta
Fondoei buruzko Legearen Testu Bateratua onar-
tzekoak,8.6artikuluanjasotakoakizangodira.

d) Enpresen gizarte aurreikuspeneko planak

Azaroaren 29ko 1/2002 Legegintzako Errege Dekretuak,
Pentsio Plan eta Fondoei buruzko Legearen Testu Batera-
tuariburuzkoak, lehenxedapengehigarrianarautzendituen
enpresengizarteaurreikuspenekoplaneilangileekegindituz-
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tenekarpenak,hartzailearenkontribuzioakbarne.Enpresen
gizarte aurreikuspeneko planek baldintza hauek bete behar
dituztebeti:

a) Asegurukontratumotahoniaplikatukozaizkiobazterke-
riaezarenprintzipioa,kapitalizazioprintzipioa,ekarpenen
atzeraezintasunaren printzipioa eta eskubideak eslei-
tzekoprintzipioa,horiekguztiakazaroaren29ko1/2002
LegegintzakoErregeDekretuak,PentsioPlanetaFon-
doeiburuzkoLegearenTestuBateratuariburuzkoak,5.
artikuluaren1.zenbakianjasotzendituenak.

b) Polizanzehaztutaagertukodazeinprimaordaindube-
harkoduenhartzaileakgizarteaurreikuspenekoplana
betetzealdera.Aseguratueiegotzikozaizkieprimak.

c) Polizarenbaldintzetanespresukietanabarmenutzibe-
harkodaagerianenpresarengizarteaurreikuspeneko
planadela.

d) Arauz ezarriko dira hornikuntza matematikoa enpre-
sarenbestegizarteaurreikuspenekoplanbateraalda-
tzekobeharkizunaketabaldintzak.

e) Gainera, enpresen gizarte aurreikuspeneko planek
baldintzahauekbetebehardituzte:

• Estali behar diren kontingentziak Pentsio Plan eta
Fondoei buruzko Legearen Testu Bateratuak83 8.6
artikuluan jasotakoak izango dira bakarrik (eretiroa,
lanerako ezintasuna, heriotza eta mendekotasuna),
etaerretiroaestalikodutenagusiki.Ulertukodaase-
guru kontratu batek estaldura nagusia erretiroa due-
labaldintzahauegiaztatzendenean:urtebakoitzaren
amaieran lortutako erretiro eta mendekotasunerako
hornikuntza matematikoaren balioa gutxienez izatea
heriotzaedoelbarritasunkapitalerakoplanarenhasie-
ratikordaindutakoprimenbaturarenhirukoitza.

• PentsioPlanetaFondoeiburuzkoLegearenTestuBa-
teratuak848.8artikuluanaipatzendituenkasuetanbaino
ezdabaimendukodirtukopuruakaurrerapenezerabil-
tzea,delaosorikdelazatibatean(gaixotasunlarriada-
goeneanedoiraupenluzekolangabeziadenean).

• Kontratuhauetanezdaaplikatukoasegurukontratuei
buruzko urriaren 8ko 50/1980 Legeak 97. eta 99. ar-
tikuluan xedatutakoa. Aseguratzaileak ezin dio eman
hartzaileariprestazioaseguratuarenaurrerakinik,eta
azkenhorrekezindupolizalagaedobahitu.

• Interesbatbermatubehardute,eta teknikaaktuaria-
lakerabili.

PertsonaFisikoenErrentarengainekoZergarenforuarauan
etaberaugaratzekoarauetanberariazerregulatutaezdauden
alderdietan,kontratuhorienekarpen,kontingentziaetapres-
tazioenaraubideapentsioplanenaraudiari lotutaegongoda,
salbuhornikuntza teknikoenalderdifinantzarioetaaktuaria-
letan. Partikularki, enpresen gizarte aurreikuspeneko plan
batean jasotako eskubideak ezin izango dira bahitu, ez eta
epailearenedoAdministrazioarentrabarikjasoere,hariketa
prestaziorakoeskubideasortuarteedogaixotasunlarriaedo
iraupenluzekolangabeziagertatuarte.

e) Mendekotasun aseguruak

Bakarrikmendekotasunertainedohandirakoarriskuaestal-
tzen duten aseguru pribatuei ordaindutako primak, Autono-
mia pertsonala sustatzeko eta besteren beharra duten per-
tsonakzaintzekoLegeakjasotakoarenarabera.

83 TestuBateratua,azaroaren29ko1/2002LegegintzakoErregeDekretuaren
bidezonartua.

84 TestuBateratua,azaroaren29ko1/2002LegegintzakoErregeDekretuaren
bidezonartua.

Eraberean,zergadunarekinahaidetasunharremanbatduten
pertsonek,zuzenekoaedozeharkakoaizan,hirugarrenmaila-
raino,horibarne,etaharenezkontideak,izatezkobikote-lagu-
nak,edozergadunatutoretzapeanedoharreraerregimenean
beren kargura duten pertsonek, eskubidea izango dute ase-
gurupribatuhorieiordaindutakoprimakberenzergaoinarri
orokorretikmurrizteko,ondorengohirugarrenpuntuanaipa-
tzendenmurrizpenmugakontuanhartuta.

Zergadun berberaren alde primak ordaintzen dituzten per-
tsonek (zergadunarenak barne) guztira egindako murrizpe-
nakezindiraizanurtean5.000,00eurokoakbainohandiagoak.

Horretarako,zergadunberbearenaldeprimabatbainogehia-
goordaindudenean,zergadunakberakordaindutakoprimak
murriztubehardiraeta,bakarrik5.000,00eurokomugarairis-
tenezbadira,bestepertsonabatzuekharenaldeordaindutako
primak murriztu daitezke horien zerga oinarri orokorrean.
Azkenkasuhorretan,proportzionalkiegingodamurrizpena.

PrimahoriekezdaudelotutaOinordetzaetaDohaintzengai-
nekoZergari.

Asegurukontratuakbaldintzahauekbetebeharditubeti:

• Hartzailea,aseguratuaetaonuraduna izateazergaduna.
Denaden,heriotzakasuan,prestazioakjasotzekoeskubi-
deaemandezake,PentsioPlanetaFondoeiburuzkoLe-
gearenTestuBateratuak85xedatutakoarenarabera.

• Interesbatbermatubehardute,eta teknikaaktuaria-
lakerabili.

PertsonaFisikoenErrentarengainekoZergarenforuarauan
etaberaugaratzekoarauetanberariazerregulatutaezdauden
alderdietan,kontratuhorienekarpen,kontingentziaetapres-
tazioenaraubideapentsioplanenaraudiari lotutaegongoda,
salbuhornikuntza teknikoenalderdifinantzarioetaaktuaria-
letan.Partikularki,mendekotasunaseguratubatean jasotako
eskubideakezinizangodirabahitu,ezetaepailearenedoAd-
ministrazioaren trabarik jasoere,hariketaprestaziorakoes-
kubideasortuarteedogaixotasun larriaedo iraupen luzeko
langabeziagertatuarte.

f) Urteko gehieneko ekarpen finan tzarioak gizarte au-
rreikuspeneko mutualitateei, aurreikuspen plan ase-
guratuei, pen tsio planei, 2003/41/EB Zuzentarauan 
araututako pen tsio planei, enpresen gizarte aurreikus-
peneko planei eta mendekotasun aseguruei.

Atalhonetanaipatutakogizarteaurreikuspenekosistemeiurtean
egindakoekarpenak,zergaoinarriamurriztekoeskubideaeman
dezaketenak,gehienez10.000,00 eurokoakdiraguztira,susta-
tzaileekegotzitakokopuruakbarne(sistemahoriekdiragizarte
aurreikuspeneko mutualitateak, aurreikuspen plan aseguratuak,
pentsioplanak,2003/41/EBZuzentarauanaraututakopentsiopla-
nak,enpresengizarteaurreikuspenekoplanaketamendekotasun
aseguruak). Hala ere, zergadunak 50 urtetik gorakoak dire-
nean,12.500,00 eurokoaizangodamugahori86.

Dena den, ekarpenari ezartzen zaion gehieneko zenbateko
horrekzergaoinarriarenmurrizpenarenmugafiskalaerres-
petatubeharduhurrengo3.a)puntuanaipatzendenbezala.

g) Eskubide kon tsolidatuak eta prestazioak

Mutualisteneskubidekontsolidatuakbakarrikgauzatuahalizango
diraPentsioplanetafondoeiburuzkoLegearentestubateratuak
8.8artikuluanpentsioplaneidagokienezjasotakokasuetan87,hau
da,iraupenluzekolangabeziaedogaixotasunlarriadagoenean.

85 TestuBateratua,azaroaren29ko1/2002LegegintzakoErregeDekretuaren
bidezonartua.

86 Azaroaren28ko35/2006Legearenhamaseigarrenxedapengehigarria.

87 TestuBateratua,azaroaren29ko1/2002LegegintzakoErregeDekretuaren
bidezonartua.
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Atal honetan jasotako gizarte aurreikuspeneko sistemetatik
jasotakoprestazioak (gizarteaurreikuspenekomutualitateak,
aurreikuspen plan aseguratuak, pentsio planak, 2003/41/EB
Zuzentarauanaraututakopentsioplanak,enpresengizarteau-
rreikuspeneko planak eta mendekotasun aseguruak) osorik
zergapetukodira,etainoizereezinizangozaiegutxituaurrez
murriztuezinizandirenekarpenetakontribuzioensoberakina.

Zergadunak osorik edo zati batean erabiltzen baditu 1. puntu
honetan aipatutako gizarte aurreikuspeneko sistemetatik era-
torritako eskubide kontsolidatuak eta eskubide ekonomikoak
pentsioplanedofondoenaraudianjasotaezdaudenkasuetan,
borondatezko edo nahitaezko baja kasuetan edo entitatearen
desegite edo likidazio kasuetan, behartuta egongo da behar
ez bezala egindako murrizketak zerga oinarri orokorrean
berrezartzera bidezko diren autolikidazio osagarriak eginez
etaberandutzainteresaksartuz(sistemahoriekdiragizarteau-
rreikuspeneko mutualitateak, aurreikuspen plan aseguratuak,
pentsioplanak, 2003/41/EBZuzentarauanaraututakopentsio
planak,enpresengizarteaurreikuspenekoplanaketamendeko-
tasunaseguruak).Ekarpenenzenbatekoagainditutajasodiren
kopuruek, sustatzaileak egotzitako kontribuzioak barne, lan
etekingisatributatukodutehoriekjasotzendirenzergaldian.

Gizarte aurreikuspeneko sistemetan kontsolidatutako eskubi-
deakaurrerapenezerabiltzeagatikzergaoinarrianokeregindi-
renmurrizpenakberrezartzeko,autolikidazioosagarriakaurkez-
tukodira.Horiekaurkeztekoepeaeskubidehoriekaurrerapenez
erabilidireneguneanhasietaerabilpenaurreratuaegindenzer-
galdikoautolikidazioaegitekoazkeneguneanamaitukoda.

2.  Murrizpena borondatezko gizarte aurreikuspeneko entitateei 
emandako kopuruengatik

Borondatezkogizarteaurreikuspenekoentitateetakobazkideek
egindako ekarpenak murriztu ahal izango dira, betiere Boron-
datezkogizarteaurreikuspenekoentitateenerregimenfiskalari
buruzkouztailaren15eko7/1988ForuArauak3.artikuluanjaso-
tzendituengorabeheraknahizbazkidelangileenlangabeziaestal-
tzekodirenean,baietabazkidebabesleekeginetaentitateetako
bazkideeilanarenetekingisaegotzizaizkienkontribuzioakere.

GARRANTZITSUA:jarraianaipatzendirengizarteaurreikus-
penekosistemeiegindakoekarpenaketakontribuzioakezingo
dira zerga oinarritik murriztu, bazkide, partaide, mutualista
edoaseguratuakerretiroegoerangeratuondorengozergaldia
behinhasitaeginakbadira.

ERRETIROEGOERA

Erretiro egoera gertatutzat joko da bazkideak, partaideak,
mutualistakedoaseguratuakdagokionGizarteSegurantzaren
araubideanedoaraubidehorrenordezkoakdirenentitateetan
erretiroahartuduenean.Ondoriohorietarako,erretiroaurre-
ratua,erretiromalgua,partzialaeta,berekasuan,onartzendi-
renbesteformulabaliokideak,erretirotzathartukodira.

HALA ERE, baldin eta bazkide, partaide, mutualista edo
aseguratuakerretiropartzialariheltzenbadio,zilegiizango
daerretiroosorakoegindakoekarpenaketakontribuzioak
zergaoinarritikmurriztea.

Aurreko apartatuan aipatutako erretiroari heltzerik ez da-
goenean, erretiroaren kontingentzia gertatuko da gizarte
aurreikuspenekoplanarenestatutuetanezarritakoadinean,
zeina ezin baita izan 60 urtetik beherakoa; eta estatutue-
tan erretiratzeko adinik zehaztu ez bada, orduan Gizarte
Segurantzarenaraubideorokorreanezarritakoadinerairis-
teangertatukodaerretiroa.

GizarteSegurantzarenaraubideorokorreanerretiratzekoezarri-
takoadinetikaurreraezindurikdaudenzergadunakerretiratutzat
jokodiraartikuluhonetanezarritakoarenondorioetarako.

Gizarteaurreikuspensistemahonetatik jasotakoprestazioak
berenosoanzergapetukodira,etamurrizpenikizanezduten
gehiegizkoekarpenetakontribuzioenzenbatekoakezingozai-
zkieinoizgutxitu.

Zergadunak osorik edo zati batean erabiltzen baditu boron-
datezko gizarte aurreikuspeneko entitateetatik eratorritako
eskubide ekonomikoak borondatezko edo nahitaezko baja
kasuetan edo entitatearen desegite edo likidazio kasuetan,
behartuta egongo da behar ez bezala egindako murrizketak
zerga oinarri orokorrean berrezartzera bidezko diren auto-
likidazio osagarriak eginez eta berandutza interesak sartuz.
Ekarpenenzenbatekoagainditutajasodirenkopuruek,susta-
tzaileakegotzitakokontribuzioakbarne,lanetekingisatribu-
tatukodutehoriekjasotzendirenzergaldian.

Gizarte aurreikuspeneko entitateetatik eratorritako eskubi-
deakaurrerapenezerabiltzeagatik zergaoinarrianokeregin
diren murrizpenak berrezartzeko, autolikidazio osagarriak
aurkeztukodira.Horiekaurkeztekoepeaeskubidehoriekau-
rrerapenezerabilidireneguneanhasi etaerabilpenaurrera-
tuaegindenzergaldikoautolikidazioaegitekoazkenegunean
amaitukoda.

MUGA:

Gizarte aurreikuspeneko sistemei egindako ekar-
pen eta kontribuzioei dagokienez, halakoak egiten
diren ekitaldi berean kapital moduan jasotako pres-
tazioak jasotzen badira erretiroagatik edo estalitako
kontingentziakezdirenbestearrazoibatzuengatikedo
PentsioPlanetaFuntseiburuzkoLegearentestubate-
ginak8.8artikuluanaipatzendituenegoerakezbeste
batzuk gertatzeagatik, orduan, murrizpenean muga
izango dute ekitaldian egindako ekarpenek; hain zu-
zen,ekitaldikozergaoinarrianbenetan integratutako
pertzepzioenzenbatekoaizangodamugahori.Enple-
gukopentsioplaneiezzaieaplikatzenmugahau.

3.  Zenbaterainoko murrizpenak aplika daitezke mutualitateei, 
aurreikuspen plan aseguratuei, pen tsio planei, 2003/41/
EB Zuzentarauan araututako pen tsio planei, enpresen gi
zarte aurreikuspeneko planei, mendekotasun aseguruei, eta 
borondatezko gizarte aurreikuspeneko entitateei ekarpenak 
egiteagatik? 

Berariazko araudian jasotako muga finantzarioak eragotzi
gabe, muga hauek izango dituzte gizarte aurreikuspeneko
sistemenaldekoekarpenetakontribuzioengatikegitendiren
murrizpenek:

a) 5.000 euro urtean, EKARPEN HAUEK batuta: ba-
zkide,partaide,mutualistaetaaseguratuekaurretikaipatzen
direngizarteaurreikuspenekosistemenaldeegindakoekar-
penenbaturarako. 

Mendetasunasegurupribatueihirugarrenpertsonenaldeor-
daindutakoprimakmugahorrenbarruankonputatukodira.

b) 8.000 euro urtean, EKARPEN eta KONTRIBUZIO 
HAUEK batuta: enplegukopentsioplanensustatzaileek,edo
enpresen gizarte aurreikuspeneko tresna gisa edo enpresa-
rengizarteaurreikuspenekoplanetanhartzailegisajarduten
diren gizarte aurreikuspeneko mutualitateek edo mendeta-
sunekoasegurukolektiboekbazkide,partaide,aseguratuedo
mutualistenaldeeginetahaieiegotzitakokontribuzioenpre-
sarialenbaturarako.

c) 12.000 euro urtean, EKARPEN eta KONTRIBUZIO 
HAUEK batuta:ezarritakomugakerrespetatuta,mutualita-
teei,aurreikuspenplanaseguratuei,pentsioplanei,2003/41/
CEZuzentarauanerregulatutakopentsioplanei,enpresengi-
zarteaurreikuspenekoplanei,mendetasunaseguruei,boron-
datezkogizarteaurreikuspenekoentitateeiegindakoei.
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ERNE:Zergaldianekarpenaketakontribuzioakeginbadira,
aurrenikkontribuzioakmurriztukodiraeta,gero,ekarpenak,
halabadagokio.

Murrizpen mugak aplikatzeari begira, jardueraren titularrak
(banakako enpresariak) egindako ekarpen propioak kontri-
buziogisatratatukodirahonakohauekdirenean:88

a) Enplegukopentsioplaneieta2003/41CEZuzentarauan
erregulatutakopentsioplaneiegindakoak,gizarteau-
rreikuspenekomutualitateeiegindakoak,etaenpresen
gizarteaurreikuspenekoplaneiegindakoak,baldineta
jarduerarentitularra,aldiberean,babesleaetapartai-
deedomutualista,edohartzaileaetaaseguratuabada.

b) BGAEei–enpleguarlokoeietalehentasunezkoei–egin-
dakoak, baldin eta jardueraren titularra, aldi berean,
bazkidebabesleaetaonuradunabada.

SOBERAKINAK

- Zer gerta tzen da ekarpenak mugak gaindi tzen baditu?

Bimotatakosoberakinakizangodira:

1.- MURRIZPENAREN GEHIENEKO MUGAK GAINDI-
tzEAGATIK GERTATUTAKO SOBERAKINA:
BGAEei, gizarte aurreikuspeneko mutualitateei, 
aurreikuspen plan aseguratuei, pen tsio planei, 
2003/41/CE Zuzentarauan erregulatutako pen-
tsio planei, enpresen gizarte aurreikuspeneko 
planei eta mendetasun aseguruei egin dizkieten
partaide, mutualista edo aseguratuek hurrengo bost
ekitaldietan murriztu ditzakete zerga oinarri oroko-
rreanmurriztugabegeratutakokopuruak,baldineta
horiek murrizten diren ekitaldian ZERGADUNAK
ERRETIRATUTAEZBALDINBADAUDE.

Berdinjokatukoda,baldintzaberdinakbeteta,murrizpenaren
gehienekomugakKONTRIBUZIOETANgainditzendirenean.

2.- ZERGA OINARRIA NAHIKOA EZ IZATEAGATIK
GERTATUTAKO SOBERAKINA: BGAEei, gizarte 
aurreikuspeneko mutualitateei, aurreikuspen 
plan aseguratuei, pen tsio planei, 2003/41/CE 
Zuzentarauan erregulatutako pen tsio planei, 
enpresen gizarte aurreikuspeneko planei eta 
mendetasun aseguruei e egindakoekarpenedokon-
tribuzioak ezin izan badira zerga oinarri orokorrean
murriztuoinarrihorinahikoaezizateagatik,hurrengo
bostekitaldietanmurriztuahalizangodira,BETIERE
BALDINETA,SOBERAKINAKMURRIZTENDIREN
EKITALDIAN ZERGADUNA ERRETIRATUTA EZ
BADAGO.

ERNE: Murrizpen horiek gorago adierazitako mugen ba-
rruanegongodira.Etaekitaldikoekarpenedokontribuzioe-
kinbateraaurrekourteetakosoberakinakageribadira,aurre-
niksoberakinakmurriztukodira.

Pentsio konpentsagarriak eta urteko mantenuak zerga oina-
rri orokorretik murriztuta emaitza positiboa ateratzen den
lehenekitaldianmurriztukodirasoberakinak,hurrengobost
ekitaldien barruan.  Ondorio horietarako, soberakinak an-
tzinatasunaren arabera murriztuko dira, hau da, zaharrenak
murriztuko dira lehenik. Zergaldiko ekarpenak eta kontri-
buzioakazkentokianmurriztukodira.

Hurrenkera kronologiko horretan, murrizpen horretan kon-
tribuzioensoberakinaklehentasunaizangoduekarpenenso-
berakinarengainetik.

88 Urriaren14ko33/2014ForuDekretuarenbidezonartua.

Erregela horiek ez zaizkie aplikatuko produktu bakoitzaren
araudifinantzarioanjasotakogehienekomugakgainditzendi-
tuztenekarpenetakontribuzioei.

Zer gerta tzen da soberazko ekarpenak eta kontribuzio-
ak 2017eko urtarrilaren 1ean murriztu gabe daude-
nean?

Gizarte aurreikuspeneko sistemei egindako soberano 
ekarpen eta kontribuzioak 2012 eta 2013ko ekital-
dietatik badatoz, murriztekoak izango dira 2016eko 
urtarrilaren 1etik aurrera aplikagarria den araudiko 
mugak errespetatuta, ADINAREN MUGA KONTU-
TAN IZAN GABE.

4.  Murrizpena per tsona desgaituaren alde egindako ekarpenen
gaitik

a)  Per tsona desgaituaren alde egindako ekarpenen mu-
rrizpen horiek egin ahal izateko, baldintza hauek bete
behardira:

• Pertsona desgaituak %65eko edo hortik gorako min-
usbaliotasun fisiko edo zentzumenezkoa izan behar
du, %33eko minusbaliotasun psikikoa edo handiagoa
eduki,edota judizialkiaitortutakoezgaitasunbat izan
KodeZibileanjasotakokausakdirelamedio,mailaedo-
zeindelaere.

• Pertsonadesgaituarenaldekoekarpenaegitenduenak
zuzenekoedozeharkakoahaidebatizanbehardu,hiru-
garrenmailaraino,horibarne,edo,bestela,ezkontidea
edomaiatzaren7ko2/2003Legearenaraberaeratutako
izatezkobikote-laguna,edotatutoretzapeanedoharrera
erregimeneanberenkargupeanhartudutenak.

• Onuradun bakarra pertsona desgaitua izango da,
moduezeztaezineanetaedozeinkontengentziatan.

Denaden,pertsonadesgaituarenheriotzakeskubidea
sor dezake alarguntasun edo zurztasun prestazioak
jasotzeko, haren alde ekarpenak egin dituztenentzat,
ekarpenhorienproportzioan.

Egindakoekarpenakezinizanbadiramurriztukuotanahikoa
ezizateagatikedopertsonadesgaituenaldeurteanegindako
ekarpenetarakoezarritakogehienekomugakgainditzeagatik,
ondorengobostekitaldietanmurriztuahalizangodira.

Erregelahoriezzaieaplikatukoberenaraudifinantzarioanja-
sotakogehienekomugakgainditzendituztenekarpenei.

Puntu honetan aipatzen diren ekarpenak ez daude lotuta
OinordetzaetaDohaintzengainekoZergari.

Prestazioak jasotzen badira edo eskubide kontsolidatu edo
ekonomikoak modu aurreratuan erabiltzen badira pertsona
desgaituen alde eratutako gizarte aurreikuspeneko siste-
men araudian jasota ez dauden kasuetan, borondatezko edo
ezinbesteko baja kasuetan, edota entitatearen desegite eta
likidaziokasuetan, zergadunakberrezarri eginbeharkoditu
zerga oinarri orokorrean oker egin dituen murrizpenak, au-
tolikidazioosagarriakeginezetaberandutzainteresaksartuz.
Ekarpenenzenbatekoagainditutajasodirenkopuruek,susta-
tzaileakegotzitakokontribuzioakbarne,lanetekingisatribu-
tatukodutehoriekjasotzendirenzergaldian.

Esan bezala, gizarte aurreikuspeneko sistemetan kon-
tsolidatutako eskubideak aurrerapenez erabiltzeagatik zerga
oinarrianokeregindirenmurrizpenakberrezartzeko,autoli-
kidazioosagarriakaurkeztubehardira,etahoriekaurkezteko
epeaeskubidehoriekaurrerapenezerabilidireneguneanhasi
eta erabilpen aurreratua egin den zergaldiko autolikidazioa
egitekoazkeneguneanamaitukoda.
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b)  Zenbaterainoko murrizpenak egin daitezke per tsona 
desgaituen alde egindako ekarpenengatik?

Bi muga berezi ezarri dira aurreko apartatuetan aipatutako
gizarteaurreikuspenekoentitateeiegitenzaizkienekarpene-
tarako,pertsonadesgaituenaldeegindakoakdirenean.

Mugaberezihoriekbikasuhauetanaplikatzendira:

• Ekarpenapertsonadesgaituakberakegitenbadu,zer-
gaoinarriorokorreanmurrizpenaegitekogehieneko
muga24.250,00eurokoada.

• Ekarpena beste pertsona batek egiten badu, pertsona
horrek desgaituaren alde egindako ekarpenengatik ge-
hienezegindaitekeenmurrizpena8.000,00eurokoada.
Ezinbestekoa da pertsona desgaituarekin ahaidetasun
harremanbatizateaedotutoretzapeanhartutaedukitzea.
Halere,murrizpenhoriezdago lotutapertsonahorrek
izaeraorokorrez,etaadierazitakomugenbarruan,gizar-
teaurreikuspenekosistemetanegindezakeenarekin.

• Desgaitu berberaren alde ekarpenak egiten dituzten
guztien murrizketen zenbatekoa —desgaituak berak
egindakoakerezenbatuta—ezindaizanurtean24.250
eurobainohandiagoa.

Zer ekarpenengatik egin daiteke murrizpena, per tsona 
desgaituak berak egindakoak eta beste per tsona batek 
desgaituaren alde egindakoak batera ager tzen direnean? 

Lehendabizi, pertsona desgaituak berak egindako ekarpenak
murriztukodira.Etapertsonadesgaituarenak24.250,00euroko
muga horretara iristen ez direnean bakarrik murriztuko dira
bestepertsonabatzuekdesgaituarenaldeegindakoekarpenak,
aipatumugarairitsiarte.Mugahorretarairistenezbadirabeste
pertsonabatzuekeremurrizpenaeginahalizangodute,propor-
tzionalki,bakoitzarenzergaoinarriorokorrean.

Zer gerta tzen da desgaituen alde eratutako gizarte au-
rreikuspeneko sistemei soberan egindako ekarpenak 
2017ko urtarrilaren 1ean murriztu gabe badaude?

Soberakoekarpenak2012,2013,2014,2015eta2016koekital-
dietatikbaldinbadatozeta2017kourtarrilaren1eanmurriztu
gabebadaude,ezarritakomugakerrespetatuzmurriztuahal
izangodira.

5.  Murrizpena kapitulu honetan aztertutako gizarte aurreikus
peneko sistemei egindako ekarpenengatik, bazkidea, partai
dea, mutualista edo titularra ezkontidea edo maia tzaren 7ko 
2/2003 Legearen arabera eratutako izatezko bikotelaguna 
denean. 

Zergadunaren ezkontideak edo izatezko bikote-lagunak –
maiatzaren 7ko 2/2003 Legearen arabera eratuak– zerga oi-
narriaren zati orokorrean sartu beharreko errentarik lortu
ez duenean edo, lortuta ere, haien urteko kopurua 8.000,00
eurotikbeherakoadenean,eta,betiere,erretiratutaezbaldin
badago, zergadunak, aurreko mugen barruan egindako mu-
rrizpenezgain,posibleduzergaoinarriorokorreanmurriztea
kapitulu honetan aipatutako gizarte aurreikuspeneko siste-
meiegindakoekarpenak,baldinetaezkontideaedo izatezko
bikote-lagunahaienbazkide,partaide,mutualistaedotitularra
bada.Urtekomuga2.400,00euroda.

Erretiro egoera gertatutzat joko da bazkideak, partaideak,
mutualistak edo aseguratuak dagokion Gizarte Seguran-
tzaren araubidean edo araubide horren ordezkoak diren
entitateetan erretiroa hartu duenean. Ondorio horietarako,
erretiro aurreratua, erretiro malgua, partziala eta, bere ka-
suan,onartzendirenbesteformulabaliokideak,erretirotzat
hartukodira.

HALAERE,baldinetabazkide,partaide,mutualistaedoase-
guratuak erretiro partzialari heltzen badio, zilegi izango da

erretiroosorakoegindakoekarpenaketakontribuzioakzerga
oinarritikmurriztea.

Aurreko apartatuan aipatutako erretiroari heltzerik ez da-
goenean, erretiroaren kontingentzia gertatuko da gizarte
aurreikuspeneko planaren estatutuetan ezarritako adinean,
zeina ezin baita izan 60 urtetik beherakoa; eta estatutuetan
erretiratzekoadinikzehaztuezbada,orduanGizarteSeguran-
tzarenaraubideorokorreanezarritakoadinerairisteangerta-
tukodaerretiroa.

Gizarte Segurantzaren araubide orokorrean erretiratzeko
ezarritako adinetik aurrera ezindurik dauden zergadunak
erretiratutzatjokodiraartikuluhonetanezarritakoarenondo-
rioetarako

Ekarpenhoriekezdaude lotutaOinordetzenetaDohaintzen
gainekoZergari.

Zer gerta tzen da ekarpenak muga gaindi tzen badu?

Zergadunek ekarpenak egin badizkiete kapitulu honetan az-
tertutako gizarte aurreikuspeneko sistemei, eta ezkontidea
edo maiatzaren 7ko 2/2003 Legearen arabera eratutako iza-
tezko bikote-laguna hango bazkide, partaide, mutualista edo
titularrabada,ondorengobostekitaldietanmurriztuditzakete
zergaoinarrianahikoaezizateagatikedomugagainditzeagatik
oinarrihorretanmurriztuezinizandituztenkopuruak.

2.400eurokomugatikgorakosoberakinakhurrengobosteki-
taldietanmurriztuahal izangodira,betierebaldinetahoriek
murrizten diren ekitaldian bazkide,partaide, mutualista edo
titulardenezkontideakedoizatezkobikote-lagunaerretiratuta
ezbadago.

Ekarpenakezinizanbadirazergaoinarriorokorreanmurriztu
hura nahikoa ez izateagatik, hurrengo bost ekitaldietan mu-
rriztuahalizangodiraezkontidearenedoizatezkobikote-lagu-
naerretiratutaezbadago.

Murrizpenhoriekgoragoadierazitakomugenbarruanegon-
godira(2.400euro).

Ekitaldian egindako ekarpenak eta aurreko zergaldietako
gaindikinenegozpenakaldibereangertatzendirenean,uler-
tukodaaurrekourteetakoekarpenakmurriztudirelalehenik.

ERNE:zer gerta tzen da ezkontidearen edo izatezko biko-
te-lagunaren alde soberazko ekarpenak egin badira eta 
2017eko urtarrilaren 1ean murriztu gabe badaude?

Gizarte aurreikuspeneko sistemei zergadunak egindako so-
berakoekarpenak2012,2013,2014,2015eta2016koekital-
dietatikbadatozeta2017ekourtarrilaren1eanmurriztugabe
badaude,gehienez2.400euromurriztudaitezkeurtean,betie-
rehaienbazkide,partaide,mutualistaedotitularraezkontidea
edoizatezkobikote-lagunabada.EZDAAPLIKATUKOERRE-
TIROARENMUGA.

6.  Kirolari profesionalen gizarte aurreikuspeneko mutualitatei 
egindako ekarpenen murrizpena.

• Kirolari profesionaltzat hartzen dira ekainaren 26ko
1006/1985 Errege Dekretuaren aplikazio eremuan
sartutakoak. Dekretu horren bidez kirolari profesio-
nalen lanharremanbereziaarautzenda.Goimailako
kirolaritzat hartzen dira irailaren 19ko 1467/1997
Errege Dekretuaren aplikazio eremuan sartutakoak.
Dekretuhorretangoimailakokirolarienerregulazioa
jasotzenda.

• Apartatu honetan ezarritako zerga araubidea aplika-
tzeko, nahitaez bete behar dira azaroaren 28ko
35/2006Legeakhamaikagarrenxedapengehigarrian
ezartzendituenbeharkizun,ezaugarrietabaldintzak.
Lege horrek pertsona fisikoen errentaren gaineko
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zergaarautzendu,etazatibateanaldatzenditusozie-
tateen gaineko zergaren, ez-egoiliarren errentaren
gaineko zergaren eta ondarearen gaineko zergaren
legeak.

Ekarpenak, zuzenekoak edo egotziak, Pertsona Fisikoen
Errentaren gaineko Zergaren zerga oinarri orokorrean mu-
rriztudaitezke,mugahonekin:etekinosoagastukengarrien
zenbatekoazmurriztutagelditzendirenlanetekinakgehieki-
taldianjardueraekonomikoetatikbanakalortutakoetekingar-
bienzenbatekoa,24.250eurorainogehienezere.

Zerga oinarri rokorra behar bestekoa ez izateagatik, edo
aurreko apartatuan ezarritako gehienezko muga gaindi-
tzeagatik, hau da 24.250 eurokoa, oinarri horretan murriztu
ezinizandirenekarpenakhurrengobostekitaldietanmurriztu
ahalizangodira.Gehienezkomugagainditzendutenekarpe-
neiezzaiearauhoriezarriko.

Mutualisten eskubide kontsolidatuak Pentsio Plan eta Fun-
tsei buruzko Legearen Testu Bateginak 8.8 artikuluan aipa-
tzendituenkasuetanbakarrikgauzatudaitezke,edobestela,
behin urtebete igaro ondoren kirolari profesionalen lan jar-
duna amaitu edo goi mailako kirolarien izaera galtzen dene-
tikaurrera.Eskubidekontsolidatuhoriekbestelakokasuetan
erabiltzenbadiradelaosorikdelazatibatean,zergadunakzer-
gaoinarrianbeharezbezalaegindakomurrizpenakgehitube-
harkoditu,etahorretarakobidezkoaitorpen-likidazioosaga-
rriakegingodituberandutzainteresaksartuta.Jasotzendiren
zenbatekoak egindako ekarpenak baino handiagoak badira,
sustatzaileakegotzitakokontribuzioakbarne, lanetekingisa
tributatukodutehoriekjasotzendirenzergaldian.

Jasotako prestazioak, eta, halakorik bada, eskubide kon-
tsolidatuaklanetekingisazergapetukodiraoso-osorik.

Kirolari profesionalek eta goi mailakoek aukera izango dute
kirolari profesionalen gizarte aurreikuspeneko mutualitatea-
riekarpenakegitenjarraitzeko,kirolarigisaegitenzutenlan
jardunaamaituarrenedoizaerahoridagoenekogalduarren.
Ekarpenhoriengatikmurrizpenakeginahal izangodiraPer-
tsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergaren oinarri oroko-
rrean,PentsioPlanaketaFuntsakarautzendituenLegearen
testubateginak(azaroaren29ko1/2002LegegintzakoErrege
Dekretuaren bidez onartua) 8.6 artikuluan jasotzen dituen
egoerakestaltzeahelburuduenzatian.

10.2.1.3.  Murrizpena baterako aitorpena 
egiteagatik

Honahemenmurrizpenabaterakoaitorpenaegiteagatik,fami-
liaunitatemotarenarabera:

• Bereizigabekoezkontideeketamaiatzaren7ko2/2003
Legearenaraberaosatutakoizatezkobikotekokideek
nahiz ondoko hauek osatutako familia unitatea: adin-
gabeko seme-alabek, gurasoekin bizi badira, edota
judizialki ezgaitutako seme-alaba adindunek, luzatu
edobirgaitutakogurasoenagintepeandaudenean.Ba-
terako aitorpena egiteagatik,4.218,00 euroko mu-
rrizpenaegindaiteke.

• Gurasobateketaaurrekoataleanaipatutakoseme-alaba
guztiekosatutakofamiliaunitatea,kontuanhartugabe
elkarrekinbiziotedirenlegezkobereizketadagoenean
edoezkontzarikedomaiatzaren7ko2/2003Legearen
arabera osatutako izatezko bikoterik ez dagoenean.
Guztira,3.665,00  eurokomurrizpenaegindaiteke.

10.2.2  Oinarri likidagarri orokor negatiboen 
konpen tsazioa

Oinarri likidagarri orokorra negatiboa bada, haren zenba-
tekoa aurreko lau urteetan lortzen diren oinarri likidagarri
orokorpositiboekinkonpentsatuahalizangoda.

Konpentsazioaondorengolauurteetakobakoitzeanegingoda
urtebakoitzekooinarri likidagarriorokorrakaukeraematen
duen gehieneko zenbatekoan. Inoiz ere ezin izango da lau
urteko epea luzatu ondorengo urteetako oinarri likidagarri
orokornegatiboekinmetatuz.

Zergadunak agiri bidez frogatu behar du nondik datozen eta
zenbatekoak diren konpentsatu nahi dituen oinarri likidagarri
orokornegatiboak,horieksortuzirenekitaldiaedozeindelaere.

10.3 Aurrezpenaren oinarri likidagarria
Aurrezpenaren oinarri likidagarria lortzeko, aurrezpenaren
zerga oinarriari pentsio konpentsagarriengatik eta urteko
mantenurako ordainketengatik egindako murrizpenaren ge-
rakinakendubeharzaio,halakorikbadago.Oinarriaezinda,
kenketahorregatik,negatiboaizan.




