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Aurretiazko genero
eraginaren txostena

Foru Arau aurreproiektua, 2023.

urterako zerga aldaketa jakin batzuk

onesten dituena

1. Sarrera

Txosten honen helburua da 2/2015 Foru
Arauak, martxoaren 9koak, emakumeen eta
gizonen berdintasunerakoak, bere 27.
artikuluan ezartzen duena betetzea. Hain
zuzen ere, Gipuzkoako Foru Aldundiaren foru
arauen aurreproiektuak zein izaera orokorreko
xedapen proiektuak osatu eta izapidetzeko

orduan, generoaren eraginaren aldez aurreko

ebaluazioa aurkeztu beharko da haiei atxikita.

Genero eraginaren aldez aurretiko ebaluazio

txostenak atal hauek eduki beharko ditu:

e arau proiektuaren edo izaera orokorreko

xedapenaren deskribapen orokorra.

Informe de evaluacion

previa de impacto de genero

Anteproyecto de Norma Foral por la

que se aprueban determinadas

modificaciones tributarias para el

ano 2023

1. Introduccion

Este informe tiene como objetivo dar
cumplimiento a lo establecido el articulo 27
de la Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo,
para la igualdad de mujeres y hombres.
Seglin el mismo, los anteproyectos de
Norma Foral y los proyectos de
disposiciones de caracter general de la
Diputacién Foral de Gipuzkoa, en su
proceso de elaboracién y tramitacién, se

acompafaran del correspondiente informe

de evaluacion previa de impacto de género.

Ese informe de evaluacidon previa del
impacto en funcion del género deberd de

constar de las siguientes partes:

e |a descripcidn general del proyecto de
norma o de disposicion de caracter

general.
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e genero eraginaren aldez aurreko
ebaluazioa.

e atzemandako ezberdintasunak ezabatzeko

neurriak, baita, egindako genero
eraginaren ebaluazioaren arabera,
emakumeen eta gizonen arteko

berdintasuna sustatzeko neurriak ere.

2. Arau aldaketak

Zergen aplikazioaz arduratzen diren organoek
zerga araudia etengabe aplikatzeak zenbait

kasutan agerian uzten du beharrezkoa dela

araudian neurriak sartzea edo dauden
neurriak  aldatzea lurralde historikoko
erakundeen eskumeneko tributuen

erregulazioa hobetzeko eta haiek unean-

uneko egoera ekonomiko eta sozialera

egokitzeko. Era berean, tributuz kanpoko
beste arau esparru batzuetan zergen araudian
zuzenean edo zeharka eragiten duten
alderdiak aldatu izanak eskatzen du araudi
bezala aldaketa

hori  behar egokitzea

horietara, haren koherentzia eta egitura

gordetzearren.

Proposatutako aldaketa gehienak teknikoak

e la evaluacidon previa del impacto en
funcién del género.

e las medidas para eliminar las

desigualdades identificadas y promover

la igualdad de mujeres y hombres en

funcién de la evaluacion de impacto de

género realizada

2. Modificaciones normativas

La aplicacion continuada de la normativa
tributaria por los érganos encargados de la
misma deja al descubierto, en algunos
casos, la necesidad de realizar
modificaciones en las regulaciones de los
distintos tributos en los que las instituciones
del territorio historico tienen competencia
normativa. Asi mismo, las modificaciones
operadas en otros ambitos normativos
distintos a los tributarios, de aspectos que
directa o transversalmente inciden en la
regulacién tributaria, exigen realizar las
debidas adaptaciones de esta normativa a

aquellos cambios, a fin de guardar su

coherencia y estructura.

La mayoria de las modificaciones planteadas
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dira, irizpideak argitzekoak, akatsak

zuzentzekoak eta zerga-arauen igorpenak
eguneratzekoak. Horien guztien helburua da
zerga-antolamenduaren ulermena eta
argitasuna hobetzea, baita antolamendu hori
behar bezala

aplikatzea ere, segurtasun

juridikoaren printzipioa betetze aldera.

Proposatutako gainerako aldaketetatik, eta
izan dezaketen genero eraginaren ikuspegitik,

honako hauek nabarmendu behar dira.

Pertsona fisikoen errentaren gaineko

son de caracter técnico, de aclaracion de
criterios, de correccion de errores y de
actualizacion de remisiones normativas
tributarias. Todas ellas persiguen mejorar el
entendimiento 'y la  claridad  del
ordenamiento tributario, a la vez que una
correcta aplicacion del mismo en aras al

principio de seguridad juridica.

Del resto de modificaciones propuestas, y

desde una perspectiva de su posible
impacto de género, cabe destacar las que se

exponen a continuacion.

Impuesto sobre la renta de las

zergan

Bidaiarien garraio kolektiboko zerbitzu
publikoa emateaz arduratzen diren entitateei

ordaindutako zenbatekoak

Gauzazko lan errentetatik kanpo usten dira

bidaiarien garraio  kolektiboko zerbitzu
publikoa emateaz arduratzen diren entitateei
ordaindutako zenbatekoak, betiere langileak
bizi diren lekutik lantokira joan daitezen
langile

laguntzeko ordainduak direnean,

bakoitzeko urteko 1.500 euroko mugarekin.

personas fisicas

Cantidades satisfechas a las entidades
encargadas de prestar el servicio publico de

transporte colectivo de viajeras y viajeros

Se dejan de considerar rendimiento de
trabajo en especie las cantidades satisfechas
a las entidades encargadas de prestar el
servicio publico de transporte colectivo de
viajeras y viajeros con la finalidad de
favorecer el desplazamiento de las personas

empleadas entre su lugar de residencia y el
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Erregelamenduz ezarritako baldintzak
betetzen dituzten ordainketako zeharkako
formulak ere hartuko dira aipatutako zerbitzu
publikoa betetzeaz arduratzen diren entitateei

ordaindutako zenbatekotzat.

Kenkaria langileek beren entitate

enplegatzailean parte hartzeagatik (89 art.)

Kenkaria aplikatu ahal izateko zenbait
betekizun malgutzeari izaera iraunkorra eman
2022rako  bakarrik

nahi zaio, baitaude

indarrean.

e Llangilearen gehieneko partaidetza %20tik

%40ra igo da.

e Pertsonak azken 5 urteetan entitatean lan
egin duen gutxieneko aldia 3 urtetik 2

urtera igaro da.

Gogoratu behar da araudiak aukera ematen

centro de trabajo, con el limite de 1.500

euros anuales para cada persona

trabajadora. También tendran la
consideracidon de cantidades satisfechas a
las entidades encargadas de prestar el
servicio formulas

citado publico, las

indirectas de pago que cumplan las

condiciones que se establezcan

reglamentariamente.

Deduccion por participacion de las

personas trabajadoras en su entidad

empleadora (art.89)

Se pretende dar un cardcter permanente a
la flexibilizacion de ciertos requisitos para
poder aplicarse la deduccién, que estan

vigentes Unicamente para el ano 2022.

e El porcentaje de participacion maxima
de la persona trabajadora pasa del 20%

al 40%.

e El periodo minimo que la persona haya
trabajado en la entidad en los ultimos 5

anos pasa de 3 afnos a 2 anos.

Recordar que la normativa permite que las
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duela emakumeei gizonek baino kenkari
portzentaje handiagoak aplikatzeko (%20 eta
%15, hurrenez hurren), bai eta urteko
gehieneko muga handiagoa ere (2.000 euro
eta 1.500 euro, hurrenez hurren), zergaldian
dirutan ordaindutako kopuruetatik, entitate
enplegatzaileko akzioak edo partaidetzak

eskuratzeko edo harpidetzeko, baldintza

batzuk betetzen dituztenean.

Kenkaria langileek entitateak eratzeagatik (89

quater art.)

Kenkariaren portzentaje eta muga berriei
izaera iraunkorra eman nahi zaie, bai eta
kenkaria aplikatu ahal izateko zenbait
betekizun malgutzeari ere, 2022rako soilik

baitaude indarrean.

e Kenkariaren portzentajea %20koa izango
da emakumeentzat  eta %15ekoa
gizonentzat (%15 eta %10aren ordez,

hurrenez hurren).

e Zergaldi jarraituetan zehar zergadun

bakoitzak kendutako zenbatekoen batura

8.000 eurokoa izango da emakumeentzat

mujeres se puedan aplicar unos porcentajes
de deduccién mayores que los hombres
(20% frente a 15%), asi como un limite
maximo anual mayor (2.000 euros frente a
1.500 euros), por las cantidades satisfechas
en metdlico en el periodo impositivo,
destinadas a la adquisicion o suscripcion de
acciones o participaciones de su entidad

empleadora, cuando cumplan una serie de

requisitos.

Deduccion por la constitucion de entidades

por personas trabajadoras (art 89 quater)

Se pretende dar un cardcter permanente a
los nuevos porcentajes y limites de la
deduccion, asi como a la flexibilizacion de
ciertos requisitos para poder aplicarse la
deduccidn, que estan vigentes Unicamente

para el ano 2022.

e El porcentaje de deduccion sera del 20%
para las mujeres y del 15% para los
hombres (en vez 15% vy 10%,

respectivamente).

e La suma de los importes deducidos por
cada persona contribuyente a lo largo de

los sucesivos periodos impositivos serd

5
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eta 6.000 eurokoa gizonentzat (1.800 eta

1.200 euroren ordez, hurrenez hurren).

Langile  bakoitzak  entitatean  duen

partaidetza, zuzenekoa zein zeharkakoa,

barruan sartuta ezkontidearena edo
izatezko bikote-lagunarena, aurreko
ahaideena edo adoptatzaileena,

ondorengo ahaideena eta adoptatuena,

eta zeharkako ahaideena -hirugarren

gradura bitartekoak barne-, ezingo da izan

%10etik gorakoa (lehengo %40aren ordez).

Langile guztien artean erakundearen

partaidetzen %40 izan beharko dute

gutxienez (lehengo %75aren ordez).

Ondare eskualdaketen eta egintza

de 8.000 euros para las mujeres y de
6.000 euros para los hombres (en vez de
1.800 1.200

euros \ euros,

respectivamente).

e La participacion directa o indirecta de
cada persona trabajadora en la entidad,
conjuntamente con su cényuge o pareja
de hecho, sus ascendientes o personas
adoptantes, sus descendientes 'y

personas adoptadas y sus colaterales

hasta el tercer grado inclusive, no

deberd superar el 10% (en vez del 40%

anterior).

e El conjunto de las personas trabajadoras
debera de ostentar al menos el 40% de
las participaciones de la entidad (en vez

del 75% anterior).

Impuesto sobre transmisiones

juridiko dokumentatuen gaineko zerga

patrimoniales vy actos juridicos

eskualdatzeak,

Salbuetsita geratzen dira edozein tituluren

bidez

ondasunak edo eskubideak

baldin eta kalte-ordainak

ordaintzeko egin bada, judizialki aitortutako

documentados

Se declaran exentas del impuesto las

transmisiones por cualquier titulo de bienes
efectuadas en

o derechos pago de

indemnizaciones, en la cuantia
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zenbatekoan, seme-alaben, seme-alaben eta
adingabeen edo tutoretza, jagoletza eta

zaintzara  lotutako  desgaitasuna  duten
pertsonen mesedetan, edo haien gaitasun
juridikoa behar bezala gauzatzeko laguntza
neurriak dituztenen mesederako; betiere
legean edo Espainiak berretsitako nazioarteko

tresnetan zehazten den moduan.

3. Genero eragina

3.1 Genero egokitasuna

Aurreproiektu honen xedea da zenbait

aldaketa sartzea  Gipuzkoako Lurralde

Historikoko zerga araudian.

Aldaketa horietako asko soil-soilik teknikoak
dira, edo interpretazioak argitzeko, edo

igorpenak  eguneratzeko edo  akatsak
zuzentzeko, eta ez dute inolako eraginik
emakumeen eta gizonen arteko
desberdintasunetan; beraz, ez dira generoaren

ikuspegitik aztertzeko modukoak.

judicialmente reconocida, en beneficio de
las hijas, hijos y menores o personas con
discapacidad sujetas a tutela, guarda vy
custodia o con medidas de apoyo para el
adecuado ejercicio de su capacidad juridica,
cuyo ejercicio se llevara a cabo por las
mujeres fallecidas como consecuencia de
violencia contra la mujer, en los términos en
que se defina por la Ley o por los
instrumentos internacionales ratificados por

Espafa.

3. Impacto de género

3.1 Pertinencia de género

El objetivo de este anteproyecto es
introducir diversas modificaciones en la
normativa tributaria del Territorio Histérico
de Gipuzkoa.

Muchas de esas modificaciones son
puramente técnicas, o de aclaracion de
interpretaciones, o de actualizacion de
remisiones o de correccién de errores, que
no tienen ningun tipo de incidencia sobre
las desigualdades de mujeres y hombres;
por tanto, no son susceptibles de ser objeto
de andlisis desde el punto de vista de

género.
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Hala ere, beste aldaketa batzuk ere badaude,
zeinetan azken talde hartzailearen barruan
pertsona fisikoak dauden, eta aldaketa horiek
eragina izan dezakete emakumeek eta gizonek
baliabideak eskuratzeko eta/edo
kontrolatzeko orduan, eta genero rolaren eta
genero estereotipoen hausturan ere eragin
dezakete Beraz, ondorioztatzen da egokiak

direla genero ikuspegitik aztertzeko.

Honako neurri hauei buruz ari gara: gauzazko
lan etekin bezala ez hartzea garraio-tiketak;
kenkaria langileek beren erakunde
enplegatzailean parte hartzeagatik; kenkaria
langileek entitateak eratzeagatik; emakumeen
ondorioz  hildako

aldeko

aurkako indarkeriaren

emakumeek seme-alaben kalte-

ordainen salbuespena.

3.2. Genero eraginaren balorazioa

Pertsona fisikoen errentaren gaineko zerga -
Garraio-txartel jakin batzuk gauzazko lan

etekin bezala ez hartzea

Sin embargo, también hay otra serie de
modificaciones en las que dentro de su
grupo destinatario final estan las personas
fisicas, y que las mismas pueden afectar al
acceso y/o control de los recursos por parte
de las mujeres y los hombres, y pueden
incidir en la ruptura del rol de género y los
estereotipos de género. Por tanto, se
determina que son pertinentes para el
analisis de género.

Hacemos referencia a las siguientes
medidas: no consideracién de rendimiento
de trabajo en especie los ticket transporte;
deduccién por participacion de las personas
trabajadoras en su entidad empleadora;
deduccidn por la constitucion de entidades
por personas trabajadoras; exencién de las
indemnizaciones en beneficio de las hijas e
hijos por parte de las mujeres fallecidas

como consecuencia de la violencia contra la

mujer.
3.2 Valoracion del impacto de

género

Impuesto sobre la renta de la personas
fisicas — No consideracidon de rendimiento

de trabajo en especie determinados ticket
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Garraio sistemak eta mugikortasun sistemak
behar bezala planifikatzea ezinbestekoa da
emakumeek eta gizonek gizartean eskura
dituzten harreman, ondasun eta zerbitzuak
eskuratzeko aukera berdinak izango dituztela
bermatzeko, eta horien

artean, jakina,

enplegua lortzea dago.

Hasiera batean, garraiobide partikularrak
behar bezala erantzun diezaieke emakumeen
beharrei

mugikortasun (malgutasun

handiagoa, segurtasun-pertzepzio
handiagoa,...). Hala ere, gizonek familiako

ibilgailua garraiobide propio gisa
monopolizatzeko duten joerak areagotu egiten
du emakumeek garraio publikoarekiko duten

mendekotasuna.l

Lanpostura iristeko erabilitako garraiobide

mota, egindako distantzia, joan-etorrien
iraupena eta eragiten duen garraio kostua
diskriminatzaileak izan daitezke, eta
emakumeek lan merkatuan presentzia izatea

zailtzen dute.

transporte.

La correcta planificacién de los sistemas de
transporte y movilidad son vitales para
garantizar a las mujeres el acceso en las
mismas condiciones de igualdad que los
hombres a las relaciones, los bienes y los
servicios que estdn a su alcance en la
sociedad, dentro de los cuales se encuentra,

naturalmente, el acceso al empleo.

En un principio, el medio de transporte
particular puede responder adecuadamente
a las necesidades de la movilidad de las
mujeres (mas flexibilidad, mayor percepcién
de seguridad,...). Sin embargo, la tendencia
de los hombres a monopolizar el uso del
vehiculo familiar como medio de transporte
propio no hace sino aumentar Ila

dependencia de las mujeres del transporte

publico.?

El tipo de medio de transporte utilizado
para llegar al puesto de trabajo, la distancia
recorrida, la duracién de los
desplazamientos y el coste de transporte
que ocasiona, puede ser un elemento

discriminatorio que dificulta la presencia de

mujeres en el mercado de trabajo.

! Emakunde — La evaluacién del impacto en funcién del género en transporte y movilidad (2013)
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Ildo horretan, garraio publikoko txartel jakin
batzuk gauzazko lan etekin bezala hartzeari
uzteak genero eragin positiboa izan lezake,
txartel horien erabiltzaile diren emakumeak

gehiago baitira.

Pertsona fisikoen errentaren gaineko zerga -

Kenkaria langileek beren erakunde

enplegatzailean parte hartzeagatik

Emakume langileek lan egiten duten enpresen

jabetzan duten parte-hartzeari buruzko
estatistikek muga asko dituzten arren, nahiko

argi dago banaketa ez dela batere orekatua?.

Printzipioz, gehieneko partaidetzaren
portzentajea %20tik %40ra igotzeak mesede
handiagoa egingo lieke gizonei, emakumeek
oztopo gehiago baitituzte partaidetza maila
handietara iristeko. Neurri hori negatiboa
izango litzateke generoaren ikuspegitik; izan
ere, hasera batean, gizonezkoei erraztasun

gehiago ipintzen zaie kenkaria aplikatu ahal

En este sentido, dejar de considerar como

rendimiento de trabajo en especie
determinados ticket de transporte publico,
podria tener un impacto de género positivo,
al ser las mujeres usuarias de los mismos en

mayor medida.

Impuesto sobre la renta de la personas

fisicas - Deduccion por participacion de las

personas trabajadoras en su entidad
empleadora
Aunque las estadisticas sobre Ia

participacidon de las mujeres trabajadoras en
la propiedad de las empresas en las que
trabajan tienen muchas limitaciones, parece
bastante claro que la distribucion no es
nada equitativaZ.

En principio, elevar el porcentaje de
participaciéon maxima del 20% al 40% podria
favorecer en mayor medida a los hombres,
ya que las mujeres tienen mdas obstaculos
en llegar a niveles de participacion altos.
Esta medida seria negativa desde el punto
de vista de género; ya que, en un principio,

se da mayor facilidad a los hombres para

2 Enterprise Surveys - Banco Mundial ( https://espanol.enterprisesurveys.org/es/data/exploretopics/gender )

10
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izateko, emakumeei ematen zaiena baino.

Hala ere, eta beste alde batetik, lan egindako
gutxieneko aldia 3 urtetik 2ra murrizteak
mesede handiagoa egin liezaieke emakumeei;
izan ere, oro har, gizonek baino iraupen
laburragoko kontratuak aurkezten dituzte. Aldi
hori murriztuz gero, emakumeek errazago
beteko lituzkete kenkaria aplikatu ahal izateko

baldintzak.

Proposatutako 2 aldaketei dagokienez, zerga
ereduetan informazio hori ez da jasotzen
modu kodifikatuan, eta, beraz, ezinezkoa da

horien analisi espezifikoa egitea.

Azken 7 urteetako kenkariaren azterketa
orokor batek erakusten du kenkari hori
erabiltzen duten pertsonen kopuruan 47,1
puntuko arrakala negatiboa dagoela
emakumeentzat. Arrakalak beheranzko joera
erakusten du 2017tik 2020ra, eta 2021ean

igoera txiki bat ikusten da.

poder aplicarse la deduccion, de la que se

da a las mujeres.

Sin embargo, y por otro lado, reducir de 3 a
2 afios el periodo minimo trabajado exigido,
podria favorecer mas a las mujeres, ya que
presentan, en general, contratos de
duracion mds corta que los hombres.
periodo, las

Reduciendo ese mujeres

cumplirian  con mayor facilidad las

condiciones para poder aplicarse la

deduccion.

En relacion a las 2 maodificaciones
propuestas, en los modelos tributarios esa
informacidn no se recoge de manera
codificada, por lo que resulta imposible

realizar un analisis especifico de las mismas.

Un analisis general de la deduccién en los
ultimos 7 aifos muestra que en el nimero
de personas que se acogen a la misma hay
una brecha negativa de 47,1 puntos para las
mujeres. La brecha muestra una tendencia
descendente desde 2017 hasta 2020, con

una pequefa subida en 2021.

11
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Kopurua / Numero %
Arrakala
Ekitaldia Emakumeak | Gizonak | Guztira | Emakumeak Gizonak Brecha
Ejercicio Mujeres Hombres | Total Mujeres Hombres
2015 15 88 103 14,6 85,4 -70,9
2016 44 125 169 26,0 74,0 -47,9
2017 57 182 239 23,8 76,2 -52,3
2018 109 329 438 24,9 75,1 -50,2
2019 134 358 492 27,2 72,8 -45,5
2020 179 448 627 28,5 71,5 -42,9
2021 171 442 613 27,9 72,1 -44,2
Guztira / Total 709 1.972 2.681 26,4 73,6 -47,1
Egindako inbertsioetako arrakala zertxobait La brecha en las inversiones efectuadas es

handiagoa da: -58,3 puntu emakumeentzat algo mayor: -58,3 puntos para las mujeres

aztertutako 7 urteetako metatuan. en el acumulado de los 7 afios analizados.
Inbertsioa / Inversion (€) %

. . £ = = Arrakala
Ekitaldia Emakumeak Gizonak Guztira Emakumeak | Gizonak Brecha
Ejercicio Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

2015 309.238 2.119.093 | 2.428.331 12,7 87,3 -74,5

2016 479.931 1.808.956 | 2.288.887 21,0 79,0 -58,1

2017 598.283 2.729.235 | 3.327.518 18,0 82,0 -64,0

2018 1.134.290 3.674.764 | 4.809.054 23,6 76,4 -52,8

2019 1.614.183 6.500.035 | 8.114.218 19,9 80,1 -60,2

2020 2.313.116 | 7.751.555 | 10.064.671 23,0 77,0 -54,0

2021 1.431.960 5.363.355 | 6.795.314 21,1 78,9 -57,9

Guztira / Total | 7.881.001 29.946.992 | 37.827.993 20,8 79,2 -58,3

Baina, eta seguruenik emakumeek eta gizonek Sin embrago, y probablemente por los
aplika dezaketen kenkariaren portzentaje eta distintos porcentajes de deduccion y limites
muga desberdinak direla-eta, aplikatutako aplicables a mujeres y hombres, la brecha
kenkariaren arrakala txikiagoa da (39,5 puntu). en la deduccién aplicada es menor (39,5

puntos).
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Gipuzkoako Diputaciéon Foral

Foru Aldundia de Gipuzkoa
Ogasun eta Finantza Departamento de
Departamentua Hacienda y Finanzas
Kenkaria / Deduccion (€) %
. . : = = Arrakala
Ekitaldia Emakumeak Gizonak Guztira | Emakumeak | Gizonak Brecha
Ejercicio Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
2015 13.423 92.954 106.377 12,6 87,4 -74,8
2016 50.819 117.271 168.090 30,2 69,8 -39,5
2017 101.548 248.919 350.467 29,0 71,0 -42,0
2018 181.842 402.896 584.739 31,1 68,9 -37,8
2019 232.248 551.668 783.916 29,6 70,4 -40,7
2020 293.460 631.142 924.602 31,7 68,3 -36,5
2021 310.438 683.725 994.162 31,2 68,8 -37,5
Guztira / Total 1.183.778 2.728.575 | 3.912.353 30,3 69,7 -39,5
Kenkariaren araudiak berak genero La propia normativa de la deduccion ya
desberdintasuna  zuzentzeko neurri bat incorpora una medida correctora de la
jasotzen du: emakumeentzat kenkariaren desigualdad de género: mayor porcentaje

portzentaje handiagoa eta urteko kenkari

aplikagarri zenbateko handiagoa.

Orain, ondoriozta daiteke iraunkortasun izaera

ematea proposatutako aldaketei, testuinguru

mesedegarriagoa eta erakargarriagoa sor
dezakeela inbertsioak egiteko orduan.
Beraz, neurria positiboa izango litzateke

generoaren ikuspuntutik.

de deduccion y mayor importe de

deduccidn anual aplicable para las mujeres.

Ahora, se puede inferir que dar caracter de

permanencia a las modificaciones

propuestas, podria estar generando un
contexto mas favorable y atractivo a la hora

de realizar inversiones.

Por tanto, la medida seria positiva desde el

punto de vista de género.
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Diputaciéon Foral

de Gipuzkoa
Departamento de
Hacienda y Finanzas

Gipuzkoako
Foru Aldundia

Ogasun eta Finantza
Departamentua

Pertsona fisikoen errentaren gaineko zerga -

Kenkaria langileek entitateak eratzeagatik

Euskal Autonomia Erkidegoko GEMaren

(Global Entrepreneurship Monitor)> 2020-
2021 txosten exekutiboak adierazten du
ekintzailetza jardueraren tasa handiagoa dela
gizonetan emakumeetan baino, eta azken

urteotan mantendu den joera dela.

Ekintzailetza tasan genero arrakala horren

arrazoiak  askotarikoak dira: pertzepzio
bultzatzaile nagusiagoak gizonen artean;
ekintzaile izateko orduan porrot egiteko

beldurraren pertzeptzioak gutxiago eragitea

gizonei; arrazoi desberdinak ekiteko orduan ...

Kenkariari berari dagokionez, adierazi behar

dugu kenkaria berria dela zerga
ordenamenduaren barruan (2019an jarri zen
indarrean lehen aldiz), eta, datu orokorretan
ikus daitekeen bezala, aplikazio maila oso

txikia du.

Impuesto sobre la renta de las personas
fisicas - Deduccidon por la constitucion de

entidades por personas trabajadoras

El informe ejecutivo 2020-2021 del GEM
(Global Entrepreneurship Monitor)?® de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco sefiala
que la tasa de actividad emprendedora en
los hombres es mayor que en las mujeres, y
se viene

que es una tendencia que

manteniendo en los ultimos afios.

Las razones de esa brecha de género en la
tasa de emprendimiento son multiples:
percepciones impulsoras mas prevalentes
en los hombres; menor afectacién por la
percepcion de temor al fracaso a la hora de
emprender por parte de los hombres;
motivos a la hora de

diferentes

emprender;...

En relacidn a la propia deduccién, debemos
seflalar que se trata de una deduccién
nueva dentro del ordenamiento tributario
(entrd en vigor por primera vez en 2019), y
de un nivel de aplicacién muy reducido, que
tal como se puede observar en los datos

generales.

3 https://eeb-ove.eus/wp-content/uploads/2021/1 1/Informe-GEM-Euskadi-2020-2021.pdf
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Diputaciéon Foral

de Gipuzkoa
Departamento de
Hacienda y Finanzas

Kopurua / Nimero

Urtea Emakumeak | Gizonak
Afo Mujeres Hombres
2020 0 6
2021 2 5
Inbertsioa / Inversion (€)
Urtea Emakumeak | Gizonak
Ao Mujeres Hombres
2020 0 17.874
2021 10.000 26.503
Kenkaria / Deduccién (€)
Urtea Emakumeak | Gizonak
Afo Mujeres Hombres
2020 0 2.280
2021 2.000 3.750

Datu horietatik abiatuta, zaila da kenkariaren

eraginkortasunari eta genero ikuspegitik

dituen ondorioei buruzko ondorio argiak

ateratzea.

Dena den, ez dugu ahaztu behar, kenkariaren
desberdintasuna

du:

araudiak berak genero

zuzentzeko  neurri  bat  jasotzen

emakumeentzat  kenkariaren  portzentaje

handiagoa eta urteko kenkari aplikagarri

zenbateko handiagoa.

Orain, proposatutako aldaketekin, ondoriozta
daiteke neurri zuzentzaile horri iraunkortasun

izaera emateak, kenkariaren portzentaje

handiago batean eta urteko kenkariaren

A partir de esos datos resulta dificil obtener

unas conclusiones claras sobre la
efectividad de la deducciéon y sus efectos

desde la perspectiva de género.

De todas formas, no debemos olvidar que la
propia normativa de la deducciéon vya
incorpora una medida correctora de la
desigualdad de género: mayor porcentaje
de deduccion de

y mayor importe

deduccidén anual aplicable para las mujeres.

Ahora, con las modificaciones propuestas,
se puede inferir que dar caricter de
permanencia a esa medida correctora en un

mayor porcentaje de deduccién y en un
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Diputaciéon Foral
de Gipuzkoa

Gipuzkoako
Foru Aldundia

Ogasun eta Finantza Departamento de
Departamentua Hacienda y Finanzas
zenbateko handiago batean, testuinguru

mesedegarriagoa eta erakargarriagoa sor

dezakeela ekiteko orduan.
neurria positiboa

Ildo horretan, izango

litzateke generoaren ikuspegitik.

Ondare eskualdaketen eta egintza juridiko

dokumentatuen gaineko zerga - Kalte-

ordainen salbuespena

Kalte-ordain horiek guztiz ezinbestekoak dira
umezurtzentzat, jasandako kaltea, zati batean
behintzat,

konpontzeko elementu gisa.

Gainera, amak galtzearen  ondoriozko

kalteberatasun sakoneko egoerari ahalik eta
baldintza onenetan aurre egiteko bitarteko bat

dira.

Kalte-ordain horiek ondasunen bidez

ordaintzen badira, umezurtzek, eskuratzaile
eskualdaketen eta

gisa, ondare egintza

juridiko  dokumentatuen gaineko zerga
ordaindu behar zuten, kostu bidezko ondare
eskualdaketen = modalitatean.  Ordainketa
horrek karga ekonomiko handia dakar, eta
eragin larria izan dezake hura eskuratzeko

bideragarritasunean, bai eta kalte-ordainaren

mayor importe de deduccion anual, podria
estar generando un contexto mas favorable

y atractivo a la hora de emprender.

En ese sentido, la medida seria positiva

desde el punto de vista de género.

Impuesto sobre transmisiones
patrimoniales y actos juridicos
documentados - Exencion

indemnizaciones

Esas indemnizaciones resultan del todo
indispensables para las huérfanas y
huérfanos como elemento de reparacion, al
menos en parte, del dafio sufrido. Ademas,
son un medio para afrontar, en las mejores
condiciones posibles, la situacién de
profunda vulnerabilidad resultante de la

pérdida de sus madres.

Si el pago de dichas indemnizaciones se
instrumenta mediante bienes, las huérfanas
y huérfanos, como adquirentes, estaban
obligados al pago del impuesto sobre
transmisiones patrimoniales onerosas vy

actos juridicos documentados, en su

modalidad de transmisiones patrimoniales
onerosas. Ese pago supone una importante
econdémica, que afectar

carga puede
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Departamento de
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likidazioa eragotzi ere, horrela ezin baita

gauzatu.

Beraz, kalte-ordain horiek salbuetsita uztea

positiboa izan daiteke generoaren ikuspegitik.

Azkenik, eta hizkuntzaren erabilera sexistari
dagokionez, proiektuaren terminoak egokitu
dira. Halere, eta segurtasun juridikoa dela-eta,
badira termino batzuk aldatu ez direnak,

Ekonomia Itunaren 3. artikuluak ezarritako

harmonizazio arauak direla-eta, Zergei
buruzko Lege Orokorrak ezarritako
terminologia eta kontzeptu berean

errespetatu behar direnak.

Donostia, 2022ko abuztuaren 1a

gravemente a la viabilidad de su adquisicién
e incluso impedir la liquidacion de Ia
indemnizacion, al no poder instrumentarse
de este modo.

exentas  dichas

Por tanto, dejar

indemnizaciones puede resultar positivo

desde un punto de vista de género.

Finalmente y respecto al uso sexista del
lenguaje, se ha procedido a adaptar los
términos del proyecto, si bien, y por
seguridad juridica, no se han modificado
aquellos términos que por las reglas de
armonizacién establecidas en el articulo 3
del Concierto Econdmico, deben respetarse
en la misma terminologia y conceptos que
General

los establecidos enla Ley

Tributaria.

San Sebastidn, a 1 de agosto de 2022
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