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Aurretiazko genero eraginaren

txostena
Foru arau proiektua, Gipuzkoako
lurralde historikoan oinarrizko

ikerketarako mezenasgoaren aldeko

pizgarri fiskalak arautzen dituena

1. Sarrera

Txosten honen helburua da 2/2015 Foru
Arauak, martxoaren 9koak, emakumeen eta
gizonen berdintasunerakoak, bere 27.
artikuluan ezartzen duena betetzea. Hain zuzen
ere, Gipuzkoako Foru Aldundiaren foru arauen
aurreproiektuak  zein  izaera  orokorreko
xedapen proiektuak osatu eta izapidetzeko
orduan, generoaren eraginaren aldez aurreko

ebaluazioa aurkeztu beharko da haiei atxikita.

Genero eraginaren aldez aurretiko ebaluazio

txostenak atal hauek eduki beharko ditu:

Informe de evaluacion previa de

impacto de genero

Proyecto de norma foral de incentivos

fiscales al mecenazgo para la

investigacion basica en el Territorio

Histodrico de Gipuzkoa

1. Introduccion

Este informe tiene como objetivo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo
27 de la Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo,
para la igualdad de mujeres y hombres.
Segln el mismo, los anteproyectos de Norma
Foral y los proyectos de disposiciones de
caracter general de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa, en su proceso de elaboracién vy
acompafiaran del

tramitacion, se

correspondiente informe de evaluacién

previa de impacto de género.

Ese informe de evaluacidn previa del impacto
en funcion del género deberd de constar de

las siguientes partes:
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e arau proiektuaren edo izaera orokorreko

xedapenaren deskribapen orokorra.

e genero eraginaren aldez aurreko

ebaluazioa.

e atzemandako ezberdintasunak ezabatzeko
neurriak, baita, egindako genero eraginaren
ebaluazioaren arabera, emakumeen eta
gizonen arteko berdintasuna sustatzeko

neurriak ere.

2. Arau aldaketak

Gipuzkoako Foru Aldundiak sentsibilitate

handia erakutsi du beti ikerketa, garapena eta
berrikuntza ezarri eta bultzatzeko, bai alderdi
ekonomikotik bai sozialetik. Eta horretarako,
zenbait neurri pizgarri eraman dira aurrera, arlo

fiskalean zein diru-laguntzen bidez.

Neurri fiskalen artean dago, urtez urte ikerketa

programa edo jarduera jakin  batzuk

lehentasunezko deklaratzen direla, irabazi

asmorik gabeko entitateen eta mezenasgoaren

aldeko zerga pizgarriei buruzko zerga

e |a descripcién general del proyecto de
norma o de disposicion de caracter

general.

e |a evaluacion previa del impacto en
funcion del género.

e Jlas medidas para eliminar las

desigualdades identificadas y promover

la igualdad de mujeres y hombres en

funcién de la evaluacién de impacto de

género realizada

2. Modificaciones normativas

La Diputacion Foral de Gipuzkoa siempre ha
mostrado una importante sensibilidad en la
labor de implementacién e impulso de la
investigacion, el desarrollo y la innovacion,
tanto en su vertiente econémica como social.
Y para ello, se han llevado a cabo diversas
medidas incentivadoras tanto desde el
ambito fiscal como desde la via de las

subvenciones.

Dentro de las medidas fiscales se encuentra
la inclusion, afio tras afo, de diferentes
programas o actividades de investigacion
como actividades prioritarias, dentro del

régimen fiscal de las entidades sin fines
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erregimenean (3/2004 Foru Araua).

Neurri horiek aplikatu diren urteetan lortutako
esperientziak erakutsi duenez, 1+G+B arloan
oinarrizko ikerketa da finantzaketa zailtasun
gehien dituen adarra. Hori dela eta, beharrezko
gertatzen da ahalegin handiago bat egitea

bikaintasuneko oinarrizko ikerketa sustatzeko.

Horrela, eta nola mezenasgoak erakutsi duen

oso tresna baliagarria dela helburu hori
lortzeko, egokitzat jotzen da eremu pribatuaren

finantzaketa bide iraunkorrak irekitzea.

Horretarako, proposatzen da foru arau bat
egitea Gipuzkoako Lurralde Historikoan egiten
zuzendutako

den oinarrizko ikerketara

mezenasgoaren aldeko zerga-neurriak
arautzeko. Xedea da oinarrizko ikerketaren
arloan arau esparru propio bat ezartzea, diru
baliabideak eskuratzea ahalbidetzeko eta bere
finantzazioa hobetzeko; betiere, gure
lurraldearen garapen ekonomiko eta sozialean

laguntzeko.

lucrativos y de los incentivos fiscales al

mecenazgo (Norma Foral 3/2004).

De la experiencia adquirida en los afios de
aplicacion de esas medidas se ha observado
gue en el dmbito del 1+D+i, la investigacién
basica es la rama que mas dificultades de
financiacion sufre. Es por ello que resulta
necesario proceder a realizar un esfuerzo
aun mayor para promover la investigacién
basica de excelencia.
Asi, y como el mecenazgo ha venido
demostrando ser una herramienta util para
lograr ese objetivo, se considera oportuno
abrir vias permanentes de financiacion del

ambito privado.

Para ello, se propone la elaboraciéon de una

norma foral de incentivos fiscales al
mecenazgo para la investigacién basica en el
Territorio Histdérico de Gipuzkoa. Se trata de
establecer un marco regulador propio de
mecenazgo en la investigacidon basica, con el
objetivo de captar recursos y mejorar la
financiacion de la misma, a fin de contribuir
al desarrollo econdmico y social de nuestro

territorio.
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Horrela, proposamenak ezarri nahi du:

zer jotzen den oinarrizko ikerketatzat.

Horrela, oinarrizko ikerketatzat hartuko da
2/2014 Foru Arauaren 62.2 artikuluko a)
letran halakotzat jotzen dena: ezagutza

berriak aurkitzeko eta zientzian edo

teknologian goi ulerkuntza bilatzeko egiten

den “oinarrizko ikerketa” edo azterlan

original eta planifikatua, betiere

merkataritza edo industria helburuetatik

kanpokoa.
mezenasgo modalitateak: emaitzak,
dohaintzak, ekarpenak eta legatuak;

kolaborazio enpresarialeko hitzarmenak.

mezenasgoaren onuradun diren
erakundeak: Oinarrizko eta Bikaintasuneko
Ikerketa Zentroak (BERC); A motako
ebaluazioa lortu duten unibertsitateetako

ikerkuntza taldeak.

aurreikusitako zerga pizgarriak aplikatu ahal
izateko komunikazio/baimen/justifikazioko

sistema osoa.

pizgarri  fiskalak  aplikatzeko oinarria

zehazteko arauak, mezenasgo-modalitate

Asi, la propuesta pretende regular:

qué se considera como investigacion
basica. Asi, se establece que investigacion
basica es lo regulado por la letra a) del
articulo 62.2 de la Norma Foral 2/2014:
indagacién original y planificada que
persiga descubrir nuevos conocimientos
y una superior comprension en el ambito

cientifico o tecnoldgico, desvinculada de

fines comerciales o industriales.

las modalidades de  mecenazgo:
donativos, donaciones, aportaciones y
colaboracién

legados; convenios de

empresarial.

gué entidades tienen la consideracién de
beneficiarias del mecenazgo: los Centros
de Investigacion Basica y de Excelencia
(BERC); los grupos de Investigacion de las
Universidades con evaluacion del tipo A.

todo el sistema completo de
comunicacion/autorizacidn/justificacion

para incentivos

poder aplicarse los

fiscales previstos.

las reglas de determinacién de la base

para la aplicacién de los incentivos

4
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bakoitzerako: 1) diruzko emaitza, dohaintza,
ekarpen eta legatuetan, beren zenbatekoa,
2) ondasun edo eskubideen dohaintza,

ekarpen eta legatuetan, eskualdatzeko

unean zuten kontabilitate balioa eta,

halakorik ezean, ondarearen gaineko

zergaren arauei jarraituz zehaztutako
balioa; 3) gozamen eskubide erreal bat
eratzen den kasuetan, eskubide horien
propioak, ondasun

erregela higiezinak,

baloreak edo bestelako ondasun eta

eskubideak diren kontuan hartuta.

e aplikagarriak diren zerga pizgarriak.

Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergaren

zergadunek, balorazio  arauen arabera
zehaztutako oinarriaren %35eko kenkaria
aplikatu ahal izango dute kuotan.

Sozietateen gaineko Zergaren eta

establezimendu iraunkor bidez jarduten duten

fiscales, para cada tipo de modalidad de
mecenazgo: 1) en el caso de donativos,
donaciones, aportaciones y legados
dinerarios, ese propio importe; 2) en el
caso de donaciones, aportaciones vy
legados de bienes o derechos, el valor
contable que tuviesen en el momento de
la transmisién y, en su defecto, el valor
determinado conforme a las normas del
impuesto sobre el patrimonio; 3) en el
caso de constitucién de derechos reales
de usufructo, sus propias reglas segun
sean bienes inmuebles, valores u otro

tipo de bienes y derechos.

e |os incentivos fiscales aplicables.

Las personas contribuyentes del Impuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas

podran aplicarse una deduccién en cuota del
35% de la base determinada segun las reglas

de valoracion.

Las personas contribuyentes del Impuesto

sobre Sociedades y del Impuesto sobre la

Ez-Egoiliarren Errentaren gaineko Zergako

Renta de No Residentes (gue operen

zergadunek, ondorengo zerga onura izango

dituzte:

e Ordaindutako zenbatekoak edo ezarritako

balorazio arauen arabera egindako eta

mediante establecimiento permanente)

gozaran de los siguientes beneficios fiscales:
e Tendran la consideracion de gastos

deducibles para la determinacion de la

5
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baloratutako gastuak, gastu kengarritzat

hartuko oinarri ezargarria zehazterakoan.

e Balorazio arauen arabera zehaztutako
oinarriaren  %20ko  kenkaria  egiteko
eskubidea izango dute, zergaren kuota

likidoan.

Dohaintzengatik dohaintza emaileak lortzen
dituen ondare irabaziak eta errenta positiboak
salbuetsita egongo dira, baldin eta pertsona
fisikoen errentaren gaineko zergari, sozietateen
gaineko zergari eta establezimendu iraunkor
bidez jarduten duten ez-egoiliarren errentaren

gaineko zergari lotuta badaude.

Indarrean dagoen araudiari dagokionez,
aplikagarriak diren zerga pizgarrietan dauden

alde nagusiak honako hauek dira:
e Indarrean dagoen PFEZko araudiarekin
oinarrizko ikerketako jardueretara egindako
dohaintzak ~ %30eko kenkaria  dute
lehentasunezko jarduera bezala hartzen
badira; eta %20a mezenasgoko jarduerak

badira. Proposamenarekin, denek %35eko

base imponible, las cantidades
satisfechas o los gastos realizados vy
valorados de conformidad a las reglas de
valoracion establecidas.
derecho a

e Tendran practicar una

deduccién, en la cuota liquida del
impuesto, del 20% de la base
determinada

segun las reglas de

valoracion.

Estaran exentas las ganancias patrimoniales y
las rentas positivas de la persona o entidad
donante que se pongan de manifiesto con
ocasion de las donaciones, que estén sujetas
al impuesto sobre la renta de las personas
fisicas, al impuesto sobre sociedades o al
impuesto sobre la renta de no residentes
para contribuyentes que operen mediante
establecimiento permanente.

Respecto a la normativa vigente las
principales diferencias en los incentivos

fiscales aplicables son:

e Con la normativa vigente del IRPF las
cantidades destinadas a actividades de
investigacion tienen una deduccién del
30% si se consideran actividades

prioritarias y del 20% si se consideran

Con Ia

actividades de mecenazgo.

6
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kenkaria dute.

e |Indarrean dagoen SZko araudiarekin
oinarrizko ikerketako jardueretara egindako
dohaintzak %18ko kenkaria dute
lehentasunezko jarduera bezala hartzen
badira; eta ez dute inolako kenkaririk
kuotan mezenasgoko jarduerak badira.
Proposamenarekin, denek %20ko kenkaria

dute.

3. Genero eragina

3.1 Genero egokitasuna

Proiektu honen helburua da oinarrizko

ikerketan mezenasgoaren berezko esparru
arautzailea ezartzea, baliabideak erakartzeko
eta horren finantzaketa hobetzeko, gure
lurraldearen garapen ekonomiko eta soziala
bultzatzeko.
Oinarrizko ikerketa-jarduerek zuzenean
eragiten diete emakumeei eta gizonei. Alde
batetik, ikerketa-jarduera horietan zuzenean
parte hartzen dutelako; eta, bestetik, kasu
batzuetan (ingurune biosanitarioekin, sozialekin

eta abarrekin lotutakoak) jarduera horien azken

propuesta, todas tienen una deduccién

del 35%.

e Con la normativa vigente del IS y del IRNR
las cantidades destinadas a actividades
de investigacidon tienen una deduccién
del 18% si se consideran actividades
prioritarias y no tienen ningun tipo de
deduccion en cuota si se consideran
actividades de mecenazgo. Con la

propuesta, todas tienen una deduccién

del 20%.

3. Impacto de género

3.1 Pertinencia de género

Este proyecto tiene por objetivo establecer
un marco regulador propio de mecenazgo en
la investigacidn basica, con el objetivo de
captar recursos y mejorar la financiacién de
la misma, a fin de contribuir al desarrollo
econdmico y social de nuestro territorio.

Las actividades de investigacion basica
afectan directamente a mujeres y hombres.
Por un lado, porque participan directamente
en dichas actividades investigadoras; y por

otro lado, porque pueden ser, en algunos

casos el grupo destinatario final directo de
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hartzaile zuzena izan daitezkeelako. Hau da,
ikerketa jardueren bidez pertsonen gizarte
harremanei zuzenean lotutako gaietan eragin
daiteke, haien bizi baldintzetan eta baliabideen
eskuragarritasunean (lan baldintzak, soldatak,

ingurune fisikoa...).

Horrenbestez, arau proiektua genero
ikuspegitik aztertzea egokia dela zehazten da,
eragina izan baitezake emakumeek eta gizonek
baliabideak eskuratzeko eta/edo kontrolatzeko
orduan, bai eta genero rolaren eta genero

estereotipoen hausturan ere.

3.2. Genero eraginaren balorazioa

3.2.1. Hasierako egoera

Txosten eta estatistika® askok agerian uzten
dute genero alborapen argia dagoela ikerketa

jardueretan.

Alborapen horren adierazgarri dira, oro har, bai

dichas actuaciones (ambito biosanitario,
social...). Es decir, a través de las actividades
de investigacion se puede influir en
cuestiones directamente vinculadas a las
relaciones sociales de las personas, sus
condiciones de vida y acceso a los recursos
salarios, entorno

(condiciones laborales,

fisico...).

Por tanto, se determina que es pertinente el
analisis de género del proyecto normativo,
ya que puede influir en el acceso y/o control
de los recursos por parte de las mujeres y los
hombres, asi como incidir en la ruptura del

rol de género y los estereotipos de género.

3.2 Valoracidn del impacto de género

3.2.1 Situacion inicial

Multitud de informes vy estadisticas! ponen
de manifiesto la existencia de un claro sesgo
de género en las actividades de

investigacion.

Dicho sesgo se manifiesta, con caracter

1 Generoaren araberako eraginaren ebaluazioa ikerketan, garapen teknologikoan eta berrikuntzan (I+G+b) —
Emakunde 2013 / La brecha de género en la investigacion cientifica — CSIC 2016 / Ikerketa zientifikoko eta garapen
teknologikoko jarduerei buruzko estatistika-I1+G- EUSTAT / Gender gap in journal submissions and peer review
during the first wave of the COVID-19 pandemic. A study on 2329 Elsevier journals (2021)
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emakumeen parte-hartze txikiagoa, eta baita ez
kontuan hartzea genero ikuspegia protokolo,

prozedura, orientazio eta ikerketa arloetan.

Horren adibide dira lkerketa zientifikoko eta

garapen teknologikoko jarduerei buruzko

estatistikaren datuak, EUSTATek 2020rako

Gipuzkoarako emandakoak.

general, tanto en una menor participacion de
las mujeres, como al no tener en cuenta la
perspectiva de género en los protocolos,
procedimientos, orientaciones y areas de

investigacion.

Un ejemplo de ello, son los datos de la
Estadistica sobre actividades de investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldgico
proporcionados por EUSTAT para Gipuzkoa

para 2020.

Personal total dedicado a I+D en Gipuzkoa. 2020

Gipuzkoan I+Gko langile guztiak. 2020

Emakumea / Gizona / Guztira /
Mujer Hombre Total
Ikertzaileak / Personal investigador 2.871 5.351 8.222
Teknikariak / Personal técnico 1.159 2.185 3.344
Laguntzaileak / Personal auxiliar 417 520 937
Guztira / Total 4.447 8.056 12.503
Dispertsio indizea / indice de dispersion
Emakumea / Gizona / Guztira /
Mujer Hombre Total
Ikertzaileak / Personal investigador 34,9 65,1 100,0
Teknikariak / Personal técnico 34,7 65,3 100,0
Laguntzaileak / Personal auxiliar 44,5 55,5 100,0
Guztira / Total 35,6 64,4 100,0
Kontzentrazio indizea / indice de concentracién
Emakumea / Gizona / Guztira /
Mujer Hombre Total
Ikertzaileak / Personal investigador 64,6 66,4 65,8
Teknikariak / Personal técnico 26,1 27,1 26,7
Laguntzaileak / Personal auxiliar 9,4 6,5 7,5
Guztira / Total 100,0 100,0 100,0
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Datuen arabera, emakumeen presentzia

gizonena baino txikiagoa da oro har (%35,6 eta

%64,4, hurrenez hurren), eta, Dbereziki,
ikertzaileen artean (%34,9) eta teknikarien
artean (%34,7). Baina, laguntzaileen artean,
emakumeen presentziak 10 puntu egin du
hobera, %44,5era iritsi arte. Desberdintasun
horiek kontzentrazio indizean ere nabari dira:
emakumeen %9,4k jarduera osagarriak egiten

ditu, eta gizonen %6,5ek.

Desberdintasun horiek dimentsio anitzeko
diferentzia eta alborapen asko metatzearen
ondorio dira: rolak eta

genero genero

estereotipoak zientziarekin lotutako goi-
mailako ikasketak hautatzean, etxeko arduren
eta zainketen

gainkarga emakumeentzat,

diskriminazioak eta desberdintasunak lan
eremuan oro har, enpresen eta erakundeen
kultura sexista, genero ikuspegirik eza enplegu

politiketan ...

Gainera, desberdintasunak ez dira zenbakizko
ordezkaritza txikian bakarrik gauzatzen, baizik
eta beste adierazpen ugaritan ere: sexuen

araberako bereizketa eremu jakin batzuetan,

Los datos muestran una menor presencia de
mujeres que de hombres en general (35,6%
frente 64,4%), y en especial en el personal
investigador (34,9%) y en el personal técnico
(34,7%). Sin embargo, en el personal auxiliar
la presencia de las mujeres mejora en 10
puntos hasta llegar al 44,5%. Esas
desigualdades también se hacen patentes en
el indice de concentracidn: mientras que en
las mujeres el 9,4% se dedica a actividades
auxiliares, en los hombres ese porcentaje es

del 6,5%.

Esas desigualdades son consecuencia de una
acumulacién de muchas diferencias y sesgos
de naturaleza multidimensional: roles vy
estereotipos de género en la eleccién de
estudios superiores relacionados con la

ciencia, sobrecarga de responsabilidades
domésticas y de cuidados para las mujeres,
discriminaciones y desigualdades en el
ambito laboral en general, cultura sexista de
las empresas y organizaciones, ausencia de
perspectiva de género en las politicas de
empleo...

no solo se

Ademads, las desigualdades

materializan en la infrarrepresentacion

numeérica, sino también en otra gran
variedad de expresiones: una segregacion
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baliabide gutxiago izatea ikertzeko, genero

alborapena ordainsarietan, erabaki
esparruetatik eta ohorezko postuetatik kanpo
taldeen zuzendaritzarako

egotea, mugak,

genero alborapenak kalitatearen eta
bikaintasun zientifikoaren irizpideak sortzean,
eragin eskasa agenda zientifikoan eta ikerketa-

gaietan, etab.

3.2.2 Proposatutako neurrien eragina

eta balorazioa

Gaur egun dauden desberdintasunak
murrizteko zerga politikaren jarduerak dituen
mugak eta aukerak kontuan hartuta, eta
genero ekitatea

ikertzaile-taldeen osaeran

sustatzeko helburuarekin, aurreikusitako zerga

pizgarriak aplikatu ahal izateko, honako
baldintzak bete behar direla ezarri da:
e OQOinarrizko eta Bikaintasuneko lkerketa

Zentroek (BERC) garatutako proiektuen
kasuan, zentroaren berdintasun plan bat
aurkeztu beharko da.

taldeen

e Unibertsitateetako ikerkuntza

kasuan, A taldekoak izan beharko dute.

por sexos en determinados dmbitos, menor
acceso a recursos para investigar, sesgo de
género en las remuneraciones, exclusion de
las esferas de decisiéon y de los puestos
honorificos, limitaciones a la direccion de
equipos, sesgos de género en la concepcién
de los criterios de calidad y excelencia
cientifica, escasa influencia en la agenda

cientifica y en los temas de investigacion, etc.

3.2.2 Efectos y valoracion de las

modificaciones propuestas

Teniendo en cuenta los limites 'y
posibilidades de actuacion de la politica fiscal
en el objetivo de reducir las desigualdades
existentes en la actualidad, y con el objetivo
de promover la equidad de género en la
composicion de los grupos investigadores, se
ha establecido que para poder aplicarse los
incentivos fiscales previstos se deberan

cumplir los siguientes requisitos:

e En el caso de los proyectos desarrollados
por Centros de Investigacion Basica y de
Excelencia (BERC), debera presentarse un

plan de igualdad del centro.

e En la caso de los grupos de Investigacion

de las Universidades, deberdn pertenecer
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Eusko Jaurlaritzaren araudiak taldeak

katalogatzeko puntuazio sistema bat
ezartzen du (A, B, C ..). Sistema horrek
kontuan  hartzen ditu bai ikerketa
prozesuarekin lotutako alderdiak, eta baita
langileen osaerarekin lotutako alderdiak
ere. Horrenbestez: zenbat eta genero oreka
orduan eta

handiagoa, puntuazio

handiagoa, eta, beraz, orduan eta
probabilitate handiagoa A talde gisa bezala

katalogatzeko.

Hau da, oinarrizko ikerketaren mezenasgoaren
berezko esparru arautzailean sartu ahal izateko,
ezinbestekoa da BERC zentroak berdintasun
plan bat izatea. Plan horrek zentroak
berdintasunaren arloan duen egoera jasotzen
du, bai eta ikerkuntza zentroaren helburu

kualitatibo eta kuantitatiboen koherentzia ere,

emakumeen eta gizonen arteko
desberdintasunak ezabatzeko azken
helburuarekin.

Unibertsitateetako ikerkuntza taldeen

esparruan, mota sailkapena lortzeko lehia oso
handia da. Puntu desberdintasun txiki batek

talde batean edo bestean sartzea eragin

dezake. Beraz, langileen osaera paritarioa
positiboki  puntuatzea erabakigarria izan
daiteke.

al grupo A. La normativa del Gobierno

Vasco establece un sistema de
puntuacion para catalogar a los grupos
(A, B, C ...). Ese sistema tiene en cuenta
tanto aspectos puramente relacionados
con el proceso de investigacion, como
relacionados con la composicion del
personal. De manera que: a mayor nivel
género

de equilibrio de mayor

puntuacién, y por tanto, mayor
probabilidad de ser catalogado como

grupo A.

Es decir, para poder acogerse al marco
regulador propio de mecenazgo de |la

investigacion basica es requisito
indispensable que el centro BERC disponga
de un plan de igualdad. Ese plan recoge la
situacién del centro en materia de igualdad,
asi como la coherencia de los obijetivos
cualitativos y cuantitativos del centro de
investigacion con el objetivo final de eliminar

desigualdades entre mujeres y hombres.

En el ambito de los grupos de Investigacion
de las Universidades la competencia entre las
mismas para lograr la clasificacion de tipos es
muy elevada. Una pequefia diferencia de
puntos puede determinar la inclusidon en uno
u otro grupo. Por tanto, puntuar de manera
paritaria del

positiva una composicion
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Begi bistakoa da, beharrezkoa dela genero

zeharkakotasuna txertatzea |+G+b arloko
politika publikoen printzipio gidari gisa, bai
osaeran, bai oinarrizko

ikertzaile taldeen

ikerketaren prozedura eta edukietan.

Printzipioz, baldintza horiek ezarrita, espero da
oinarrizko ikerketa jardueretan emakumeen
ordezkaritza handitzen laguntzea, eta, beraz,

genero eragin positiboa izatea.

Azkenik, eta hizkuntzaren erabilera sexistari
dagokionez, proiektuaren terminoak egokitu

dira.

Donostia, 2022eko maiatzaren 11a

personal puede resultar determinante.

Resulta evidente la necesidad de incorporar
la transversalidad de género como principio
rector de las politicas publicas en materia de
I+D+i, tanto en la composicion de los grupos
investigadores como en los procedimientos y

contenidos de la investigacion basica.

En principio, se espera que a través del
establecimiento de dichos requisitos se
ayude a aumentar la representacién de la
mujeres en las actividades de investigacion
basica, y por tanto tenga un efecto de género

positivo

Finalmente y respecto al uso sexista del
lenguaje, se ha procedido a adaptar los

términos del proyecto.

San Sebastidn, a 11 de mayo de 2022
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