
 
 

1 
 

 

Aurretiazko genero eraginaren 
txostena 

 

 Informe de evaluación previa de 

impacto de genero 

   

Foru arau proiektua, pertsona fisikoen 

errentaren gaineko zergaren 

erregelamendua, sozietateen gaineko 

zergaren erregelamendua eta zerga 

berrikuspenaren erregelamendua 

aldatzen dituena 

 Proyecto de Decreto Foral por el que 

se modifican los reglamentos de los 

impuestos sobre la renta de las 

personas físicas y sobre sociedades, y 

el reglamento de revisión tributaria 

   

1. Sarrera  1. Introducción 

   

Txosten honen helburua da 2/2015 Foru 

Arauak, martxoaren 9koak, emakumeen eta 

gizonen berdintasunerakoak, bere  27. 

artikuluan ezartzen duena betetzea. Hain zuzen 

ere, Gipuzkoako Foru Aldundiaren foru arauen 

aurreproiektuak zein izaera orokorreko 

xedapen proiektuak osatu eta izapidetzeko 

orduan, generoaren eraginaren aldez aurreko 

ebaluazioa aurkeztu beharko da haiei atxikita. 

 

 Este informe tiene como objetivo dar 

cumplimiento a lo establecido en el artículo 

27 de la Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo, 

para la igualdad de mujeres y hombres. 

Según el mismo, los anteproyectos de Norma 

Foral y los proyectos de disposiciones de 

carácter general de la Diputación Foral de 

Gipuzkoa, en su proceso de elaboración y 

tramitación, se acompañarán del 

correspondiente informe de evaluación 

previa de impacto de género. 

   

Genero eraginaren aldez aurretiko ebaluazio 

txostenak atal hauek eduki beharko ditu: 

 El informe de evaluación previa del impacto 

en función del género deberá de constar de 
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 las siguientes partes:  

 

 arau proiektuaren edo izaera orokorreko 

xedapenaren deskribapen orokorra. 

 

  la descripción general del proyecto de 

norma o de  disposición de carácter 

general. 

   

 genero eraginaren aldez aurreko 

ebaluazioa. 

  la evaluación previa del impacto en 

función del género. 

   

 atzemandako ezberdintasunak ezabatzeko 

neurriak, baita, egindako genero eraginaren 

ebaluazioaren arabera, emakumeen eta 

gizonen arteko berdintasuna sustatzeko 

neurriak ere. 

  las medidas para eliminar las 

desigualdades identificadas y promover 

la igualdad de mujeres y hombres en 

función de la evaluación de impacto de 

género realizada 

   

2. Arau aldaketak  2. Modificaciones normativas 

   

Proposatutako prozeduraren xedea foru 

dekretu bat onartzea da, zeinaren bidez: 

 El procedimiento propuesto tiene por objeto 

aprobar un decreto foral que: 

   

 garatu nahi dira  pertsona fisikoen 

errentaren gaineko zergaren eta sozietateen 

gaineko zergaren erregelamenduak, 2022. 

urterako zenbait zerga aldaketa onesten 

dituen martxoaren 10eko 1/2022 Foru 

Arauak egindako aldaketetara egokitzeko, 

eta beste aldaketa batzuk sartzea 

aipatutako erregelamenduetan. 

  desarrolle los reglamentos del impuesto 

sobre la renta de las personas físicas y del 

impuesto sobre sociedades para 

adaptarlas a las modificaciones 

introducidas por la Norma Foral 1/2022, 

de 10 de marzo, por la que se aprueban 

determinadas modificaciones tributarias 

para el año 2022, así como introducir una 

serie de modificaciones en los citados 

textos reglamentarios 
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 aldaketa batzuk sartzea irailaren 26ko 

41/2006 Foru Dekretuak onartutako 

Gipuzkoako Lurralde Historikoko Zergen 

Foru Arau Orokorra garatzen duen 

Erregelamenduan, administrazio bideko 

berrikuspenari dagokionez, indarrean 

dagoen araudira egokitzeko eta 

eguneratzeko. 

  introduzca una serie de modificaciones 

en el Reglamento de desarrollo de la 

Norma Foral General Tributaria del 

Territorio Histórico de Gipuzkoa en 

materia de revisión en vía administrativa, 

aprobado por el Decreto Foral 41/2006, 

de 26 de septiembre, para adecuarlos y 

actualizarlos a la vigente regulación 

normativa. 

   

Pertsona fisikoen errentaren gaineko zergaren 

erregelamendua (33/2014 Foru Dekretua) 

 Reglamento del impuesto sobre la renta de 

las personas físicas (Decreto Foral 33/2014) 

   

 Lekualdatutako pertsonen araubide 

bereziaren barruan: 1) arautu nahi da zer 

dokumentazio aurkeztu behar den, 

lekualdatzearen arrazoia sorrera berriko 

entitateetan inbertitzea denean; 2) ezartzen 

da araubide hori aplikatzea aukeratzen 

duten zergadunek, zilegi izango dutela 

atxikitzera behartuta dagoen pertsona edo 

entitateari eskatzea lan etekinen gainean 

aplikatu behar duten atxikipen tasa %30 

murriztu dezatela; 3) doitu eta argitu egiten 

da nola gauzatu behar den araubide berezia 

aplikatzearen aldeko hautua. 

  Dentro del régimen especial para 

personas desplazadas: 1) se regula la 

documentación a adjuntar, cuando el 

motivo del desplazamiento sea la 

inversión en entidades innovadoras de 

nueva creación; 2) se establece que las 

personas contribuyentes que opten por 

su aplicación podrán solicitar a la persona 

o entidad obligada a retener, que les 

aplique una reducción del 30% sobre el 

tipo de retención que les corresponda 

practicar sobre los rendimientos de 

trabajo; 3) se ajusta y clarifica el ejercicio 

de la opción por la aplicación del régimen 

especial. 

   

 Lurraldeko administrazio publikoek   En el marco de las ayudas públicas 
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emandako laguntza publikoen esparruan, 

salbuespena zabaltzea proposatzen da, bai 

energia elektrikoa ekoizteko egokiak diren 

ekipoak erosteko emandako laguntzetara, 

eta bai ohiko energia iturrien 

aprobetxamendu efizienteagoa lortzea 

helburu duten entitateetako akzio edo 

partaidetzak erosteko emandakoetara, 

betiere lortzen den energia zergadunaren 

ohiko etxebizitza energiaz hornitzeko 

erabiltzen bada. 

prestadas por las Administraciones 

públicas territoriales, se propone 

extender la exención a la ayuda prestada 

para la adquisición de equipos aptos para 

la producción de energía eléctrica, así 

como de acciones o participaciones en 

entidades que tengan por objeto 

procurar el aprovechamiento más 

eficiente de fuentes de energía, siempre 

que la energía que se obtenga se utilice 

para el suministro de energía a la 

vivienda habitual de la o del 

contribuyente. 

   

 Jantoki zerbitzua emateko zeharkako 

formulen eguneko zenbateko salbuetsia 9 

eurotik 11 aurora igotzea proposatzen da. 

Hau da, langileari emandako janari bono, 

txartel edo ordaintzeko beste edozein 

bitarteko elektronikoengatik. 

  Se propone elevar de 9 euros a 11 euros 

la cuantía diaria exenta de las fórmulas 

indirectas de prestación del servicio de 

comedor. Es decir, por los vales-comida, 

tarjetas o cualquier otro medio 

electrónico de pago entregados a la 

persona trabajadora. 

   

 Ezarri nahi da honako hauek ez direla 

sartuko lan etekinen gaineko atxikipenaren 

oinarrian: Gizarte Segurantzaren 

kolaboratzaile diren mutuek aldi baterako 

ezintasun egoeran dauden langile 

autonomoen alde Gizarte Segurantzari 

egindako kotizazioengatik ordaindutako 

zenbatekoak.  

  Se pretende establecer que no formará 

parte de la base de retención sobre 

rendimientos del trabajo las cantidades 

que, en concepto de cotizaciones a la 

seguridad social en el régimen especial 

de trabajadores autónomos, sean 

satisfechas por las mutuas colaboradoras 

con la seguridad social respecto de las 

personas trabajadoras autónomas en 
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situación de incapacidad temporal. 

   

 Jarduera ekonomikoen ordainketa 

zatikatuaren zenbatekoaren kalkuluari 

dagokionez, zehaztu egin nahi da %5eko 

portzentajea aplikatuko zaion jarduera 

ekonomikoen etekin garbitik kanpo utziko 

dela, etekin horretan sartzen diren ondare 

irabazi edo galeren zenbatekoa. 

  Dentro del cálculo del importe del pago 

fraccionado de actividades económicas, 

se pretende especificar que del 

rendimiento neto de actividades 

económicas sobre el que se aplica el 

porcentaje del 5%, se excluye el importe 

de las ganancias o pérdidas patrimoniales 

que, en su caso, incluyese. 

   

Sozietateen gaineko zergaren erregelamendua 

(17/2015 Foru Dekretua) 

 Reglamento del impuesto sobre sociedades 

(Decreto Foral 17/2015) 

   

Garatu egin nahi da lan merkatuan sartzeko 

zailtasun bereziak dituzten kolektiboen 

zehaztapena, enplegua sortzeagatik gehitutako 

kenkariaren ondorioetarako. 

 Se propone desarrollar la determinación de 

los colectivos de especial dificultad de 

inserción en el mercado de trabajo, a efectos 

de la deducción incrementada por creación 

de empleo. 

   

Horrela, kontratatutako pertsona kolektibo 

horietakoren batean sartuta dagoela ulertuko 

da, kontratazioaren unean, talde hauetako 

batean sartzen denean: 

 Así, se entenderá que la persona contratada 

se encuentra incluida en alguno de esos 

colectivos cuando, en el momento de la 

contratación, forme parte de alguno de los 

siguientes grupos: 

   

a) Kontratazioaren unean 30 urte baino 

gutxiago edo 45 urte baino gehiago dituzten 

langileak. 

 a) Personas trabajadoras menores de 30 

años o mayores de 45 años en el momento 

de la contratación. 

   

b) %33ko edo hortik gorako desgaitasun maila  b) Persona que tengan reconocido un grado 
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aitortua duten pertsonak. de discapacidad igual o superior al 33%. 

   

c) Iraupen luzeko langabeak. Ondorio 

horietarako, iraupen luzeko langabeak izango 

dira Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuan edo 

beste enplegu zerbitzu publiko batzuetan 

enplegu eskatzaile gisa izena emanda 

daudenak, baldin eta kontratazioa egin aurreko 

azken 540 egunetatik gutxienez 360 egunetan 

langabetuta egon badira. Langabetasuna 

frogatzeko, lan bizitzaren agiria aurkeztu 

beharko da. 

 c) Personas desempleadas de larga duración. 

A estos efectos, son personas desempleadas 

de larga duración aquellas inscritas como 

demandantes de empleo en Lanbide Servicio 

Vasco de Empleo u otros Servicios Públicos 

de Empleo, que hayan estado desempleadas 

al menos 360 días en el periodo de los 

últimos 540 días previos a la fecha de la 

contratación. La condición de persona 

desempleada se acreditará mediante vida 

laboral. 

   

d) Guraso bakarreko familietako aita edo ama, 

baldin eta kontratatutako pertsona, 

kontratazioaren aurreko hiru hilabeteetan 

gutxienez, langabezian egon bada eta Lanbide-

Euskal Enplegu Zerbitzuan edo beste enplegu 

zerbitzu publiko batzuetan enplegu eskatzaile 

gisa inskribatuta agertu bada. Ondorio 

horietarako, egoera horretan egongo da 

ordainpeko jarduerarik egiten ez duen 

ondorengo ahaide bat edo gehiago bere 

kargura dituen pertsona. Langabetasuna 

frogatzeko, lan bizitzaren agiria aurkeztu 

beharko da. 

 d) El padre o la madre de una familia 

monoparental, siempre que la persona 

contratada se haya encontrado desempleada 

y haya figurado inscrita como demandante 

de empleo en Lanbide Servicio Vasco de 

Empleo u otros Servicios Públicos de Empleo 

durante al menos los tres meses anteriores a 

la fecha de la contratación. A estos efectos, 

se entiende que se encuentra en esta 

situación aquella persona que tenga a su 

cargo uno o varios descendientes que no 

desempeñen actividad retribuida. La 

condición de persona desempleada se 

acreditará mediante vida laboral. 

   

e) Genero indarkeriaren biktima izan diren 

emakumeak. Egoera horretan egongo dira 

 e) Mujeres que hayan sido víctimas de 

violencia de género, entendiendo que se 
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ezkontidearengatik edo antzeko afektibitate 

harreman baten bitartez haiekin lotura 

egonkorra duen edo izan duen 

pertsonarengandik  indarkeria fisiko edo 

psikikoa jasan duten emakumeak edo haien 

seme-alabak,  beharrezkoa izanik, 

horrelakoetan, egoera hori frogatzea Genero 

Indarkeriaren aurka oso-osoko babesa emateko 

neurriei buruzko abenduaren 28ko 1/2004 Lege 

Organikoan xedatutako eran edo, bestela, 

Gipuzkoako Foru Aldundiak genero 

indarkeriaren biktima diren emakumeak 

gizarteratu eta haiei laguntzeko duen 

Zerbitzuak esku hartu duela frogatzen duen 

dokumentua aurkeztuta. 

encuentran en esta situación cuando éstas o 

sus hijos o hijas hayan sido víctimas de 

violencia física o psíquica, ejercida por su 

cónyuge o por la persona que esté o haya 

estado ligado a ella de forma estable por 

análoga relación de afectividad, acreditado 

según lo dispuesto en el Ley Orgánica 

1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de 

Protección Integral contra la Violencia de 

Género o mediante documento acreditativo 

de la intervención por parte del Servicio de 

inclusión social y atención a mujeres víctimas 

de violencia de genero de la Diputación Foral 

de Gipuzkoa. 

   

f) Azaroaren 11ko 182/2008 Dekretuan 

arautzen diren laneratze enpresetan  

gizarteratzeko eta laneratzeko prozesua amaitu 

duten pertsonak, betiere kontratazioa prozesu 

hori amaitu eta hurrengo hamabi hilabeteetan 

egiten bada. 

 f) Personas que hayan finalizado su proceso 

de inserción socio laboral en una empresa de 

inserción de aquellas reguladas en el Decreto 

182/2008, de 11 de noviembre, siempre que 

la contratación se celebre dentro de los doce 

meses posteriores a la finalización del 

mencionado proceso. 

   

g) Laguntza hauen onuradunak: Gizarteratzeko 

eta Diru-sarrerak Bermatzeko abenduaren 23ko 

18/2008 Legean ezarritakoak, Gizarte 

Larrialdietarako Laguntzak arautzen dituen 

urtarrilaren 18ko 4/2011 Dekretuak Gizarte 

Bazterkeriaren aurkako maiatzaren 22ko 

12/1998 Legea garatuz aurreikusten dituenak, 

 g) Personas beneficiarias de las ayudas 

establecidas en la Ley 18/2008, de 23 de 

diciembre, para la Garantía de ingresos y 

para la Inclusión Social, en desarrollo de la 

Ley 12/1998, de 22 de mayo, contra la 

Exclusión Social, en la Ley 19/2021, de 20 de 

diciembre, por la que se establece el ingreso 
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Bizitzeko gutxieneko diru-sarrera ezartzen duen 

abenduaren 20ko 19/2021 Legean jasotakoak, 

eta lurralde administrazio publikoek antzeko 

helburu batekin ematen dituzten bestelako 

laguntza publikoak. 

mínimo vital, así como de otras ayudas 

pública que tengan un objetivo similar a las 

anteriormente mencionadas y que sean 

prestadas por las Administraciones Públicas 

territoriales. 

   

h) Toxikomano izandakoak. Ondorio 

horietarako, halakotzat joko dira talde 

terapeutikoaren iritziz desintoxikazio eta 

desohitze faseak behin gaindituta eta 

etengabeko tratamenduan 6 hilabete baino 

gehiago emandakoan, lanaren bidez 

gizarteratzeko programa batean sartzeko 

moduan dauden pertsonak. 

 h) Personas ex toxicómanas, teniendo dicha 

consideración a estos efectos quienes, 

habiendo superado a juicio del equipo 

terapéutico correspondiente las fases de 

desintoxicación y deshabituación y llevando 

más de 6 meses de tratamiento continuado, 

se considere de interés su adscripción a un 

programa de reinserción social a través del 

trabajo. 

   

i) Espetxeetan dauden pertsonak, lan 

kontraturik ez dutenean eta espetxe 

erregimenak lanpostu bat lortzeko aukera 

ematen dienean, bai eta preso ohiak ere, 

betiere kontratazioa espetxetik atera 

ondorengo 12 hilabeteetan egiten bada. 

 i) Personas internas en centros 

penitenciarios que carezcan de cualquier 

contrato de trabajo y cuyo régimen 

penitenciario les permita acceder a un 

puesto de trabajo, y personas ex reclusas, 

siempre que la contratación se celebre 

durante los 12 meses posteriores a su 

liberación. 

   

j) Atzerrian bizi diren langileak (lanean ari 

direnak zein langabeak), lan egiteko Euskadira 

itzultzeko asmoa eduki eta Lanbide-Euskal 

Enplegu Zerbitzuan itzultzeko borondatea 

duten emigrante gisa izena emanda daudenean. 

 j) Personas trabajadoras ocupadas o 

desempleadas que residan en el extranjero 

que pretenden retornar a Euskadi a trabajar 

inscritas en Lanbide Servicio Vasco de 

Empleo como emigrantes con voluntad de 

retorno. 



 
 

9 
 

   

Administrazio bideko berrikuspen 

erregelamendua (41/2006 Foru Dekretua) 

 Reglamento de revisión en vía 

administrativa (Decreto Foral 41/2006) 

   

 Argitu egin nahi da udal zergen aplikazioari 

eta eraginkortasunari buruzko egintzen 

aurkako erreklamazio ekonomiko-

administratiboa ebazpen bidez amaitu ahal 

izango dela, erreklamazioa ez onartzea 

erabakiz, baldin eta berraztertzeko 

errekurtsorik ez badago 

administrazioarekiko auziaren aurretik eta 

foru ogasunei buruzko araudian aipatutako 

eskumenik eza gertatzen bada. 

  Se quiere aclarar que la reclamación 

económico-administrativa contra los 

actos de los municipios sobre la 

aplicación y efectividad de sus tributos, 

podrá terminar mediante resolución en la 

que se acuerde la inadmisión de la 

reclamación, cuando se trate de 

supuestos de inexistencia del 

correspondiente recurso de reposición, 

previo al contencioso administrativo, y de 

incompetencia, a que se refiere la 

normativa reguladora de las haciendas 

forales. 

   

3. Genero eragina  3. Impacto de género 

   

3.1 Genero egokitasuna  3.1 Pertinencia de género 

   

Proposatutako aldaketetako batzuk teknikoak 

dira; aurkeztu beharreko dokumentazioari eta 

kontzeptuen argibideei buruzkoak dira. Neurri 

horiek ez dute eraginik emakumeek eta gizonek 

baliabideak eskuratzeko eta/edo kontrolatzeko 

orduan, eta ez dute eraginik genero rolaren 

hausturan. Beraz, ez da egokia neurri horiek 

generoaren ikuspegitik aztertzea. 

 Algunas de las modificaciones propuestas 

son de carácter técnico; hacen referencia a 

documentación a presentar y a aclaraciones 

de conceptos. Dichas medidas ni influyen en 

el acceso y/o control de los recursos por 

parte de las mujeres y los hombres, ni 

inciden en la ruptura del rol de género. Por 

tanto, no es pertinente analizar esas medidas 
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desde el punto de vista de género. 

   

Beste neurri batzuk bai izan dezaketela eragina 

emakumeek eta gizonek baliabideak 

eskuratzeko eta/edo kontrolatzeko orduan, bai 

eta genero rolaren eta genero estereotipoen 

hausturan ere. Beraz, horien genero azterketa 

egokia dela erabaki da. Neurri hauei buruz ari 

gara: 

 Otra serie de medidas si pueden influir en el 

acceso y/o control de los recursos por parte 

de las mujeres y los hombres, así como 

incidir en la ruptura del rol de género y los 

estereotipos de género. Por tanto, se 

determina que es pertinente su análisis de 

género. Hacemos referencia a estas medidas: 

   

1) PFEZn salbuetsi egiten dira energia 

elektrikoa ekoizteko egokiak diren ekipoak 

erosteko laguntza jakin batzuk edo energia-

iturrien aprobetxamendu eraginkorragoa 

lortzea helburu duten erakundeetako akzio 

edo partaidetzak. 

 1) Exención en el IRPF de determinadas 

ayudas para la adquisición de equipos 

aptos para la producción de energía 

eléctrica o de acciones o participaciones 

en entidades que tengan por objeto 

procurar el aprovechamiento más 

eficiente de fuentes de energía.  

   

2) Lan-merkatuan sartzeko zailtasun bereziak 

dituzten kolektiboen izen-zerrenda 

zehaztea, sozietateen gaineko zergan 

enplegua sortzeagatik gehitutako 

kenkariaren ondorioetarako. 

 2) Determinar la relación nominal de los 

colectivos considerados de especial 

dificultad de inserción en el mercado de 

trabajo, a efectos de la deducción 

incrementada por creación de empleo 

del impuesto sobre sociedades. 

   

3.2. Genero eraginaren balorazioa  3.2 Valoración del impacto de género 

   

PFEZn salbuetsi egiten dira energia elektrikoa 

ekoizteko egokiak diren ekipoak erosteko 

laguntza jakin batzuk edo energia-iturrien 

 Exención en el IRPF de determinadas ayudas 

para la adquisición de equipos aptos para la 

producción de energía eléctrica o de 
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aprobetxamendu eraginkorragoa lortzea 

helburu duten erakundeetako akzio edo 

partaidetzak 

acciones o participaciones en entidades que 

tengan por objeto procurar el 

aprovechamiento más eficiente de fuentes 

de energía 

   

1/2022 Foru Arauaren hitzaurrean adierazten 

denez, zergadunaren ohiko etxebizitzan eguzki-

energia elektrikoaren hornidurarako inbertsioak 

sustatzeko kenkarien helburua da energia 

berdearen iturriak bultzatzea, eta, horrela, 

klima aldaketari aurre egiten laguntzen 

saiatzea. 

 

 La Norma Foral 1/2022 señala en su 

preámbulo que el objetivo de las 

deducciones para incentivar las inversiones 

para el suministro de energía eléctrica solar 

en la vivienda habitual de la o del 

contribuyente, es impulsar las fuentes de 

energía verde y tratar así de coadyuvar a 

revertir el cambio climático. 

   

Salbuespen berri honekin, energiaren eta klima 

aldaketaren arloko helburu horiek betetzen 

aurrera egin nahi da. 

 Con esta nueva exención se pretende 

avanzar en el cumplimiento de esos objetivos 

en materia de energía y cambio climático. 

   

Klima aldaketaren arrazoiek eta ondorioek 

eragin desberdina dute emakumeengan eta 

gizonengan1. Klima aldaketak pertsona ahulenei 

eragiten die bereziki, eta, kolektibo horren 

barruan, emakumeei eta neskei. Oro har, 

emakumeek eta neskatoek arrisku eta karga 

handiagoak pairatzen dituzte klima aldaketari 

lotuta, pobrezia egoeren ondorioz, baina baita 

generoarekin eta kultura arauekin lotutako 

rolen ondorioz ere. 

 Las causas y efectos del cambio climático 

afectan de forma diferente a mujeres y 

hombres1. El cambio climático afecta 

especialmente a las personas más 

vulnerables, y dentro de ese colectivo, a las 

mujeres y las niñas. En general, las mujeres y 

las niñas sufren mayores riesgos y cargas 

asociados al cambio climático, debido a 

situaciones de pobreza, pero también a los 

roles asociados con el género y las propias 

normas culturales. 

                                                           
1 Género y cambio climático. Un diagnostico de situación. Instituto de la mujer (2020) 
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Beraz, printzipioz, klima aldaketaren aurka 

borrokatzeko neurriek, eragin positiboa izango 

dute generoaren ikuspegitik. 

 Por tanto, y en principio, las medidas 

tendentes a luchar contra el cambio 

climático tendrán un efecto positivo desde el 

punto de vista de género. 

   

Bestalde, eta zeharka bada ere, salbuespenak 

energia berriztagarrien sektoreko enplegua eta 

jarduera sustatuko ditu. Aurrekaririk gabeko 

aukera sorta eskaintzen duen sektorea. 

Diziplina anitzeko dimentsioa duenez, energia 

berriztagarrien esparrua erakargarria da 

emakumeentzat, eta erregai fosilen industriak 

ez du erakargarritasun hori. Azterlanak2 

erakusten duenez, sektoreko enpresetako 

lanaldi osoko langileen %32 emakumeak dira; 

petrolioaren eta gasaren industriako batez 

besteko %22 baino dezente handiagoa da 

ehuneko hori mundu osoan. 

 Por otro lado, y aunque de forma indirecta, 

la exención estará impulsando el empleo y la 

actividad del sector de las energías 

renovables. Un sector que ofrece un abanico 

de oportunidades sin precedentes. Debido a 

su dimensión multidisciplinar, el campo de 

las energías renovables tiene para la mujer 

un atractivo del que carece la industria de los 

combustibles fósiles. El estudio2 revela que 

las mujeres representan el 32% de los 

empleados a tiempo completo de las 

empresas del sector; un porcentaje 

considerablemente mayor que el 22% de 

media en la industria del petróleo y el gas a 

escala mundial.  

   

Beraz, energia berriztagarrien sektoreari 

egindako zeharkako bultzada horrek ere, eragin 

positiboa izango luke genero ikuspegitik. 

 Por tanto, ese impulso indirecto al sector de 

las energías renovables también tendría un 

efecto positivo desde el punto de vista de 

género. 

   

 

 

                                                           
2 Energías renovables: una perspectiva de género. The International Renewable Energy Agency - IRENA (2019) 
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Lan-merkatuan sartzeko zailtasun bereziak 

dituzten kolektiboen izen-zerrenda zehaztea, 

sozietateen gaineko zergan enplegua 

sortzeagatik gehitutako kenkariaren 

ondorioetarako. 

 Determinar la relación nominal de los 

colectivos considerados de especial 

dificultad de inserción en el mercado de 

trabajo, a efectos de la deducción 

incrementada por creación de empleo del 

impuesto sobre sociedades. 

   

Orain arte, lan-merkatuan sartzeko zailtasun 

bereziak zituzten kolektiboen erregulazioa ez 

zegoen jasota zergaren araudian, eta 

erregulazio sektorialetara eta plan puntualetara 

jo behar zen, batez ere Lanbidek 

onartutakoetara. 

 Hasta la fecha la regulación de los colectivos 

de especial dificultad de inserción  en el 

mercado laboral no estaba recogida en la 

normativa del impuesto, y había que acudir a 

regulaciones sectoriales y planes puntuales, 

sobre todo aprobados por Lanbide.  

   

Kolektibo horien definizioan arau egonkorrik 

eta erregulazio orokorrik ez zegoenez, zaila zen 

kenkaria aplikatzea. 

 La falta de una norma estable y una 

regulación global en la definición de esos 

colectivos dificultaba la aplicación de la 

deducción. 

   

Idazkera berriak argitu egiten du, noiz ulertuko 

den kontratatutako pertsona, laneratzeko zaila 

den kolektibo horretan sartuta dagoela. 

 La nueva redacción aclara cuando se 

entenderá que la persona contratada está 

incluida en ese colectivo de difícil inserción. 

   

Zerrenda horretan, emakumeen presentzia 

nagusi den talde batzuk jasotzen dira (guraso 

bakarreko familietako amak, genero 

indarkeriaren biktimak…). Horrela, aurreikusten 

da lan-merkatuan sartzen diren kolektibo 

horietako emakumeen kopurua handituko dela, 

beraien baliabide ekonomikoetarako sarbidea 

indartuz. Beraz, neurri horrek generoaren 

 Ese listado de grupos incluye algunos en los 

que la presencia de la mujer es 

predominante (madres de familias 

monoparentales, víctimas de violencia de 

género…). Se prevé que con ello  aumente el 

número de mujeres de esos colectivos que se 

incorporen al mercado de trabajo, 

potenciando su acceso a recursos 
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ikuspegitik eragin positiboa izatea espero da. económicos. Se espera, por tanto, que esta 

medida tenga un efecto positivo desde el 

punto de vista de género. 

   

Azkenik, eta hizkuntzaren erabilera sexistari 

dagokionez, proiektuaren terminoak egokitu 

dira. 

 Finalmente y respecto al uso sexista del 

lenguaje, se ha procedido a adaptar los 

términos del proyecto. 

   

Donostia, 2022ko uztailaren 5a  San Sebastián, a 5 de julio de 2022 

   

 

 


