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Aniztasunaren sarearen
printzipioak gipuzkoan

Aniztasunaren Sarea Gipuzkoan dauden anizto-
sunak ordezkatzen dituzten elkarteen eta erakun-
deen arteko elkarlanerako espazioa da, Gipuzkoako
Foru Aldundiak bultzatua, Giza Eskubideetako eta
Kultura Demokratikoko Zuzendaritzaren bitartez.
Bere eginkizunak dira kontsultak jasotzea, aholku-
laritza ematea eta proposamenak egitea. Parte
hartzeko eta entzuteko espazio gisa eratzen da, eta
aholkuak emateko, kontrastatzeko eta proposa-
menak egiteko gaitasuna du.

Aniztasunaren Sarearen helburua da Gipuzkoan
giza eskubideen errespetuan oinarritutako anizta-
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Lankidetzan aritzea gizarte zibileko beste anto-
lakundeekin, erakundeekin eta alderdi interes-
dun batzuekin, Aniztasunaren Sarearen eta ha-
ren helburuen ezarpena lagundu, babestu eta
ziurtatzeko.
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Aniztasunaren Sarearen jardun-eremuan ok-
tiboki laguntzea, «ll. Aniztasuneko Foru Plana.
Eskubide Berdintasuna» planaren lanketan, ga-
rapenean eta ebaluazioan kokatzen diren egin-
kizunetan. Plan hori ulertu behar da Gipuzkoako
Lurralde Historikoan giza eskubideen eta aniz-
tasunaren arloan hartzen diren politika eta jar-
duera ildoen multzo gisa.

sunaren ikuspegia sustatzea eta haren jarduerak
garatzen dira «Gipuzkoako II. Aniztasuneko Plana.
Eskubide Berdintasuna» planaren esparruan, lu-
rraldean dauden aniztasun mota guztiei modu ko-
herentean erantzuteko.

Bere lanaren bidez, Sareak 2030 Agendaren hel-
buruak lortzen ere lagundu nahi du, eta, bereziki,
«inor atzean ez uzteko» printzipioa lortzen.

Aniztasunaren Sarearen misio orokorra gauzatzeko,
parte hartzen duten antolakundeek/erakundeek
konpromiso hauek hartzen dituzte:
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Gipuzkoan dauden aniztasunak ordezkatzen di-
tuztenen artean parte-hartze, ezagutza, truke
eta entzute aktiboko espazio bat bultzatu eta
garatzea, lurraldearen egungo erronkei irtenbi-
de komunak bilatzeko asmoz, «Il. Aniztasuneko
Plana. Eskubide Berdintasuna» planeko ekintzak
bultzatuz.
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Aniztasunaren ikuspegia Gipuzkoako Aniz-
tasunaren Sarearen ekintzan, eraginean eta
kanpainetan garatzen dela bermatzea, eta
GJHen, eta giza eskubideei, diskriminaziorik eza-
ri eta eskubide berdintasunari buruzko printzi-
pioei buruzko Europako, Estatuko eta foru mai-
lako araudiaren esparruan lan egitea.

04 Giza Eskubideetako eta Kultura Demokratikoko Zuzendaritza. Aniztasunaren Sarea

3

Aniztasunaren Sarearen lana garatzea eta in-
dartzea, gizarte zibilaren ekintzak bultzatzeko
eta politika publikoak sustatzeko, aniztasuna-
ren ikuspegia giza eskubideen errespetutik eta
diskriminaziorik ezaren eta eskubide berdinta-
sunaren printzipiotik sustatzeko, eta Gipuzkoako
Lurralde Historikoan «inor atzean ez uzteko»
konpromisoa garatzen dela bermatzea.
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Uko egitea adierazpenen parte izateari, eta
giza eskubideen aurkako ekintzetan, oro har,
eta aniztasunaren eta diskriminaziorik ezaren
ikuspegiaren eta emakumeen eta gizonen
berdintasunaren aukako ekintzetan parte
hartzeari.
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Aniztasunaren Sarearen funtzionamendu oina-
rrietan ezarritako helburuak betetzen direla ber-
matzeko lan egitea, batez ere honako hauek:

+ Koordinazioa

« Estrategia komunak

«  Sareko sentsibilizazioa
« Baterako ekintzak

+ Ezagutzaren kudeaketa
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Lankidetzako, partaidetzako, gardentasuneko
eta osotasuneko estandar gorenei eustea Ani-
ztasunaren Sarearen funtzionamendu oroko-
rrean.
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Zer?
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Zer da Aniztasunaren Sarea?

Aniztasunaren Sarea: Gipuzkoan dauden aniztasunak ordezkatzen dituzten

elkarteen eta erakundeen arteko elkarlanerako espazioa, Gipuzkoako Foru Al-
dundiak bultzatua, Giza Eskubideetako eta Kultura Demokratikoko Zuzendarit-

zaren bitartez.

Parte hartzeko, ezagutzarako, elkartrukerako eta entzute aktiborako
espazioa, aholkularitzarako, kontrasterako eta proposamenak egiteko
gaitasuna duena.

Funtzioak: kontsulta, aholkuak eta proposamenak.

Partaidetza irekia gizarte zibileko erakunde guztientzat

Helburu Orokorrak:

Gipuzkoan giza eskubideen errespetuan oinarritutako aniztasunaren
ikuspegia sustatzea, aniztasun desberdinei helduz lan egiteko modu
desberdinetatik.

Gipuzkoako II. Aniztasuneko Planaren garapena lagundu, babestu eta
bultzatzea

Helburu Espezifikoak:

Entzute aktiborako, baterako ikaskuntzarako eta partaidetzarako espazio
bat bultzatzea eta finkatzea
Lan horretan lagunduko duten tresna, gaitasun eta baliabide hobeak sortzea

[ ]
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Il. ANIZTASUNEKO
PLANA

CIPUZKOAKO LANKIDETZAZKO
COBERNANTZA EREDUA ERAKUNDE
PARTE-HARTZAILEAK

+
GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA
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Zertarako?
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2.
Zertarako

Aniztasunaren Sarea?

® Koordinazioa:

% Aniztasunean lan egiten duten elkarteen arteko harremanak indart-
zen laguntzeko

Estrategia komunak:

Ezagutzarako, elkartrukerako eta entzute aktiborako espazio bat
bultzatu eta garatzeko, «Il. Aniztasuneko Plana. Eskubide berdin-
tasuna» planeko ekintzak bultzatzea helburu hartuta.

7°\ Sareko sentsibilizazioa:

\O/ Gizarte zibileko erakundeen artean koordinatutako kanpainak
bultzatzeko, herritar kritiko eta parte-hartzaileari aniztasunari
buruzko informazioa ematera eta aniztasunaren inguruan sent-
sibilizatzera bideratutakoak.

%% Baterako ekintzak:

‘|||‘ } Aniztasunaren esparruan eta Il. Aniztasuneko Planak sustatu-

tako ikuspegiaren pean lankidetza, elkarrekiko laguntza, ikas-
kuntza eta berrikuntza sustatzea ahalbidetzen duten ekimen eta
proiektu bateratuak dira.

Ezagutzaren kudeaketa

@ Sarearen beraren aurrerapena finkatzeko, berdinen arteko ikas-

kuntzarako tresnen eta emaitzetara eta kontuak ematera bide-
ratutako neurketarako kultura baten bidez.
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Nola?
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3.
Nola antolatzen gara?

Gipuzkoako lurralde historikoan aniztasunaren esparruan lan egiten duten gizar-
te zibileko erakunde guztiei irekitako partaidetza, baldin eta erakunde horien hel-
buruak zerikusia badute «ll. Aniztasuneko Plana. Eskubide berdintasuna» planaren
xedearekin eta beren jarduera Gipuzkoako lurralde historikoan gauzatzen badute.

Foro irekia:

Gipuzkoan aniztasunaren esparruan lan egiten duten gizarte zibileko erakunde
guztiak gutxienez urtean behin biltzen dituen parte hartzeko espazioa da.

Hazia taldea:

Sarearen eragile gisa jarduten duen lan mekanismoa da, Gipuzkoan anizta-
sunarekin lotutako baterako ekintza koordinatzeko eta indartzeko, eta, zehaz-
ki, Gipuzkoan II. Aniztasuneko Plana ezartzen laguntzeko. 12-15 bat erakundek
osatzen dute, eta txandaka, aldizka biltzen dira parte-hartzaileek erabakitzen
duten guztietan. Urtean gutxienez 3 edo 4 bilera egiten dituzte.

Idazkaritza Tekniko iraunkorra:

Aniztasunaren Sarea dinamizatzeko, idazkaritza lanak egiteko eta bideratzeko
eginkizunak ditu, eta sarearen etengabeko lana ziurtatzen du.
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FORO IREKIA HAZIA TALDEA IDAZKARITZA
+GFA TEKNIKOA
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Zergat
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4.
Zergatik eta nola parte hartu?

Sarean parte hartzeak aukera hauek eskaintzen ditu:

e Gipuzkoan dauden aniztasunak ordezkatzen dituzten erakundeen ar-
tean entzute aktiborako, baterako ikaskuntzarako eta partaidetzarako
espazio bat finkatzen laguntzea.

*  Gipuzkoako aniztasunaren ikuspegiari buruzko ekintza zehatz eta bate-
ratuetan aurrera egitea.

Ekimen hau babestu eta Sarean parte hartu:

Zure erakundeak Sarean parte hartu nahi badu, beharrezkoa da legezko gai-
tasuna duen ordezkari batek Parte hartzeko Gutuna sinatzea eta posta elek-
tronikoz Idazkaritza Teknikora bidaltzea (aniztasuna@gipuzkoa.eus)

O 0O
NN

Hazia Taldeko kide gisa aktiboki lagundu

Gainera, zure erakundeak Hazia Taldean parte hartu nahi badu, beharrezkoa
da zuen interesa Sareari jakinaraztea, posta elektronikoz:
aniztasuna@gipuzkoa.eus
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Hazia Taldea
Gipuzkoako Aniztasunaren
Saread

Gipuzkoako Aniztasunaren Sarea Gipuzkoan dauden aniztasunak ordezkatzen
dituzten elkarteen eta erakundeen artean parte hartzeko, entzuteko eta elkar-
lanerako espazioa da, Gipuzkoako Foru Aldundiak bultzatua. Bere eginkizunak Il.

Hazia Taldea

Aniztasuneko Planaren esparruan garatzen dira.

Hazia Taldea Sarearen eragile gisa jarduten duen lan mekanismoa da. Talde
bultzatzaile gisa jardungo du, Gipuzkoan aniztasunarekin lotutako baterako
ekintza koordinatzeko eta indartzeko, eta, zehazki, Gipuzkoan II. Aniztasuneko

Plana ezartzen laguntzeko.
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FORO IREKIA HAZI TALDEA  IDAZKARITZA
+GFA 7 TEKNIKOA
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Osaera

Erakunde talde mugatu batek osatuko du, eta, GFAz gain, lurraldeko aniz-
tasunak integratzen dituzten gehienez 9-10 erakundek osatuko dute. Bere
osaeran kontuan hartuko da Gipuzkoan dauden aniztasunen ordezkaritza,
«|l. Aniztasuneko Plana. Eskubide Berdintasuna» planean identifikatuak, bai
eta aniztasunaren aldeko lanaren ordezkaritza zentzu zabalean eta giza es-
kubideak.

Gipuzkoan dauden aniztasunak ordezkatzeko irizpideez gain, emakumeen
eta gizonen arteko berdintasuna sustatzeko irizpideak ezarriko dira, lan me-
kanismoak osatzeko eta emakumeek erantzukizuneko eta ordezkaritza pu-
blikoko postuetan parte har dezaten sustatzeko.

Sarean parte hartzen duten erakundeak gutxienez bi urtez Hazia Taldearen
kide izateko eta bertan parte hartzeko eskaera egin dezakete. Zuzendaritzak
erakunde batzuk gonbidatu ahal izango ditu Hazia Taldearen kide izatera.
Hazia Taldearen behin betiko osaera Foro Irekian aurkeztuko da.

Bi urtean behin Hazia Taldean txandakatze prozesu bat egitea proposatzen
da. Txandakatze bakoitzean kideen erdia berrituko da. Hazia Taldea uzten
duen erakunde bakoitzak beste erakunde batzuk proposatu ahal izango ditu
taldean parte har dezaten.

Zure erakundeak Hazia Taldean
parte hartu nahi al du?

Bidali mezu elektroniko bat aniztasuna@gipuzkoa.eus helbidera, 2022ko uz-

tailaren 15a baino lehen, informazio hau erantsita:

e Zure erakundearen izena eta deskribapen laburra

e Erakundea ordezkatuko duen pertsonaren izen-abizenak

e Erakundeak Hazia Taldean parte hartzeko duen interesaren azalpen
laburra

Hazia Taldearen helburua da Aniztasunaren Sarearen lana garatzea eta
indartzea, gizarte zibilaren ekintzak bultzatzeko eta politika publikoak sus-
tatzeko, aniztasunaren ikuspegia giza eskubideen errespetutik eta diskrimi-
naziorik ezaren eta eskubide berdintasunaren printzipiotik sustatzeko, eta Gi-
puzkoako Lurralde Historikoan «inor atzean ez uzteko» konpromisoa garatzen
dela bermatzea.



Hazia Taldea

Hazia Taldeko erakunde parte-hartzaileen
erantzukizunak:

« Aniztasunaren Sarearen bileretan aktiboki eta elkarlanean parte hartzea,
talde horretan parte hartzen duen bi urteetan zehar.

« «Gipuzkoako II. Aniztasuneko Plana. Eskubide Berdintasuna» planaren es-
parruan urte bakoitzerako ekintzak proposatzea eta Aniztasunaren Sareak
elkarrekin egingo dituen ekintzen ikuspegia bultzatzea eta koordinatzea, lu-
rraldean dauden aniztasun mota guztiei modu koherentean erantzuteko.

« Komunikazioa eta kohesioa sortzea Sarean parte hartzen duten erakunde
guztien artean.

« Bere ekintza Hazia Taldean garatzea, Gipuzkoako Aniztasunaren Sareadren
printzipioen eta haren barne arauen arabera, bai eta Sarearen bileretan
hartutako erabakien arabera ere.

«  Oro har, Aniztasunaren Sarearen helburuak eta Gipuzkoan egiten duen lana
errazteko, bultzatzeko eta sustatzeko edozein ekintza.

Funtzionamendua

Hazia Taldea aldizka bilduko da parte-hartzaileek erabakitzen duten guztietan,
urtean gutxienez 3 edo 4 bilera eginez, eta Gipuzkoan aniztasuna sustatzeko
beharrezkoak diren ekintzak eta gaiak eztabaidatuko ditu, baita Idazkaritza Te-
kniko iraunkorrak proposatzen duen beste edozein ekintza eta gai ere. Hazia
Taldeak bere ekintza garatuko du bertan parte hartzen duten erakundeen oi-
narrizko akordio zabaletan oinarrituta.
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