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IKUSPEGIA

“Gipuzkoa eredua” aniztasunean

pertsona guztiek eskubide guztiak izatea bermatzen eta aniztasuna diskriminazio arrazoi bihur ez dadin lagunduko
duen ekintza publikoa

babes tresna bera, Gipuzkoan dauden aniztasun guztiekiko diskriminaziorik eza

Gipuzkoako lurraldean partekatutako ikuspegia eta ekintza, GFAko Giza Eskubideetako eta Kultura Demokratikoko
Zuzendaritzak bultzatuta eta aniztasunaren inguruko ekintzak garatzen dituzten eragile publiko eta pribatuekin
lankidetzazko gobernantzan.

BERDINTASUNA ESKUBIDEETAN: giza eskubideen eta pertsona guztien duintasunaren errespetuan oinarritutako
ekintzak eta politikak sustatzea, diskriminazio gisa identifikatutako arrazoiengatik bereizketarik egin gabe

ANIZTASUNA EKINTZAN: aniztasuna pertsona guztiak eta gizartea zeharkatzen dituen eta aberastasun
sozioekonomikoa eta gizatiarra dakarren errealitate gisa begiratzea; komunitate garaikideak pluralak dira nahitaez

DISKRIMINAZIORIK EZA: diskriminazio mota desberdinei aurre egitea eta diskriminazio horien oinarrian dauden
egiturazko arazoak identifikatzea

IKUSPEGI KOMUNITARIOA: Gipuzkoako lurraldean etorkizuneko aniztasunean gizarte anitza eraikitzea erantzukizun
partekatua da, elkartuta eta lankidetzan sortzen dena, eta ekintzari eguneroko errealitatetik heltzen diona

ANIZTASUNAREN KAPITAL SOZIALA: aniztasuna kudeatzeko eremuan lurraldean dauden eragileek (elkarteen,
udalen eta beste eragile batzuen ehuna) egiten duten lana laguntzea, sustatzea eta horri balioa ematea



{Ogé} INPLEMENTAZIOAREN FUNTSEZKO ALDERDIAK

ANIZTASUNEAN HERRITAR
AKTIBOAK IZATEKO PROZESUAK

ARRETA LEHENTASUNEZKO
TALDEETAN

DIMENTSIO ANITZEKO EKINTZA

ANIZTASUNAREN ZEHARKAKO
BEGIRADA

LANKIDETZAZKO GOBERNANTZA

TOKIKO POLITIKEI BABESA
GIZARTE ZIBILARI BABESA

JAKINTZAREN
KUDEAKETA

ANIZTASUNAREN
ERAGILEAK

GAITASUNAK ETA PARTAIDETZA
BALIABIDEAK

INFORMAZIOA



EKINTZA PLANA




|. ATALA: PERTSONA ETA HERRITARRAK ANIZTASUNERAKO AKTIBATZEA

|. ERRONKA. PERTSONA ETA HERRITARRAK ANIZTASUNERAKO AKTIBATZEN LAGUNTZEN JARRAITZEA

H1. Gipuzkoako herritarrek informazio, espazio eta gaitasun gehiago dute eskubide

HELBURUA . e :
berdintasunaren eta diskriminaziorik ezaren alde jarduteko

ILDO ESTRATEGIKOAK

IE 1.1 Aniztasunarekin eta
diskriminaziorik ezarekin lotutako
gaiak ulertzeko eta horietan
jarduteko gaitasunak eta

1- “Aniztasunetik Eraikiz” ikastetxeetarako
2- Irakasle eta ikasleentzako baliabide didaktikoak

trebetasunak

IE 1.2 Sentsibilizazioa 3- Aniztasunari buruzko prebentzio eta sentsibilizazio kanpaina
aniztasunaren ikuspegitik 4- Gipuzkoako aniztasunaren agenda

IE 1.3 Herritarren arteko 5- Herritarrentzako aniztasunari buruzko eskolak

elkarrizketak aniztasunari buruz 6- Aniztasunaren topaguneak garatzera bideratutako ekimenak




Il. ATALA: GIZARTE ZIBIL ANTOLATUAREKIN ETA ANIZTASUNAREN ARLOKO BESTE ERAGILE
BATZUEKIN LANKIDETZAN GOBERNATZEKO BIDEAN

Il. ERRONKA. GIZARTE ZIBIL ANTOLATUAREKIN ETA ANIZTASUNAREN ARLOKO BESTE ERAGILE BATZUEKIN LANKIDETZAN
GOBERNATZEKO URRATSAK

H2. Gizarte eragileek eta udalerriek tresna eta gaitasun gehiago eta hobeak dituzte aniztasunaren

HELBURUA . . C e e . .
ikuspegia garatzeko diskriminaziorik ezaren eta gizarte ekintzaren arloan

ILDO ESTRATEGIKOAK

IE 2.1 Esperientziak trukatzeko eta 7- Gipuzkoako Aniztasunaren Sarea
berdinen artean ikasteko espazioak 8- Elkarbizi Sarea Gipuzkoako udalerrietarako

IE 2.2 Gipuzkoako aniztasunaren

: . 9- Irabazi asmorik gabeko erakundeentzako proiektuen urteko deialdia
gizarte eragileentzako tresnak eta

10- Aniztasunaren ikuspegiari buruzko informazio eta truke saioak

baliabideak
IE 2.3 Toki/udal mailako politikei 11- Udalen proiektuetarako urteko deialdia
laguntzea, aniztasunaren ikuspegitik 12- Tokiko lankidetza proiektuak.

13- Dokuteka digitala

IE 2.4 Ezagutzaren kudeaketa 14- Gai berriei buruzko ikerketak




I1l. ATALA: ERAKUNDEEN ARTIKULAZIOA SUSTATZEA ANIZTASUNAREN INGURUAN

I1l. ERRONKA ERAKUNDEEN ARTIKULAZIOA SUSTATZEA ANIZTASUNAREN INGURUAN

HELBURUA

H3. Aldundiak informazio eta erakundeen arteko lankidetza mekanismoak garatzen ditu aniztasun
gaietan

ILDO ESTRATEGIKOAK

IE 3.1 Aniztasuna koordinatzea eta
artikulatzea GFAren barruan

15- Aniztasunaren dekalogoa: nola landu zeharkakotasunez aniztasuna politika
publikoetan

16- GFAko barne koordinaziorako espazioak

17- GFAko barne trebakuntza

18- GFAko arloen arteko baterako ekimenak

IE 3.2 Gipuzkoa askotarikoa: 19- Sortzen ari diren gaiei arreta ematea: diskriminazioa lan eremuan

l[urraldean funtsezko |
bultzatzea

ankidetzak 20- Elkarrizketa espazioak sortzea eta finkatzea (adibidez, kirol mahaia, errefuxiatuen
mahaia, etab.)

IE 3.3 Kontuak ematea 21- Il. Planaren jarraipena eta ebaluazioa egiteko mekanismoak




. Osagarritasuna/Sinergiak
. Aztertu beharreko interes esparrua

GFAren 2020 - 2023 ESTRATEGIAREN HEDAPENA

| HE. 1 Etorkizuna Eraikiz

Gobernantza

Ogasuna eta Finantzak

.22 MUBIL
.23 ZIUR

.24 LABe eta 2deo

Ekonomia Sustapena,
Turismoa eta Landa
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Herritarrei Profesionalei eta beste eragile (berri) batzuei GFAri eta beste erakunde

(N A PATEEUIE VA ELKARBIZI SAREA GFA batzuei
HERRITARREN ESKOLAK ‘ ASKOTARIKOA
* Aniztasunari eta sortzen ari « |I. Planaren jarraipena eta * Urteko lan agenda eta gai
. : . - : ANIZTASUNAREN DEKALOGOA: nola landu
i ' interesgarriei buruzko aldizkako
Aktlbatzea’ SL;?EST;?SEE;E:;EZI(O sustapena ' ‘ bilerak zeharkakotasunez aniztasuna politika
|np||katzea J * Urteko topaketa jardunaldiak publikoetan
TOKIKO LANKIDETZA PROIEKTUAK
ANIZTASUNERAKO TOPAGUNEAK INFORMAZIO ETA TRUKE SAIOAK BARNE KOORDINAZIORAKO GUNEAK
@ . * Elkarrizketarako guneak 4 — « Jardunbide egokiak harrera
garatzera bideratutako . Er0|ektu§n deialdiei buruzko protokoloetan GEAKO BARNE TREBAKUNTZA
EKimenak informazioa * Euskara eta migrazioa
* Gidak eta jardunbide egokiak
GFAko ARLOEN ARTEKO BATERAKO
. L. EKIMENAK
Baliabideak
ANIZTASUNETIK ERAIKIZ WaSaZ SOl NG S8 UDALERRIENTZAKO PROIEKTUEN
ematea ERAKUNDEENTZAKO PROIEKTUEN
’ DEIALDIA GIPUZKOA
d (IKASTETXEAK) DEIALDIA ASKOTARIKOA
indartzea
Norentzat:
- A: Urteko proiektuak - B: Ekintza esperimentalak SORTZEN ARI DIREN GAIEI ARRETA
"'i.., BALIABIDE DIDAKTIKOAK Laguntz.en du- ) Lidergo gaitasuna duten EMATEA: DISKRIMINAZIOA LAN EREMUAN
) (IRAKASLEAK ETA IKASLEAK) - Aniztasunaren zeharkakotasuna  taldeak ELKARRIZKETARAKO GUNEAK
- Herritarrekin hitz egiteko - Partzu.ergoak/lankideftzak. 5 el mdees srala malkelEle
guneak - lkusgaitasuna/komunikazioa sortzea/sendotzea beste erakunde
publiko batzuekin
Ezagutaraztea ANIZTASUNARI BURUZKO
PREBENTZIO ETA SENTSIBILIZAZIO DOKUTECA _
" KANPAINA: * Finantzatutako proiektuen fitxak KONTUAK EMATEA: II. PLANAREN
' o, * Urteko komunikazio kanpaina * Deialdiei buruzko informazio baliagarria JA'RRNPENA ETA EBALUAZ|OA
eta gai espezifikoak * Ikerketen, analisien, azterlanen eta abarren gordailua * Jarralpgna eta ebaluazioa egiteko
mekanismoak
GIPUZKOAN GAI BERRIEI BURUZKO AZTERLANAK ETA IKERKETAK

* Ekitaldien urteko egutegia



Vs

INFORMAZIO )
\ FASEA )

MAIATZA-EKAINA

Prozesua aurkeztea
Eragileak koordinatzea
Beharren, pertzepzioen,
erronka berrien eta abarren
lehen txanda

v/

HURRENGO ETAPAK

N

EZTABAIDA
FASEA |
[ AZAROA \

Il. Planaren zirriborroa
aurkeztea

Eztabaida eta truke guneak
irekitzea

Proposamen zehatzak

jasotzea

ITZULTZE
FASEA

[ ABENDUA ]

Azken dokumentua aurkeztea
Jasotako proposamenei eta
proposamen horiek kontuan
hartzeko moduari buruzko
kontuak ematea
Proposatutako ekintzak
baliozkotzea

M




DINAMIKAK *

Il. Aniztasuneko Foru Planaren zirriborroaren balorazio orokorra
Il. Aniztasun Planaren ekintza zehatzei buruzko proposamenak jasotzea

Aniztasunaren Sarearen / Elkarbizi Sarearen rola
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