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1.- INTRODUCCION

El I Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable finaliza su vigencia en 2019, y en este informe
se realiza una valoracién de su desarrollo y resultados en este afio. La valoracion de los resultados
tiene, necesariamente, un caracter preliminar, dado que algunas de las acciones iniciadas bajo su
impulso tendran continuidad y efectos a lo largo de los préximos afios.

En primer lugar, cabe destacar que el Plan fue elaborado de forma colaborativa entre los diversos
departamentos de la Diputacion, y las acciones responden a la incorporacion de la perspectiva de
igualdad y conciliaciéon en diferentes programas, actividades o funciones desarrolladas
habitualmente por los departamentos, asi como a iniciativas especificas propuestas en el
momento de elaboracién del Plan.

El Plan estructura el impulso de la corresponsabilidad en tres dimensiones: el &mbito econémico;
la ciudadania y el ecosistema de la administracion publica, definiendo ademas una cuarta vertiente
de trabajo, en el ambito local, que propone la integracion de las tres dimensiones a modo de
proyecto experimental. En estas cuatro dimensiones, define 34 acciones.

En esta memoria se presenta el grado de implementacion del Plan, que da cuenta del nivel de
desarrollo de las acciones recogidas en el plan de forma descriptiva; un apartado con una
valoracién cualitativa de este desarrollo y un ultimo punto en el que se presenta la dimension
economica del Plan.

A'lo largo de estos afios de vigencia del Plan, se han incorporado algunos cambios, en ocasiones
para modificar las acciones previstas en funcion de la identificacion de nuevas necesidades u
oportunidades o, mas frecuentemente, por la posibilidad de establecer conexiones entre diferentes
acciones y obtener sinergias en su agregacion.

En cualquier caso, conviene tener en cuenta, a la hora de interpretar este informe, que algunas
acciones son compartidas por mas de un Servicio o Departamento (en esos casos se distribuye
la accion entre el total de servicios o departamentos implicados).
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2.- PROCESO DE TRABAJO

Los diferentes Departamentos y servicios desarrollan de forma auténoma las acciones previstas
en el Plan, si bien se realiza un seguimiento permanente de su implementacién desde el Grupo
Motor.

2.1.- Objetivo del seguimiento

Algunas de las actuaciones previstas en el Plan se han visto modificadas tanto por la evolucion
de otras intervenciones como por cambios que se producen en los programas o actuaciones en
los que se encuadran. A través del seguimiento permanente, el Grupo Motor proporciona un marco
general de apoyo y asesoramiento ante las modificaciones propuestas, asi como asistencia
técnica especializada en aquellas areas en las que los departamentos encuentran mas
dificultades.

En este informe se analizan, las acciones desarrolladas en el ano 2019, identificando en cada
accion el grado de ejecucion alcanzado.

2.2.- Agentes impulsores del Plan y sus funciones

Como se ha sefalado ya, al tratarse de un plan transversal, diferentes Servicios y
Departamentos han intervenido en su elaboracion y estan implicados en la implantacion de las
acciones previstas en las diferentes dimensiones del Plan, destacando el papel del Organo para
la Igualdad, como agente promotor y coordinador principal del Plan.

Nos encontramos asi con dos niveles de implicacion institucional:
a. Direcciones y personal técnico de los diferentes Servicios y Departamentos. El Plan

identifica los siguientes:

o Promocion Econdmica
Innovacion Tecnoldgica e Internacionalizacion
Estrategia de Gestion
Régimen Juridico y Funcién Publica
Desarrollo Normativo y Asesoramiento Juridico
Promocién de Infancia, Adolescencia y Juventud
Deportes
Planificacién, Inversiones y Prestaciones Econémicas
Atencion a la Dependencia y Discapacidad
Organo para la Igualdad (central en cuanto nimero de acciones previstas en el Plan).

O O O O O O O o0 O

b. El Grupo Motor del Plan, compuesto por la Directora del Organo para la Igualdad y la
Técnica de Igualdad responsable del Plan, conforma el ndcleo central que impulsa y
coordina el Plan, realizando labores de asesoramiento y acompafiamiento a los
Departamentos y Servicios implicados en el Plan.
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En este contexto, desde 2018 el Plan cuenta ademas con una Asistencia Técnica externa para
facilitar su implantacion y realizar su seguimiento y evaluacion. Desarrolla su actividad en estrecha

relacion

con el Grupo Motor, participando también en sesiones sectoriales con responsables o

personal técnico de los Servicios involucrados en el desarrollo del Plan.

2.3.- Niveles y espacios de trabajo

En 2019 se han desarrollado los siguientes espacios e intervenciones para el impulso y
coordinacion del Plan Foral.

a. Sesiones de trabajo del Grupo Motor del | Plan Foral para la Conciliacién Corresponsable

b.

de Gipuzkoa

Participan:

- Directora del Organo para la Igualdad
- Técnica de Igualdad responsable del Plan
- Asistencia técnica de Ikertalde

Funciones:

- Seguimiento de la actividad de los Servicios y Departamentos implicados en el
desarrollo del Plan

- Reuvisién y asesoramiento técnico para facilitar el desarrollo de las acciones
previstas

- Abordaje especifico de las acciones asignadas al Organo para la Igualdad.

Numero de reuniones

- 7 reuniones

Sesiones de trabajo focalizadas

El Organo para la Igualdad, junto con la Asistencia Técnica ha mantenido en total 9
reuniones con Servicios y Departamentos que son coparticipes en el desarrollo del Plan.
Los objetivos principales que han tenido estas reuniones han sido:

1. Analizar la situacidn en que se encontraban las acciones y recoger la informacion
necesaria para su seguimiento.

2. Asesorar en la planificacion y desarrollo de algunas acciones correspondientes a
sus direcciones

3. Ayudar en la redefinicién de los contenidos de aquellas intervenciones que se
consideraba que podian mejorarse.
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También se han celebrado dos reuniones especificas con agentes externos clave en
alguna de las acciones previstas en el Plan (Baikara y responsables de FP y UPV/EHU).

Resumen de las sesiones realizadas en 2019

| Fecha | Rewnion |

17/01/2019 Grupo Motor

14/03/2019 Grupo Motor

10/04/2019 Grupo Motor

15/04/2019 Promocion Econémica

24/05/2019 Promocion Econdémica + Innovacion Econémica
12/06/2019 Grupo Motor

20/06/2019 Equipo operativo

27/06/2019 Equipo operativo

10/07/2019 BAIKARA

23/07/2019 Grupo Motor + Promocién Econdmica
27/09/2019 Funcién Publica

02/10/2019 Study Trips (UPV/EHU y FP-Gobierno Vasco)
11/11/2019 Grupo Motor

14/11/2019 Deportes

20/11/2019 Juventud

20/12/2019 Grupo Motor

A lo largo de 2019 se han realizado asi 6 sesiones de trabajo del Grupo Motor, 6 sesiones
focalizadas con diferentes servicios y departamentos, 2 sesiones del equipo operativo (técnica de
igualdad y asistencia técnica) y 2 sesiones con agentes relevantes.
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3.- GRADO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN

El | Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable de Gipuzkoa incluye, en su disefo, 34
actuaciones. Algunas de ellas se definieron de forma compartida por mas de un servicio o
departamento’, o englobaron mas de una actividad?, que se desglosé en su programacion,
generando un total 38 acciones en el dispositivo de seguimiento interno. Estas acciones se han
ido programando en los diferentes afios de vigencia del Plan.

De estas 34 acciones se han desarrollado 22,83 acciones en el ejercicio 2019, de las cuales 9,33
se iniciaron este afo, dando las restantes continuidad a intervenciones previas. Salvo las
investigaciones o analisis especificos, la mayoria de las acciones continuaran su desarrollo en
2020, bien ajustando sus contenidos, atendiendo a los aprendizajes obtenidos, bien como parte
de lineas de actividad o estrategias integradas en el funcionamiento de los Departamentos.

Debe sefialarse, asimismo, en esta vision global del Plan, que en el servicio de Deportes se han
desarrollado, fuera de su programacion, dos nuevas acciones (mujeres deportistas y equipos en
deporte de alto nivel; y promocién de modos de vida activos que consideren la conciliacién con
perspectiva de género), y en el servicio de Juventud, una intervencion prevista ha generado una
nueva accién con un objetivo similar a otra accion programada en otro servicio (participacion en

Inspira STEAM).
Tabla resumen de las acciones previstas en el Plan Foral
(34 acciones)
DIPUTADO GENERAL Oraano para la lqualdad 14 acciones
9 P 9 3 compartidas al 50%
TOTAL 16,5 ACCIONES Estrategia de Gestion 2 compartidas al 50%
PROMOCION ECONOMICA, MEDIO | Promocién Econdmica 4 acciones

RURAL Y EQUILIBRIO TERRITORIAL o -
Innovacion Tecnoldgica e

Internacionalizacion 2 acciones
TOTAL 6 ACCIONES
HACIENDA Y FINANZAS Desarrollo Normativo y 2 acciones
TOTAL 2 ACCIONES Asesoramiento Juridico
CULTURA, TDU;:IgI\Ig?,E;UVENTUD Y !Jrsjfsgr?;iaAdolescenC|a y 1 accion y 1 compartida al 50%
Total: 3,5 ACCIONES Deportes 1 accion y 2 de 50% (desglosadas de 1)
GOBERNANZA Y COMUNICACION
CON LA SOCIEDAD Funcion Publica 3 acciones + 1 desglosada en 3

Total: 4 ACCIONES
Direccion General de

Planificacién, Inversiones y 1 accién
POLITICA SOCIAL Prestaciones Econémicas
Total: 2 ACCIONES Direccion General de Atencidn

a la Dependencia y la 1 accién

Discapacidad

2.1.2 Juventud y Organo para la Igualdad y 2.1.3.- Juventud y Deporte-

23.3.5 Funcion Publica

3 Para evitar una contabilizacion doble de las acciones se han dividido las acciones compartidas por diferentes servicios, adjudicando
a cada servicio Unicamente una parte de la accion compartida (50% si son dos servicios/departamentos).
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Tabla resumen acciones disefiadas por iniciativa propia del servicio

Departamento

Cultura, Turismo, Juventud y Deportes 2 acciones
Deportes

Total: 3 ACCIONES Juventud 1 accion

3.1.- Desarrollo de las acciones del Plan Foral por los
Departamentos

En este apartado del informe se sintetizan los resultados de cada Departamento implicado en el
desarrollo del Plan Foral. Se presentan asi, en primer término, los avances logrados por el
conjunto del Departamento, desglosandose posteriormente las acciones desarrolladas en cada
Servicio.

La identificacion de las acciones se realiza utilizando una doble numeracion: por una parte, se
identifica cada una de las acciones recogidas en el Plan (1.1.1...) y por otra, se incluye también
la referencia utilizada en el aplicativo EBA* (Ba 1.1...). En este informe se utilizan ambas
referencias; sin embargo, el nimero total de acciones contabilizadas se corresponde con las del
Plan Foral, habiéndose asignado un porcentaje a cada una de las subacciones incluidas en el
EBA.

Las acciones se identifican como iniciadas, finalizadas o no iniciadas. Se consideran finalizadas
cuando se han realizado las intervenciones previstas, aunque algunas de ellas tienen un caracter
continuista, y seguiran desarrolldndose en los proximos afos.

Asi mismo, en cada departamento se incluyen los costes asociados al Plan recogidos en la
herramienta informatica de Midenet, instrumento orientado al seguimiento del plan estratégico y
demas planes de la Diputacion Foral. Cabe sefalar que esta herramienta se encuentra en sus
inicios, en fase de deteccién e implantacion de mejoras para los proximos ejercicios
presupuestarios; por este motivo, los resultados que se obtienen, en algunos items, son
aproximativos. Los datos economicos recogidos en Midenet incluyen también el gasto
correspondiente al Capitulo 1, esto es, el gasto vinculado al tiempo de trabajo dedicado por el
personal propio de la Diputacion Foral de Gipuzkoa en la ejecucion de las acciones del Plan.

4 Emaitzei Bideratutako Aurrekontuak (Presupuestos Orientados a Resultados)
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3.1.1.- Area del Diputado General

Los Servicios del Area del Diputado General participantes en el Plan Foral de Conciliacién
Corresponsable son el Organo para la Igualdad y Estrategia de Gestion. Entre ambos servicios
han implantado 11 acciones del Plan Foral en 2019, de las que han finalizado 8 y 3 estan en fase
de realizacion. El presupuesto total identificado asciende a 415.615€ en este ejercicio.

Numero de acciones Grado de desarrollo Presupuesto de las
implementadas de las acciones acciones

Total acciones: 11

Iniciadas
27,3%

Finalizadas
72,7%
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. Organo para la Igualdad de mujeres y hombres

ilidad desarrollo empezar | empezado?

Gipuzkoalab: del Laboratorio a la Practica

Programa de socializacion del proceso, aprendizajes y resultados de los programas piloto realizados por las
empresas que participan en la iniciativa GipuzkoalLab (programa Etorkizuna Eraikiz). El objetivo es doble:
de un lado, extender a otras empresas y agentes (instituciones, agentes sociales...) del territorio las buenas
practicas y aprendizajes conseguidos a través de los programas piloto, y por otro, identificar acciones de
naturaleza piloto avanzadas aplicables en las empresas del programa. A dia de hoy forman parte de este
programa 35 empresas (en las fases 2016, 2017 y 2018 se han incorporado 10 empresas cada ejercicio, y
1.1.8. en 2019 5 empresas) de diferentes dimensiones y sectores del territorio, sobre cuya experiencia se han
Ba1.8 generado mecanismos de acompafiamiento en empresas, sesiones de trabajo especificas (sobre la
segregacion vertical, la conciliacién corresponsable y la brecha salarial), guias y materiales (procesos de
seleccion con perspectiva de género), pildoras de aprendizaje, etc.

50% Terminada

En 2019 se ha realizado un balance de la evolucion de los proyectos en las empresas desde 2016,
identificando dificultades, logros y aprendizajes para el futuro. También se han analizado las posibilidades
de incorporar los aprendizajes del proyecto de forma transversal a otros ambitos de trabajo de la Diputacion
Foral con las empresas del territorio

Vocaciones tecnolégicas y juventud. BiziLABE e INSPIRA.

Programa orientado a la promocion de las vocaciones cientificas, tecnolégicas e industriales de las jovenes,
a través de la red de centros de investigacion. Destinado a jévenes entre 10 y 19 afios a quienes se ofrece
2.1.2. un entorno independiente y multidisciplinar para desarrollar proyectos propios con la colaboracion de
Ba 3.3 profesionales del entorno. INSPIRA se centra en el desarrollo de estas capacidades, sobre la base de la
superacién de estereotipos que dificultan su participacion en este ambito. A través de una metodologia de
mentoring, estos programas pretenden incorporar mas mujeres a formaciones cientificas y tecnolégicas, y a
su vez, generar mas modelos de referencia que inspiren a otras jévenes.

Escuelas familiares

Programa de actividades destinadas a la sensibilizacién y desarrollo de practicas corresponsables en el
ambito familiar, como agendas compartidas, reparto de funciones de cuidado, uso del tiempo, etc. Se trata
de generar acciones de caracter piloto en los espacios relacionados con la comunidad escolar, horarios no
lectivos, deporte, tareas del hogar, etc.

En 2019 se ha disefiado una unidad didactica con el objetivo de sensibilizar y concienciar a las familias, y
sobre todo a los padres, de alumnado de las etapas escolares, de infantil y primaria, sobre la importancia de 100% Terminada
llevar a cabo practicas corresponsables en el ambito del hogar, a través, por ejemplo, de agendas
compartidas, reparto de funciones de cuidado, uso del tiempo, etc. Dicho material se esta testando en todas
las escuelas de madres y padres de todos los centros escolares de infantil y primaria del municipio de
Beasain. Una vez finalizado el testeo, e introducidas las mejoras pertinentes identificadas, el material sera
difundido en todos los centros y asociaciones de madres y padres de todos los centros escolares
guipuzcoanos.

50% Terminada

2.21
Ba 4.1
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Contenido de la accion s
I bilidad I desarrollo _empezar empezado?

Programa piloto HERRItmo para el mejor uso del tiempo en el ambito local.
Disefio y desarrollo de un proyecto piloto en un municipio de tamafio medio, para analizar y desarrollar una
nueva cultura en relacién con los horarios y la utilizacién del tiempo.
En 2018 se realizd una prospeccién sobre iniciativas similares en otros contextos, para obtener aprendizajes
que pudieran ser de aplicacion en Gipuzkoa. En 2019, con el desarrollo del proyecto Herrilab en Beasain,
con el que comparte una notable vertiente conceptual, Herritmo se ha centrado en aportar experiencias
externas que puedan apoyar el desarrollo de acciones dirigidas a la conciliacién corresponsable en el 100%
municipio. Se han establecido relaciones para el intercambio de experiencias con diferentes entidades, y se
ha disefiado una jornada con el objetivo de conocer y difundir la posibilidad de trasladar y adaptar distintas
iniciativas que se estén llevando a cabo en distintos municipios y regiones, tanto del estado como a nivel
europeo, sobre la reorganizacion de los tiempos de vida. El fin tltimo de esta accién es la de avanzar hacia
un reparto equitativo de los tiempos de empleo, cuidados y ocio, entre mujeres y hombres. Dicha jornada
esta previsto que se lleve a cabo en 2020 en Beasain, teniendo asi continuidad en el marco de Herrilab.
Estudio cualitativo: “; Quién sostiene la vida?”
Analisis interseccional de las cuidadoras remuneradas en Zumarraga-Urretxu”. El estudio se llevo a cabo
entre finales del 2018 y principios del 2019, y en el mismo se llevaron a cabo entrevistas individuales y
grupos de discusion con tres grupos de cuidadoras remuneradas de distintas caracteristicas: trabajadoras 100% Terminada
del servicio de Asistencia a Domicilio, empleadas de hogar “externas” (contratadas para un periodo de horas)
y empleadas “internas”. Los resultados de dicho estudio han sido presentados al departamento de Politica
Social y se estan analizando en estos momentos.
Gipuzkoa en el mapa europeo de politicas avanzadas
3.2.1. Creacion de un sistema de monitorizacion de experiencias avanzadas en materia de corresponsabilidad en
Ba7.1. los 4mbitos de este Plan. Desde el Organo para la Igualdad se ha intervenido en las redes de referencias
para compartir experiencias y crear espacios de aprendizaje para agentes locales.
Red local de aprendizajes
3.2.2. El desarrollo de esta accién va unido al de Herrilab, tanto en la difusién de los conocimientos que se estan
Ba7.2. adquiriendo durante su desarrollo, mediante actos publicos, jornadas, medios de comunicacién y demas,
como de los resultados que se prevé obtener una vez finalizada la iniciativa Herrilab en el 2023.
Formacion sobre transversalidad de género a equipos directivos y de gobierno
Esta accion se ha reformulado en base al interés mostrado por los representantes politicos municipales en
torno al impulso de politicas publicas para el fomento de la conciliacion corresponsable a nivel local. Este
interés ha sido suscitado en gran parte por la iniciativa Herrilab. Por ello, se han disefiado y llevado a cabo 100% Terminada
sesiones de trabajo comarcales con personal politico municipal en todo el territorio. Cada sesién ha tenido
una duracion de cuatro horas, y en total, han participado 31 representantes politicos municipales, tanto
alcaldias como concejalias.

2.31
Ba 5.1

Empezada no
terminada

3.1.1.
Ba6.1.

100% Terminada

Empezada no

0,
100% terminada

3.3.1
Ba 8.1
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. i % responsa-
m Contenido de la accion bilidad

Carta de compromisos

Elaboracion y presentacién de la Carta de Compromisos de la Diputacion Foral de Gipuzkoa,
aplicable a todas las personas con responsabilidad politica de todos los ambitos de la institucion.
En ella se incluira un decalogo de medidas y compromisos que asumiran los cargos politicos de

Grado de Sin ¢Por qué no ha
desarrollo empezar empezado?

332 la Diputacién Foral de Gipuzkoa para que cada persona impulse la conciliacién corresponsable. Empezada
B'3'82 Para el cumplimiento de esta accidn, tras el analisis de otras iniciativas similares en otros 100% no
' contextos, se ha elaborado una propuesta con un decalogo relativo a horarios de reuniones y terminada

actos, reserva de tiempo para la conciliacion... que se ha presentado en Gabinete. Sin embargo,
después de su valoracion, se ha considerado dificil definir franjas horarias precisas, ya que estas
no respondian a las necesidades y posibilidades de responsables politicos, por lo que esta en
estudio su posible redefinicion.

HerriLab. Plan de Accion.

El plan de accion de Herrilab se ha construido de forma participativa con la ciudadania y agentes
sociales clave de Beasain. Este plan esta compuesto por 5 ejes: la coordinacién y dindmicas
municipales para consolidar e idear actuaciones a través de un Grupo Motor; la sensibilizacién
para el cambio, con el objetivo de desarrollar iniciativas para fomentar la sensibilizacion hacia la
conciliacion corresponsable; el impulso de las politicas de conciliacién para apoyar a diferentes
4.1.2. agentes del municipio en el fomento e implantacion de medidas de igualdad y conciliacion
Ba9.2. corresponsable y en la integracion de otros agentes para desarrollar acciones coordinadas; la
comunicacion y colaboracion para visibilizar y difundir aprendizajes y experiencias que se
desarrollen en el municipio y el Ultimo eje, de seguimiento y evaluacién para identificar
aprendizajes e impactos de la iniciativa en el municipio.

Se trata de un Plan en construccion y mejora permanente, ya que seran los propios agentes
quienes iran definiendo nuevas acciones en funcion de los resultados y aprendizajes obtenidos
en el desarrollo del proyecto.

HerriLab. Disefio e implantacion del Plan.

El plan de acciones estara acompafiado de un esquema propio de socializacion y difusion, con
acciones participativas, e iniciativas de comunicacion lideradas por los propios agentes del
municipio. Al finalizar el programa, se evaluaran conjuntamente sus resultados para identificar
areas de mejora y para aplicar la experiencia en otros municipios.

En 2019 la accion prioritaria para la puesta en marcha del plan ha sido la creacion del Grupo 100% Terminada
Motor, compuesto por diferentes agentes sociales: representantes de la ciudadania,
asociaciones de mujeres, comunidad educativa, agencia de desarrollo, empresas, etc. Este
grupo ha definido su funcionamiento y sus componentes han participado tanto en sesiones
especificas del Grupo Motor como en otras acciones relacionadas (materiales de difusion del
Plan, jornadas...)

100% Terminada

4.2.1
Ba 9.3




Gipuzkoako

Foru Aldundia ORAIN
Diputaci6én Foral GIPUZKOA
de Gipuzkoa

SINTESIS del grado de avance de las acciones desarrolladas

por el ORGANO PARA LA IGUALDAD

/Valoracién \

En 2019 se han puesto en marcha la totalidad de las acciones previstas
en el Plan Foral para su impulso por el Organo para la Igualdad. Se han
finalizado asi en el ejercicio el 70% de las acciones previstas,
habiéndose trabajado en los diferentes ambitos del Plan, destacando en
particular los proyectos de impulso a la igualdad y la conciliacién
corresponsable de Gipuzkoalab.

2019:

Ademas, se han iniciado 3 acciones que estan en fase de desarrollo:

Finalizadas - HERRItmo, con el analisis de experiencias y el disefio de una jornada para
7 compartir aprendizajes de distintos municipios y regiones, tanto del Estado

70,0% (Catalufia, Navarra), como a nivel europeo (Austria, Italia), sobre la

reorganizacion de los tiempos de vida

- La accién centrada en la red local de aprendizajes con los ayuntamientos
esta en fase embrionaria, aprovechando las oportunidades que genera el
desarrollo de Herrilab

- La elaboracion de una Carta de Compromisos aplicable a las personas
con responsabilidad politica de todos los ambitos de la institucion ha
seguido un proceso de analisis de otras experiencias, estando en fase de
ajuste de sus contenidos

o _/




Gipuzkoako

Foru Aldundia ORAIN
Diputaci6én Foral GIPUZKOA
de Gipuzkoa

o Estrategia de Gestion

> e % responsa- Grado de Sin Por qué no ha
Accion Texto de la accion bilizad desarrollo empezar
Red Comarcal de Buenas Practicas
En el marco de esta accion se han desarrollado dos intervenciones: el impulso de las vocaciones
114 STEAM, a través de talleres municipales/comarcales (Debegesa/Elhuyar), y un modelo de
Bé '1 4 preparacion e integracion de las mujeres en el sector ICTA (Cluster Gaia), que incluia el trabajo 50% Terminada
' con tres grupos piloto (colegios, mujeres y empresas) para facilitar el acceso y e integracién de
las mujeres en el sector ICTA, centrado en las mujeres para que aborden sus carreras
profesionales en el ambito de las STEM, y en concreto, en el ambito de las tecnologias y TICs.
Gipuzkoalab: del Laboratorio a la Practica
Actuacion compartida con el Organo para la Igualdad. A dia de hoy forman parte del programa
1.1.8. 35 empresas (en las fases 2016, 2017 y 2018 se han incorporado 10 empresas y en 2019, 5
Ba1.8 empresas). Junto con el desarrollo de proyectos piloto en las empresas y otras actuaciones, en
2019 se ha realizado un panel a empresas del territorio (520) para conocer la evolucién de sus
politicas de igualdad y conciliacién desde 2017.

50% Terminada

SINTESIS del grado de avance de las acciones

DESARROLLADAS POR ESTRATEGIA DE GESTION

2019:
1 ACCION e

Valoracion

Dado que las dos acciones en las que esta implicada Estrategia de Gestion
son compartidas con el Organo para la Igualdad de mujeres y hombres, se
computan como solo una, que ha sido realizada en su totalidad. Las dos
acciones hacen referencia a la iniciativa GipuzkoalLab y a la red comarcal de

Finalizadas buenas practicas en el marco del impulso a las vocaciones STEAM.
L
100,0%
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3.1.2.- Gobernanza y Comunicacion con la Sociedad

En el Departamento de Gobernanza y Comunicacién con la Sociedad participa en el Plan Foral
de Conciliacion Funcion Publica, que en 2019 ha implantado 1,33 acciones, con un presupuesto

total de 10.408€

Numero de acciones Grado de desarrollo Presupuesto de las
implementadas de las acciones acciones

Total acciones: 1,33

Finalizadas
100,0%
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Accion

3.3.4.
B.a.8.4

Texto de la accion

Programa de liderazgo y promocion de mujeres

Puesta en marcha de un programa de liderazgo orientado al empoderamiento y promocién
profesional de las mujeres, en el marco del actual sistema de gestién por competencias de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa. Pretende incrementar el nimero de mujeres en puestos de
responsabilidad,

Para ello, tras haber realizado en 2018 una prospeccion entre el personal de la Diputacion Foral
con el objetivo de conocer los obstaculos percibidos para la promocion, en el ejercicio 2019 se
ha llevado a cabo una formacion sobre “Habilidades de liderazgo para el empoderamiento”
dirigida exclusivamente a trabajadoras que cumplen las condiciones para poder acceder a
puestos de jefaturas en la Diputacion.

% responsa-
[JIGED

100%

Grado de
desarrollo

Terminada

Sin
empezar

Por qué no ha
I empezado?

3.35
Ba.8.6y
Ba 8.7

Permisos corresponsables para padres

En abril de 2019 se aprobé la ampliacién de la licencia por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcion de una, o un menor, de la persona progenitora diferente de la
madre bioldgica de 4 a 18 semanas. Esta licencia, mejorada por normativa propia de la DFG,
puede disfrutarse durante un periodo no superior a un afo. Por lo tanto, se han equiparado las
licencias de las personas progenitoras diferente de la madre bioldgica a la de las madres
bioldgicas. Desde abril han sido 17 las personas que han disfrutado, o estan disfrutando, de esta
licencia.

33,3%

Terminada
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SINTESIS del grado de avance de LAS ACCIONES

DESARROLLADAS POR FUNCION PUBLICA

2019
1.33 acci

ones

Finalizadas

4 N

Valoracion

En el periodo se han realizado la totalidad de las acciones previstas. Respecto al
Programa de Liderazgo y promocion de mujeres, se realizé un diagndstico previo
recogiendo las aportaciones de las y los trabajadores respecto a los obstaculos que
se identifican en la promociéon de las mujeres a puestos de responsabilidad,
habiéndose realizado a finales de 2019 una accién formativa en este ambito en el
que han participado 8 mujeres.

En cuanto a los permisos corresponsables, en 2019, 17 padres han accedido a
licencias a progenitores y progenitoras diferentes de la madre bioldgica. Esta
licencia mejora el convenio propio de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y se puede
utilizar durante el primer afio del nacimiento, continuando en 2020.

o _/
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3.1.3.- Promocién Econdmica, Medio Rural y Equilibrio Territorial

Los Servicios de Promocion Econdmica, asi como Innovaciéon e Internacionalizacion, tienen
planificadas actuaciones en el Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable para su desarrollo
también en 2019. En total se han desarrollado 4 acciones en este ejercicio, con un presupuesto

de 46.074€.

Numero de acciones Grado de desarrollo Presupuesto de las
implementadas de las acciones acciones

Total acciones: 4

Finalizadas
100,0%
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¢ Promocion Econdmica

Acci6 i % responsa- Grado de Sin
ccion Texto de la accion i

bilidad desarrollo empezar empezado?
Red de Empresas por la Corresponsabilidad
En 2018 se crea la red Erantzunkide, cuyo principal objetivo es generar conocimiento, practicas
avanzadas compartidas y nuevas iniciativas en torno a la corresponsabilidad y la igualdad de
mujeres y hombres en las empresas. A las 30 empresas con las que se formaliza la creacién
1.1.1 de Erantzunkide sarea en 2019 se incorporan 5 mas. 100%
Ba 1.1 En el marco de la red, se han organizado 3 sesiones de aprendizaje con las empresas para
trabajar la segregacién vertical, las dificultades de promocion de las mujeres, la conciliacién
corresponsable y la brecha salarial.
Durante el afio 2019 también se ha realizado el seguimiento de los proyectos piloto de las 30
empresas de la red.
Study Trips-
Se trata de identificar y compartir buenas practicas de conciliacién corresponsable de empresas
de otros paises. La accion se redefine con el objetivo de obtener estas experiencias de interés
a través del alumnado de FP que realiza las practicas en empresas de diferentes paises

Terminada®

113'; '13'3 europeos. En 2019 se prepara un cuestionario para la identificacién de buenas practicas sobre 100% Terminada
' igualdad y conciliacion en estas empresas, obteniéndose una informaciéon muy limitada. Tras
esta primera experiencia, se esta en fase de redisefio de los procesos e instrumentos para
recoger las aportaciones del alumnado y personas responsables de las practicas de FP asi
como del alumnado de la UPV/EHU
g'; : 3 Estudio sobre maternidad, precariedad laboral y responsabilidades en Gipuzkoa 100% Terminada

5 La realizacion, en esta primera fase, ha correspondido en su totalidad al Organo para la Igualdad, no a Promocion Econémica.
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SINTESIS del grado de avance de las acciones desarrolladas por

PROMOCION ECONOMICA

2019:
3 acciones

Finalizadas
3
100,0%

4 )

Valoracion
Las acciones previstas en el Plan Foral han sido desarrolladas en su totalidad, con
diferentes resultados. Asi:

- Se hacreado y puesto en funcionamiento Erantzunkide sarea, red de empresas
comprometidas con la igualdad y la conciliacién en Gipuzkoa, en el marco del
proyecto GipuzkoalLab promovido por el Organo para la Igualdad y Estrategia de
Gestion, y esta actualmente en fase de transferencia a Promocion Econémica
para ser integrada en su estrategia general de trabajo con las empresas del
territorio.

- Através de la accion Study trips se ha realizado una experiencia piloto con el
alumnado de FP que ha realizado practicas en empresas europeas,
cumplimentando un cuestionario para identificar buenas practicas sobre
igualdad y conciliacion. Los resultados han sido muy limitados, por lo que se
esta redefiniendo el proceso.

- Encuanto a la investigacién, en 2019 se ha realizado un estudio focalizado en
el Trabajo Precario Femenino, que daba continuidad a otros estudios realizados
en 2018 que incluian esta vertiente.

o /
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e Innovacion Tecnoldgica e Internacionalizacion

Texto de la accion % re's.pon- ’ Grado de Sin
sabilidad desarrollo empezar
Ofrecer formacién para empresas
El Programa Jakitun, puesto en marcha en septiembre de 2017, tiene por finalidad fortalecer y
coordinar la oferta formativa en materia de igualdad y conseguir una oferta estructurada y eficaz
ala medida de las y los diferentes destinatarios. La 42 linea de este programa se centra en una
1.1.5. experiencia piloto para formar en materia de igualdad de mujeres y hombres a quienes trabajan
Ba1.5 en empresas de Gipuzkoa. En este marco, se han desarrollado dos cursos de formacién en
igualdad en el que han participado 52 personas de 29 organizaciones, realizdndose
posteriormente una evaluacion del programa para extender los aprendizajes obtenidos y
fortalecer la formacion en igualdad para las empresas.

¢Por qué no ha
empezado?

100% Terminada

SINTESIS del grado de avance de las acciones desarrolladas

por INNOVACION TECNOLOGICA E INTERNACIONALIZACION

2019: e ™~

1 accion Valoracion 5 . o ,
En 2018, Innovacion Tecnoldgica e Internacionalizacion incorpord una oferta de
orientacion/sensibilizacion en igualdad a las empresas en la convocatoria de
subvenciones del programa Kudeabide que no fue finalmente demandada por las
empresas participantes en el mismo. Sin embargo, a finales de 2018 se formaron, a
través del programa Jakitun (promovido por el Organo para la Igualdad), a 52
personas de 29 empresas, realizandose en 2019 una evaluacion del programa que
Finalizadas ha permitido conocer la muy positiva valoracion respecto a su aplicabilidad de las y
100170% los participantes, asi como avanzar propuestas para el desarrollo de estrategias mas
generales de promocion de la formacion en igualdad de mujeres y hombres en el
ambito laboral.

\ _/
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3.1.4.- Cultura, Turismo, Juventud y Deporte

En el Departamento de Cultura, Turismo, Juventud y Deporte son estos dos ultimos Servicios,
Juventud y Deporte, quienes tienen programadas actuaciones en el Plan Foral para la Conciliacién

Corresponsable.

Los dos Servicios han realizado diferentes subacciones y acciones adicionales a las previstas en
el Plan. Una de Juventud (programa Inspira STEAM, que se incorpora a la accién Ba 3.2.) y dos
de Deporte, que se han incluido como informacién complementaria. En su conjunto se han
realizado 2,5 acciones del Plan en 2019, con un presupuesto global de 525.726€.

Numero de acciones Grado de desarrollo Presupuesto de las
implementadas de las acciones acciones

Total acciones: 2,5

Finalizadas
100,0%
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e Promocion de Infancia, Adolescencia y Juventud

5 . - . "
Accién Ty dh IR et % re.s.ponsa Grado de Sin ¢Por qué no ha
bilidad desarrollo empezar empezado?
Kode_tu, programa educativo para el impulso de la creacion tecnolégica sin brecha de género

entre nifas, nifios y adolescentes. Transformada en Kultura Digital@.
Formacion en lenguaje de programacion y creacion tecnologica, entre los 5 y 16 afios, para 50% Terminada
212 superar estereotipos. vinculados al género.y prgmociqnar la participaciéon de las mujeres en
Ba3.2 formaciones y profesiones de base tecnoldgica e industrial.

' Nueva accion.

Programa Inspira STEAM para impulsar las vocaciones cientificas y tecnoldgicas de las mujeres

0 .
jovenes. Para ello se han realizado diferentes sesiones en algunos municipios: Idiazabal, 100% Terminada
Legazpi, Zestoa, Zarautz y Ofati.
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SINTESIS del grado de avance de las acciones desarrolladas

por PROMOCION DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

2019:

0,5 acciones Accion 1 NUEVA

Finalizadas
0,5
100,0%

Finalizadas
1
100,0%

La accidn prevista en el Plan, compartida también por el Organo para la
Igualdad, en el &mbito del impulso de las vocaciones tecnoldgicas y la
superacién de los estereotipos de género, ha evolucionado respecto a lo

inicialmente planificado, pasando su denominacion de Kode tu a Kultura El servicio ha participado en una nueva accién dirigida
Digital@. En 2019 se han desarrollado diferentes acciones: Stand de a impulsar las vocaciones cientificas y tecnoldgicas en
Ficoba (parque navidad): Campus tecnolégico de Semana Santa; Campus las mujeres jovenes.

de verano; Semana de Cultura Digital (autobus+stand). También se ha
ofrecido un taller para madres y padres y profesorado.
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e Deportes

Accion Texto de la accion % responsa- Grado de Sin ¢Por qué no ha
bilidad desarrollo empezar | empezado?

Ba 3.5. Deporte escolar, cantera de corresponsabilidad

Estudio de la oferta y demanda en el deporte escolar, como cantera de corresponsabilidad. 50% Terminada

Intervencion en ellas para generar modelos de referencia positiva (Jolashezi)

Ba 3.6. Formacion en materia de igualdad y corresponsabilidad a las y los entrenadores

de deporte escolar del territorio. o
. : . Co . . 50%

Esta accion no se ha circunscrito a las y los entrenadores y ha incluido ademas intervenciones

de sensibilizacion de las mujeres en el deporte en 2018.

Adecuacion del programa de subvenciones a los municipios en el ambito del deporte.

224 Adecuar el actual programa de subvenciones a los municipios en el ambito del deporte, para el 0

. - o . s s 100%

Ba4.4 | impulso y fortalecimiento de las actividades familiares y las actividades dirigidas a personas

dependientes y cuidadoras.

Subvenciones a mujeres deportistas no profesionales, de modalidades de participacion 100%

individual. °

Promover modos de vida activos que consideren la conciliacién en los nifios y nifias de primeras 100%

edades de la vida y en sus familias °

Ba 3.5

Ba 3.6. Terminada

Terminada

Terminada

Nuevas
Terminada
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SINTESIS del grado de avance de las acciones desarrolladas

POR DEPORTES

/

-

2019:
2 acciones

Finalizadas
2
100,0%

Valoracién

Se han implementado las subvenciones a los ayuntamientos, y se ha
trabajado en el cambio en el enfoque del deporte en las y los menores
(Jolaz Hezi), buscando evitar la segregacion por sexo que se produce
en los diferentes deportes antes de que esta se ponga de manifiesto
(edades inferiores), en una accion cuyos resultados se veran a largo
plazo. También se han realizado 2 sesiones de igualdad vy
empoderamiento a entrenadores y entrenadoras y se han apoyado
acciones de sensibilizacion.

\

_/

Acciones NUEVAS:
2 acciones

Finalizadas
2
100,0%

a I
Valoracion

El Servicio de Deporte ha desarrollado otras acciones
no incluidas en el Plan relacionadas con la Igualdad.
En particular, el apoyo a mujeres deportistas y equipos
femeninos que participan en el deporte de alto nivel
(modificacion en los criterios de valoracion) y la
promocion de modos de vida activos de nifias y nifios
teniendo en cuenta la conciliacion.

- _/
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3.1.5.- Hacienda vy Finanzas

El Servicio de Desarrollo Normativo y Asesoramiento Juridico ha programado 2 actuaciones en el
Plan Foral de Conciliacion Corresponsable, desarrolladas en 2019 con un coste total de 13.996¢€.

Numero de acciones Grado de desarrollo Presupuesto de las
implementadas de las acciones acciones

Total acciones: 2

Finalizadas
100,0%
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e Desarrollo Normativo y Asesoramiento Juridico

Accién Texto de la accién % re.s.ponsa- Grado de Sin ¢Por qué no ha
| bilidad . desarrollo | empezar | empezado?
1.1.9 Estudio sobre medidas de fomento de la participacion de mujeres en sectores profesionales 0 .
L - . e 100% Terminada
Ba1.9 masculinizados, y en su caso, elaboracion del sistema de bonificacion.
Analisis de deduccién para la compensacion parcial de la matricula en las escuelas
infantiles. Estudio de viabilidad de esta medida, para fomentar la empleabilidad de las mujeres 100% Terminada

que renuncian al empleo parcial o temporalmente en edades tempranas de la crianza.

2.2.3
Ba4.3

SINTESIS del grado de avance de las acciones desarrolladas
POR DESARROLLO NORMATIVO Y ASESORAMIENTO JURIDICO

-~

2018-2019: Valoracion \
2 acciones En 2018 se iniciaron los estudios que han finalizado en 2019, y que
responden a dos intervenciones: la accion 1.1.9. “estudio sobre el
fomento de participacion de mujeres en sectores masculinizados”
(valoracion de las dificultades y posibilidades de promover estas
contrataciones en las empresas a través de deducciones) y la accién
2.2.3. sobre maternidad y corresponsabilidad, que ha analizado las
posibilidades de fomentar, a través de deducciones fiscales, el

Finalleadas mantenimiento en el empleo de las mujeres tras ser madres. En ambos
100,0% casos el estudio sobre las posibilidades y efectos de introducir cambios
en las deducciones fiscales se ha realizado de forma interna por el

Servicio.

o _/
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3.1.6.- Politica Social

En el Departamento de Politica Social las acciones relativas al Plan Foral de Conciliaciéon
Corresponsable corresponden a la Direccidon General de Planificacion, Inversiones y Prestaciones
Econdmicas y la Direccion General de Atencion a la Dependencia y la Discapacidad. De las dos
acciones previstas se ha realizado una de ellas.

Numero de acciones Grado de desarrollo Presupuesto de las
implementadas de las acciones acciones

Total acciones: 2

Finalizadas
50%
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Direccion General de Planificacion, Inversiones y Prestaciones Economicas y Direccion General de Atencion
a la Dependencia y la Discapacidad

[) f . ;
Accion Texto de la accién % re_s-ponsa Grado de Sin ¢Por qué no ha
bilidad desarrollo empezar empezado?
.. . Dificultades de
Servicios e infraestructuras .
232 ; N, . I - 0 encaje en las
Estudio sobre equipamientos mixtos para los municipios pequefios 100% X )
Ba 5.2. actuaciones

desarrolladas

312 Corresponsabilidad y servicios sociales

Ba3.6 Estudio diagnostico sobre el impacto de los servicios forales en la capacidad para conciliar la 100% Terminada
" | vida personal, laboral y familiar de la poblacién guipuzcona.

SINTESIS del grado de avance de las acciones desarrolladas por la

DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA DEPENDENCIA Y DISCAPACIDAD

2018-2019:
2 acciones

Valoracién

Se ha realizado el estudio previsto en la accién 3.1.2., sobre el impacto de
los servicios forales en la capacidad para conciliar la vida personal, laboral
y familiar de la poblacién de Gipuzkoa, sin embargo, la accion relativa a los
Finalizadas equipamientos mixtos para municipios mas pequefios ha sido desestimada,

L . . -
50‘%9/0 al considerarse que no se reunian las condiciones para su puesta en

marcha.
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3.2.- Nivel global de ejecucion del Plan Foral

En el afio 2019 se han desarrollado 22,83 de las 34 acciones del Plan, de las que se han finalizado
18,83 y se han iniciado, sin finalizar, 3, mientras que hay 1 accién (Politica Social) que no se ha

realizado.

Esto supone la finalizacion del 82,5% de las intervenciones previstas en el ejercicio y el inicio del
13,1%, lo que supone un nivel elevado de ejecucion del Plan. El coste total de las acciones se ha
elevado a 1.011.817,93 euros, teniendo en cuenta la falta de alguna informacién ya sefialada.

Nimero de acciones Grado de desarrollo Presupuesto de las
programadas o de las acciones acciones
implementadas

Sin iniciar Iniciadas
4,4% Area del 3 acciones
. Diputado
Iniciadas General
13,1% 3
Poitica Socia Finalizadas
) ca Socia .
Hacienday ' O g 0 18.83 acciones
j Finanzas
2
Finalizadas
82,5%
Cultura, Area del
Turismo, Diputado
Juventud y General
Deporte 8
2,5

Promocion
Econémica, Medio
Rural'y Equilibrio #hza y Comunicacion
Territorial con la Sociedad
4 1,33
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4.- VALORACION DEL DESARROLLO DEL PLAN EN 2019

En este capitulo del informe se ofrece una visién cualitativa del proceso de trabajo y el nivel de
desarrollo del | Plan Foral para la Conciliacién Corresponsable.

4.1.- Valoracion del proceso y los espacios de trabajo

El Grupo Motor ha proporcionado asesoramiento técnico a las diferentes Direcciones y Servicios
involucrados en el Plan. En este ultimo ejercicio de vigencia del Plan, se ha valorado la
conveniencia de integrar los diferentes objetivos e intervenciones relativos a la conciliacion
corresponsable en el nuevo Plan de Igualdad que estd desarrollando la Diputacion,
incorporandose a este Ultimo las reflexiones sobre los resultados obtenidos y las posibles nuevas
lineas de actuacién.

4.2.- Valoracion del grado de implementacion del Plan Foral de
Conciliacion Corresponsable

El grado de implementaciéon del Plan Foral, como se ha sefalado ya, ha sido muy notable,
alcanzando cifras proximas a la ejecucion total. Esta vision meramente cuantitativa debe
completarse con una valoracion cualitativa sobre el alcance y contenidos de las intervenciones
desarrolladas.

- Economia Corresponsable

En el ambito de la economia, la Diputacién ha promovido una linea de trabajo con las
empresas que ha llevado a la creaciéon de una red de empresas comprometidas con la
igualdad y la conciliacion corresponsable en el territorio (Erantzunkide sarea), en la que, en
2019, participan 35 empresas del territorio que han revisado y desarrollado sus politicas de
gestién de las personas buscando impulsar la igualdad y la conciliacién corresponsable. Con
ellas se han trabajado ambitos criticos de la desigualdad en el empleo, abriéndose también
esta participacién en sesiones de aprendizaje a otras empresas interesadas.

Destaca igualmente en este ejercicio la realizacion de una encuesta a un panel de 520
empresas que ha permitido conocer la evolucion desde 2017 de algunas cuestiones clave en
materia de igualdad y conciliacion en las empresas del Territorio.

También se ha trabajado en el ambito comarcal para promover una mayor participacion de
mujeres en el empleo tecnologico, y se han realizado encuentros y disefiado herramientas
para sensibilizar a las empresas en este ambito. La revisiéon de los criterios de adjudicacién
de ayudas al acompafiamiento de nuevos proyectos empresariales y a la mejora de las
empresas (Txekin, Kudeabide...) tendra sus frutos en las proximas convocatorias, y se ha
facilitado también la participacion de responsables de empresas en sesiones de formacion
en igualdad, a través del programa Jakitun.




Gipuzkoako

Foru Aldundia ORAIN
Diputacién Foral GIPUZKOA
de Gipuzkoa

- Ciudadania activa

En esta dimensidn del Plan, cobran especial relevancia las actuaciones dirigidas a la juventud
y al deporte. En ambos casos se ha procurado que nifias y jovenes tengan referencias y
puedan aproximarse con mas facilidad a dos areas en los que la desigualdad de mujeres y
hombres es patente: la tecnologia y el deporte. Kultura Digital@, o Inspira, con un caracter
mas estable, responden a este objetivo, que se desarrolla también en el ambito deportivo. En
deporte, ademas, se ha procurado fortalecer las actividades deportivas dirigidas a las familias
en el ambito municipal. En el ambito local, ademas, se han analizado las posibilidades de
desarrollar una nueva cultura en los horarios y usos del tiempo (Herritmo), estableciendo
nexos con otras iniciativas a nivel estatal y Europeo e integrando las propuestas de futuro en
el programa Herrilab, Destaca igualmente la experiencia piloto realizada en todos los centros
escolares de infantil y primaria de Beasain, para impulsar la corresponsabilidad en el ambito
familiar.

- Administracion Publica Corresponsable
En esta dimension se han desarrollado todas las acciones previstas en el area de
investigacion, con el fin de recoger y analizar informacion que permita mejorar estrategias y
politicas dirigidas a reducir o eliminar las desigualdades identificadas: conocer las claves que
llevan a las mujeres a asumir los cuidados de menores y personas dependientes, valorar el
impacto de las medidas de conciliacion en la prestacion de los servicios sociales o el analisis
del trabajo precario femenino son los objetivos de estas investigaciones realizadas.

Otro de los objetivos del Plan en esta dimensién era favorecer el papel de las instituciones
como referente en este campo: la formacién de cargos politicos y del personal, la formacién
dirigida a todas las personas que trabajan en la Diputacién y, en particular, los planes piloto
internos para desarrollar buenas practicas en materia de corresponsabilidad, se han puesto
en marcha en el periodo de vigencia del Plan.

Destaca igualmente en este ambito la licencia que mejora el convenio propio de la Diputacién
Foral de Gipuzkoa para la persona progenitora diferente a la madre biol6gica por nacimiento,
guarda con fines de adopci6n, acogimiento o adopcion de un hijo o una hija, licencia a la que
se han acogido 17 personas en 2019 y que tendra continuidad también en 2020.

En materia de aprendizaje y proyeccion del territorio, se ha realizado un seguimiento de
experiencias avanzadas, y la participacion del Organo para la Igualdad en EIGE garantiza la
presencia de Gipuzkoa en el mapa europeo de politicas avanzadas®.

En cuanto a la ultima accion de esta dimension, relativo a las clausulas sociales, dirigido a
priorizar a las empresas que actian con responsabilidad en el ambito de la conciliacién y
corresponsabilidad, sefialar que todos los pliegos de contratacién incorporan las clausulas
sociales, entre las que se encuentran las especificas de igualdad, y dentro de las mismas, las
de conciliacién, y que estas afectan tanto a los contratos de obras como de servicios y
suministros.

8 https://www.engenderingstem.eu/resource/project-specific-resources/
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- En la convergencia de estas dimensiones en un proyecto de experimentacion local, dltima
dimensién del Plan, se ha puesto en marcha el Proyecto HerriLab en Beasain, que ha
incluido la realizacion de un diagndstico y un Plan de accion compartido, que se desarrollara
en los proximos afos, y en el que convergeran otras intervenciones de las diferentes
dimensiones del Plan (sensibilizacién y activacion de la ciudadania, trabajo con empresas,
administracion publica responsable). Se ha generado asi el germen de un proyecto con
continuidad que servira también como referente a otros municipios del territorio.
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5.- VALORACION INTEGRAL DEL DESARROLLO DEL PLAN FORAL

En este apartado se realiza un resumen del grado de desarrollo global del Plan Foral a lo largo de
su periodo de vigencia, analizando las acciones iniciadas, finalizadas y no realizadas del Plan en
su totalidad. Como se ha sefialado ya, el Plan contaba en su disefio con 34 acciones, de las que
22,83 se han desarrollado, o estaba previsto su desarrollo, en 2019.

En relacion con el conjunto de acciones incluidas en el Plan Foral, el nivel global de ejecucion del
Plan Foral puede igualmente calificarse de elevado tras finalizar su periodo de vigencia. Asi, se
han finalizado 29 de las actuaciones previstas, estando en proceso de realizaciéon 4 mas. Solo en
un caso se ha considerado conveniente no desarrollar la intervencion prevista. Es decir, que se
han ejecutado totalmente el 85% de las acciones incluidas en el Plan, y estan en proceso de
finalizaciéon un 12% adicional.

Total acciones: 34

No Iniciadas
1 accion
2,9% -
Iniciadas Promocién Iniciadas
4 acciones Econémica, 4 acciones
11,8% Medio Rural y

Equilibrio
Territorial
1
Area del
Diputado
General
3
Finalizadas
29 acciones
85,3% Hacienda y
Politica Finanzas
. 2
Cultu%c,)Clal
Turismo, . .
Juventud y Finalizadas
\1 De?f‘;”e 29 acciones
Promocién
Econdmica,
Medio Rural
y Equilibrio

Territorial
5

nconla
Sociedad
4
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Esta visién integral del Plan supone, en relacion con la informacién relativa a 2019, que
Unicamente se incrementa, sin finalizar, 1 accién del Departamento de Promocion Econémica,
Medio Rural y Equilibrio Territorial, que hace referencia a la inclusién de la corresponsabilidad y
la conciliacion en el Programa Kudeabide’, habiéndose finalizado las restantes acciones del Plan
en 2018 (realizacion de congresos, campafias de sensibilizacion, fase inicial de Herrilab,
formacion interna en igualdad para el personal de la Diputacién Foral, incorporacién de clausulas

sociales a la contratacion, etc.).

" En 2018 se trabajé la incorporacion de indicadores relativos a igualdad y conciliacion corresponsable en las convocatorias del
Programa, y en su seguimiento. Al tratarse de un programa coordinado a nivel CAE se esta realizando una reflexién comun sobre el

programa.




