PROYECTO ALIANZA
SLOW FASHION

UNA VISION 360 PARA EL FUTURO
Dt LA MODA GUIPUZCOANA

ETORKIZUNA ORAIN
Es futuro

« Gipuzkoako
Foru Aldundia

. Diputacion Foral
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Me lo contarony lo olvidé

Lo viy lo entendi

Lo hice y lo aprendi

Confucio, Fildsofo chino.



El Desafio:

La Motivacion:

El Resultado:

Que las marcas del cluster se involucraran
en analizar sus propias cadenas de
aprovisionamiento.

Saber lo importante que es para el cluster
esta iniciativa por las futuras regulaciones

de la UE como el “PDP"” o |la de
“Greenwashing”.

18 informes de Transparencia (el de Ternua
cuenta por 3 marcas) basados en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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OBIJETIVZ.:Ssostenieie MODA

SALARIO ECOSISTEMAS FABRICAS LIMPIAS FORMACION IGUALDAD EN HUELLA
VITAL RESILIENTES Y Y SEGURAS DESARROLLO SALARIOS Y HiDRICA

DIVERSIDAD W1y SOSTENIBLE PUESTOS DE o0
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| ENERGIAS LIMPIAS FOMENTA INVERSION 1 PARTICIPACION " PROTEGER 12 CALIDAD Y
Ymnmus EMPLEO DECENTE |+D+l E DECISIONES PATRIMONIO DURABILIDAD

INVESTIGACION EMPRESA CULTURALY DEL PRODUCTO
NATURAL
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1 2 CIRCULARIDAD 1 EMBALAJES 1 2 TRAZABILIDAD Y 1 USO MATERIAS 1 2 FORMACION PREVENCION Y
Y ECODISENO SOSTENIBLES TRANSPARENCIA RECICLADAS Y US0/CONSUMO 1 2 GESTION DE

RECICLABLES RESPONSABLE QuiMICOS Y
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12 PRODUCTO 13 HUELLA DE 1 4 NO LIBERA RESF 1 TRANSPARENCIA 1 COLABORACION

CARBONO MICROPLASTICOS ECONGMICA Y ENTRE ENTIDADES
000 FISCAL Y PAISES
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Akukuna
AEG
Amarenak
AMBIKO STUDIO
Ane San José Brand
ASTORE
BALAB FACTORY
BALENCIAGA
Bask
Bedford-St
BYMIRI
EKOMODO
ELI-two
EMAUS/Comunicacion
Error
Fanny Alonso
Gabriela Muiagorri - Corporeal Pattern
Giovanna Bittante
Indi and Cold
INGE ZUBELDIA
Kafea
Kantauri
KIBo Moda Consciente
Kool
KOTOI
Las cosas de Valen
Lavandera

LAZA Clothing

Leire Santillan - Lady Oh Yeah - Moonrise Kingdom

LOREAK MENDIAN
LUHEI
MA
MAARE LIFESTYLE
Maider Alzaga
maripuri tijeritas
MOCLAN
MINUSSE
Royo
Santa Clara Store
Silento studio
Sindesperdicio
SKFK
VETA ARTIST
WAVE BACK PROJECT

Telarista Urbana

Ternua Group (Astore, Ternua, Lorpen, Loreak Mendian)

Twin&Chic

ZoccoHandmade

Lo haran para principios del 2023
. Lo hacen solo de BALAB

Dentro del Grupo Ternua

No participa en general en las iniciativas

Estan en "stand by"

Lo haran para principios del 2023

Ninguna respuesta

Lo hace para KOTOI, su nuevo proyecto

La propuse una consultoria personaliza pero no quiso

Lo haran para principios del 2023

Ninguna respuesta

Lo haran para principios del 2023

Estan en "stand by"

Lo haran para principios del 2023

Dentro del Grupo Ternua

No esta lanzado el nuevo proyecto

Estan empezando y no estan a punto

Ninguna respuesta

Lo haran para principios del 2023

. Ninguna respuesta

*SIGNIFICADO COLORES

Informe realizado y entregado

Se llevara a cabo a principios de 2023

Ha mostrado algun tipo de interés pero no lo ha hecho

No ha mostrado interés y no lo ha hecho

Comunica que no lo hara

TOTAL HORAS DE FORMACION PARA EL INFORME
(generales e individuales)

TOTAL INFORMES REALIZADOS

TOTAL INFORMES ESPERADOS 2023

TOTAL INFORMES NO REALIZADOS

12

20

22



Conclusiones Informe

Hacer que otros hagan es un desafio porque te enfrentas a miles de circunstancias: falta de tiempo, de interés, de
conocimiento y de situaciones personales, entre otros. Ha sido también un desafio porque ademas las que han querido hacerlo
y no hicieron la formacion que impartimos, no tenian el conocimiento. Pero era necesario el esfuerzo y haber conseguido 18

informes (el de Ternua que incluye Astore y Loreak Mendian, es decir, que en total son 20 marcas) es un éxito rotundo.

Algunas notas mas sobre |la acogida por parte de las marcas:

- Cuatro marcas no han respondido nada tras los numerosos mails y llamadas.

- Tres han respondido que no querian hacerlo.
- Ocho marcas han mostrado interés pero luego no han confirmado si lo iban a hacer o no, no respondian a los mensajesy

han dejado pasar el tiempo por lo que no han llevado a cabo el Informe.
- A algunas marcas les parecia muy interesante pero estaban desbordadas.

- Seis marcas lo realizaran a principios de 2023.

Existe una gran diferencia de conocimiento entre unas empresas y otras dentro del cluster, eso se percibe muchisimo a la
hora de realizar el informe entre las mas grandes y también las nuevas (alguna marca nueva que ha sido antigua alumna en

Slow Fashion Next, se nota que le costaba mucho menos que a otras también nuevas).



Creo que el objetivo tiene que ser que esas diferencias vayan siendo cada vez menores y eso se consigue también a
traves de la formacion y, por supuesto, su propia voluntad personal.

Wi NN Rl EI[e R hemos ayudado a cuestionarse, profundizar en sus cadenas de valor y hacer mas suyos los

Lol [T Lo LR [RAEVEL I E AR LI [J-M todo un regalo con todo lo que esta por venir desde Europa. Para muchas de

ellas ha sido la primera vez que han empezado a trabajar con su cadena de valor (algunas habian empezado con GK Trace).

A nivel mas personal, muy interesante poder estar en contacto mas cercano con todas aquellas que han querido
estarlo, poder conversar y conocerlas un poco mejor. En la cercania salian muchos temas familiares, algun divorcio,
cuidados de familiares con cancer, incluso alguna enfermedad personal y desafios profesionales.

En el caso de Ternua creo que ha sido muy positiva la reunion con Edu, que creo que les viene un buen paso adelante en
todos estos temas y siendo lo que son pueden tener un rol inspirador para el resto.

SKFK estan muy implicados, ambos SKFK como Ternua han expresado su voluntad de aportar mas al cluster y creo que
cada vez vamos a tener la suerte de contar con el apoyo de Jon ademas de Mikel.

Con “Indi&cold” tuve una reunion con tres miembros de su plantilla, Oihane entre ellos, y también se va dando cuenta
de que es necesario dar pasos. Han presentado el Informe y es un buen comienzo.



Conclusiones Generales




La media de mails que han recibido las marcas del cluster han sido de unos 100 este ano (unos 80 las menos activas 'y
hasta 180 las mas activas).

Las marcas menos activas han recibido también de 5 a 7 lamadas/whatsapp de mi parte.

Mucha informacion se ha dado de manera informal a través de whatsapp, tanto el general “Alianza Slow Fashion”, como de
manera individual y también en reuniones via zoom.

Tambien les ofrecimos la oportunidad de participar en la 92 Jornada de Slow Fashion Next, como ofrecimos a la
Diputacion de participar como patrocinadores en todas nuestras comunicaciones.

En el caso de “Amarenak” le hemos ofrecido también una beca para ser una de las marcas que inauguraran el

relanzamiento de nuestro Directorio de Marcas modaimpactopositivo.com y el nuevo sello/herramienta de trazabilidad que
vamos a lanzar mostrado anteriormente.

Viendo lo que pasa en general en Espaina, es espectacular el trabajo de sensibilizacion realizado estos 6 anos, tener la
oportunidad de hablar con tantas marcas de Gipuzkoa y poder seguir generando esa conciencia tanto con la formacion
como con las jornadas anuales y el resto de eventos que son la base para el resto de avances. Creo que este trabajo tiene
gue traer unos resultados muy positivos en general para la moda del pais Vasco y el pais Vasco en general. Se esta

haciendo un trabajo de calidad y eso solo puede traer cosas buenas, tanto a nivel de sostenibilidad ambiental, como social y
economica.


http://modaimpactopositivo.com

Donde pones el foco, crece



Sugerencias para seguir
avanzando en 2023




Coordinacion del Cluster 2023

Para que este cluster siga avanzando, es necesario seguir cuidando de sus miembros, escucharles y estar atentos a sus
necesidades. Para el proximo afio propongo:

» Seguir gestionando las marcas nuevas que entren pasando la encuesta y ayudandolas a hacer su “Informe de
Transparencia”, un ejercicio necesario de autocuestionamiento (yo lo pondria incluso requisito obligatorio).

» Desde las marcas mas grandes (Ternuay SKFK) me han comentado la necesidad de hacer formaciones especificas sobre:
Biodegradabilidad, Reciclabilidad y Ecodisefno (SKFK) y Sustancias quimicas (Ternua). Son necesarias para ellos y también para
el resto de marcas. Afadiria una sobre Procesos Humedos, Materias Sostenibles y Certificaciones también para las nuevas. Y
una nueva sesion sobre subvenciones. Estas formaciones las podemos hacer desde nuestra coordinacion y podemos

volver a coordinar la sesion de subvenciones.

» Como pieza clave para seguir concienciando creo que habria que hacer un esfuerzo en Fig{elg LI :1g:Relo Iy g IR T I = 1.

Este afio podriamos hacer una “campana de reclutamiento” (mails, llamadas, entrevistas...).

* En linea con la campana que ha hecho el Ministerio de Consumo https://www.youtube.com/watch?v=_0yliK]6]XQ durante el
mes de abril podriamos promover la campafia de Fashion Revolution “Yo hice tu ropa” para las marcas y al mismo
tiempo relanzar la campana “Yo compro moda local”.


https://www.youtube.com/watch?v=_OyliKJ6JXQ

Sugerencias de Proyectos para 2023

Aparte de seguir cuidando, ampliando y formando a los miembros del cluster, hay tres proyectos que me encantaria
revisar con vosotros y conocer vuestra opinion.

YL LICERRSeguir trabajando la trazabilidad y la transparencia me parece FUNDAMENTAL por las nuevas
legislaciones UE (Pasaporte Digital de Producto y Greenwashing). En Slow Fashion Next estamos trabajando una

herramienta de la que te adjunto algunas capturas en la siguente pagina por si quieres que reflexionemos sobre ello.

Vitdgal t-Tad I EERIUSar |a tecnologia en favor de la optimizacion de la produccion a la demanda. Tanto SKFK como
Ternua lo ven interesante.

SRV [T Ao ] TRV EIT E R I GLD T EVNERRISic0 pensando que analizar necesidades de las marcas y trabajar en la

produccidon de materias regenerativas (lana, lino, algas...) es la vision productiva que el sector de la moda necesita ademas
del reciclaje. Me encantaria trabajar en un estudio sobre materias regenerativas textiles para el cluster con el objetivo de
producirlas aqui posteriormente y generar bioeconomia en Gipuzkoa.



App de Trazabilidad y Transparencia

SLOW
5 cs) 0 DIRECTORIO DE MARCAS SOBRE NUESTRO SELLO INSCRIBO MI MARCA BLOG MODA SOSTENIBLE
¢+ FASHION
NEXT

Lorem lpsum Brand

Ih

Descripcion

RANGO

CATEGORIA

WEB

PAiS

CIUDAD

PRODUCENEN

CERTIFICACIONES

MUJER/HOMBRE

TOPS Y BLUSAS/PANTALONES/ZAPATOS

LOREMIPSUM-BRAND.COM

HOLA.LOREMIPSUMBRAND @GMAILCOM

ESPANA
MADRID
ESPANA
= O &= M\ @!

AQUI PUEDES APRENDER LO QUE SIGNIFICA CADA CERTIFICACION

whateVe®

«Lorem Ipsum» es el texto que se usa habitualmente
para previsualizar disefios y maquetas visuales
cuando no se tiene el texto definitivo.

Lorem ipsum es también una marca que a través de
palabras bonitas o frases divertidas, busca aportar
originalidad y un toque diferente a nuestros dias.

Nuestros disefios son basicos y atemporales, pero
sobre todo originales, de alta calidad y 100%
sostenibles.

Detras de Lorem Ipsum Brand se encuentran dos
amigas y compafieras de batallas, dos almas creativas
e inquietas a las que no les ha frenado la distancia
que las separay han decidido aprender y divertirse
emprendiendo juntas.

Lorem Ipsum Brand nace con el fin de hacer llegar a
cada persona un pedacito de nuestra esencia.

&s que las frases y palabras que utilizamos de algin
‘ndo nos definen o han formado parte de nuestras
Ve

viuauo:

Trazabilidad

TRABAJAMOS CON PROVEEDORES EN ESTOS PAISES

Mapa Satélite

Canada

Argentina

SI QUIERES SABER MAS SOBRE ESTE MAF JEDES ENTRAR AQUI

Mapa Proveedores

Certificaciones

Rusia

Mongoha

Combinacione4

eclas

lapon
Aea

A Sur

Papua
Nueva
Guinea

Datos de mapas ©2022
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Nueva
Zelanda

Términos de uso

Informe de
Trazabilidad y
Transparencia

Progreso Anual

Andlisis y Compromisos

\)

TARTA DE LOS ODS (INSTITUTO RESILIENCIA ESTOCOLM

Progreso

€

MAS DE1ARN WIDAD
A

CRITERIOS DE SOSTEA  'DAD
MATERIAS ORGANICAS
MATERIAS RECICLADAS
SALARIO VITAL DIGNO
TRAZABILIDAD Y TRANS§  ENCIA
ENTREGA RESPONSA

HUELLA FISCAL

AQUI PUEDES

COLABORACION

>’ ECONOMIA

SOCIEDAD

BIOSFERA

0): PUEDES APRENDER MAS SOBRE ELLA AQUI

17l ™

DESCUBRE EN NUESTRO INFORME DE TRANSPARENCIA COMO
TRABAJAMOS CADA UNO DE ESTOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

Informe Transparencia

ATRAR LA EXPLICACION DE ESTE CUADRO
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Microfactorias

Ser capaces de producir en cercania tiene los siguientes
beneficios:

* Evita el stock y con ello la inversidon “estancada” en el
mismo.

* Evita la produccion con antelacion (en Enero Ternua
estara produciendo el O/ 2024) y con ello, permite que
el producto se adecue mas a la posible normativa que
pueda salir.

* Permite adecuar la produccion a la demanda real en
tiempo real.

* Genera empleo local y democratiza la produccion
(esto ultimo si se incluyen las marcas pequefas).

London’s Fashtech Innovation Center



Estudio sobre Materias Regenerativas

Estudio sobre materias regenerativas textiles para el cluster con el objetivo de producirlas aqui posteriormente y
generar bioeconomia en Gipuzkoa.

Habria que analizarlo desde un punto practico, es decir, como estas materias podrian ser utiles a las empresas que
estan en el cluster de verdad, es decir, las materias analizadas deberian de tener un valor comercial real para las
marcas, este deberia ser el foco de la investigacion.

* Materias textiles vegetales y animales usadas en el pasado por regiones y si aun existen semillas biodiversas de las
mismas, en el caso de las vegetales.

* Nuevas materias textiles a partir de nuevos materiales como por ejemplo las algas, analizando tambien que se esta
haciendo en innovacion textil con estas materias a nivel global para estar seguras de la viabilidad.

* Potencialidad de regeneracion de estas materias textiles, es decir como podrian mejorar la fertilidad de los suelos, la
biodiversidad del entorno, como podrian secuestrar CO2, como interaccionarian con el entorno y otros cultivos, como
podrian evitar incendios y escorrentias, entre otros.



Work in Progress = Mejora continua



:Seguimos! |



Muchas gracias

© 4

Green Fashion

GIPUZKOA KLUSTERRA



