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Programa

Anexo 3. Costes totales anualizados de las acciones del PIGRUG 2019-2030

REFERENCIA

Agentes concernidos

Coste (€)

Pertinencia

de género

Orientaciones para garantizar que la ejecucion de la accién tenga impacto
positivo en la igualdad de mujeres y hombres

DFG 2020, 2022, 2024,
Realizacién d terizacil ilacion de tod: 1l cterizaci lizad: I tes locales y | ' ' ’
OBSERVATORIO 0Bs-1 ealizacion de caracterizaciones y recopilacion de todas aquellas caracterizaciones reafizadas por fos entes locales v 103 GHK 2025, 2027, 2029 y 66.000) 66.000) 66.000) 66.000) 66.000) 66.000) 66.000) 462.000) si \dentificacion de si las caracterizaciones influyen o pueden influir en la situacién y posicién de mujeres y hombres
gestores de las infraestructuras de residuos en alta que pudiesen ser de interés .
Mancomunidades/Aytos 2030
Unificacién de criterios, mejora, mantenimiento y explotacién de los sistemas de gestién de las base de datos de| Incorporacion de la variable o campo sexo en las bases de datos que recojan informacion de personas
OBSERVATORIO 0BS-2 " . | ,J g : . v e 8 N DFG 2019 2030 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 144.000| Sl Revision de lenguaje y adaptacion a los criterios de un uso no sexista
[generacion y recogida selectiva de residuos de Gipuzkoa: SIGRU, plataforma web y otras aplicaciones. L L L N .
Uso de imagenes que rompan con la vision tradicional del papel de mujeres y hombres en la sociedad
Actualizacion de contenidos web y publicacion de informes periddicos de generacion y recogida selectiva de residuos. Revision de lenguaje y adaptacion a los criterios de un uso no sexista
OBSERVATORIO 0BS-3 L . Ve e P 8 v . ) DFG 2019 2030 6.000] 6.000] 6.000] 6.000] 6.000] 6.000] 6.000] 6.000] 6.000] 6.000] 6.000] 6.000] 72.000 Sl Uso de imdgenes que rompan con la vision tradicional del papel de mujeres y hombres en la sociedad
Elaboracion de informes de alerta temprana (Directiva 2018/850) . )
Informes con datos desagregados por sexo si se refieren a personas
OBSERVATORIO 0BS-4 Des;{rrollo pleno de la Mesa del Observatorio como dérgano técnico consultivo y asesor, y creacion de grupos de trabajo DFG 2019 2030 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 240.000) st Compos‘lcmn equilibrada por sexo )
tematicos con agentes interesados. Presencia de 0 persona con 1tos de de la perspectiva de género
Mostrar el efecto en la reduccion de la brecha de género en el empleo, el % de becas concedidas a mujeres, % de
rticipacion di j 1+D+i, el grado di d I j ista, el grads | han utilizad
OBSERVATORIO 0855 Redaccion de informes de seguimiento del PIGRUG 2019-2030 DFG 2022y 2030 40.000) 40.000) 80.000) si participacion de mujeres en 1+D+I, el grado de uso de Una lenguaje no sexista, el graco en e que se han utilizado
imagenes no sexistas, el grado en el que se han utilizado imagenes con capacidad para incidir en la ruptura del rol de
género y en la corresponsabilidad de los hombres en la generacion y seleccion de recursos...
OBSERVATORIO 0B5-6 Puesta en marcha del comité de informacion, seguimiento y evaluacién del PIGRUG 2019-2030 DFG 2019 2030 30.000] 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 140.000) si Composicién equilibrada por sexo . ) X
Presencia de 0 persona con 1tos de de la perspectiva de género
Elaboracion y desarrollo de un plan de informacién, sensibilizacién y comunicacién orientado a dar cumplimiento a la Uso de imagenes y lenguaje no sexista
OBSERVATORIO 0BS-7 lierarquia de residuos: Semana de la Prevencion, campaiias informativas y de sensibilizacion generales, coordinacion de| DFG 2019 2030 60.000) 60.000) 60.000) 60.000) 60.000) 60.000) 60.000) 60.000) 60.000) 60.000) 60.000) 60.000) 720.000 Sl Velar por una participacion equilibrada de mujeres y hombres tanto como ponentes, como publico participante, etc.
campafias especificas de cada programa y de agentes, etc. Participacion como agentes de asociaciones de mujeres
DFG/ Mancomunidades/ Participacion equilibrada de mujeres y hombres como ponentes, participantes...
A 'OCRU/GK Rt ling/GK| L¢ je inclusi folletos, d tacio rteles...
OBSERVATORIO 08B5-8 Celebracion de la Semana Europea de la Prevencion de Residuos Vtos/OCRU/GK Recycling/ 2019 2030 100000 100000  100.000]  100.000]  100.000]  100.000|  100.000]  100.000]  100.000|  100.000 1000000  100.000]  1.200.000 si enguaje inclusivo en folletos, documentacion, carteles... .
GreenFashion/Banco Imagenes que incidan en ruptura del rol de género (mujeres en papeles tradicionalmente masculinos y hombres en
alimentos/Otros agentes papeles tradicionalmente femeninos)
Identificacio difusio través del ob: itori iencias de éxito llevad by | icipios. 2019, 2021, 2023,
OBSERVATORIO 0859 entificacion y difusion a fraves del observatorio experiencias ce €xito flevadas a cabo por algunos municipios DFG ) 208 2925, 15.000) 15.000) 15.000) 15.000) 15.000) 15.000) 90.000 si Resaltar la implicacion de la ciudadania, y en especial el papel de las mujeres
Divulgacion de las mejores practicas en recogida. 2025, 2027 y 2029
OBSERVATORIO 0BS-10 Coordinacion con el OCRU DFG 2019 2030 0] NO
DFG
PREVENCION PRE-1 Impulso a politicas de pago por generacion orientadas a la ciudadania y a los sectores comercial e industrial Mancomunidades 2019 2030 80.000) 25.000) 25.000) 25.000) 25.000) 25.000) 25.000) 25.000) 25.000) 25.000) 25.000) 25.000) 355.000 Sl Estudio del impacto en mujeres y hombres
Impulso al clister d d; tenible de Gipuzkoa (GK G Fashion): iterios d
mpu.so”a e er' © moda SO,S e.m .e e Gipuzkos ( reen ras |on.) pr en criterios de . . Velar por la reduccion de la brecha de género, en las diferentes actividades
ampliacion del catalogo con mds disefiadores y empresas guipuzcoanas, impulso de acciones-piloto en I+D+i, acciones de DFG Acciones positivas para mujeres en 1+D+i si la brecha de género es muy alta
PREVENCION PRE-2 promocion y visibilizacion (Desfile de Moda Sostenible, espacios de desarrollo de nuevas marcas locales, etc.),| GK GreenFashion 2019 2030 130.000 150.000 150.000) 150.000] 150.000] 150.000] 150.000] 150.000] 150.000] 150.000] 150.000] 150.000] 1.780.000 Sl P p P i ) & Y
. P -~ . . Utilizacién de modelos en desfiles con tallas estandar
internacionalizacién y difusién de herramientas de consumo responsable, etc. en colaboracién con otros clusters y FCCG I . . . P
. . Participacion de empresas de mujeres en los proyectos de internacionalizacion
agentes (Gipuzkoa de Moda, Slow Fashion Next,..
DFG/ Aytos/ Agentes
" P ion del bl hy io, i Isando el producto local, I ion, el int bi ial
PREVENCION PRE-3 romocion del consumo responsable en hogares y comercio, impulsando el producto focal, fa reparacion, el intercambio y sociales/ 2019 2030 60.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 170.000 si Con contenidos que promuevan la corresponsabilidad de mujeres y de hombres
la segunda mano. Agencias de desarrollo
comarcal
. l Iso del d d ircul la DFG f: la introduccion d ducts teriales| DFG (Medi bient t
PREVENCION PRE-4 mpulso del programa de compra verde y circular en Ia DFG para favorecer la introduccion de productos y materiales| DFG (Medio ambientey otros| )5 5034 20.000] 20.000] 20.000] 20.000] 20.000] 20.000] 20.000] 20.000] 20.000] 20.000] 20.000] 20.000] 240.000 si Incorporacién de cldusulas de igualdad en los pliegos
r yr : productos, servicios, obras e instalaciones. depar
PREVENCION PRE-5 Impulso del ecodisefio DFG/Universidades/Empresas| 2019 2030 30.000| 30.000| 30.000| 30.000| 30.000| 30.000| 30.000| 30.000| 30.000| 30.000| 30.000| 30.000| 360.000| Sl Estudio del impacto en mujeres y hombres
" I Iso de los sist di tio biental en los edifici iblicos de la DFG: minimizacié tion de | idi DFG (Medit bient t
PREVENCION PRE-6 mpulso de los sistemas de gestion ambiental en los edificios publicos de la DFG: minimizacion y gestién de los residuos| DFG (Medio ambientey otros| )y 5034 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 120.000 si \mplicacién corresponsable de mujeres y hombres
[generados departamentos)
Mantenimiento del programa foral de ayudas (subvenciones en concurrencia competitiva y convenios de colaboracion
PREVENCION PRE-7 nominativos) en materia de prevencion, recogida selectiva, preparacion para la reutilizacién y reciclaje destinado a DFG 2019 2030 890.000) 890.000) 890.000) 890.000) 890.000) 890.000| 890.000)| 890.000)| 890.000| 890.000| 890.000) 890.000| 10.680.000 Sl Incorporacion de cldusulas de igualdad en los pliegos
i i p y sin @nimo de lucro
PREVENCION PRE-8 Mantenimiento del programa foral de becas paraa 1+D-+i destinado a jovenes, en: prevencién, ecodisefio de productosy DFG 2019 2030 60.000] 60.000] 60.000] 60.000] 60.000] 60.000] 60.000] 60.000) 60.000) 60.000) 60.000) 60.000) 720.000 si Garantia de participacion equilibrada de mujeres y hombres en la convocatoria y en las adjudicaciones en igualdad de
servicios, preparacion para la reutilizacion, recogida selectiva, reciclaje y valorizacion. condiciones
. Potenciacion del "Ulti inuto” a través del B: de Ali tos de Gipuzkoa (BAG): liacién del nu DFG
PREVENCION PRE-9 otenciacion del programa "Ultimo minuto" a traves del Banco de Alimentos de Gipuzkoa (BAG): ampliacion del nimero 2019 2030 2000000 200000  200.000  200.000]  200.000]  200.000|  200.000  200.000]  200.000|  200.000 200000  200.000|  2.400.000) si Implicacion corresponsable de mujeres y hombres
de donantes y nuevas formulas de aprove ento. Banco de
PREVENCION PRE-10 Campafias de sensibilizacién ciudadana: prevencién del despilfarro en el hogar y restaurantes (Gourmet Bag) bFG 2019 2030 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000) 30.000) 30.000) 30.000 30.000) 30.000) 30.000) 30.000) 360.000) si Revision de lenguaje y adaptacién a los criterios de un uso no sexista )
Otros agentes Uso de imagenes que rompan con la vision tradicional del papel de mujeres y hombres en la sociedad
" I Iso di d d ida y distribucion d de ali nientes del sector de la hosteleri: DFG
PREVENCION PRE-11 mPpuiso de una red de recogida v distribucion de © alimentos pr e sector de fa hosteleria, 2019 2030 30.000) 30.000) 30.000) 30.000) 30.000) 30.000) 30.000) 30.000) 30.000) 30.000) 30.000 30.000) 360.000) si Empleo equilibrado por sexo
restauracion, servicios de catering y otros grandes generadores. Ampliacion de la red a centros de asistencia social. HORECA
2020, 2022, 2024, Desagregacion por sexo de los indicadores referidos a personas
PREVENCION PRE-12 Seguimiento de los indicadores de generacion y prevencion de excedentes alimentarios. Actualizacién del diagnéstico DFG 2026’2028’ 2036 30.000) 30.000) 30.000) 30.000) 30.000) 30.000) 180.000 SI Incorporacion de indicadores relacionados con personas que proporcionen informacion sobre el papel de mujeres y
' v de hombres en la generacion y recogida selectiva
PREVENCION PRE-13 Introducclon.y dlfu.slon.v'de crlterlos.ée prevenc\rcr\.y recogida selectl\{a er\llos médulos educativos de cocina: subproductos DFG . 2019 2030 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20.000 240.000) s Revlslor.\ d? lenguaje y adaptacion a Io.s .C!'IteI'IOS. .de un uso No sexista . .
generados e investigacion en creacion gastronémica en base a reutilizacion de subproductos. Centros formativos Uso de imagenes que rompan con la vision tradicional del papel de mujeres y hombres en la sociedad
Realizacion de fias de ibilizacio que buenas practicas de compra para una menor| o " N
4 < . " <t . : Uso de imagenes y lenguaje no sexista
PREVENCION PRE-14 generacion de residuos de envases: envases de compra reutilizables, graneles, bolsas de pldstico, tipos de envases y|DFG/ Aytos/ Sector comercial| 2019 2030 50.000| 20.000| 20.000| 20.000| 20.000| 20.000| 20.000| 20.000| 20.000| 20.000| 20.000| 20.000| 270.000| S o
e Focalizacion sobre el papel de cada sexo en la compra
reciclabilidad, etc.
" DFG
PREVENCION PRE-15 Fomento el consumo del agua del grifo entre la ciudadania en general HORECA 2019 2030 20.000| 20.000| 20.000| 20.000| 20.000| 20.000| 20.000| 20.000| 20.000| 20.000| 20.000| 20.000| 240.000| Sl Uso de imagenes y lenguaje no sexista
. DFG Uso de imd I ji st
PREVENCION PRE-16 Promocién del uso de botellas retornables en los sectores de agua, sidra y vino envasado 2019 2030 20.000] 20.000] 20.000] 20.000] 20.000] 20.000] 20.000] 20.000] 20.000] 20.000] 20.000] 20.000] 240.000 sl 0 e Imagenes y lenguaje no sexista
Productores Focalizacion sobre el papel de cada sexo en la compra
DFG
. Uso de imd I j t:
PREVENCION PRE-17 [Fomento de las buenas practicas de venta para una menor generacion de residuos de envases en el sector comercial Productores 2021 2030 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000) 50.000) 50.000) 500.000 sl 50 e Imagenss y lenguaje no sexista
. Focalizacion sobre el papel de cada sexo en la compra
Sector comercial
. Uso de imd I ji st
PREVENCION PRE-18  [Promocion de fias de i6n a la ci ia para la prevencion de RPdH DFG 2021 2030 20,000 20.000) 20.000) 20.000) 20.000) 20.000) 20,000 20,000 20.000) 20.000) 200.000 sl 50 ¢ IMABENEs Y IEnguaje fo sexista
Implicacion corresponsable de mujeres y hombres
. Realizacion de un estudio de incentivos fiscales para la prevencion de residuos, por sectores comerciales e industriales de DFG ) . . . . : N
PREVENCION PRE-19 ) . 2020 30.000| 30.000 Sl Identificacion del efecto en mujeres y hombres, y en la igualdad, entre ambos, de los incentivos fiscales
Gipuzkoa. Dpto Hacienda
Prevencion y reduccién de la basura dispersa: andlisis de focos de procedencia de la basura dispersa, definicién y DFG 2020, 2022, 2024,
PREVENCION PRE-20 desarrollo de un paquete de medidas de prevencion y reduccién de basura en entornos fluviales, arenales costeros, URA 2026’2028’ 2036 60.000) 20.000) 20.000) 20.000) 20.000) 20.000) 160.000| SI Uso de imagenes y lenguaje no sexista
medio marino y medidas de general de la ci Aytos ' v
DFG
PREVENCION pre1  [Realizacion de experiencias piloto sobre reduccin, reutilizacién y reciclaje de generadores no domésticos (Acuerdos GK Recycling 2020 2030 20.000) 20.000) 20,000 20.000) 20.000) 20.000) 20.000) 20.000 20.000 20.000 20.000 220.000 NO
voluntarios con agentes econémicos) en el ambito del cluster del reciclaje GK GreenFashion
Otros agentes
Impulso a la entrada de productos reciclados y reutilizados, a través de un porcentaje obligatorio en los contratos publicos bra
PREVENCION PRE-22 de’:bras servicios P v ' P g & P Aytos 2019 2030 15.000| 15.000| 15.000| 15.000| 15.000| 15.000| 15.000| 15.000| 15.000| 15.000 15.000 15.000 180.000 S Incorporacion de cldusulas de igualdad en los pliegos
v Otros agentes
[Apoyo a las mancomunidades en el impulso y mejora continua de modelos y sistemas de recogida selectiva de residuos, Revision de lenguaje y adaptacion a los criterios de un uso no sexista
RECOGIDA SELECTIVA RSEL-1 alta.mente efICi:'l(..'e.S y so.stemb\e.s: promoviendo: anall.sls conjunto de modelos y sls.tema.s, CCIOI'd\I’!aCIOI.'l d(-:‘ criterios 'a nivel DFG . 2019, 2023 y 60.000) 60.000) 60.000) 180.000 s Iden.tlﬁc.alc\on de la posicion de Ias.personas usuarias en funcién de que sean mujeres u hombres
territorial, analisis e integracion del punto de vista de las personas usuarias (incluyendo criterios de género), Mancomunidades 2027 Implicacion corresponsable de mujeres y hombres

incorporacion de sistemas inteli y ionder




3%

Promocién junto con las Mancomunidades la adecuacion de los Garbigunes y la homogeneizacion de los criterios de|

L N . N . . DFG
RECOGIDA SELECTIVA RSEL2 adr!mswon para todas las corrientes de reﬂdfjos y fomento de su uso, en Ira que se |nc|n‘1 “el fibrocemento estr"uctur‘al, los| Mancomunidades 2019 2021 30,000 20.000 80.000 190.000| NO
residuos de obras menores y el resto de residuos peligrosos del hogar, asi como la posibilidad de cobrar a partir de ciertas| Py
cantidades
DFG
RECOGIDA SELECTIVA RSEL-3  [Analisis de necesidades relacionadas con las plantas de transferencia o 2024 30.000) 30.000| sl Estudio del impacto en mujeres y hombres
Y o =
RECOGIDA SELECTIVA RSEL4 Realizacion de campaias informativas y de sensibilizacion DFG 2019 2030 30.000) 30.000) 30.000) 30.000) 30.000) 30.000 30.000) 30.000) 30.000 30.000) 30,000 30.000) 360.000) si 50 deImagenes y lenguaje no sexista
implicacion corresponsable de mujeres y hombres
DFG
A fomento de red ici la venta e intercambi i facturacion de RAEE
PREP. REUTILIZACION PREUT-1 poyo y fomento de redes v servicios para fa venta e intercamblo, reparacion v remanutacturacion de RAEE, Sector comercial 2019 2030 50.000) 20.000) 20.000 20.000) 20.000) 20.000 20.000 20.000) 20.000 20.000) 20.000 250.000 si Velar porque no se incrementen las brechas de género en el empleo
voluminosos, textiles y otros enseres.
Otros agentes
. DI
PREP. REUTILIZACION PREUT-2 Promocién junto con las Mancomunidades la adecuacion de los Garbigunes al RD 110/2015 de RAEE FG_ 2019 2020 30.000 120.000 150.000]| NO
DF
PREP. REUTILIZACION PREUT-3  |Apoyo a la mejora continua de la red de Garbigunes y Minigarbigunes para promover la preparacion para la reutilizacion ° 2020 2022 30000 60000 60.000 150.000) sl Estudio del impacto en mujeres y hombres
PREP. REUTILIZACION PREUT-4 __|Andlisis de necesidades de un Centro de Preparacion para la Reutilizacion (CPR) DFG 2019 80.000) 80.000| si Estudio del impacto en mujeres y hombres
PREP. REUTILIZACION PREUT-5 \":s"’m de la o ala P,°b:a°r‘::; : ora y promocién de la comercializacién del producto reutilizable DFG 2021 2030 20.000 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 110.000| si Uso de iméagenes y lenguaje no sexista
Fomento de la explotacién de las plantas de biometanizacion/compostaje bajo sistemas de aseguramiento de la calidad y| DFG 2020, 2022, 2024, . .
RECICLAJE... REC-1 orintados  n acadion do i ety aniontade o moveacie e d I ot escion de camport y digestate o S0%6, 2038y 2030 10.000) 10.000 10.000) 10.000 10,000 10.000 60.000 sl Velar porque no se incrementen las brechas de género en el empleo
P N N . . DFG . N -
RECICLAJE... REC-2 Andlisis de en de y/o GHK 2024 30.000| 30.000)| N| Estudio del impacto en mujeres y hombres
DFG
- ies fnsiss de necesidades de las actuales plantas de separacion de envases de Legazpi y Urnieta. Ampliacion del serviio, en GHK Jona 30000 20000 “ etudio del impacto en mujeres y hombres
su caso, y potenciacion del principio de proximidad en la gestion de los residuos Mancomunidades
SCRAP
DFG (Medio ambiente y otros
dy i It
RECICLAJE... REC-4 Fomento del uso de los ridos reciclados en la obra publica ZT;ZC"V'Z?"‘:' 2020 2030 10.000 10.000 10.000 10.000 10,000 10.000 10.000 10,000 10.000 10,000 10.000 110.000) sl Incorporacién de cléusulas de igualdad en los pliegos
Otros agentes
Velar por la reduccion de la brecha de gé Ias diferentes actividad
impulso al clister del reciclaje de Gipuzkoa (GK Recycling) para el fomento de la economia circular: ampliacién del clister| ©1arpor a recucclon de fa brecha de genero, en as clierentes actividaces
R, ; olpuz R e téarcn DFG Acciones positivas para mujeres en I+D+i si la brecha de género es muy alta
RECICLAJE... REC-S v empresas ofesup glco, GK Recycling 2019 2030 3500000 350000,  350.000  350.000|  350.000|  350.000|  350.000|  350.000{ 350000  350.000) 350000{ 350000  4.200.000) sl Transversalizar la perspectiva de género en el plan estratégico
impulso de acciones-piloto en 4D+, acciones de promocion y visibilizacién, internacionalizacién y difusion de criterios y| ’ ‘ & en .
’ © » cion y Vit ° " Fece Uso del lenguaje no sexista y de imagenes que incidan en la ruptura del rol de género
herramientas en colaboracién con la Fundacién de Cambio Climético de Gipuzkoa, y con otros clisters y agentes. oe et ! ’ o
Participacion de empresas de mujeres en los proyectos de internacionalizacion
e i . . . N DFG
RECICLAJE... REC-6 bio, identificacién y difusién de experiencias de éxito, a través del clister del reciclaje de Gipuzkoa (GK Recycling) GK Recycling 2019 2030 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 120.000| si Resaltar la implicacion de la ciudadania, y en especial el papel de las mujeres
de experiencias de éxito. Divulgacion de las mejores practicas en recogida. fece
VALORIZACION:MATERIAL Y DFG
ENERGéT\CA VAL-1 Apoyo 1+D+i aplicaciones a nuevos productos en economia circular y bioeconomia FCCG 2019 2030 60.000| 60.000| 60.000| 60.000| 60.000 60.000| 60.000| 60.000) 60.000| 60.000 60.000| 60.000 720.000]| Sl Garantia de empleo de mujeres en |+D+i
Otros agentes
Uso de informacion desagregada por sexo para identificar el papel potencial de mujeres y hombres
ALORIZACIONMATERIAL Y or6 Utilizacién de la perspectiva de género como marco de interpretacion del anlisis para identificar las causas del
ENERGETICA VAL-2 Andlisis y estudios de seguimiento del CMG GHK 2019 2029 217.800 374.000| 374.000 374.000 374.000]| 326.000 326.000 326.000] 326.000 208.000 208.000 3.433.800| SI diferente papel de mujeres y hombres y tomar, posteriormente, decisiones informadas
|dentificacion del impacto de género en el empleo, la salud, el papel de mujeres y hombres en la generacion y
seleccion de residuos...
OPTIMIZACION DE LA . . P N N N
ELIMINACION EU- Minimizacion y optimizacion del vertido de residuos urbanos secundarios DFG 2019 2030 o o
OPTIMIZACION DE LA Implantacion de un sistema efectivo de control de calidad y trazabilidad de los residuos urb; darios depositad
3 EL-2 mplantacion de un sistema efectivo e contro e caldad y frazaplidad de fos residuos urbanos secundarios depositacos DFG/GHK 2019 2030 24.400 20.000) 20.000) 20.000 20.000 20.000) 20.000 20.000 20.000) 20.000 20.000) 20.000 244.400 sl Uso de imagenes y lenguaje no sexista
ELIMINACION en vertedero para garantizar el cumplimiento de la Directiva 2018/850
Total 2.800.200] _3.108.000] _2.897.000] 2.958.000 2.807.000 _2.900.000 _2.765.000 _2.744.000| 2.825.000] 2.626.000] _ 2.647.000] _2.524.000] _33.601.200)
Costes totales anualizados por programas 2019-2030 (Euros 2018)
Programa 2019 2020 2021 2022 23 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Coste (€)
Programa de Observatorio 243.000) 274000 223.000 314000  223.000] 274000  289.000]  208.000|  289.000|  208.000|  289.000[  314.000] 3.148.000)
Programa de Prevencion 1.665.000 1.690.000] 1640000 1690.000] 1640.000 1690.000 1640.000 1690.000 1.640.000 1.690.000 1.640.000 _1.690.000 _ 20.005.000
Programa de recogida selectiva 120.000| 110.000]| 110.000] 30.000| 90.000| 60.000) 30.000| 30.000| 90.000] 30.000) 30.000| 30.000) 760.000
Programa de preparacion para la reutilizacion 110.000| 200.000 100.000] 90.000| 30.000]| 30.000) 30.000| 30.000| 30.000) 30.000) 30.000| 30.000) 740.000
Programa de reciclaje 360.000| 380.000 370.000 380.000| 370.000 440.000 370.000| 380.000 370.000 380.000| 370.000 380.000 4.550.000)
Programa de valorizacién: material y 277.800) 434,000 434000 434000 434000  386.000]  386.000]  386.000]  386.000  268.000  268.000) 60.000| _ 4.153.800
grama sobre la optimizacion de la eliminacié 24.400 20.000 20.000 20.000| 20.000 20.000 20000 20.000) 20.000 20.000 20.000) 20.000 244.400)
Total 2.800.200) 3.108.000] 2.897.000] 2.958.000 2.807.000 2.900.000 2.765.000 _2.744.000 _2.825.000 _2.626.000 2.647.000] _2.524.000] _33.601.200)
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