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Desde GK Green Fashion, el cluster de Moda Sostenible de la Diputación Foral de 
Gipuzkoa, queremos avanzar en nuestro camino y compromiso hacia un sector 

de la moda sostenible y circular bajo el paraguas de la Agenda 2030.  

Para ello necesitamos que todos y todas nos impliquemos: empresas, 
organizaciones, administraciones y ciudadanía. Este informe es prueba de ello, 

del compromiso de las marcas del cluster por mejorar y ser cada vez más 
transparentes. 

En él vas a encontrar información de las prácticas medioambientales, sociales 
y económicas en relación con los criterios de sostenibilidad basados en los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible de Ternua Group. 

Deseamos que disfrutes leyéndolo y que te sirva como inspiración para 
conocer más en profundidad a esta marca y al resto de marcas que 

componen el cluster GK Green Fashion. 
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“PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS 
SUS FORMAS Y EN TODO EL MUNDO”

1 
SALARIO
VITAL

1 SALARIO
VITAL

NUESTRA/S META/S:

1.1 De aquí a 2030, erradicar la precariedad laboral en la 
industria de la moda y garantizar un sueldo digno a los/as 
trabajadores/as a lo largo de toda la cadena de producción.

1.1.1 Nuestros proveedores garantizan a las personas empleadas horarios 
y remuneración acordes, como mínimo, a la legislación vigente en cada 
país. 

1.1.2 Proteger a las personas, velando por los derechos de todas aquellas 
personas implicadas en el proceso. En 2023 el 100% de los proveedores 
cumplen con el código de conducta actual. Durante el 2023 también vamos 
a trabajar la certificación social “Fair Wear Foundation”. 

1.1.3 En 2024 avanzaremos en el desarrollo de un nuevo código de 
conducta más estricto culminando con la certificación del nuevo 
código de conducta en 2026

NUESTRAS ACCIONES:



 

3 FÁBRICAS LIMPIAS 
Y SEGURAS

3.3 Garantizar la seguridad de las fábricas y los productos 
usados en ellas.

“GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y 
PROMOVER EL BIENESTAR PARA 
TODOS EN TODAS LAS EDADES”

3.3.1 Nuestros proveedores garantizan unas condiciones de trabajo 
saludables y seguras a las personas empleadas. 

3.3.2 No utilizamos PFOA-PFOS desde 2009. 

3.3.3 Desde el 2018 hemos eliminado el 100% del PFC. 

NUESTRAS ACCIONES:

NUESTRA/S META/S:



 

4 FORMACIÓN 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE

4.2 De aquí a 2030, asegurar que todos los/as trabajadores/as 
a lo largo de toda la cadena de producción adquieran los 
conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover 
el desarrollo sostenible.

“GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN 
INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y 
PROMOVER OPORTUNIDADES DE 
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA 
PARA TODOS”

4.2.1 Hemos creado un equipo de trabajo interno para asegurar la 
Sostenibilidad en TG: “Jasangarritasun Batzordea”, cuyas funciones son: 

• Captar ideas para la implantación de la estrategia de sostenibilidad. 
• Apoyar el desarrollo de los Proyectos de Sostenibilidad (entre otros, el 
proyecto B-Corp). 
• Canalizar la información/comunicación entre el Comité de Sostenibilidad y 
las personas de TG y viceversa. 
• Dinamizar, activar y motivar a las personas para su participación en las 
actividades ligadas a la Estrategia de Sostenibilidad. 
• Socializar el proyecto de Sostenibilidad. 

4.2.2 Plan de formación: definir un plan para todas las personas de Ternua 
Group de formación técnica y transversal. 

NUESTRAS ACCIONES:

NUESTRA/S META/S:



 

5 IGUALDAD EN 
SALARIOS Y 
PUESTOS DE 
TRABAJO

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminación contra 
todas las mujeres en la cadena de producción, asegurar la 
igualdad en los salarios y promociones laborales.

“LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS 
GÉNEROS Y EMPODERAR A  TODAS 
LAS MUJERES Y LAS NIÑAS” 

5.1.1 Las personas empleadas son tratadas con respeto y dignidad, y no 
aceptamos discriminación de ningún tipo. 

5.1.2 Plan de Igualdad: Con el fin de favorecer la conciliación de la vida personal y 
laboral, y así contribuir a la captación y retención de talento, desde Ternua Group 
ofrecemos a nuestro equipo de oficinas la posibilidad de flexibilizar su horario de 
trabajo, así como trabajar jornadas desde casa. 

5.1.3 Hemos creado un equipo de trabajo interno para asegurar la Igualdad: 
“Berdintasun Batzordea”, cuyas funciones son: 
• Captar ideas para avanzar en el impulso de la igualdad en TG. 
• Apoyar y participan en el despliegue del plan de igualdad. 
• Canalizar la información/comunicación con las personas de TG. 
• Dinamizar, activar y motivar a las personas para su participación en las 
actividades ligadas al Plan de Igualdad. 
• Socializar el proyecto de igualdad.

NUESTRAS ACCIONES:

NUESTRA/S META/S:



 

7 ENERGÍAS LIMPIAS 
Y RENOVABLES

7.1 De aquí a 2030, aumentar considerablemente la 
proporción de energía renovable y limpias en la cadena de 
producción.

“GARANTIZAR EL ACCESO A UNA 
ENERGÍA ASEQUIBLE, SEGURA, 
SOSTENIBLE Y MODERNA” 

7.1.1 El 100% de la energía consumida en las instalaciones de la compañía 
proviene de fuentes renovables: las oficinas centrales y el centro logístico 
automatizado de Arrasate (Gipuzkoa), la Ternua Group Faktoria en Etxalar 
(Navarra), las tiendas propias de Loreak Mendian (Donostia, Bilbao, Madrid) 
y la Brandhouse de Ternua.

NUESTRAS ACCIONES:

NUESTRA/S META/S:



 

8 FOMENTA 
EMPLEO DECENTE

8.1 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para fomentar el 
empleo decente, local, pleno y productivo, también de los 
jóvenes, personas con discapacidad y migrantes, y erradicar el 
trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporáneas de 
esclavitud y la trata de personas.

“PROMOVER EL CRECIMIENTO 
ECONÓMICO INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, 
EL EMPLEO Y EL TRABAJO DECENTE PARA 
TODOS” 

8.1.1 No aceptamos el trabajo infantil, ni forzoso. 

8.1.2 Avanzar de forma sostenida en el tiempo, potenciando estos ejes de 
crecimiento: Diversificar, internacionalizar y avanzar en la multicanalidad. 

8.1.3 Queremos mejorar nuestra posición competitiva de la siguiente 
forma:  
• Organización y procesos  
• Excelencia operativa: márgenes 
• Fiabilidad y eficiencia: cadena suministro 

NUESTRAS ACCIONES:

NUESTRA/S META/S:

8.1.4 En 2021 hemos lanzado al mercado 
Ternua Workwear. Con ella, nos hemos 
introducido en un nuevo segmento de 
mercado, el del equipamiento laboral, con 
una oferta novedosa para el mercado 
europeo: una línea de equipamiento 
laboral innovadora, confeccionada con 
tecnología desarrollada por el grupo y un 
producto de muy altas prestaciones y bajo 
impacto.



9 INVERSIÓN 
I+D+I E 
INVESTIGACIÓN

9.1 De aquí a 2030, invertir en I+D+I, modernizar las 
infraestructuras y reconvertir las industria de la moda para 
que sea sostenible, y promoviendo la adopción de tecnologías 
y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales.

“CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS 
RESILIENTES, PROMOVER LA 
INDUSTRIALIZACIÓN SOSTENIBLE Y 
FOMENTAR LA INNOVACIÓN” 

Nuestros retos son:  

• Avanzar en mejorar la posición competitiva de la empresa impulsando la 
innovación sostenible en producto a lo largo de todo su ciclo de vida; 
desde la selección de los materiales hasta el fin de vida del producto. 

• Invertir para el futuro (Capex): Infraestructuras eco-eficientes, medios de 
producción, Cadena de suministro y la Transformación digital (Retail y 
mercado). 

Nuestras tres palancas de crecimiento son: 

• Organización y personas 
• Digitalización 
• Innovación y sostenibilidad  

Principales Ejes Estratégicos de Innovación a 2026 son tres: 

• Desarrollar y potenciar la tecnología propia; de forma que reduzcamos la 
dependencia de proveedores de un renombrado prestigio (tejidos, hilos, 
etc.) y mejoremos las prestaciones de producto. 
• Dar una respuesta los más sostenible propuesta de producto de Ternua 
Group; cuidando del medio ambiente, cuidando de las personas y la 
viabilidad económica como empresa.

NUESTRAS ACCIONES:

NUESTRA/S META/S:



• Abrir la organización al exterior, trabajar el concepto de innovación 
abierta através de la Co-creación: 

• Impulsar el desarrollo de soluciones innovadoras en diseño y 
creatividad en colaboración con el consumidor final. 

• Impulsar el desarrollo de proyectos en colaboración creativa 
con otras personas (creativos, diseñadores, etc.), otras marcas. 

• Impulsar el desarrollo de proyectos en colaboración con 
organizaciones; CC.TT, Instituciones, Empresas y otros 
organismos. 

• Financiación externa para el desarrollo de los proyectos; 
partners y obtención subvenciones.  

• Transferencia al mercado. 

Los proyectos singulares comenzaron su andadura en 2015 cuando 
dimos inicio a un departamento propio de I+D+i cuyo foco es la 
innovación tecnológica sostenible. Aquí desarrollamos proyectos 
locales con repercusión internacional, iniciativas sostenibles con las 
que contribuimos a nuestro entorno y con las que desarrollamos 
nuestras prendas.  

9.1.1 WEARCYCLE: Desde Ternua Group seleccionamos las sábanas 
de hotel para reciclararlas, convertirlas en fibra. Seleccionamos las 
redes de pesca descartadas de la empresa atunera Bermeo 
Echebastar, las reciclamos a través de un proceso químico y las 
convertimos en polímero. Convertimos la fibra en hilo, con un 50% de 
algodón reciclado y un 50% de algodón orgánico; con ello 
desarrollamos tejidos. Con el proyecto Wearcycle hemos desarrollado 
cerca de 12.000 prendas entre camisetas y sudaderas que formas 
parte de las colecciones SS22 de Ternua y Loreak Mendian, 
recuperando hasta 2 TN de sábanas. 



Un proyecto ecoinnovador que fomenta la economía circular, 
realizado en colaboración con el Departamento de Medioambiente de 
la Diputación Foral de Gipuzkoa, la sociedad Pública de Gestión 
Ambiental del Gobierno Vasco –Ihobe, la empresa Belda y Llorens y el 
Grupo Gureak. 

9.1.2 SARETU: Seleccionamos las redes de pesca descartadas de la 
empresa atunera Bermeo Echebastar, las reciclamos a través de un 
proceso químico y las convertimos en polímero.prendas permite un 
proceso creativo sin límites. Una de las principales ventajas de esta 
tecnología es la ausencia de costuras en las prendas y por tanto, la 
drástica reducción de desechos. A partir del polímero, desarrollamos 
un hilo y con él dos tejidos propios de Ternua Group; Shellstretch 
(bielástico) y Sheltec (impermeable), con los que se han confeccionado 
3.000 prendas técnicas. Por otro lado, con ese polímero creamos 
gafas de sol. Por último, hemos creado el peto de pesca Sare bib, el 
primer producto de la marca Ternua Workwear confeccionado para la 
empresa Echebastar.  

Una iniciativa que busca el avance del sector pesquero, que ha sido 
impulsada por el Gobierno Vasco y coordinada por AZTI, en la que han 
participado ANABAC (Asociación de Armadores de Buques Atuneros 
Congeladores), OPAGAC (Organización de Productores Asociados de 
Grandes Atuneros Congeladores), la hiladora ANTEX, la atunera 
Echebastar Fleet y la asociación Sea2See Legacy. 

9.1.3 Diseño y prototipaje 3D: Hemos implementado tecnología de 
diseño y prototipaje en 3D para el desarrollo de las colecciones, así 
como las técnicas de ecodiseño, con el objetivo de capacitar a los 
equipos de TG en la producción de prototipos virtuales y en el 
desarrollo de colecciones digitales, evitando prototipos innecesarios, 
reduciendo el número de muestras, y estimando rápidamente la 
reacción del mercado. Se trata de adoptar técnicas de prendas 
fotorrealistas virtuales para contrastar el producto antes de la toma 
de muestras o la fabricación en masa. 

Esta nueva tecnología nos ayuda a reducir drásticamente el número 
de muestras físicas, ya que nos permite hacer una primera selección 
en base a modelos digitales. 



9.1.4 En cuanto a producción propia, se ha incorporado la tecnología 
seamless en la fábrica de Etxalar. Hemos adquirido equipamiento, 
con tecnología de alto valor añadido, para producir prendas SIN 
COSTURAS, con el objetivo de reducir desechos, y de desarrollar 
productos innovadores en ropa deportiva, ropa interior y ropa 
térmica. Nuestra tecnología se traduce en infinitas posibilidades de 
diseño y permite convertir directamente el hilo en prendas acabadas 
o semiacabadas. Combinamos múltiples efectos de hilo, jacquards, 
patrones de colores, texturas y niveles de compresión en una sola 
pieza de tejido. El software utilizado por las máquinas para el diseño 
de prendas permite un proceso creativo sin límites. Una de las 
principales ventajas de esta tecnología es la ausencia de costuras en 
las prendas y por tanto, la drástica reducción de desechos. 



10 PARTICIPACIÓN 
DECISIONES 
EMPRESA

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión en las 
decisiones de la empresa de todos/as los/as trabajadores/as 
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, 
etnia, origen, religión o situación económica u otra condición.

“REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y 
ENTRE LOS PAÍSES” 

10.2.1 Nuestros proveedores garantizan a las personas empleadas el derecho a la libertad 
de expresión y de asociación. 

10.2.2 Definir un sistema de desarrollo profesional para todas las personas 
de Ternua Group con acciones específicas para fomentar sentido de pertenencia. Como 
acción de comunicación interna, hemos activado la elaboración y envío de una newsletter 
digital mensual en la que compartimos las noticias corporativas y las iniciativas en las que 
trabajan nuestras distintas marcas. Con Ternua Group Magazine damos voz a los 
trabajadores y trabajadoras del grupo, con el fin de que el equipo se conozca un poco 
mejor. 

10.2.3 Con el objetivo de fomentar la participación de las personas de la organización; 
hemos creado la Comisión de Sostenibilidad (Jasangarritasun Batzordea) y la Comisión de 
Igualdad (Berdintasun Batzordea). Ambas comisiones están compuestas por personas que 
participan de forma voluntaria, y en su constitución han tenido muy buena aceptación. 

10.2.4 Crecer como organización, generando orgullo de pertenencia y fomentando el 
desarrollo personal y profesional de todos los trabajadores de Ternua Group. Un objetivo 
que se desdobla en tres ejes estratégicos del área de personas a 2026: 
• Crecer de forma saludable y sostenible, generando orgullo de pertenencia en todas las 

personas de Ternua Group. 
• Desplegar un proyecto basado en las personas, cuidando y cubriendo todas las fases del 

ciclo de vida de las personas trabajadoras en Ternua Group. 
• Dar forma e impulsar una identidad compartida (cultura compartida) potenciando 

acciones en torno a la comunicación interna corporativa. 

NUESTRAS ACCIONES:

NUESTRA/S META/S:



12 CIRCULARIDAD 
Y ECODISEÑO

12.8 Estrategias de ecodiseño y circularidad implementadas 
en la empresa y los productos de la misma. 

“GARANTIZAR MODALIDADES DE 
CONSUMO Y PRODUCCIÓN 
SOSTENIBLES” 

12.8.1 Integraremos los principios de la economía circular en el conjunto 
de negocio, considerando el impacto de nuestras decisiones corporativas 
en el equipo, los clientes, los proveedores, la comunidad y el 
medioambiente.  

12.8.2 Desarrollamos un diseño circular; monomaterial y fácilmente 
reciclable. Maximizamos su vida útil facilitando la reparación y reutilización. 
Si no es reutilizable, reciclamos. 

12.8.3 Nuestros productos son duraderos, funcionales y de alto 
rendimiento. 

12.8.4 En 2023 Todas las áreas de Ternua Group habrán definido una 
“política” de circularidad que determine los modos de hacer del área.

NUESTRAS ACCIONES:

NUESTRA/S META/S:



12 TRAZABILIDAD Y
TRANSPARENCIA

12.3 De aquí a 2030, lograr la trazabilidad y la transparencia 
total de las cadenas de suministro. 

“GARANTIZAR MODALIDADES DE 
CONSUMO Y PRODUCCIÓN 
SOSTENIBLES” 

12.3.1 Como ejercicio de transparencia, hemos llevado a cabo una 
reunión anual de comunicación de resultados con el conjunto de la 
plantilla. 

12.3.2 Trabajamos para compartir los detalles con nuestra comunidad 
sobre el origen de nuestros materiales, para que podamos lograr la 
transparencia más allá de nuestros proveedores inmediatos y más 
profundamente en nuestra cadena de suministro.

NUESTRAS ACCIONES:

NUESTRA/S META/S:



12 USO MATERIAS 
RECICLADAS Y 
RECICLABLES

12.5 Uso de materias recicladas y reciclables. 

“GARANTIZAR MODALIDADES DE 
CONSUMO Y PRODUCCIÓN 
SOSTENIBLES” 

12.5.1 Nuestro compromiso interno “Commitment”, creado en el 2007, es 
eje para la creación de nuestros tejidos. 

En 2021, hemos seguido avanzando en la utilización de materiales más 
responsables para la confección de nuestras prendas, con el fin de 
disminuir nuestro impacto ambiental. Así, el 92,34% de las prendas 
y complementos de las colecciones de las cinco marcas de nuestro grupo 
han sido confeccionadas con materias primas que cumplen con el estándar 
interno Commitment. Más del 80% del impacto de un producto proviene 
de los materiales con los que está fabricado. Por eso, seleccionamos los 
materiales con menor impacto.  

12.5.1 Para el 2026: 

• El 100% del poliéster será reciclado 
• El 100 % de la poliamida será reciclada o de base biológica. 
• El 100% de nuestro algodón será orgánico o reciclado. 
• El 100 % de nuestra lana será responsable, RWS, GOTS o reciclada 
• El 100% de nuestra pluma será responsable, RWS o reciclada. 

NUESTRAS ACCIONES:

NUESTRA/S META/S:



El 100% de las colecciones de todas nuestras marcas cumplirán con el 
Commitment del grupo. Estarán diseñadas, desarrolladas y fabricadas bajo 
principios circulares. Es decir, serán reciclados, reciclables o biodegradables. 



12 EMBALAJES 
SOSTENIBLES

12.4 Uso del menor número de embalajes posibles y cuando 
se usen que sean sostenibles. 

“GARANTIZAR MODALIDADES DE 
CONSUMO Y PRODUCCIÓN 
SOSTENIBLES” 

12.4.1 Hemos participado en el grupo de trabajo ‘Single use plastic’ de la 
EOG (European Outdoor Group), para dar con la opción de embalaje para 
sus productos más sostenible. Tras analizar las conclusiones de trabajo 
realizado en ambos foros, hemos decidido: 
• Utilizar bolsas de empaquetado de LDPE (polietileno de baja densidad) 
reciclado y reciclable, al considerar que constituyen la mejor solución en la 
actualidad. 
• Eliminar las impresiones de las bolsas, a fin de facilitar la recuperación del 

material. 
• Por otra parte, el 100% de las etiquetas y embalajes de cartón que 

utilizamos en Ternua Group son reciclados o de procedencia certificada. 

Más allá de las decisiones individuales de las empresas, en Ternua Group 
consideramos que, como industria, el sector textil debe ser capaz de 
unificar criterios y utilizar un solo tipo de material para el empaquetado de 
productos para generar un impacto relevante. 

NUESTRAS ACCIONES:

NUESTRA/S META/S:



12 FORMACIÓN 
USO/CONSUMO 
RESPONSABLE

12.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los/as clientes/as 
adquieran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios 
para promover el desarrollo sostenible. 

“GARANTIZAR MODALIDADES DE 
CONSUMO Y PRODUCCIÓN 
SOSTENIBLES” 

12.7.1 Por otro lado, con el propósito de generar un impacto positivo en la 
sociedad, en Ternua Group participamos como ponentes en diversos foros 
y eventos sobre sostenibilidad e impartimos charlas divulgativas, 
fundamentalmente sobre innovación y sostenibilidad en el ámbito textil, en 
distintos foros y centros educativos. 

NUESTRAS ACCIONES:

NUESTRA/S META/S:

12.7.2 En 2021 destacamos “La 
costera del plasti fish”, una iniciativa 
de sensibilización y formación para la 
limpieza de plásticos y microplásticos 
de la cuenca del río Oiartzun, en 
Gipuzkoa, en la que hemos estado 
involucrados múltiples agentes de 
nuestro entorno, educativos, 
administración pública o de activismo 
ambiental, impulsada por el barco-
museo ecoactivo Mater de Pasaia. 



12.7.3 En Ternua Group somos miembros fundadores de IGOT (It’s 
Great Out There), la coalición europea sin ánimo de lucro fundada por 
la asociación EOG (European Outdoor Group) –que aglutina a las 
marcas de outdoor y montaña más importantes del mundo– para 
aumentar la conciencia pública sobre los beneficios y el impacto 
positivo de las actividades al aire libre para las personas y la sociedad. 
En Ternua Group, además, estamos implicados en la gestión diaria de 
la asociación, en calidad de miembros del comité de dirección y 
tesorero de la asociación. Apoyamos la realización de actividades y 
eventos deportivos en plena naturaleza cuyo espíritu va mucho más 
allá de la competición. A través de esta colaboración, por ejemplo, se 
promociona la actividad deportiva al aire libre entre jóvenes con 
problemáticas sociales. Una iniciativa desarrollada junto al organismo 
francés CREPS (Centre deRessources, d’Expertise et de Performance 
Sportives) que representa la oportunidad de acercar el deporte y sus 
valores a este colectivo. 

Entre las colaboraciones de 2021 destaca el apoyo a la Alta Ruta del 
Cadí así como la acción de colaboración realizada con el organismo 
Creps con seguimiento a 10/15 jóvenes por parte de psicólogos antes 
y después de las acciones, seguimiento de su desempeño escolar o 
integración a la vida profesional. 
Hoy día se habla de la crisis ecológica, pero no tanto sobre la crisis y el 
coste social derivados de la inactividad. Los deportes en la naturaleza 
tienen enormes beneficios sociales y de ahí el compromiso del grupo 
con la promoción de la práctica deportiva entre colectivos diversos. 



IGOT (It´s Great Out There) desde su constitución en 2017, ha 
apoyado muchos proyectos con más de 150.000€, es decir, alrededor 
de 3000 días de actividad deportiva para jóvenes que sin este apoyo 
probablemente sería imposible “activar”. Se trata de una iniciativa con 
un impacto importante sobre su actitud hacia la vida. 

Entre los proyectos propuestos y desarrollados por Ternua Group, en 
colaboración con IGOT, durante estos años, se encuentran: 

• 2018 - Mountaineering Youth Programme con la FMM – recogida de 
basura en la sierra Madrileña. 
• 2019 - Un grupo de jóvenes franceses en exclusión social pasan 3 
días practicando actividades en el entorno natural (canoa, bici de 
montaña, escalada, canyoning...) con el organismo Creps. Objetivo: 
motivarles para su reintegración en la sociedad. 
• 2020 – Se repite la acción del 2019 enfocándola a la escalada en el 
Verdon/Francia con el organismo Creps. 
• 2021 - Se repite la acción enfocándola a la escalada en el Verdon/ 
Francia con el organismo Creps. 



13 HUELLA DE
CARBONO

13.3 Medición de las emisiones de CO2eq mediante la 
iniciativa Objetivos Basados en la Ciencia. 

“ADOPTAR MEDIDAS URGENTES 
PARA COMBATIR EL CAMBIO 
CLIMÁTICO Y SUS EFECTOS” 

13.3.1 En 2023 mediremos nuestra huella de carbono. 

13.3.2 En 2024 desarrollaremos estrategias para la reducción de la huella, 
mediremos y compensaremos. 

13.3.3 Nuestro objetivo para 2026 es convertirnos en una empresa neutra 
en carbono incluyendo el alcance 3. 

13.3.4 La colección “Ternua Workwear “ cumple es de producción local, 
repartida entre la fábrica que el grupo tiene en Etxalar y una cuidada 
selección de confeccionistas ubicados en cercanía. 

NUESTRAS ACCIONES:

NUESTRA/S META/S:



16 TRANSPARENCIA 
ECONÓMICA Y
FISCAL

16.1 Transparencia económica y fiscal en las cuentas de la 
empresa. 

“PROMOVER SOCIEDADES JUSTAS, 
PACÍFICAS E INCLUSIVAS” 

16.1.1 La compañía, personas empleadas y proveedores actúan de forma 
ética y respetuosa con la ley, sin fomentar ni aceptar ningún tipo de 
corrupción. 

16.1.2 Somos transparentes en el registro y la comunicación de 
operaciones y situación financiera 

NUESTRAS ACCIONES:

NUESTRA/S META/S:



17 COLABORACIÓN 
ENTRE ENTIDADES 
Y PAÍSES

17.1 Garantizar la colaboración entre empresas, entidades y 
países y fomentar la transferencia de recursos, económicos u 
otros, y conocimiento entre ellos. 

“REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL 
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE” 

17.1.1 Impulsar el desarrollo de proyectos en colaboración con 
organizaciones; CC.TT, Instituciones, Empresas y otros organismos. 

En Ternua Group abordamos los retos ambientales globales desde la 
realidad que nos rodea y queremos ser un agente de referencia en materia 
de sostenibilidad, por eso nos implicamos en distintas iniciativas ambientas 
locales creando alianzas y redes con distintos actores sociales y 
económicos.  

En esta línea, participamos en numerosos foros –medios de comunicación, 
congresos, colegios y universidades, foros empresariales– con 
intervenciones que tienen como objetivo sensibilizar a la población en 
general y también a otras empresas. Además, el trabajo realizado en los 
proyectos singulares, hemos llevado a la compañía a construir una red de 
alianzas y participar en diversos foros en los que se pretende trabajar en 
común para dar soluciones colectivas a problemas del entorno. 

17.1.2 Proyecto Singular “Latxa Artile”: Con los resultados de este proyecto 
de 2020, en 2021 se constituyó una comisión interinstitucional para definir 
una estrategia común en torno a la lana de oveja latxa en el País Vasco. 
Euskadi cuenta con una cabaña de un millón de ovejas latxa, con lana que 
no cuenta con un uso comercial y no puede tirarse. 

NUESTRAS ACCIONES:

NUESTRA/S META/S:



MANUAL  
DE MARCA

PATRONES  
Y TEXTURAS

5

PROPUESTAS COMBINACIÓN COLORES SOBRE PATRÓNRED

MOTIVO RAPPORT

90/0/23/0

0/10/25/10

50/50/50/50

0/0/0/100

20/0/35/15

35/0/60/50


