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 I. KAPITULUA. XEDAPEN OROKORRAK 

1. artikulua. Sozietatearen izena 

“[ELKARTEAREN IZENA]” izena hartuta (aurrerantzean, “Elkartea”), irabazteko asmorik 

gabeko elkartea eratu da, Elkartzeko Eskubidea Arautzeko martxoaren 22ko 1/2002 Lege 

Organikoan eta Euskadiko Elkarteei buruzko ekainaren 22ko 7/2007 Legean 

xedatutakoaren babesean. 

Elkarte hori elkarteei buruzko lege bi horietako aginduen bidez arautuko da, baita 

Estatutu hauen bidez, baldin eta ez badaude legeekin kontraesanean, Elkartearen 

gobernu organoek balioz hartutako erabakien bidez, Legearekin edo Estatutuekin 

kontraesanean ez badaude, eta aplikatzen zaizkion erregelamenduzko xedapenen bidez 

ere. 

2. artikulua. Nortasuna eta gaitasuna 

Elkarteak nortasun juridiko propioa du, baita jarduteko gaitasun osoa ere, beraz, 

eratzeko xedea betetzeko beharrezkoak diren egintza guztiak gauza ditzake, 

ordenamendu juridikoan ezarritakoari jarraikiz. 

3. artikulua. Lurralde eremua 

Bere eginkizunak betetzeko lurralde eremua [EGOITZA SOZIALAREN UDALERRIA] 

udalerria izango da nagusiki, xedeak betetzearren eta jarduerak egitearren, aipatutako 

eremua hedatzeko eta kanpoan jarduteko aukera galarazi gabe. Lurraldetik kanpoko 

pertsona fisiko eta juridikoak Elkarteko kide izan ahalko dira. 

4. artikulua. Egoitza soziala 

Elkartearen helbide nagusia [EGOITZA SOZIALAREN HELBIDEA] izango da. 

Elkarteak beste lokal batzuk erabili ahal izango ditu Autonomia Erkidegoan, Batzar 

Orokorrak hala erabakitzen badu. 

5. artikulua. Iraupena 

Elkartea epemugarik gabe eratzen da, eta Ezohiko Batzar Orokorraren erabakiz edo 

legeetan aurreikusita dauden arrazoietako edozein dela medio baino ezingo da desegin. 

Elkartearen barne antolaketak eta funtzionamenduak demokratikoak izan beharko dute, 

eta guztiz errespetatuko dute pluralismoa. Elkartzeko oinarrizko eskubidearen edozein 

alderdi urratzen duten itun, estatutu xedapen eta erabaki guztiak erabat deusezak izango 

dira. 
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II. KAPITULUA. ELKARTEAREN XEDEA 

6. artikulua. Elkartearen xedeak 

Elkarteak honako xede hauek ditu: 

a) [EGOITZA SOZIALAREN UDALERRIA] udalerrian energia komunitate bat 

eratzen laguntzea, ahal den heinean, une oro indarrean dagoen legediari 

jarraikiz. 

b) Energiarekin zerikusia duten eta energia komunitateak eskain ditzakeen 

ondasun eta zerbitzuen eskuraketa sustatzea. Bereziki, energia aurrezteko 

eta eraginkortasunez erabiltzeko zerbitzuak, norberak energia bere kabuz 

iturri berriztagarrietatik sortzea, energia biltegiratzeko zerbitzuak eta 

energia eskaria batzeko zerbitzuak, besteak beste. 

c) Autokontsumoa energia eredu gisa bultzatzea, Elkarteko kide egiten diren 

etxebizitza, saltoki, tokiko enpresa, eraikin eta espazio publikoen energia 

eraginkortasun handiagoa lortzeko, tokian sortutako energia berriztagarria 

partekatuz, horrek ingurumenari, ekonomiari eta gizarteari ekartzen dizkion 

onurak ahaztu gabe. 

d) Energia pobretasuna arintzeko esku hartzea, zaurgarritasun energetikoaren 
egoeran dauden familiei elektrizitatea hornituz eta/edo kontsumoa doituz, 
energia propioa sortzeko aukera emanez eta energia hornidura 
kontratatzean hobekuntzak eskainiz. 

e) Udalerriaren eta/edo eskualde, lurralde edo probintziaren energia 
trantsizioa bultzatzea, energia berriztagarrietan oinarritutako energia eredu 
berri bat, energiaren aurrezpena eta efizientzia sustatuz, baliabideak 
agortzeari, klima aldaketari, ingurumenaren degradazioari, pobrezia eta 
gizarteak desberdinkerien eta gaur egungo energia ereduaren 
zuzengabekerien eraginez jasaten dituen bestelako ondorio negatiboei aurre 
egiteko. 

f) Ekonomiaren eta gizartearen deskarbonizazioa bultzatzea, baita klima 
aldaketaren ondorioak murriztea eta ondorio horietara egokitzea ere. 

g) Indarrean dagoen legeriarekin bat, energiaren kontsumitzaile eta 

erabiltzaileen eskubideei buruzko heziketa, ikaskuntza, informazioa eta 

eskubide horien defentsa sustatzea, arreta berezia energia pobretasuna 

jasaten duten gizataldeengan jarrita. 

h) Komunitateak dinamizatzea eta gizarte- eta elkarte-sarea indartzea, parte 

hartzea eta demokratizazioa ahalbidetzeko, arreta berezia ipinita genero 
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 berdintasunean, baita energiaren lan merkatuan ordezkaritza txikia duten 

beste profil batzuengan ere, adibidez, desgaitasuna duten pertsonengan. 

i) Kalitatezko enpleguaren sorkuntza sustatzea, batez ere, energiaren 

sektorean eta Elkarteari dagokion tokiko esparruan, zaurgarritasun egoeran 

dauden pertsonak energia merkatuan laneratzea sustatuz. 

j) Boluntariotza eta gizarte-sarearen bestelako ekimenak sustatzea. 

k) Biztanleria sektore desberdinetan lan egiten duten gizarte eragileei 

prestakuntza emateko aukerak sortzea. 

l) Antzeko xede eta helburuak dituzten elkarte, ekimen eta toki erakundeak 

kudeatzeko lankidetzan aritzea eta orientabideak ematea, komunitatearen 

garapen hobea lortzearren, tokiko, eskualdeko zein nazioarteko mailan. 

m) Biztanleriaren zaurgarritasun sozialaren baldintzak murrizteko joera duten 

gizarte- eta komunitate-lanaren arloak sustatzea. 

n) Finantza etiko eta alternatiboei laguntzea, justizia ekonomiko eta sozialaren 

balioekin koherenteak direla-eta. 

o) Nazioarteko lankidetza ekintzak gauzatzea, bai zuzenean, bai beste 

antolakunde batzuekin batera, garapen bidean dauden herrialdeen trantsizio 

ekosoziala eta energetikoa bultzatzeko, beren burujabetza energetikoa eta 

ongizatea hobetzearren. 

p) Herritarren, erakundeen, enpresen eta gizartearen parte hartzea bultzatzeko 

pizgarriak ematea, lehenago aipatutako xedeak lortzeko. 

7. artikulua. Jarduerak  

Aurreko artikuluan adierazitako xedeak betetzeko, Elkarteak honako jarduera hauek 

egin ahal izango ditu: 

a) Hirugarrenekin, publiko zein pribatuekin akordioak egitea, eraikin publiko 

edo pribatuetako lurzorua edo azalera okupatu ahal izateko, bertan energia 

berriztagarriko instalazioak jartzeko asmoz; instalazio horiek energia sortuko 

dute, elkarteko kide diren pertsona fisiko eta/edo juridikoak hornitzeko. 

b) Energia berdea sortzeko eta autokontsumo partekatuaren bidez 

aprobetxatzeko egokienak diren eraikin publiko edo pribatuetan energia 

berriztagarriko instalazioak jartzea. 

c) Energia fotovoltaikoa ez diren iturriak erabiliz energia berriztagarria sortzeko 

egitasmoak, mugikortasun jasangarria sustatzeko egitasmoak, energia 

berriztagarri termikoekin, biomasarekin, aerotermiarekin, energia 
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 efizientziarekin eta eskariaren kudeaketarekin zerikusia duten egitasmoak 

gauzatzea. 

d) Energia merkaturatzen duten enpresekin akordioak egitea, elkartekideei 

% 100ean berriztagarria den energia hornitzeko baldintzak zehazteko, 

Elkartearen instalazioak (instalazioek) asetzen ez dituen (ez dituzten) 

hornidura beharrak estaltzeko. 

e) Xede berberak dituzten beste energia komunitate batzuekin lankidetzan eta 

elkarlanean aritzea, baterako ekimenen eta esperientzia trukeen bidez 

energia trantsizioa tokiko mailan eta herritarren artean sustatzeko. 

f) Erakunde publiko eta pribatuekin lankidetzan eta elkarlanean aritzea, 

politika sektorialak eta jarduketa programak diseinatu, gauzatu eta 

ebaluatzeko. 

g) Mota guztietako ondasunak edozein tituluren bidez eskuratu, eduki eta 

erabiltzea, baita mota guztietako egintzak, kontratuak eta negozio juridikoak 

egitea ere, Elkarteko xedeak betetzearren. Jarauntsiak eta legatuak, kasu 

guztietan, inbentarioaren alde onartuko dira. 

h) Energia trantsizioarekin zerikusia duen edozein zerbitzu edo jarduera egitea. 

Aurreko apartatuan deskribatutako jarduerak alde batera utzi gabe, Elkarteak ondoko 

hauek egin ahal izango ditu, helburuak betetzeko: 

 Elkartearen helburuak lortzeko edo horretarako baliabideak batzeko 

ekonomia jarduerak aurrera eramatea. 

 Mota guztietako ondasunak edozein tituluren bidez eskuratu eta edukitzea, 

baita edozein egintza eta kontratu egitea ere. 

 Legeekin eta Estatutuekin bat datozen egintza guztiak gauzatzea. 

 

III. KAPITULUA. GOBERNU- ETA ADMINISTRAZIO-ORGANOAK 

8. artikulua. Arau orokorrak 

Elkartearen gobernua eta administrazioa bazkideen Batzar Orokorraren ("Batzar 

Orokorra") ardurapean egongo dira.  

Batzarrak zuzendaritza batzorde bat eratzeko erabakia hartu ahal izango du, kide 

anitzeko gobernu- eta zuzendaritza-organo iraunkorra izan dadin. Era berean, Elkarteak 

honako organo hauek izango ditu: Presidentetza, Idazkaritza eta Diruzaintza.  

9. artikulua. Batzar Orokorraren eskumenak 
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 Batzar Orokorra, hau da, elkartekide diren pertsona fisiko eta juridiko guztiak, 

elkartekideen borondatea adierazteko organoa da. Batzar Orokorrak honako gaitasun 

hauek ditu: 

 

a) Elkartearen jarduketa plan orokorra onartzea. 

b) Urteko kontuak eta hurrengo ekitaldiko aurrekontua aztertu eta onartzea. 

c) Zuzendaritza Batzordea eratu eta gero, bere kudeaketa onartzea. 

d) Estatutuak aldatzea. 

e) Elkartea desegitea. 

f) Elkarteko presidente, idazkari eta diruzain karguak betetzen dituzten 

pertsonak, baita, halakorik bada, kide anitzeko gobernu organoa osatzen 

duten gainerako kideak ere, hautatzea eta kargutik kentzea, gainbegiratu eta 

kontrolatzeaz gain. 
 

g) Elkartekideen gehieneko kopurua ezartzea, energia sortzeko ahalmenaren 

arabera. 

h) Beste elkarte batzuekin federazioa edo konfederazioa osatzea, edo 

halakoren batetik ateratzea. 

i) Ondasun higiezinen erabilera edo besterentzea onestea. 

j) Zuzendaritza Batzordeko kideei gastuak konpentsatzeko erabakia hartzea, 

hala badagokio. 

k) Ohiko kuotak eta kuota bereziak zehaztea, nahiz eta Batzar Orokorrak 

ahalmen hori gobernu organoaren esku utz dezakeen, esanbidezko 

erabakiaren bidez. 

l) Elkartekideei elkartea behin betiko utzarazteko erabakia hartzea. 

m) Urtean behin, hala badagokio, Elkarteak sortzen duen energia nahikoa ez 

bada, falta dena elkartekideei hornitzeko enpresa aukeratzea. Hornitzaileak 

konparatzeko proposamena prestatzeko, kanpoko aholkularitza zerbitzua 

kontratatu ahal izango da. 

n) Beste sozietate organo bati esleitu ez zaion beste edozein eskumen. 

 

10. artikulua. Bilkurak 

Batzar Orokorraren bilkurak ohikoak eta ezohikoak izango dira. 

Ohiko bilkurak gutxienez urtean behin egingo dira, aurreko ekitaldiko kontuen likidazioa, 

indarreko ekitaldiko aurrekontua eta aurreko ekitaldiko jarduera txostena aztertu eta 

onartzeko. Gainera, bidezkoa bada, hurrengo ekitaldiko jarduera programa onartu 

beharko da. 

Ezohiko bilkurak zirkunstantziek hala eskatzen dutenean egingo dira (adibidez, bazkideak 

kanporatzeko, Zuzendaritza Batzordeko kideak izendatu eta izendapena kentzeko, 

federazioak eratzeko edo horiekin bat egiteko, onura publikoaren deklarazioa egiteko, 
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 Estatutuak aldatzeko edo Elkartea desegiteko), presidenteak deialdia (bilkuraren 

arrazoiak eta xedea adierazita) egin eta gero, Zuzendaritza Batzordeak hala erabakitzen 

duenean edota elkartekideen % 20k idatziz proposatzen duenean. 

Batzar Orokorraren bilkurak telematika bidez egin ahal izango dira, betiere parte 

hartzaileen nortasuna behar bezala egiaztatzen bada. Era berean, bilkurak aldi berean 

aurrez aurre eta telematika bidez egin ahalko dira. 

Batzar Orokorraren aurrez aurreko bilkurak Elkartearen egoitza dagoen udal mugartean 

egin beharko dira. 

11. artikulua. Deialdia eta eraketa 

Batzar Orokorra biltzeko deialdiak idatziz egingo dira, bitarteko telematikoak aipatuta, 

bilkura egiteko tokia, eguna, ordua eta gai zerrenda adierazita eta jorratu beharreko 

gaiak xehetasunez azalduta. 

Batzar Orokorra biltzeko deiaren eta bilkura lehen aldiz egiteko finkatutako egunaren 

artean gutxienez bost eguneko tartea utzi beharko da. Era berean, hala badagokio, 

Batzarra bigarren deialdian biltzeko eguna eta ordua adieraziko dira, deialdi bien artean 

gutxienez ordu erdiko tartea utzita. 

Batzar Orokorraren bilkurak, ohikoak zein ezohikoak, balioz eratuta geratuko dira: 

lehenengo deialdian, baldin eta boto eskubidea duten bazkideen herena bertaratzen 

bada; eta bigarren deialdian, boto eskubidea duten eta bilerara etorri diren bazkideen 

kopurua edozein izanik ere. 

12. artikulua. Bilkura saioak 

Urrunetik egiten diren bilkura saioetan kideak toki desberdinetan egon ahalko dira, 

betiere bide elektronikoen bidez (halakotzat jotzen dira bide telefonikoak eta ikus-

entzunezkoak) bermatzen bada kideen identitatea, beren adierazpenen edukia, 

adierazpen horiek egiten diren unea, nahiz kideen arteko interkomunikazioa denbora 

errealean eta bilkurak irauten duen bitartean. Bilkuraren tokiari dagokionez, Batzar 

Orokorraren kide gehienak dauden tokia edota –berdinketaren kasuan– bilkuraren buru 

den batzarkidea dagoen tokia joko da bilkuraren tokitzat. 

Halaber, batzarrak idatziz eta bilkura saiorik gabe baliozko erabakiak hartu ahal izango 

ditu, baldin eta ondoko prozedurari jarraitzen badio: 

a) Batzarkide guztiei bozkatu behar den gaia gutxienez bost egun lehenago 

posta elektronikoz jakinaraztea, bozkatzen den gaiari buruzko informazio 

garrantzitsua erantsita eta erabakia hartzeko eskatzen den gehiengoa 

adierazita. 

b) Botoa emateko epea irekitzea; elkartekideek gutxienez hamar eguneko epea 

izango dute botoa posta elektronikoz bidaltzeko. 
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 c) Ordezkari bidezko botoaren kasuan, ordezkaritza frogatzen duen egiaztagiria 

erantsi beharko zaio mezuari. 

d) Bozketaren emaitza eta hartutako erabakiaren edukia batzarkideei posta 

elektronikoz jakinaraztea. 

 

Erabakiak idatziz eta saiorik gabe hartu ahal izateko, elkartekideek jakinarazpen horiek 

jasotzeko eta botoa bidaltzeko erabili behar den helbide elektronikoa utziko dute 

Idazkaritzan. 

Elkarteak horrelako erabakiak hartzeko aplikazio telematiko bat jarri ahal izango du 

elkartekideen eskura. Aplikazio horrek elkartekide bakoitza helbide elektronikoaren eta 

pasahitzaren bidez identifikatzeko eskatuko du. Erabakiak hartzeko prozedura aplikazioa 

erabiltzen duten elkartekideentzat aurreko apartatuan azaldutakoa izango da. 

Apartatu honetan aurreikusitako kasuetan, erabakiak egoitza sozialari dagokion tokian 

eta bidalitako azken botoa jasotzeko egunean hartu direla joko da. 

13. artikulua. Erabakiak 

Batzar Orokorraren erabakiak bertaratutakoen edo ordezkatutakoen gehiengo soilez 

hartuko dira, aldeko botoak kontrakoak baino gehiago direnean. Hala ere, 

bertaratutakoen edo ordezkatutakoen gehiengo osoa eskatuko da (erdiak + 1), honako 

erabaki hauek hartzeko: 

a) Elkartea desegitea. 

b) Estatutuak aldatzea. 

c) Ondasunak erabiltzea edo besterentzea. 

14. artikulua. Boto ordezkatzea eta ordezkaritza 

Batzar Orokorraren bilkuretan parte hartzeko eta, hala badagokio, bozkatzeko, bazkideek 

beste edozein bazkide ordezkari izendatu ahal izango dute eta botoaren zentzua adierazi 

ahal izango dute ordezkaritzan. Ordezkaritza idatziz emango da eta Batzar Orokorraren 

idazkariaren esku utzi beharko da, bilkura egin aurretik.  

Elkartearen egoitza sozialari dagokion tokian bizi ez diren elkartekideek postaz edo bide 

telematikoz bidali ahal izango dute ordezkaritzaren egiaztagiria. 

Elkartekide bakoitzak gehienez ere bost bazkide ordezkatu ahal izango ditu. 
 

15. artikulua. Zuzendaritza Batzordea definitzea 

Zuzendaritza Batzordea Estatutu hauen 8. artikuluari jarraikiz behin eratuta, Elkartea 

kudeatzeko eta bere interesen ordezkari gisa aritzeko kide anitzeko organoa izango da, 

Batzar Orokorrean hartutako erabakiak betearaziko dituena. Era berean, elkartekideen 
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 dinamizazioan parte hartzen duen organoa izango da, Elkartearen printzipioen arabera 

jokatzeko eta helburuak betetzeko, Batzar Orokorraren ahalak galarazi gabe. 

16. artikulua. Zuzendaritza Batzordearen osaera 

Zuzendaritza Batzordeko kide izateko, pertsona fisikoek eta pertsona juridikoen 

ordezkariek nahitaez bete beharko dituzte baldintza hauek: 

a) Adin nagusikoa izatea, eskubide zibilak oso-osoan izatea, eta indarreko 

legerian ezarritako bateraezintasun arrazoiak ez izatea. 

b) Estatutuetan aurreikusitako moduan izendatua izatea. 
 

c) Elkarteko kidea izatea. 

Zuzendaritza Batzordeak gutxienez hiru kide izango ditu (Elkarteko presidente, idazkari 

eta diruzain karguetan dihardutenak), eta gehienez ere bost kide. 

Zuzendaritza Batzordeko kideak zozketa bidez hautatuko dira bazkideen artean, 

hautagairik ez balego, eta Batzar Orokorrak esanbidez kontrako erabakirik hartzen ez 

badu; berriro hautatu ahal izango dira, agintaldien mugarik gabe. Pertsona fisikoak, toki 

erakundeen (udalerriak barne) eta enpresa txikien ordezkariak diren bazkideen 

ordezkaritza gehiengoduna egotea ziurtatuko da, indarrean dagoen legeriak xedatzen 

duenez bazkide horiek benetako kontrola dutela bermatzeko. 

17. artikulua. Izendapenak 

Zuzendaritza Batzordeko kide kargua onartuko da, Batzar Orokorrak izendapena egin 

ondoren, onartzeari ekingo zaionean. 

Kargu bat hutsik geldituz gero, Zuzendaritza Batzordeak beste pertsona bat izendatu ahal 

izango du, Batzar Orokorraren lehenengo bilkura egin arte behin-behineko ordezkari gisa 

aritzeko. 

Agintaldiak 2 urte iraungo du; epe hori igarota, berritu egingo da eta erregistroan 

dagokion inskripzioa egingo da. Zuzendaritza Batzordea izendatzeko edo berritzeko 

Batzar Orokorrak ezarritako agintaldia amaitu aurretik egin beharko du bilera. 
 

Zuzendaritza Batzordeko kideek, izendatu diren epea igarota ere, beren ordezkariak 

onartu arte edo kargua betetzeko izendapena berritu arte jarraituko dute karguetan eta 

jardunean. 

18. artikulua. Bilkura saioak 

Zuzendaritza Batzordea presidenteak bere kabuz edo gutxienez bi kideren eskariz hala 

erabakitzen duen guztietan bilduko da. Bilkurak Elkarteko presidentea izango du buru, 
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 eta bera ez badago, presidenteordea, halakorik balego; biak kanpoan badira, 

batzordekide zaharrena izango da bilkuraren buru. 

Batzordearen erabakiak baliozkoak izateko, bertaratutakoen botoen gehiengoz hartu 

beharko dira, eta batzordekideen erdiek bertan egon beharko dute. Berdinketa gertatuz 

gero, bilkurako buru den pertsonaren botoa izango da kalitatekoa. 

Zuzendaritza Batzordea eratu ahal izango da, deialdiak eta bilkurak egin, erabakiak hartu 

eta aktak bidali ahal izango ditu, bai aurrez aurre, bai urrunetik, 12. artikuluak Batzar 

Orokorrarentzat ezarri duen prozedura berari jarraikiz. 

Edonola ere, Zuzendaritza Batzordeko kideek ordezkaritza beste batzordekide baten 

esku utzi ahal izango dute, botoaren zentzua adierazteko aukerarekin. 

Idazkariak bilkura saioen akta egingo du, dagokion Liburuan kopiatuko dena. 

19. artikulua. Ahalmenak 

Zuzendaritza Batzordearen ahalmenak Elkarteak dituen xedeen berezko egintza 

guztietara hedatuko dira, baldin eta Estatutuen arabera egintza horiek Batzar 

Orokorraren esanbidezko baimenik behar ez badute. Besteak beste: 

a) Elkarte jarduerak eta Elkartearen kudeaketa ekonomiko eta administratiboa 

zuzentzea, aktak egiteari eta kontratuak sinatzeari buruzko erabakiak 

hartzea eta kontratu horiek zuzenean sinatzea, Batzar Orokorraren 

jarraibideak betez eta bere kontrolpean. 

b) Batzar Orokorrean erabakitako instalazio fotovoltaikoak sustatzeko, 

egikaritzeko, mantentzeko eta finantzatzeko kontratazioa egitea. Eginkizun 

horretatik kanpo uzten da elkartekideentzat urtean behin energia 

hornitzailea kontratatzea, instalazio fotovoltaikoaren ekoizpenak estaltzen 

ez duen zatia hornitzeko; zeregin hori Batzar Orokorrari esleitu zaio 9.m) 

artikuluan. 

c) Ohiko kudeaketaz eta horri lotutako kontratazioaz arduratzea, baita 

titulartasun publiko edo pribatuko esparruak instalazio fotovoltaikoa 

jartzeko lagatzearen ondoriozko betekizunak betetzea ere. 

d) Diru sarreren eta gastuen aurrekontuak eta urteko kontuak formulatzea eta 

Batzar Orokorrari aurkeztea, hark onar ditzan. 

e) Batzar Orokorraren bilkuretako gai zerrenda prestatzea, baita ohiko zein 

ezohiko batzar orokorren deialdiak erabakitzea ere. 

f) Bazkideen proposamen edo iradokizunei erantzutea, horretarako behar 

diren neurriak hartuz.  

g) Estatutu hauetan aipatzen diren aginduak interpretatzea eta hutsuneak 

betetzea, betiere elkarteei buruzko indarreko lege araudiari jarraikiz. 
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 h) Batzar Orokorrak esanbidezko erabakiaren bidez ematen dizkion eskumenak 

erabiltzea, betiere soilik Batzar Orokorrarenak ez badira. 

20. artikulua. Kargu uztea 

Zuzendaritza Batzordeko kideek honako kasu hauetan utziko dituzte karguak: 

a) Agintaldia bukatzen denean. 

b) Dimititzen dutenean. 

c) Bazkide izateari uzten diotenean, edo ezintasun arrazoia den egoera batean 

geratzen direnean.  

d) Kargua uzteagatik, izendapena enpresan horrelako karguan une oro 

diharduen pertsonaren alde egin denean, edo Elkartean ordezkatzen duen 

enpresan kargua uzteagatik edo enpresa bera uzteagatik. 

e) Zuzendaritza Batzordeko kideak justifikaziorik gabe bilkuretara etorri ezean, 

bi aldiz jarraian edo hiru aldiz tartekatuta, arrazoi justifikaturik eman gabe, 

Batzar Orokorrak kargugabetzea erabakiko du eta kargua utzi beharko dute. 

f) Heriotza. 

 

A) puntuan ageri dena baldin bada kargua uzteko arrazoia, Zuzendaritza Batzordeko 

kideek jardunean jarraitu beharko dute lehenengo Batzar Orokorra egin arte. Batzar 

horrek aukeratuko ditu kargudun berriak. 

B), c), e) eta f) puntuetan ageri dena baldin bada arrazoia, Zuzendaritza Batzordeak 

berak izendatuko du norbait behin-behingoz hutsik gelditutako kargua betetzeko eta 

Batzar Orokorrak erabakiko du izendapena onetsi ala ez. Onesten bada, dagokion 

izendapena egingo da. 

D) kasuan, ordezkatutako pertsona juridikoak, hala badagokio, izendatzen duenarekin 

ordeztuko da. 

Organo horren osaeran egiten diren aldaketa guztiak Euskal Autonomia Erkidegoko 

Elkarteen Erregistro Orokorrari jakinaraziko zaizkio. 

 

IV. KAPITULUA. ELKARTEAREN BESTE ORGANO BATZUK 

21. artikulua. Presidentetza 

Zuzendaritza Batzordeko buruari honako eginkizun hauek esleituko zaizkio: 

a) Elkartearen legezko ordezkari gisa aritzea pertsona, agintari eta erakunde 

publiko eta pribatu guztien aurrean, Zuzendaritza Batzordeak aldez aurretik 

erabakitako egintzetan. 
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 b) Eztabaida eta hausnarketa egiteko dei egitea, buru izatea, ordenan jartzea, 

ohartaraztea, gaiari lotzeko eskatzea, Batzar Orokorrak eta Zuzendaritza 

Batzordeak egiten dituzten bilkuretako aktak egitea, eta kalitateko botoaren 

bidez erabakitzea, boto berdinketa gertatuz gero. 

c) Zuzendaritza Batzordearen izenean, onartutako diru sarreren eta gastuen 

aurrekontua eta urteko kontuak sinatzea. 

d) Ordainketak agitzea eta dokumentuak, aktak eta korrespondentzia 

sinadurarekin eskuestea. 
 

e) Elkartearen jarduera plana Zuzendaritza Batzordeari proposatzea, atazak 

bultzatuz eta zuzenduz. 

f) Sor daitezkeen premiazko arazoak konpontzea eta horren berri Zuzendaritza 

Batzordeari ematea, egiten den lehenengo bilkuran. 

g) Batzar Orokorrak esanbidezko erabakiaren bidez ematen dizkion eskumenak 

erabiltzea, baldin eta soilik Batzar Orokorrarenak ez badira. 

22. artikulua. Presidenteordetza 

Presidenteordeak honako eginkizun hauek ditu: 

a) Presidenteari bere lan eta eskumenak betetzen laguntzea. 

b) Presidentea ordezkatzea, kargua hutsik geratzen denean edota presidentea 

kanpoan edo gaixorik dagoenean. 

23. artikulua. Idazkaritza 

Idazkaritzari dagokio kide izateko eskaerak jaso eta izapidetzea, agiritegia eta Bazkideen 

Liburua kudeatzea, formatu elektronikoan dagoen Akta Liburua idaztea eta zaintzea. 

Aktan jasota utziko dira: bertaratutakoak, emandako ordezkaritzak, bilkuraren tokia, 

eguna eta ordua, gai zerrenda, hartutako erabakiak eta egindako bozketen emaitzak, 

baita egindako eztabaiden laburpena ere. Dagozkion ziurtagiriak emango ditu. 

Halaber, elkarteei buruz indarrean dauden lege xedapenak betetzen diren zainduko du, 

Elkartearen dokumentu ofizialak zainduko ditu, sozietate-liburuen eta -agiritegien 

edukia egiaztatuko du eta zuzendaritza batzordeak izendatzeari buruzko nahitaezko 

jakinarazpenak eta Elkartearen egoitza sozialaren aldaketak agintaritza eskudunari 

helaraziko dizkio. 

24. artikulua. Diruzaintza 

Diruzainak honako eginkizun hauek izango ditu: 

a) Elkartekideen kuotak eta bestelako ekarpenak zehazteko erabakiak 

proposatzea. 

b) Elkartekideen kuoten eta bestelako ekarpenen bilketa kudeatzea. 
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 c) Elkartearen funtsak eta ondarea zaintzea. 

d) Presidentetzaren ordainketa aginduak proposatzea eta betearaztea, eta 

Elkartearen betebeharrekin bat datozela egiaztatzea, eta bat ez badatoz, 

horren berri Zuzendaritza Batzordeari ematea.  

e) Elkartearen kontabilitatea eramatea eta kontabilitate liburuak zaintzea. 

f) Elkartearen diru sarreren eta gastuen aurrekontua eta urteko kontuak 

Zuzendaritza Batzordeari aurkeztea. 

25. artikulua. Batzordekideak 

Batzordekideek Zuzendaritza Batzordeko kide karguari dagozkion betebeharrak izango 

dituzte, baita batzordeak agintzen dizkien eskuordetzeen edo lan batzordeen ondorioz 

sortutakoak ere. 

26. artikulua. Bajak eta ordezkapenak 

Zuzendaritza Batzordeko kideek bazkidea izateari utzi ahal izango diote, borondatez uko 

egitea idatziz jakinarazten badiote Zuzendaritza Batzordeari edota agindu zaizkien 

betebeharrak betetzen ez badituzte. Ondorioz sortutako kargu hutsak behin-behinekoz 

beteko dira gainerako batzordekideekin, berariaz deitutako Batzar Orokorrak behin 

betiko kargudunak hautatu arte. 

Agintaldia amaitzea ere izan daiteke batzordekide izateari uzteko arrazoia. Kasu 

horretan, ordezkariak onartzea erabaki arte jarraituko dute karguetan. 

27. artikulua. Ahalordetzeak 

Zuzendaritza Batzordeak ahaldun orokorrak edo bereziak izendatu ahal izango ditu. 

 

V. KAPITULUA. BAZKIDEAK 

28. artikulua. Baldintzak eta betekizunak 

Elkartekide izan nahi duten eta honako baldintza hauek betetzen dituzten pertsonak izan 

daitezke elkarteko bazkide: 

a) Pertsona fisikoak: adin nagusikoa edo adingabe emantzipatua izatea, bere 

eskubidea erabiltzeko legezko baldintzaren mende ez egotea eta jarduteko 

gaitasun mugatua ez izatea, ebazpen judizial irmo baten bidez. 

 

b) Pertsona juridiko publiko edo pribatuak: hartarako eskumena duen organoak 

pertsona juridiko horietan hartutako erabaki baliodunaren kopia aurkeztu 

beharko dute, bertan bai elkartzeko borondatea, bai pertsona juridikoaren 

izenean arituko denaren izendapena adierazita. 
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c) Administrazio Publikoak edo toki erakundeak: administrazio edo erakunde 

horretan bertan eskumen egokia duen organoak hartutako erabaki 

baliodunaren kopia aurkeztu beharko dute, elkartzeko borondatea eta beren 

izenean arituko denaren izendapena adierazita. 

Honako baldintza hauek bete beharko dituzte: 

a) Jarduteko gaitasun osoa izatea. 

b) Elkarteko kide izateko borondatea izatea. 
 

c) Zuzendaritza Batzordeak ezarri dituen baldintzak betetzea. 

d) Elkartearen xedeekin bat etortzea. 
 

e) Elkartearen arauak eta organoen erabakiak betetzea. 

f) Hala badagokio, dagozkion zenbatekoak ordaintzea. 

g) Pertsona juridikoen kasuan, eskubideak erabili eta betebeharrak bete 

ahal izango dituen ordezkari gisa pertsona fisiko bat izendatzea, nahi 

duenean ordezkatzeko aukerarekin. 
 

h) Aurreikusitako elkartekide motetako batekin bat etortzea. 

29. artikulua. Elkartekide motak 

Honako bazkide mota hauek egongo dira Elkartean: 

 

1. mota: Diruzko ekarpena (___ euro) edo gauzazkoa (balio berekoa) egiten dutenak; 

bigarren kasu horretan, balioespenaren egiaztagiriak aurkeztuko dituzte. 

 

2. mota: Hileko kuota bat ordaintzen dutenak edo Batzar Orokorrean finkatutako zerbitzu 

baliokidea ematen dutenak. 

 

3. mota: energia komunitateari adskribatutako energia sortzeko instalazioetan sortzen 

den energia zuzenean erabiltzen ez dutenak eta sortzen den energiaren ondoriozko 

jardueren onuradun ez direnak. Elkartekide horiek Elkarteak aurrera eramaten dituen 

jarduera laguntzaile edo osagarrietan soilik parte hartu ahal izango dute, adibidez, 

Elkartean antolatzen diren prestakuntza jardueretan, egin daitezkeen mintegietan edo 

energiarekin lotuta dauden eta elkartekideei edo beste pertsona batzuei zuzendutako 

boluntariotza jardueretan, bereziki, zaurgarritasun energetikoan daudenei 

zuzendutakoetan. 

 
Ez dute Batzar Orokorraren bileretan parte hartzeko eskubiderik izango eta ezingo dute 

Elkartean kargurik bete. 

 

4. mota: 2. motako elkartekidea izateko baldintzak –lehenago aipatutakoak– bete arren, 

2. motako elkartekide izateari lotutako betebehar ekonomikoei aurre egiteko edo 
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 zerbitzu baliokidea emateko behar besteko ahalmenik ez dutenak; hala ere, Elkarteak 

aurrera eramaten dituen jardueren onuradun izango dira, hain zuzen, energia 

komunitateak sortzen duen energia edo ordaintzen duten elektrizitate fakturako 

deskontuak erabiliko dituzte, energia elektrikoaren ekoizpenak edo energia 

komunitateak eskaintzen dituen bestelako zerbitzu energetikoek ekar ditzaketen diru 

sarreren kontura. 

 

Elkartearen ohiko jardueretan eta Zuzendaritza Batzordean parte hartu ahal izango dute, 

hitzarekin eta botoarekin, Zuzendaritza Batzordeko kide den ordezkariaren bitartez. 

30. artikulua. Bazkide fundatzaileak 

Eraketa akta sinatzen duten pertsona fisiko eta juridikoak hartuko dira bazkide 

fundatzailetzat. 

Bazkide osoak izango dira gainerako elkartekide guztiak, baldin eta baliozko moduan 

onartu badira. 

31. artikulua. Onarpena 

Elkartearekin bat egin eta bazkide oso izan nahi dutenek idatziz edo horretarako gaitu 

den bide telematikoa erabiliz eskaera aurkeztuko dute Elkartearen idazkaritzan, eta 

idazkaritzak Zuzendaritza Batzordeari helaraziko dio eskaera, batzordeak onartzeko edo 

ez onartzeko erabakia har dezan. 

Zuzendaritza Batzordeak eskaera onartzeko erabakia hurrengo bilkuran hartuko du, 

ezarritako baldintzak betetzen direla egiaztatu ondoren; erantzunik ezak eskaera onartu 

ez dela esan nahi du. 

Ezespenaren aurrean, eskatzaileak Batzar Orokorraren lehenengo bilkuran eskaera 

berriz aztertzeko eskatu ahal izango du; erabakia bilkura horretan bertan agertu 

beharko da. Batzar Orokorrak boto eskubidea duten kideen bi herenen gehiengoz har 

dezake eskaera onartzeko erabakia. 

Bazkidetza onarpen kuota [___ € / , Batzarrak hala erabaki badu] ordaindu eta eskaera 

onartzeko erabakia hartu eta gero gauzatuko da. 

32. artikulua. Elkartekideen eskubideak 

Bazkide guztiek honako eskubide hauek dituzte: 

a) Elkartearen bizitzan modu aktiboan parte hartzeko eta Estatutu hauekin bat 

datozen ekimenak proposatzeko. 

b) Energia hornidura Elkarteak adostutako baldintzetan jasotzeko, Estatutu 

hauetan xedatutakoaren arabera; 
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 c) Elkarteen Legearen edo Estatutuen aurka dauden erabakiak aurkaratzeko, 

berrogei egun naturaleko epean, salatzaileak aurkaratutako erabakiaren 

edukia ezagutu duenetik edo ezagutzeko aukera izan duenetik zenbatzen 

hasita. 

d) Elkartearen gobernu- eta ordezkaritza-organoen osaerari, kontuen egoerari 

eta jarduerari buruzko informazioa jasotzeko. 
 

e) Nahi den guztietan, honako hauek jakiteko: Elkarteko gainerako bazkideen 

nortasuna; diru sarreren eta gastuen kontuen egoera; eta Elkarteak aurrera 

eramaten duen jarduera, datu pertsonalak babesteko araudian 

aurreikusitako moduan. 

f) Batzar Orokorretara deitua izateko, bilkura horietara joateko eta hitz- eta 

boto-eskubideak erabiltzeko, horretarako, ordezkaritza beste elkartekide 

batzuen esku utzita. 
 

g) Estatutu hauei jarraikiz, Elkarteko organoetan parte hartzeko, hautesle zein 

hautagai gisa. 

h) Indarrean dagoen legedian aurreikusitako bazkideen fitxategian agertzeko 

eta Elkartearen ikurra erabiltzeko, halakorik bada. 
 

i) Estatutuen eta Barne Araudiaren ale bana edukitzeko, halakorik balego, eta 

zuzendaritza organoei eskaerak eta kexak aurkezteko. 
 

 

 

j) Elkarteko talde ekitaldietan parte hartzeko eta elkartekide guztientzako 

elementuez gozatzeko. 

k) Entzuna izateko, diziplina neurriak hartu aurretik, eta neurri horiek ezartzeko 

arrazoiak jakiteko; diziplina neurriak ezartzeko arrazoi bakarra bazkide 

betebeharrak ez-betetzea izan daiteke. 

33. artikulua. Elkartekideen betebeharrak 

Elkartekideen betebeharrak izango dira: 

a) Elkartearen xedeak bere egitea eta horiek lortzen laguntzea. 

b) Hala badagokio, instalazioak sortzen duen energia Elkarteko organoek 

ezarritako moduan jasotzeko beharrezkoak diren egintza material, juridiko 

eta ekonomikoak gauzatzea. 
 

c) Beharrezkoa izanez gero, Batzar Orokorrak –merkatuko eskaintza 

lehiakorrenen azterketan oinarrituta– Estatutu hauetan xedatutakoaren 

arabera hautatzen duen enpresa merkaturatzailea urtero kontratatzea, 

instalazioaren (instalazioen) ekoizpenak estali gabe uzten dituen hornidura 

beharrak betetzeko. Betebehar hori ez da aplikagarria izango elkartekide den 

eta Elkarteari energia berriztagarria sortzeko instalazioa jartzeko gainazalak 

laga dizkion erakundearen kasuan. Elkarteko kide egin aurretik kontratatua 

zuten merkaturatzailearekin jarraitzea erabakitzen duten elkartekideei ere 
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 ez zaie aplikatuko. Era berean, ez da aplikagarria izango toki erakundeei, 

kontratazio publikoari buruzko legedia aplikatzen zaielako. 

d) Estatutuen arabera elkartekide bakoitzak ordaindu behar dituen kuotak, 

derramak eta bestelako ekarpenak ordaintzea. 
 

e) Estatutuetan zein Elkarteko gobernu organoek baliozkotasunez hartutako 

erabakietan ezarritako gainerako betebeharrak betetzea. 

f) Elkarteko kide izateak ez du Elkartean jarraitzeko beharrik sortzen. Dena den, 

instalazio fotovoltaiko baten kontsumoari lotutako koefizienteak 

mantentzeko gutxieneko epeari dagokionez, indarreko legediaren arabera, 

koefiziente horiek lau hilabetean behin baino ezingo dira aldatu.  

Horrek esan nahi du, araudi horrek indarrean jarraitzen duen bitartean, 

elkartekide izateari uzteko eskaera aurkeztuta, baja ez dela gauzatuko 

koefizienteak azken aldiz esleitu direnetik gutxienez lau hilabete igaro arte; 

horrek koefizienteen banaketa aldatzea eta baliabideak aprobetxatzen 

jarraitzea ahalbidetuko du. Ondorioz, elkartekide izateari uzteko gehieneko 

epea 12 hilabetekoa izango da, eta koefizienteak azken aldiz esleitu direnetik 

igarotako denboraren arabera laburtu ahal izango da. Legediak epe 

laburragoak finkatzen dituen heinean, elkartekide izateari uzteko eskaera 

epe laburrago batean gauzatu ahal izango da. 

Martxoaren 22ko 1/2002 Lege Organikoaren 15. artikuluak xedatzen duenaren arabera, 

Elkarteak, behin inskribatuta, bere betebeharren gain erantzungo du bere ondasun 

guztiekin, oraingoekin nahiz etorkizunekoekin; elkartekideek, aldiz, inskribatutako 

Elkartearen betebeharrei dagokienez, ez dute erantzukizun pertsonalik izango, artikulu 

berak ordezkaritza- eta gobernu-organoen erantzukizunari buruz ezarritakoa galarazi 

gabe. 

 

VI. KAPITULUA. ZEHAPEN ARAUBIDEA 

34. artikulua. Elkartekide izaera galtzea 

Elkartekide izaera honako arrazoi hauetako batengatik gal daiteke: 

a) Heriotza, pertsona fisikoen kasuan, eta desegitea, pertsona juridikoen 

kasuan. 

b) Borondatez uko egitea, Zuzendaritza Batzordeari idatziz jakinarazita. 
 

c) Bazkidetzari lotutako betebeharrak ez betetzea; adibidez, elkartekideak bi 

kuota ordaindu ez baditu, jarraian edo ez, eta ordaintzeko errekerimendu 

bana (kuota bakoitzeko) edo ordainagiria jaso badu, edo jarraian zerbitzu bat 

ematen ez badu. Horrelakoetan, Zuzendaritza Batzordeak berehala egingo 

du adierazpena, egoera izaera galtzeko erabakia hartu aurretik konpontzen 

ez bada behintzat. 
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 d) Elkartekide izaera diziplina espedientearen bidez kentzea. 

 

g) Estatutu hauek edo Elkarteko organoek baliozkotasunez hartutako erabakiak 

ez betetzea, ez-betetze larria denean. Kasu honetan, nahitaezko baldintza 

izango da Zuzendaritza Batzordeak erabakia hartzea, era legalean emandako 

boto guztien bi herenen bidez. Pertsona guztiek kanporatzea eragin duten 

egitateak ezagutzeko eta, aipatu erabakia hartu aurretik, entzunak izateko 

eskubidea izango dute. 

h) Elkartea likidatzea. 

 

Elkartekide izaera galtzeak ez du kentzen galerak ondorioak izan baino lehenago sortu 

diren betebeharrak betetzeko beharra, ezta sekretua gordetzeko beharra ere.  

35. artikulua. Zehapen araubidea 

Zuzendaritza Batzordeak bazkideak zigortu ahal izango ditu, Estatutuak eta Batzar 

Orokorraren edo Zuzendaritza Batzordearen erabakiak behin eta berriro urratzeagatik. 

Zehapenak eskubideak 15 egunetik hilabetera bitartean kentzetik hasi eta behin betiko 

kentzerainokoak izan daitezke, Estatutu hauetan aurreikusitako moduan. 

Ondorio horietarako, elkartekide bat Elkartetik kanporatzeko arrazoi izan daitekeen 

egoera batean erortzen denean, Estatutu hauetan edo Batzar Orokorrak edo 

Zuzendaritza Batzordeak baliozkotasunez hartzen dituen erabakietan ezarritako 

betebeharrak behin eta berriro eta nahita ez betetzearen ondorioz, ez-betetze larria 

izanik, Presidentetzak aurretiazko eginbide jakin batzuk agindu ahal izango dizkio 

Idazkaritzari, dagokion informazioa jasotzeko; horren arabera, Presidentetzak 

jarduketak artxibatzeko edo kanporatzeko zehapen espedientea hasteko agindua eman 

ahal izango du. 

Zehapenak ezartzea Zuzendaritza Batzordearen eskumena izango da, idazkariak parte 

hartu gabe (Idazkaritza organo instruktorea delako), eta aldez aurretik interesdunari 

entzun beharko zaio. Beti arrazoitua izango den erabaki horren aurka errekurtsoa jarri 

ahal izango da Batzar Orokorraren aurrean. Zehapena ezartzeko ardura Batzar 

Orokorrari dagokionean, Zuzendaritza Batzorderik ez dagoelako, Batzarraren erabakiak 

prozedura hastea ekarriko du. 

Elkartetik behin betiko kanporatzeko erabakia arrazoitua izango da beti eta 

interesdunari jakinarazi beharko zaio. Interesdunak, dagokion eskubidea baliatuz, 

auzitegietan errekurtsoa jarri ahal izango du, erabakia legearen edo Estatutuen 

kontrakoa dela jotzen duenean. 

Pertsona bati elkartekide izateari uzteko erabakia jakinaraztean, izan borondatezko 

uztea, izan zehapen baten ondoriozko kanporatzea, Elkartearekin bete gabe izan 

ditzakeen betebeharrak betetzeko eskatuko zaio. 
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VII. KAPITULUA. SORTZE ONDAREA ETA AURREKONTU ARAUBIDEA 

36. artikulua. Hasierako ondarea 

Elkartearen hasierako ondarea ________ euro da. 

37. artikulua. Baliabide ekonomikoak 

Elkarteak, bere jarduerak aurrera eramateko, honako diru baliabide hauek aurreikusten 

ditu: 

a) Ondare ekarpenak edo derramak. 

b) Adostutako aldizkako kuotak, 38. artikuluan ezarritakoaren arabera. 

c) Elkartearen ondasun eta eskubideetatik datozen etekinak, legez jasotzen 

dituen dirulaguntzak, legatuak eta dohaintzak, eta eska ditzakeen maileguen 

zenbatekoak. 

d) Elkarteak Zuzendaritza Batzordeak erabakitako jarduera legalen bidez jaso 

ditzakeen diru-sarrerak, betiere jarduera horiek Estatutuko xedeei 

erantzuten badiete eta II. kapituluan araututa badaude. 

Elkartearen ekitaldi ekonomikoa urtekoa izango da eta urte bakoitzeko abenduaren 31n 

itxiko da. 

Elkarteak jarduera ekonomikoak egitearen ondorioz lor ditzakeen mozkinak elkartearen 

xedeak betetzeko bakarrik erabili behar dira. Mozkinak ezin dira banatu ez elkartekideen 

artean, ez horien ezkontideen edo elkartekideekin ezkontzaren antzeko harreman 

afektiboa tarteko bizi diren pertsonen artean, ez eta horien ahaideen artean ere; orobat, 

mozkinok ezin zaizkie doan laga pertsona fisikoei edo irabazteko asmoa duten pertsona 

juridikoei. 

 

38. artikulua. Kuotak eta ekarpenak 

Batzar Orokorrak ezar ditzakeen beste kuota eta ekarpen batzuk galarazi gabe, 

nahitaezko kuota hauek ezartzen dira: 

 

- Sarrerako kuota. 
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 Kuota horren zenbatekoa _______ euro izango da, eta onarpena eraginkorra izan dadin 

ordaindu beharko da, Elkarteak bere ordainketa betebeharrei aurre egiteko likidezia 

ematearren. 

[Sarrerako kuotaren % 50 berreskuratu ahal izango da, elkartekideak Elkartean bi urte 

bete baino lehenago elkartekide izateari uzten badio.] 

 

- Hileko kuota. 

 

Kuota horren zenbatekoa esleitutako partaidetzaren arabera zehaztuko da, eta hilabete 

bakoitzaren lehenengo bost egunetan ordainduko da. Hasierako zenbatekoa Batzar 

Orokorrak zehaztuko du, Elkartea eratzeko saioan. 

Instalazioak elkartekideentzako energia sortzen hasita, elkartekideek kuota osoa, hau da, 

Batzar Orokorrak eratze saioan partaidetza mota bakoitzeko ezarri duena, ordainduko 

dute. 

Hileko kuotak honako kontzeptu hauek batzen ditu: 

a) Azpiegitura fotovoltaikoa eskuratzeko ordaindutakoa edo Elkarteak horretarako 

kontratatu duen kreditua. 

b) Instalazio fotovoltaikoaren mantentze lanak eta aseguruak. 

c) Elkartearen energia kudeaketa, instalazioaren monitorizazioa eta instalazioaren 

ekoizpena osatzeko energiaren erosketa amankomuna barne, Elkarteak horrela 

erabaki badu. 

d) Elkartearen kudeaketa administratiboa eta operatiboa. 

e) Elkartearen funtzionamendu eta jardunaren ondoriozko gainerako gastuak. 

 

Hileko kuotari dagozkion zenbatekoak jaitsi ahal izango dira, Zuzendaritza Batzordearen 

erabakiz, Elkarteak instalazioa egiteko eta/edo bere xedeak betetzeko jasotzen dituen 

dirulaguntzen arabera edo instalazioa egiteko kontratatu duen kredituaren 

amortizazioen arabera. Edonola ere, hileko kuotaren zenbatekoak Elkarteak kontratu 

bidez bere gain hartutako betebeharrak betetzen dituela bermatu beharko du. 

Hileko kuotaren zenbatekoa beste era batera aldatzeko, beharrezkoa izango da Elkarteko 

Batzar Orokorraren erabakia. 

Komunitatearen kudeaketa operatiboa errazteko, Elkarteko kide bihurtzeko unean, 

bazkideek kontu zenbaki bat edo bide telematiko bat emango dute, Elkarteak dagozkion 

kuotak kobratzeko. Elkartekideek nahi dutenean aldatu ahal izango dituzte kuotak 

kobratzeko kontuak, Elkarteko Diruzaintzari bidalitako mezuaren bidez. 

 

 

X. KAPITULUA. ESTATUTUAK ALDATZEA 
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 39. artikulua. Prozedura 

Estatutuak aldatzeko erabakia berariaz horretarako deitu den elkartekideen ezohiko 

Batzar Orokorrean hartu beharko da. Gobernu- eta administrazio-organoak aldaketa 

proiektua idazteaz arduratuko diren pertsonen taldea izendatuko du; proiektua 

idazterakoan, organoaren jarraibideak beteko ditu taldeak. 

Estatutuak aldatzeko proiektua ezarritako epean idatzita, Presidentetzak gobernu- eta 

administrazio-organoaren lehenengo bilkurako gai zerrendan sartuko du; bilkuran 

proiektua onartu egingo da edo, bidezkoa bada, bueltan bidaliko da, taldeak berriz azter 

dezan. 

Proiektua onartzen bada, horretarako berariaz egingo den edo deituko den hurrengo 

Ezohiko Batzar Orokorraren gai zerrendan gehitzea erabakiko du gobernu- eta 

administrazio-organoak. 

Batzar Orokorraren deialdiarekin batera (deialdia gutxienez hamalau egun baino 

lehenago egin beharko da) Estatutuetan egin beharreko aldaketaren testua bidaliko da, 

elkartekideek bidezkotzat jotzen dituen zuzenketak idazkariari bidal diezazkioten; 

zuzenketa horien berri Batzar Orokorrari emango zaio, baldin eta idazkariaren esku 

badaude bilkura egin baino zazpi egun lehenago. 

Zuzenketak banaka zein taldeka formulatu ahal izango dira, idatziz aurkeztuko dira eta 

testuaren beste bertsioa jasoko dute. Zuzenketak bozkatu ondoren, Batzar Orokorrak 

Estatutuak aldatzeko erabakia hartuko du; aldaketak erabakia Elkarteen Erregistroan 

inskribatu arte ez ditu ondoriorik izango hirugarren aurrean. 

 

XI. KAPITULUA. ELKARTEA DESEGITEA ETA BERE ONDAREA ERABILTZEA 

40. artikulua. Elkartea desegiteko arrazoiak 

Elkartea desegingo da, baldin eta: 

a) Elkartekideek Elkartea desegiteko nahia berariaz deitutako ezohiko Batzar 

Orokorrean adierazten badute. 

b) Estatutuetan ezartzen den epea burutu edo baldintza betetzen bada. 

c) Beste elkarte batek xurgatzen badu edo beste elkarte batzuekin bat egiten 

badu. 

d) Legez ezarritako kide kopururik ez bada. 

e) Desegitea epai judizial irmoz erabakitzen bada. 

f) Elkarteak gizartean dituen xedeak betetzea ezinezkoa bada. 

g) Elkartearen xedeak betetzea ezinezkoa bada. 

h) Kode Zibilean jasotako arrazoiak agertzen badira. 
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 41. artikulua. Likidazioa eta sobera den ondarearen erabilera 

Elkartea desegiten denean, desegiteko erabakia hartu duen Ezohiko Batzar Orokorrak 

geratzen diren funtsez arduratuko den Batzorde Likidatzailea izendatuko du. 

Likidatzaileen lana izango da: 

a) Elkartearen ondarearen osotasuna zaintzea eta kontuak eramatea. 

b) Burutu gabe dauden eragiketak amaitzea eta likidaziorako beharrezkoak 

diren eragiketa berriak egitea. 

c) Elkartearen kredituak kobratzea. 

d) Ondarea likidatu eta hartzekodunei ordaintzea. 

e) Elkartearen Estatutuetan ezarritakoarekin bat, likidazioaren ostean 

geratzen diren ondasunak Elkartearen xedeetarako erabiltzea. 

f) Euskal Autonomia Erkidegoko Elkarteen Erregistro Orokorrean egindako 

idazpenak deusezta daitezela eskatzea. 

Elkartekideekiko eta hirugarrenekiko betebehar sozialak bete ondoren, soberako 

ondarea, halakorik bada, irabazteko asmorik gabeko erakunde bati emango zaio edo 

irabazteko asmorik gabeko xedeak betetzera bideratuko da. 

Elkartea kaudimengabea bada, Zuzendaritza Batzordeak edo, hala badagokio, 

likidatzaileek dagokion konkurtso prozedura sustatu beharko dute berehala, epaile 

eskudunaren aurrean. 

 

 

 

 

 

 

 

XEDAPEN IRAGANKORRA 

 

1. Estatutu hauetan Zuzendaritza Batzordeari buruz egiten diren aipamen guztiak 

Batzar Orokorrari buruzkoak direla joko da, zuzendaritza batzorderik eratu ez bada. 

 

2. Elkartea martxan jartzea ahalbidetzeko asmoz, eta elkartekide izateko interesa 

dutenei elementu nagusiak eta Elkartearekin bat egiteak sortzen dituen 
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 betebeharrei buruz informazio zehatza emateko, Batzar Kudeatzaileak, trantsizio 

aldi horretan, gutxienez honako erabaki hauek hartuko ditu: 

 

a) Elkarteak erabili ahal izango dituen estalkiak lagatzea edo lurrak erostea, 

bertan energia berriztagarria sortzeko instalazioa edota biltegiratze 

zentroaren proiektua gauzatzeko. 

b) Instalazioa finantzatzea. 
 

c) Elkarteak eskatu dituen edo eskatu nahi dituen laguntzak eta dirulaguntzak. 

d) Instalazio horiek egikaritzeko lanaren sustapena eta gainbegiraketa 

kontratatzea, egikaritze aurrekontuaren xehetasunekin. 
 

e) Instalazioa egikaritzeko lanak kontratatzea. 

f) Instalazioaren asegurua kontratatzea. 

g) Energia Komunitatearen energia kudeaketa eta kudeaketa administratiboa 

kontratatzea, instalazioaren mantentze lanak, monitorizazioa eta 

errendimenduaren gainbegiraketa barne. 
 

Erabaki horien arabera, trantsizio aldia kudeatzeko Batzarrak kuoten zenbatekoa 

erabakiko du, elkartekideak izan nahi dutenek elkartzeko erabakia hartu aurretik 

kuota horiek ezagut ditzaten. 

 

3. Trantsizio aldi horretan, bazkide fundatzaileek beste bazkide batzuk onartzea 

erabaki ahal izango dute, baldin eta bigarren horiek prest badaude beren 

titulartasuneko gainazalak eta/edo teilatuak Elkarteari lagatzeko eta bertan energia 

berriztagarria sortzeko instalazioak jartzea ahalbidetzeko; bestalde, bazkide 

laguntzaileak onartu ahal izango dituzte, Elkartea abian jartzean parte hartzeko 

erakusten duten prestasunaren arabera. Elkarkide bihurtzen diren egunetik 

aurrera, Elkarteak trantsizio aldian hartzen dituen erabakietan parte hartuko dute. 

 

4. Aldi horretan, gainera, Elkarteak presidente bat, idazkari bat eta diruzain bat izango 

ditu, Estatutu hauetan ezarritakoarekin bat; pertsona horien identifikazio datuak 

Elkartea eratzeko aktan agertuko dira. Elkartearen Batzarrak, trantsizio aldia 

indarrean dagoen bitartean, izendapen horiek aldatu eta karguak betetzeko beste 

kide batzuk hautatu ahal izango ditu. 

 

5. Elkartekide guztiak Elkartean onartu ondoren, onartutako elkartekide guztiez 

osatutako Batzarrerako deia egingo da, trantsizio aldiari amaiera emateko. 

 

6. Elkartearen lehenengo ohiko Batzar horren gai zerrendan honako puntu hauek 

agertuko dira gutxienez: 

 

a) Zuzendaritza Batzordea sortzea eta batzordekide kopurua zehaztea. 
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 b) Zuzendaritza Batzordeko kideak hautatzea. 

c) Trantsizio aldia kudeatzeko Batzarraren jarduketen deskarguari buruzko 

txostena. 

d) Trantsizio aldia kudeatzeko Batzarrak aurkeztutako kontuak onartzea. 

e) Hileko kuotaren zenbatekoa finkatzea. 

 

 

 

AZKEN XEDAPENA 

 

Batzar Orokorrak barne araudi bat onartu ahal izango du, Estatutu hauek garatzeko; 

araudiak inola ere ez ditu aldatuko Estatutuetan jasotako aginduak. 
 

 

 

 
 

PRESIDENTEA                                       IDAZKARIA 
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CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. Denominación social 

Con la denominación de “[NOMBRE ASOCIACIÓN]” (en adelante “la Asociación”), se 

constituye una Asociación sin ánimo de lucro al amparo de lo dispuesto en la Ley 

Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación y la Ley 7/2007, 

de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi. 

Dicha Asociación se regirá por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones, por los 

presentes Estatutos en cuanto no estén en contradicción con ellas, por los acuerdos 

válidamente adoptados por sus órganos de gobierno que no sean contrarios a la Ley o a 

los Estatutos y por las disposiciones reglamentarias que le sean de aplicación. 

Artículo 2. Personalidad y capacidad 

La Asociación tiene personalidad jurídica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo 

realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el 

cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujeción a lo establecido en 

el ordenamiento jurídico. 

Artículo 3. Ámbito territorial 

El ámbito territorial en el que desarrollará principalmente sus funciones comprende el 

municipio de [MUNICIPIO DOMICILIO SOCIAL], sin perjuicio de que, en cumplimiento de 

sus fines y desarrollo de sus actividades, pueda extenderlo y realizar actividades fuera 

de dicho ámbito. Podrán participar en la Asociación personas físicas o jurídicas de fuera 

del territorio. 

Artículo 4. Domicilio social 

El domicilio principal de esta Asociación radicará en [DIRECCIÓN DOMICILIO SOCIAL]. 

La Asociación podrá disponer de otros locales en el ámbito de la Comunidad Autónoma, 

cuando lo acuerde la Asamblea General. 

Artículo 5. Duración 

La Asociación se constituye con carácter indefinido y sólo se disolverá por acuerdo de la 

Asamblea General Extraordinaria o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes. 

La organización interna y el funcionamiento de la Asociación deberán ser democráticos, 

con pleno respeto al pluralismo. Serán nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones 
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 estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho 

fundamental de asociación. 

 

CAPÍTULO II. OBJETO DE LA ASOCIACIÓN 

Artículo 6. Fines de la Asociación 

La Asociación tiene como fines: 

a) Contribuir a la constitución de una Comunidad Energética en el municipio de 

[MUNICIPIO DOMICILIO SOCIAL], en la medida en que resulte posible, de 

acuerdo con la legislación vigente en cada momento. 

b) Promover la consecución de los bienes y servicios relacionados con la energía 

que puedan ser ofrecidos por la comunidad energética. En particular, 

servicios de ahorro y eficiencia energética, autoproducción de energía a 

partir de fuentes renovables, servicios de almacenamiento de energía y 

servicios de agregación de la demanda energética, entre otros servicios 

energéticos. 

c) Impulsar el autoconsumo como modelo energético, buscando obtener una 

mayor eficiencia energética en los hogares, comercios, empresas locales y 

edificios y espacios públicos que se adhieran a la presente Asociación; 

compartiendo energía renovable de producción local con los beneficios 

medioambientales, económicos o sociales que ello supone. 

d) Intervenir para aliviar la pobreza energética proporcionando a familias en 
situación de vulnerabilidad energética suministro eléctrico, y/o mediante el 
ajuste del consumo, autoproducción, y mejoras en la contratación de 
suministro energético. 

e) Contribuir a la transición energética del municipio, y/o comarca, provincia o 
región, mediante el fomento de un nuevo modelo energético basado en 
fuentes de energía renovables, y el ahorro y la eficiencia energética, al objeto 
de revertir la situación de agotamiento de recursos, cambio climático, 
degradación del medio ambiente, pobreza y otros efectos sociales negativos 
derivados de las desigualdades e injusticias del actual modelo energético. 

f) Impulsar la descarbonización de la economía y la sociedad, así como la 
mitigación y adaptación a los efectos del cambio climático. 

g) Fomentar la educación, aprendizaje, defensa, información y promoción de 

los derechos de las personas consumidoras y usuarias de la energía en 

consonancia con la legislación vigente, con especial atención a los colectivos 

que sufren la pobreza energética. 
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 h) La dinamización comunitaria y fortalecimiento del tejido social y asociativo 

para facilitar la participación y democratización, con especial atención a la 

igualdad de género, así como otros perfiles infrarrepresentados en el 

mercado laboral de la energía, como las personas con discapacidad. 

i) Promover la generación de empleo de calidad en especial en el sector de la 

energía y en el ámbito local de la Asociación, y fomentando la inserción 

laboral en el mercado energético de personas en situación de vulnerabilidad. 

j) Promover el voluntariado y otras iniciativas del tejido social. 

k) Facilitar la formación de agentes sociales que trabajen con los distintos 

sectores de población. 

l) Cooperar y orientar la gestión de asociaciones, iniciativas, entidades sociales 

con los que se compartan objetivos y finalidades, y que redunden en un 

mejor desarrollo comunitario, tanto a nivel local, regional e internacional. 

m) Fomentar áreas de trabajo sociocomunitario tendentes a disminuir las 

condiciones de vulnerabilidad social de la población. 

n) Apoyo a las finanzas éticas y alternativas, siendo coherentes con los valores 

de justicia económica y social. 

o) Desarrollar acciones de cooperación internacional, tanto directamente como 

con otras organizaciones, para contribuir a la transición ecosocial y 

energética de los países en vías de desarrollo, con el objetivo de favorecer su 

soberanía energética y mejorar su bienestar. 

p) Incentivar la participación ciudadana, de las instituciones, empresas y 

sociedad en general para la consecución de los fines anteriores. 

Artículo 7. Actividades  

Para la consecución de los fines expuestos en el artículo anterior, la Asociación podrá 

desarrollar las siguientes actividades: 

a) Alcanzar acuerdos con terceros, públicos o privados, para poder ocupar suelo 

o superficies de los edificios públicos o privados con el objetivo de ejecutar en 

ellos, instalaciones de energía renovable que generen y suministren energía a 

las personas físicas y/o jurídicas asociadas. 

b) Ejecutar instalaciones de energía renovable en aquellos edificios públicos o 

privados que resulten más idóneos para la generación de energía verde y su 

aprovechamiento en régimen de autoconsumo compartido. 

c) Ejecutar proyectos de generación de energía renovable por medio de otras 

fuentes diferentes de la energía fotovoltaica, proyectos que fomenten la 
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 movilidad sostenible, proyectos relacionados con las energías renovables 

térmicas, con la biomasa o la aerotermia, con la eficiencia energética y con la 

gestión de la demanda. 

d) Alcanzar acuerdos con empresas comercializadoras de energía en aras a 

determinar las condiciones de suministro de energía 100% renovable a sus 

asociados para las necesidades de suministro no cubiertas por la generación 

de la/s instalación/es de la Asociación. 

e) Cooperar y colaborar con otras Comunidades Energéticas Locales que 

compartan los mismos fines para promover la transición energética a escala 

local y ciudadana mediante iniciativas conjuntas e intercambios de 

experiencias. 

f) Cooperar y colaborar con las instituciones públicas y privadas en el diseño, 

ejecución y evaluación de políticas sectoriales y programas de actuación. 

g) Adquirir, poseer y disponer de bienes de todas clases y por cualquier título, 

así como celebrar actos, contratos y negocios jurídicos de todo género para el 

cumplimiento de las finalidades asociativas. La aceptación de herencias y 

legados se hará, en todo caso, a beneficio de inventario. 

h) Realizar cualquier servicio o actividad relacionado con la transición 

energética. 

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociación, para el 

cumplimiento de sus fines podrá: 

 Desarrollar actividades económicas encaminadas a la realización de sus fines 

o a allegar recursos con ese objetivo. 

 Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier título, así como 

celebrar actos y contratos de todo género. 

 Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos. 

 

CAPÍTULO III. ÓRGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN 

Artículo 8. Normas generales 

El gobierno y administración de la Asociación estarán a cargo de la Asamblea General de 

personas socias (la “Asamblea General”).  

La Asamblea podrá decidir la constitución de una Junta Directiva como órgano colegiado 

de gobierno y dirección permanente. Asimismo, la Asociación contará con los siguientes 

órganos: Presidencia, Secretaría y Tesorería.  
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 Artículo 9. Competencias de la Asamblea General 

La Asamblea General, integrada por la totalidad de personas físicas o jurídicas asociadas, 

es el órgano de expresión de la voluntad de éstas. Son facultades de la Asamblea 

General: 

 

a) Aprobar el plan general de actuación de la Asociación. 

b) El examen y la aprobación de las cuentas anuales y del presupuesto del 

ejercicio siguiente. 

c) Aprobar la gestión de la Junta Directiva una vez sea constituida. 

d) La modificación de Estatutos. 

e) La disolución de la Asociación. 

f) La elección y el cese de las personas que ocupen la Presidencia, Secretaría y 

Tesorería de la Asociación y, si lo hubiere, de las demás personas integrantes 

del órgano de gobierno colegiado, así como su supervisión y control. 
 

g) El establecimiento del número máximo de personas asociadas en función de 

la capacidad de generación de energía. 

h) Los actos de federación y confederación con otras asociaciones, o el 

abandono de alguna de ellas. 

i) La aprobación de la disposición o enajenación de bienes inmuebles. 

j) El acuerdo de compensación de gastos a las personas integrantes de la Junta 

Directiva, en su caso. 

k) La fijación de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad 

podrá ser delegada por la Asamblea General al órgano de gobierno mediante 

acuerdo expreso. 

l) La adopción del acuerdo de separación definitiva de las personas asociadas. 

m) La selección anual, en su caso, del suministrador de energía para sus 

asociados que no cubra la producción de la Asociación. Para la preparación 

de la propuesta comparativa de suministradores podrá contratarse 

asesoramiento externo. 

n) Cualquier otra competencia no atribuida a otro órgano social. 

 

Artículo 10. Reuniones 

Las reuniones de la Asamblea General serán ordinarias y extraordinarias. 

Las reuniones ordinarias se celebrarán al menos una vez al año con la finalidad de 

examinar y aprobar la liquidación anual de las cuentas del ejercicio anterior, del 

presupuesto del ejercicio corriente y de la memoria de actividades del ejercicio anterior. 

Además, si procede, deberá aprobar el programa de actividades del siguiente ejercicio. 
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 Las reuniones extraordinarias se celebrarán cuando las circunstancias lo exijan (como la 

expulsión de socios; el nombramiento y revocación de los miembros de la Junta 

Directiva; la constitución o integración en Federaciones; la solicitud de declaración de 

utilidad pública; la modificación de los Estatutos o la disolución de la Asociación), previa 

convocatoria del presidente/a cuando la Junta Directiva lo acuerde, o cuando lo 

proponga por escrito un 20% de los asociados, indicando los motivos y el fin de la 

reunión. 

Las reuniones de la Asamblea General podrán celebrarse de manera telemática, siempre 

que pueda garantizarse razonablemente la identidad de los presentes. De igual modo, 

podrá combinarse la celebración presencial y telemática. 

Las reuniones presenciales de la Asamblea General deberán celebrarse en el término 

municipal del domicilio de la Asociación. 

Artículo 11. Convocatoria y constitución 

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizarán por escrito, incluyendo 

medios telemáticos, expresando el lugar, día y hora de la reunión, así como el orden del 

día con expresión concreta de los asuntos a tratar. 

Entre la convocatoria y el día señalado para la celebración de la Asamblea en primera 

convocatoria habrán de mediar al menos cinco días, pudiendo así mismo hacerse constar 

si procediera, la fecha y hora en que se reunirá la Asamblea en segunda convocatoria, 

sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora. 

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarán válidamente 

constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un tercio de las personas 

socias con derecho a voto, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el número de 

personas asociadas con derecho a voto. 

Artículo 12. Sesiones 

Cuando se celebren sesiones a distancia sus miembros podrán encontrarse en distintos 

lugares siempre y cuando se asegure por medios electrónicos, considerándose tales los 

telefónicos y audiovisuales, la identidad de los miembros, el contenido de sus 

manifestaciones, el momento en que estas se producen, así como la intercomunicación 

entre ellos en tiempo real y durante la sesión. La reunión se entenderá celebrada en el 

lugar donde se encuentre la mayoría de los miembros de la Asamblea General y, a 

igualdad de número, en donde se encuentre el miembro de la Asamblea General que 

presida la sesión. 

Será también válida la adopción de acuerdos por la Asamblea por escrito y sin sesión, 

conforme al siguiente procedimiento: 
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 e) Comunicación a todos los miembros por correo electrónico del asunto 

sometido a votación con una antelación no inferior a los cinco días, 

acompañada de la información relevante sobre el asunto sometido a 

votación e indicando la mayoría requerida para la adopción del acuerdo. 

f) Apertura de un plazo para la votación, no inferior a diez días en el que los 

asociados pueden emitir su voto por correo electrónico. 
 

g) En el caso de voto por delegación deberá acompañarse por correo el 

documento que acredite la representación. 

h) Comunicación por correo electrónico a los miembros de la Asociación del 

resultado de la votación y del contenido del acuerdo adoptado. 

 

A los efectos de la adopción de acuerdos por escrito y sin sesión los asociados 

comunicarán a la Secretaría la dirección de correo electrónico para recibir estas 

notificaciones y desde la que emitir el voto. 

La Asociación podrá poner a disposición de los asociados una aplicación telemática para 

la adopción de estos acuerdos. Dicha aplicación requerirá la identificación de cada 

asociado mediante una dirección de correo electrónico y una contraseña. El 

procedimiento para la adopción de acuerdos para los asociados que utilicen la aplicación 

será el mismo descrito en el apartado anterior. 

En los supuestos previstos en este apartado se considerará que los acuerdos han sido 

adoptados en el lugar del domicilio social y en la fecha de recepción del último de los 

votos emitidos. 

Artículo 13. Acuerdos 

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarán por mayoría simple de las personas 

presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No 

obstante, requerirán una mayoría absoluta (mitad + 1) de las personas presentes o 

representadas, los siguientes acuerdos: 

d) La disolución de la Asociación. 

e) La modificación de Estatutos. 

f) La disposición o enajenación de bienes. 

Artículo 14. Delegación de voto y representación 

Las personas socias podrán delegar su representación, a los efectos de asistir, y en su 

caso votar, a las Asambleas Generales, en cualquier otro socio/a, delegación que podrá 

incluir indicación del sentido del voto. Tal representación se otorgará por escrito, y 

deberá obrar en poder de la persona secretaria de la Asamblea, antes de celebrarse la 

sesión.  
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 Las personas socias que residan en ciudades distintas a aquélla en que tenga su domicilio 

social la Asociación, podrán remitir por correo, incluyendo medios telemáticos, el 

documento que acredite la representación. 

Cada persona asociada no podrá representar a más de cinco personas socias. 
 

Artículo 15. Definición de la Junta Directiva 

Una vez constituida de acuerdo con el artículo 8 de los presentes Estatutos, la Junta 

Directiva será el órgano colegiado que gestione, administre y represente los intereses de 

la Asociación, ejecutando los acuerdos tomados en Asamblea General. Asimismo, será 

el órgano que participe en la dinamización de las personas asociadas, para trabajar según 

los principios y fines de la Asociación, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea 

General. 

Artículo 16. Composición de la Junta Directiva 

Para pertenecer a la Junta Directiva serán requisitos indispensables para las personas 

físicas y para quienes representen a las personas jurídicas: 

d) Ser persona mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no 

estar incursa en los motivos de incompatibilidad establecidos en la 

legislación vigente. 

e) Ser designada en la forma prevista en los Estatutos. 
 

f) Ser persona socia de la Asociación. 

La Junta Directiva estará integrada por un mínimo de tres miembros (que coincidirán con 

quienes ostenten los cargos de la Presidencia, Secretaría y Tesorería de la Asociación), y 

un máximo de 5 miembros. 

Los miembros de la Junta Directiva se elegirán por sorteo entre los socios, si no hubiere 

ninguna candidatura y salvo revocación expresa de la Asamblea General, pudiendo ser 

reelegidos sin límite de mandatos. Se asegurará que exista una representación 

mayoritaria de socios que sean personas físicas, representantes de entidades locales, 

incluidos los municipios, o pequeñas empresas para garantizar que el control efectivo 

recaiga en estas figuras como indica la legislación vigente. 

Artículo 17. Nombramientos 

El cargo de la Junta Directiva se asumirá cuando, una vez designada por la Asamblea 

General, se proceda a su aceptación. 

Producida una vacante, la Junta Directiva podrá designar a otra persona que forme parte 

de ésta para su sustitución provisional, hasta que se celebre la primera sesión de la 

Asamblea General. 
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 Su mandato tendrá una duración de 2 años; transcurrido dicho periodo se procederá a 

su renovación y consiguiente inscripción registral. La Asamblea General para el 

nombramiento o renovación de la Junta Directiva deberá convocarse con anterioridad a 

la finalización del mandato establecido. 
 

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron 

elegidos continuarán ostentando sus cargos, en funciones, hasta el momento en que se 

produzca la aceptación de las personas que les sustituyan o se acuerde la renovación de 

su cargo. 

Artículo 18. Sesiones 

La Junta Directiva celebrará sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia, bien 

a iniciativa propia, o a petición de, al menos, dos de sus componentes. Será presidida 

por quien ocupe la presidencia de la Asociación, y en su ausencia, por quien ocupe la 

vicepresidencia, si la hubiera, y en ausencia de ambos, por la persona de la Junta que 

tenga más edad. 

Para que los acuerdos de la Junta sean válidos, deberán ser adoptados por mayoría de 

votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de las personas 

integrantes de la Junta. En caso de empate, el voto de la persona que presida la sesión 

será de calidad. 

La Junta Directiva podrá constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos 

y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, siguiendo el mismo 

procedimiento establecido para la Asamblea General en el artículo 12. 

En todo caso, los miembros de la Junta Directiva podrán delegar su representación en 

otro miembro de la Junta, delegación que podrá incluir indicación del sentido del voto. 

De las sesiones, la persona secretaria levantará acta que se transcribirá al Libro 

correspondiente. 

Artículo 19. Facultades 

Las facultades de la Junta Directiva se extenderán a todos los actos propios de las 

finalidades de la Asociación, siempre que no requieran, según los Estatutos, autorización 

expresa de la Asamblea General. Entre ellas: 

a) Dirigir las actividades asociativas y la gestión económica y administrativa de 

la Asociación, acordando realizar actos, celebrar contratos, y suscribiéndolos 

directamente, de acuerdo con las directrices de la Asamblea General y bajo 

su control. 

b) Realizar la contratación de la promoción, ejecución, mantenimiento y 

financiación de las instalaciones fotovoltaicas acordadas en la Asamblea 
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 General. Se excluye de esta función la contratación anual del suministrador 

de energía para los asociados por el porcentaje de energía que en su caso 

no cubriera la producción de la instalación fotovoltaica, atribuida a la 

Asamblea General en el artículo 9.m). 

c) Realizar la gestión ordinaria y la contratación que derive de la misma, así 

como el cumplimiento de los requisitos que se deriven de la cesión de 

espacios de titularidad pública o privada para la instalación fotovoltaica. 

d) Formular y someter a la aprobación de la Asamblea General los 

presupuestos de ingresos y gastos y las cuentas anuales. 

e) Confeccionar el Orden del Día de las reuniones de la Asamblea General, así 

como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y 

extraordinarias. 

f) Atender las propuestas o sugerencias que formulen las personas socias, 

adoptando al respecto, las medidas necesarias.  

g) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, 

sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de 

asociaciones. 

h) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General 

mediante Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva 

competencia. 

Artículo 20. Cese 

Las personas de la Junta Directiva cesarán en los siguientes casos: 

a) Expiración del plazo de mandato. 

b) Dimisión. 

c) Cese en la condición de persona socia, o incursión en causa de incapacidad.  

d) Por cese en el cargo cuando el nombramiento se haya realizado a favor de 

la persona que en cada momento ocupare tal cargo en la empresa o por cese 

o abandono de la empresa cuya representación ostentare en la Asociación. 

e) Revocación acordada por la Asamblea General por la falta de asistencia 

injustificada a las reuniones señaladas, de las personas integrantes de la 

Junta Directiva, durante 2 veces consecutivas o 3 alternas sin causa 

justificada, dará lugar al cese en el cargo respectivo. 

f) Fallecimiento. 

 

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), las personas de la 

Junta Directiva continuarán en funciones hasta la celebración de la primera Asamblea 

General, que procederá a la elección de cada cargo. 

En los supuestos b), c), e) y f), la propia Junta Directiva proveerá la vacante mediante 

nombramiento provisional, que será sometido a la Asamblea General para su 
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 ratificación o revocación, procediéndose, en este último caso, a la designación 

correspondiente. 

En el supuesto d), será sustituido por quien en su caso determinare la persona jurídica 

representada. 

Todas las modificaciones en la composición de este órgano serán comunicadas al 

Registro General de Asociaciones del País Vasco. 

 

CAPÍTULO IV. OTROS ÓRGANOS DE LA ASOCIACIÓN 

Artículo 21. Presidencia 

El presidente/a de la Junta Directiva tendrá atribuidas las siguientes funciones: 

a) Representar legalmente a la Asociación ante toda clase de personas, 

autoridades y entidades públicas o privadas en la ejecución de actos que 

hayan sido previamente acordados por la Junta Directiva. 

b) Convocar, presidir, ordenar los debates y deliberaciones, llamar al orden, 

llamar a la cuestión y levantar acta de las sesiones que celebre la Asamblea 

General y la Junta Directiva, y decidir con voto de calidad en caso de empate 

de votaciones. 

c) Firmar, en representación de la Junta Directiva, el presupuesto de ingresos y 

gastos y las cuentas anuales aprobadas. 

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y 

correspondencia. 
 

e) Proponer el plan de actividades de la Asociación a la Junta Directiva, 

impulsando y dirigiendo sus tareas. 

f) Resolver las cuestiones que puedan surgir con carácter urgente, dando 

conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesión que celebre. 

g) Ejercitar aquellas funciones que le otorgue la Asamblea General mediante 

acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la misma. 

Artículo 22. Vicepresidencia 

El vicepresidente/a tiene atribuidas las siguientes funciones: 

a) Asistir al presidente/a en el cumplimiento de las tareas y facultades que tiene 

encomendadas. 

b) Sustituir al presidente/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad. 

Artículo 23. Secretaría 
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 Le corresponde recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro de 

personas socias, atender a la custodia y redacción del Libro de Actas en formato 

electrónico. En el acta se reflejarán los asistentes, las representaciones que hayan sido 

otorgadas, el lugar, fecha y hora de las sesiones, el orden del día, los acuerdos adoptados 

con el resultado de las votaciones que hubieren tenido lugar y una breve referencia a los 

debates que se hubieren suscitado. Emitirá las certificaciones que sean precisas. 

Igualmente, velará por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia 

de Asociaciones, custodiando la documentación oficial de la Entidad, certificando el 

contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad 

competente las comunicaciones preceptivas sobre designación de Juntas Directivas y 

cambios de domicilio social. 

Artículo 24. Tesorería 

El tesorero/a tiene atribuidas las siguientes funciones: 

a) Proponer acuerdos de determinación de cuotas y otras aportaciones de los 

asociados/as. 

b) Dirigir la recaudación de las cuotas y otras aportaciones de los asociados. 
 

c) Custodiar los fondos y el patrimonio de la Asociación. 

d) Proponer y dar cumplimiento a las órdenes de pago de la Presidencia, 

verificando que se corresponden con obligaciones de la Asociación y dando 

cuenta a la Junta Directiva en caso contrario.  

e) Llevar la contabilidad de la Asociación, custodiando los libros contables. 

f) Proponer a la Junta Directiva el presupuesto de ingresos y gastos y las 

cuentas anuales de la Asociación. 

Artículo 25. Vocales 

Los vocales tendrán las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta 

Directiva, así como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que tal 

Junta les encomiende. 

Artículo 26. Bajas y suplencias 

Los miembros de la Junta Directiva podrán causar baja por renuncia voluntaria 

comunicada por escrito a la Junta Directiva y por el incumplimiento de las obligaciones 

que tuvieran encomendadas. Las vacantes que por estos motivos se produzcan serán 

cubiertas provisionalmente por los demás miembros hasta la elección definitiva por la 

Asamblea General convocada al efecto. 
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 También podrán causar baja por expiración del mandato. En este caso, continuarán 

ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptación de los que 

les sustituyan. 

Artículo 27. Apoderamientos 

La Junta Directiva podrá nombrar apoderados generales o especiales. 

 

CAPÍTULO V. PERSONAS SOCIAS 

Artículo 28. Condiciones y requisitos 

Pueden pertenecer a la Asociación aquellas personas que así lo deseen y reúnan las 

condiciones siguientes: 

a) Personas físicas: ser persona mayor de edad o menor emancipada, y no estar 

sujetas a ninguna condición legal para el ejercicio de su derecho, ni tener 

limitada su capacidad en virtud de resolución judicial firme. 

 

b) Personas jurídicas públicas o privadas: deberán aportar copia del acuerdo 

válidamente adoptado en su seno por el órgano competente para ello y 

manifestar en él su voluntad asociativa, así como la designación de quien por 

ellas actúe. 

 
 

c) Administraciones Públicas o Entidades Locales: deberán aportar copia del 

acuerdo válidamente adoptado en su seno por el órgano competente para 

ello y manifestar en él su voluntad asociativa, así como la designación de 

quien por ellas actúe. 

Tendrán que cumplir con los siguientes requisitos: 

a) Tener plena capacidad de obrar. 

b) Tener voluntad de formar parte de la Asociación. 
 

c) Cumplir los requisitos que se determinen por la Junta Directiva. 

d) Compartir los fines de la Asociación. 
 

e) Someterse a las reglas por las que se rige la Asociación y los acuerdos de sus 

órganos. 

f) Asumir el pago de las cantidades que, en su caso, les correspondan. 

g) En caso de personas jurídicas, designar a la persona física representante para 

el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, a la que podrá 

sustituir en cualquier momento. 
 

h) Tener encaje en alguno de los tipos de personas asociadas previstas. 
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 Artículo 29. Tipos de asociados 

Dentro de la Asociación existirán los siguientes tipos de socios: 

 

1. Tipo 1: Serán aquellos que realicen una aportación económica de ___ euros o en 

especies que se cuantifiquen en tal cantidad, aportando documentación 

acreditativa de su valoración. 

 

2. Tipo 2: Serán aquéllos que abonen una cuota mensual o servicio equivalente 

fijado en Asamblea General. 

 

3. Tipo 3, que no serán directamente partícipes de la energía que se produzca en 

las instalaciones de producción de energía que queden adscritas a la comunidad 

energética ni resultarán beneficiarios de las actividades derivadas de la energía 

producida. Estos asociados únicamente podrán participar en aquellas actividades 

accesorias o complementarias que se lleven a cabo por parte de la Asociación 

como la participación en actividades formativas que se desarrollen en el marco 

de la Asociación, así como participar en los talleres que puedan celebrarse o en 

actividades de voluntariado energético dirigidas a asociados u otras personas, en 

particular, personas en situación de vulnerabilidad energética. 

 
Carecerán del derecho de participar en las reuniones de la Asamblea General ni 

podrán ostentar cargo alguno en la Asociación. 

 

4. Tipo 4, que serán aquéllos que aun reuniendo los requisitos para ostentar la 

condición de asociado tipo 2 previamente determinados, no dispongan de 

capacidad suficiente para hacer frente a las obligaciones económicas o 

desempeñar un servicio equivalente que supone la condición de asociado tipo 2 

pero que, sin embargo, serán beneficiarios de las actividades que desarrolle la 

Asociación y, en concreto, se beneficiarán de la energía producida en el marco de 

la comunidad energética o de descuentos en la factura eléctrica que abonen, a 

cuenta de los eventuales ingresos que se obtengan de la actividad de producción 

de energía eléctrica u otros servicios energéticos que ofrece la comunidad 

energética. 

 

Podrán participar en la Junta Directiva, así como las actividades ordinarias de la 

Asociación con voz y voto a través de su representante como vocal de la Junta 

Directiva. 

Artículo 30. Socios fundadores 
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 Tendrán la consideración de socios fundadores las personas físicas o jurídicas firmantes 

del acta constitutiva. 

Tendrán la consideración de socios de número las demás personas asociadas que hayan 

sido válidamente admitidas. 

Artículo 31. Admisión 

Quienes deseen pertenecer a la Asociación como socio de número, lo solicitarán por 

escrito o por vía telemática habilitada al efecto, a la secretaría de la Asociación quién lo 

trasladará a la Junta Directiva que resolverá sobre la admisión o inadmisión. 

La Junta Directiva resolverá sobre la admisión solicitada, tras la comprobación del 

cumplimiento de los requisitos establecidos, en su siguiente reunión, entendiéndose 

desestimada la petición en caso de silencio. 

Frente a la desestimación, el solicitante podrá solicitar la revisión de su solicitud en la 

primera sesión de la Asamblea General que se celebre, en la que deberá incluirse el 

acuerdo. La Asamblea General podrá acordar la admisión por mayoría de dos tercios de 

los miembros con derecho a voto. 

La condición de socio se materializará una vez realizado el abono de la cuota de admisión 

[que será de ___€ / , en caso de que la Asamblea así lo haya dispuesto], y resuelta la 

admisión. 

Artículo 32. Derechos de las personas asociadas 

Todo socio tiene derecho a: 

a) Participar activamente en la vida de la Asociación proponiendo iniciativas de 

conformidad con los presentes Estatutos. 

b) Recibir el suministro energético en las condiciones acordadas por la 

Asociación en función de lo dispuesto en estos Estatutos. 
 

c) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a 

los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta días naturales, contados a partir 

de aquél en que la persona demandante hubiera conocido, o tenida 

oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo impugnado. 

d) A ser informada acerca de la composición de los órganos de gobierno y 

representación de la Asociación, de su estado de cuentas y del desarrollo de 

su actividad. 
 

e) Conocer, en cualquier momento, la identidad de las demás personas socias 

de la Asociación, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de 

la actividad de ésta, en los términos previstos en la normativa de protección 

de datos de carácter personal. 
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 f) Ser convocada a las Asambleas Generales, asistir a ellas y ejercitar el derecho 

de voz y voto en las mismas, pudiendo conferir, a tal efecto, su 

representación a otras personas asociadas. 
 

g) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los órganos de la 

Asociación, siendo electora y elegible para los mismos. 

h) Figurar en el fichero de personas socias previsto en la legislación vigente, y 

hacer uso del emblema de la Asociación, si lo hubiere. 
 

i) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interno, 

si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los órganos directivos. 
 

 

 

j) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos 

destinados a uso común de las personas asociadas. 

k) Ser oída, con carácter previo a la adopción de medidas disciplinarias, e 

informada de las causas que motiven aquéllas que sólo podrán fundarse en 

el incumplimiento de sus deberes como personas socias. 

Artículo 33. Deberes de las personas asociadas 

Son deberes de las personas asociadas: 

a) Compartir las finalidades de la Asociación y colaborar en su consecución. 

b) Realizar los actos materiales, jurídicos y económicos precisos para recibir, en 

su caso, el suministro de energía de la instalación en los términos 

establecidos por los órganos de la Asociación. 
 

c) De ser necesario, contratar anualmente, para las necesidades de suministro 

no cubiertas por la producción de la instalación/es, al comercializador 

seleccionado por la Asamblea general en base a un análisis de las ofertas más 

competitivas del mercado según lo dispuesto en los presentes Estatutos. Esta 

obligación no es aplicable a la Entidad que, siendo asociada, haya cedido las 

superficies para la ejecución por ésta de la instalación generadora de energía 

renovable. Esta obligación tampoco es aplicable a aquellas personas 

asociadas que decidan continuar con la comercializadora que tuvieran 

contratada antes de su ingreso en la Asociación. Igualmente, esta obligación 

no resultará aplicable a las Entidades Locales por resultarles de aplicación la 

legislación de contratación pública. 

d) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los 

Estatutos, puedan corresponder a cada persona asociada. 
 

e) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los Estatutos, así como 

los acuerdos válidamente adoptados por los órganos de gobierno de la 

Asociación. 

f) La pertenencia a la Asociación no supone obligación de permanencia en la 

misma. Ahora bien, la legislación en vigor en relación con el plazo mínimo de 

mantenimiento de los coeficientes asignados al consumo de una instalación 
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 fotovoltaica establece que sólo podrán modificarse los mismos una vez cada 

cuatro meses.  

Ello supone que, mientras esta regulación siga en vigor, una vez cursada la 

petición de baja en la asociación, esta se materializará en el momento en el 

que haya transcurrido al menos 4 meses desde la última asignación de 

coeficientes, de tal forma que permita variar el reparto de los mismos y se 

mantenga el aprovechamiento de los recursos. En consecuencia, el plazo 

máximo de materialización será de 12 meses que se reducirá en función del 

tiempo transcurrido desde la última asignación de coeficientes. A medida 

que la legislación reduzca estos plazos, la solicitud de baja podrá 

materializarse en unos plazos más cortos. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 15 de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de 

marzo, una vez inscrita, la Asociación responderá directamente por sus obligaciones, con 

todos sus bienes presentes y futuros, y las personas asociadas no responderán 

personalmente por las obligaciones de la Asociación inscrita, sin perjuicio de lo 

establecido en el mismo artículo sobre la responsabilidad de los órganos de 

representación y gobierno. 

 

CAPÍTULO VI. RÉGIMEN SANCIONADOR 

Artículo 34. Pérdida de condición de persona asociada 

La condición de persona asociada se perderá por alguna de las siguientes causas: 

a) Por fallecimiento, en el caso de personas físicas, o por disolución, en el caso 

de personas jurídicas. 

b) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva. 
 

c) Por incumplimiento de las obligaciones derivadas de su condición de socio, 

en caso de impago de dos cuotas, tanto de forma consecutiva como no 

consecutiva, y hubiera sido requerido para el pago una vez por cada cuota o 

recibo, o la falta continuada en la prestación de un servicio, declarándose de 

forma inmediata, por la Junta Directiva, salvo que se regularice la situación 

antes de dictarse el acuerdo de pérdida de la condición de asociado. 

d) Por separación disciplinaria. 
 

g) Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos 

válidamente adoptados por los órganos de la Asociación. En este caso, será 

requisito indispensable que la Junta Directiva acuerde la separación, 

mediante acuerdo adoptado por 2/3 del número de votos legalmente 

emitidos. Toda persona asociada tendrá derecho a ser informada de los 

hechos que den lugar a la expulsión y a ser oída con carácter previo a la 

adopción de dicho acuerdo. 
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 h) Por liquidación de la Asociación. 

 

La pérdida de la condición de asociado no exime del cumplimiento de los deberes 

nacidos con anterioridad a que produjera sus efectos, ni de la pervivencia del deber de 

secreto.  

Artículo 35. Régimen sancionador 

Los socios podrán ser sancionados por la Junta Directiva por infringir reiteradamente los 

Estatutos, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva. 

Las sanciones pueden comprender desde la suspensión de los derechos, de 15 días a un 

mes, hasta la separación definitiva, en los términos previstos en los presentes Estatutos. 

A tales efectos, en caso de incurrir una persona asociada en una presunta causa de 

separación de la Asociación, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los 

deberes emanados de los presentes Estatutos, o de los acuerdos válidamente adoptados 

por la Asamblea General o Junta Directiva, la Presidencia podrá ordenar a la Secretaría 

la práctica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna 

información, a la vista de la cual, la Presidencia podrá ordenar el archivo de las 

actuaciones o la incoación de expediente sancionador de separación. 

La imposición de sanciones será facultad de la Junta Directiva, sin la participación de la 

persona secretaria (por ser órgano instructor), y deberá ir precedida de audiencia a la 

persona interesada. Contra dicho acuerdo, que será siempre motivado, podrá recurrirse 

ante la Asamblea General. Si la imposición de la sanción hubiere correspondido a la 

Asamblea General por no existir Junta Directiva el acuerdo de aquella terminará el 

procedimiento. 

El acuerdo de separación definitiva, que será siempre motivado, deberá ser comunicado 

a la persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho 

que le corresponde, cuando estime que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos. 

Al comunicar a una persona asociada su separación de la Asociación, ya sea con carácter 

voluntario o como consecuencia de sanción, se le requerirá para que cumpla con las 

obligaciones que tenga pendientes para con aquélla. 

 

CAPÍTULO VII. PATRIMONIO FUNDACIONAL Y RÉGIMEN PRESUPUESTARIO 

Artículo 36. Patrimonio inicial 

El patrimonio inicial de la Asociación asciende a ________ euros. 
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 Artículo 37. Recursos económicos 

Los recursos económicos previstos por la Asociación para el desarrollo de las actividades 

sociales, serán los siguientes: 

a) Las aportaciones patrimoniales o derramas. 

b) Las cuotas periódicas que se acuerden, de conformidad con lo previsto en el 

artículo 38. 

c) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, así como las 

subvenciones, legados y donaciones que pudiera recibir en forma legal o las 

cantidades derivadas de préstamos que pueda solicitar. 

d) Los ingresos que obtenga la Asociación mediante las actividades lícitas que 

acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios 

y de las actividades reguladas en el Capítulo II. 

El ejercicio asociativo y económico será anual y su cierre tendrá lugar el día 31 del mes 

de diciembre de cada año. 

Los eventuales beneficios que se obtengan por la Asociación, derivados del ejercicio de 

actividades económicas, deberán destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus 

fines, sin que quepa en ningún caso su reparto entre los asociados ni entre sus cónyuges 

o personas que convivan con aquéllos con análoga relación de afectividad, ni entre sus 

parientes, ni su cesión gratuita a personas físicas o jurídicas con interés lucrativo. 

Artículo 38. Cuotas y aportaciones 

Sin perjuicio de otras cuotas y aportaciones que pueda fijar la Asamblea General, se 

establecen las siguientes con carácter necesario: 

 

- Cuota de entrada. 

 

El importe de esta cuota será de _______ euros que deberá ser abonada para que la 

admisión sea efectiva, y de esta manera dotar a la Asociación de liquidez para hacer 

frente a sus obligaciones de pagos. 

[La Cuota de entrada será reintegrable en un 50% si la persona causa baja antes de 

cumplir dos años de permanencia.] 

 

- Cuota mensual. 

 

El importe de esta cuota se determinará en virtud de la participación asignada, que será 

abonada dentro de los cinco primeros días de cada mes. La determinación inicial del 

importe se realizará por la Asamblea General en la sesión constitutiva de la Asociación. 
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 Una vez la instalación comience a generar energía para los socios, éstos abonarán la 

cuota completa determinada por la Asamblea en su sesión constitutiva para cada 

participación. 

La cuota mensual comprende los siguientes conceptos: 

a) El pago de la adquisición de la infraestructura fotovoltaica o del crédito que la 

Asociación haya contratado para tal fin. 

b) El pago del mantenimiento y aseguramiento de la instalación fotovoltaica. 

c) El pago de la gestión energética de la asociación, que incluye la monitorización 

de la instalación y la compra mancomunada de energía complementaria de la que 

producen la instalación en el caso de que la asociación opte por ello. 

d) El pago de la gestión administrativa y operativa de la asociación. 

e) Los demás gastos que se deriven del funcionamiento y actividad de la asociación 

 

Los importes relativos a la cuota mensual podrán ser modificados a la baja, por decisión 

de la Junta Directiva, en función del importe de las subvenciones que la asociación pueda 

recibir para la ejecución de la instalación y/o realización de sus fines, o en función de las 

amortizaciones del crédito que la asociación haya contratado para la ejecución de la 

instalación. En cualquier caso, el importe de la cuota mensual deberá asegurar que la 

asociación dé cumplimiento a las obligaciones contractuales que haya asumido. 

Cualquier otra modificación del importe de la cuota mensual requerirá acuerdo de la 

Asamblea General de la Asociación. 

Con el fin de facilitar la gestión operativa de la Comunidad, las personas socias en el 

momento de su ingreso en la Asociación, facilitarán un número de cuenta o un medio 

telemático dónde la Asociación realice el cargo de las correspondientes cuotas. Las 

personas socias podrán modificar la cuenta de cargo en cualquier momento mediante 

comunicación a la Tesorería de la Asociación. 

 

 

CAPÍTULO X. MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS 

Artículo 39. Procedimiento 

La modificación de los Estatutos habrá de acordarse en Asamblea General extraordinaria 

de personas socias, convocada específicamente con tal objeto. El órgano de gobierno y 

administración designará al grupo de personas responsables a fin de que redacten el 

proyecto de modificación, siguiendo las directrices impartidas por aquél. 

Una vez redactado el proyecto de modificación en el plazo señalado, la Presidencia lo 

incluirá en el Orden del Día de la primera sesión del órgano de gobierno y administración 

que se celebre, la cual lo aprobará o, en su caso, lo devolverá al grupo para nuevo 

estudio. 
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 En el supuesto de que fuera aprobado, el órgano de gobierno y administración acordará 

incluirlo en el Orden del Día de la siguiente Asamblea General Extraordinaria que se 

celebre o se convoque específicamente a tal fin. 

A la convocatoria de la Asamblea, que habrá de realizarse con al menos catorce días de 

antelación, se acompañará el texto de la modificación de Estatutos, a fin de que las 

personas socias puedan dirigir a la Secretaría las enmiendas que estimen oportunas, de 

las cuáles se dará cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la 

Secretaría con siete días de antelación a la celebración de la sesión. 

Las enmiendas podrán ser formuladas individual o colectivamente, se harán por escrito 

y contendrán la alternativa de otro texto. Tras la votación de las enmiendas, la Asamblea 

General adoptará el Acuerdo de modificación estatutaria, el cual sólo producirá efectos 

ante terceros desde que se haya procedido a su inscripción en el Registro de 

Asociaciones. 

 

CAPÍTULO XI. DISOLUCIÓN DE LA ASOCIACIÓN Y APLICACIÓN DEL 

PATRIMONIO SOCIAL 

Artículo 40. Causas de disolución 

La Asociación se disolverá: 

a) Por voluntad de las personas socias, expresada en Asamblea General 

extraordinaria convocada al efecto. 

b) El cumplimiento del plazo o condición fijados en los Estatutos. 

c) La absorción o fusión con otras asociaciones. 

d) La falta del número mínimo de personas asociadas legalmente establecido. 

e) Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolución. 

f) La imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales. 

g) Por imposibilidad del cumplimiento de los fines asociativos. 

h) Por las causas recogidas en el Código Civil. 

Artículo 41. Liquidación y destino del remanente 

En caso de disolverse la Asociación, la Asamblea General extraordinaria que acuerde la 

disolución, nombrará una Comisión Liquidadora, la cual se hará cargo de los fondos que 

existan. Corresponde a los liquidadores: 

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociación y llevar sus cuentas. 

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean 

necesarias para la liquidación. 
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 c) Cobrar los créditos de la Asociación. 

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores. 

e) Aplicar los bienes resultantes de la liquidación a los fines establecidos 

conforme a lo previsto en los fines de la Asociación. 

f) Solicitar la cancelación de la Asociación en el Registro de Asociaciones. 

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a las personas socias y frente a 

terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, será entregado a una 

entidad sin ánimo de lucro o para fines sin ánimo de lucro. 

En caso de insolvencia de la Asociación, la Junta Directiva o, en su caso, los liquidadores, 

deberán promover de forma inmediata el oportuno procedimiento concursal ante el 

juzgado competente. 

 

 

 

 

 

 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA 

 

1. Todas las referencias hechas en los presentes Estatutos a la Junta Directiva se 

entenderán realizadas a la Asamblea General en tanto aquel órgano no sea 

constituido. 

 

2. Con el fin de hacer posible la puesta en marcha de la Asociación y poder facilitar a 

las personas interesadas en asociarse los elementos principales y la información 

precisa sobre las obligaciones que comporta su incorporación a la misma, la 

Asamblea Gestora durante este periodo transitorio adoptará, al menos, los 

acuerdos relativos a: 

 

a) Aceptación de la cesión de las cubiertas o adquisición de terrenos para la 

Asociación con el fin de realizar en ellas la instalación de energía renovable o 

el proyecto de centro de almacenamiento. 

b) Financiación de la instalación. 
 

c) Ayudas y subvenciones a las que la Asociación haya concurrido o quiera 

concurrir. 
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 d) Contratación de la promoción y supervisión de la ejecución de estas 

instalaciones con detalle del presupuesto de ejecución. 
 

e) Contratación de la ejecución de la instalación. 

f) Contratación del aseguramiento de la instalación. 

g) Contratación de la gestión energética y administrativa de la Comunidad 

Energética, que incluya el mantenimiento, la monitorización y supervisión del 

rendimiento de la instalación. 
 

En función de estos acuerdos, la Asamblea gestora del periodo transitorio 

determinará el importe de las cuotas, de manera que los socios puedan conocerlas 

antes de decidir su incorporación. 

 

3. Durante este periodo transitorio los socios fundadores podrán acordar la 

incorporación de otros socios dada su disposición a la cesión de superficies y/o 

cubiertas de su titularidad a la asociación para la ejecución de las instalaciones de 

energía renovable y de socios colaboradores, en función de su disposición a 

participar en la puesta en funcionamiento de la Asociación. A partir de la fecha de 

su incorporación, tomarán parte de las decisiones que ésta adopte durante este 

periodo transitorio. 

 

4. Durante este periodo, la Asociación contará, además, con un presidente/a, un 

secretario/a y un tesorero/a, conforme a lo establecido en los presentes Estatutos, 

que se identificarán en el acta de constitución de la Asociación. La Asamblea de la 

Asociación podrá modificar estos nombramientos durante la vigencia del periodo 

transitorio y elegir para su desempeño a otros miembros de esta. 

 

5. Una vez incorporados la totalidad de los socios a la Asociación, se convocará la 

Asamblea que, integrada por el conjunto de socios admitidos, ponga fin a este 

periodo transitorio. 

 

6. En el orden del día de esta primera Asamblea ordinaria de la Asociación figurarán, 

al menos, los siguientes puntos del orden del día: 

 

a) Creación de la Junta Directiva y determinación del número de miembros. 

b) Elección de los miembros de la Junta Directiva. 

c) Informe de descargo de actuaciones de la Asamblea gestora del periodo 

transitorio. 

d) Aprobación de las cuentas presentadas por la Asamblea gestora del 

periodo transitorio. 

e) Fijación del importe de la cuota mensual. 
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 DISPOSICIÓN FINAL 

La Asamblea General podrá aprobar un Reglamento de Régimen Interno, como 

desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterará, en ningún caso, las prescripciones 

contenidas en los mismos. 

 
 

 

 

PRESIDENTE/A                                       SECRETARIO/A 
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I. ERASKINA 

ANEXO I 
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I. ERANSKINA: ELKARTEAN SARTZEKO ESKAERA  

 

 

[ELKARTEAREN IZENA] ENERGIA KOMUNITATEAN ELKARTEKIDE BERRI BAT 

ONARTZEKO ESKAERA 

 

 

 

________________(e)n, ______(e)ko __________aren __(e)ko __:__e(t)an, 

_______________ IFZ zenbakia duen _____________________________________ 

jaunak/andreak, 

 

 

ADIERAZTEN DU 

 Idazki honen bidez, [ELKARTEAREN IZENA] Elkartean __ motako elkartekide gisa 

onartua izateko borondatea azaltzen duela, 

 

 

 Aipatutako Elkartearen kide gisa onartua izateko baldintzak betetzea egiaztatzen 

duela, honako agiri hauen bidez: 

- ___________, 

- ___________, 

 

 

 Era berean, konpromisoa hartzen du Elkarteko kidea izateari lotutako betebeharrak 

betetzeko, baita Elkartea eratzeko helburuaren alde jokatzeko ere. 

 

 

Azaldutakoa dela eta, elkartekide berri gisa onartua izateko ESKATZEN DIO 

ZUZENDARITZA BATZORDEARI. 

 

 

Sinadura 
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ANEXO I: SOLICITUD DE ENTRADA  

 

 

SOLICITUD DE ENTRADA DE NUEVA PERSONA ASOCIADA EN LA COMUNIDAD 

ENERGÉTICA [NOMBRE ASOCIACIÓN] 

 

 

En ________________, siendo las __:__ horas del día __ de __________ de ______, 

D/Dª. _____________________________________, con N.I.F._______________, 

 

 

EXPONE 

 Que, mediante el presente escrito, manifiesta su voluntad de ser admitido como 

asociado/a tipo __ en la Asociación [NOMBRE ASOCIACIÓN], 

 

 

 Que acredita el cumplimiento de los requisitos previstos para ser admitido como 

persona asociada de dicha Asociación mediante la aportación de los siguientes 

documentos: 

- ___________, 

- ___________, 

 

 

 Que, de igual modo, se compromete al cumplimiento de las obligaciones derivadas 

de su condición de miembro de la Asociación, así como a obrar en aras al 

cumplimiento de la finalidad para la que ésta ha sido constituida. 

 

 

Por lo expuesto, SOLICITA A LA JUNTA DIRECTIVA su admisión como nueva persona 

asociada. 

 

 

Firma 
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II. ERASKINA 

ANEXO II 
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II. ERANSKINA: ELKARTEA UZTEKO ESKAERA 

 

 

[ELKARTEAREN IZENA] ENERGIA KOMUNITATEKO KIDE IZATEARI UZTEKO 

ESKAERA 

 

 

________________(e)n, ______(e)ko __________aren __(e)ko __:__e(t)an, 

_______________ IFZ zenbakia duen _____________________________________ 

jaunak/andreak, 

 

ADIERAZTEN DU 

 

 

 ____________________________________jauna/andrea, [ELKARTEAREN IZENA] 

Elkarteko kide gisa onartua izan dela, Elkartearen Zuzendaritza Batzordearen 

erabakiz. 

 

 Idazki honen bidez, elkartekidea izateari uzteko eta izaera horrek dakartzan 

betebehar guztiak bertan behera uzteko borondatea adierazten duela, eta horixe 

azaltzen diola Zuzendaritza Batzordeari. 

 

 

Azaldutakoa dela eta, elkartekidea izateari uzten diola jasotzeko ESKATZEN DIO 

ZUZENDARITZA BATZORDEARI. 

 

 

Sinadura 
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ANEXO II: SOLICITUD DE SALIDA 

 

 

SOLICITUD DE SALIDA O CESE DE ASOCIADO/A EN LA COMUNIDAD 

ENERGÉTICA [NOMBRE ASOCIACIÓN] 

 

 

En ________________, siendo las __:__ horas del día __ de __________ de ______, 

D/Dª. _____________________________________, con N.I.F._______________, 

 

EXPONE 

 

 Que, D/Dª. ____________________________________, ha sido admitido/a como 

asociado/a de [NOMBRE ASOCIACIÓN], por acuerdo de la Junta Directiva de ésta. 

 

 Que, mediante el presente escrito, expresa su voluntad de cesar en su condición de 

asociado/a y en todas las obligaciones que implica dicha condición, y así lo expone a 

la Junta Directiva. 

 

 

Por lo expuesto, SOLICITA A LA JUNTA DIRECTIVA tome constancia del cese en la 

condición de persona asociada. 

 

 

Firma 


