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I. KAPITULUA 

SOZIETATEAREN OINARRIAK 

 

1. artikulua. Izena eta araudi aplikagarria 

"[KOOPERATIBAREN IZENA] Sozietate Kooperatiboa" izena hartuta, irabazi-asmorik 

gabeko kontsumo kooperatiba eratu da. Kooperatiba Euskadiko Kooperatibei buruzko 

abenduaren 20ko 11/2019 Legearen printzipio eta xedapenei lotuta egongo da, baita 

aplikatu beharreko gainerako lege aginduei eta Estatutu hauetan xedatutakoari ere.  

 

2. artikulua. Sozietate xedea, helburuak eta jarduerak 

Kooperatibaren helburu nagusia [UDALERRIAREN IZENA] udalerrian trantsizio 

energetikoaren prozesuari aktiboki laguntzea da, ingurumenaren eta gizartearen aldetik 

jasangarriagoa den komunitate bat sustatzeko, bazkideen, enplegatuen eta 

komunitatearen bizi kalitatea hobetuz, kooperatiba gisa tokiko behar sozioekonomikoei 

erantzuten zaien bitartean. Bazkideei eta beren bizikideei energiari eta elikadurari 

lotutako erosketak, erabilera eta kontsumoa egiteko ondasun eta zerbitzuak ematea. 

Kooperatiba honen helburua, beraz, energia komunitate baten jarduera garatzea da, 

energia berriztagarrien erabilera sustatzeari buruzko Europako zuzentarauek ezarritako 

printzipioak betez. Horiek horrela, ingurumen-, ekonomia- eta gizarte-onurak ekarriko 

dizkie bazkideei. Horretarako, honako eremu hauetan jardungo du: 

 Modu irekian parte hartzeko mekanismoa eskaintzea, [UDALERRIAREN IZENA]   

udalerriko trantsizio energetikoaren prozesuaz interesatzen direnak integratzeko.  

 Jatorri berriztagarriko energia sortzea, baita izaera berriztagarria duen energia 

sortzeko instalazioak sustatzea, eraikitzea eta ustiatzea ere, energia parte 

hartzeko eredu baten bidez kontsumitzeari lotutako guztiaren efizientzia 

hobetzeaz gain. Era berean, Kooperatibak, kalitateari, informazioari eta prezioari 

dagokienez ahalik eta baldintza onenak bermatuta, ahalegina egingo du 

sortutako energia bazkideen edo beren ohiko bizikideen kontsumoarekin lotzeko, 

zuzenean edo energia merkatuan jarduteko gaitua den ordezkari edo 

merkaturatzaile baten bidez. 

 Ingurumen, ekonomia eta gizarte arloetan bazkideei zein udalerri osoari 

mozkinak ekartzea eta energia pobretasunaren aurka egitea.  

 Energiaren gaineko prestakuntza, sentsibilizazioa eta aholkularitza. Energia 

efizientzia, prestakuntza, informazioa eta aholkularitza juridikoari lotutako 

neurrien bidez, baita birgaitze partzial, sakon eta integrala egiteko esku hartzeen 

bidez ere, energia kontsumoa murriztea. 

 Mugikortasun arloko energia mendekotasuna murriztea, horretarako beharrezko 

neurriak ezarriz. 
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  Ekipamendu eta zerbitzu energetikoak, baita biomasa, mugikortasun eta 

elikadura jasangarrirako elementuak ere, amankomunean erostea, gizatalde 

osoari baldintza onenak eskaintzeko. 

 Sektore Elektrikoari buruzko Legearen (aurrerantzean, SEL) 6.1.j) artikuluak 

definitu duen energia berriztagarrien komunitate (EBK) gisa jardutea. 

 SELren 6.1.k) artikuluak definitu duen herritarren energia komunitate (HEK) gisa 

jardutea.  

 Izaera bereko beste kooperatiba eta elkarte batzuekiko kooperazioa sustatzea eta 

lankidetzan aritzea. Gizarte ekonomia eta kooperatibagintza gure udalerrian 

eta/edo eragin esparruan zabaltzea, tokiko eragileen sareetan parte hartuz, eta 

ekintzailetza sozial eta kooperatiboari buruzko programak zein komunitate 

kooperatibak aktiboki sustatzea, aurrera egiteko herritarren behar soziokultural 

eta ekonomikoak aseko dituen tokiko garapen emantzipaturantz, pertsona 

guztiek eskura dezaketen sustapena garatuz. 

 Hala badagokio, aurrekoarekin zerikusia duten ekonomia jarduerak, 

kooperatibari adierazitako helburuak autonomiaz, kalitatez eta bikaintasunez 

betetzea ahalbidetzen duten baliabideak eskuratzeko bidea ematen diotenak.  

 Bazkideentzat interesgarritzat jo daitekeen beste edozein helburu, 

kooperatibaren borondatean bertan jasotakoa, aurreko apartatuekin bat.  

  

3. artikulua. Iraupena 

Kooperatibak iraupen mugagabea izango du, eta eratzen den egunean bertan hasiko da 

jarduten. 

 

4. artikulua. Egoitza soziala eta lurralde eremua 

Kooperatibaren egoitza soziala hauxe izango da: [HELBIDEA], [ZB] zenbakia, 

[UDALERRIAREN IZENA] udalerrian, posta kodea: [ZB] (Gipuzkoa), baina Artezkaritza 

Kontseiluaren erabakiz udal mugarte bereko beste toki batera aldatu ahal izango da, 

Euskadiko Kooperatibei buruzko abenduaren 20ko 11/2019 Legearen 79. artikuluan 

xedatutakoari jarraikiz; eskritura publikoan jasota geratuko da eta Euskadiko 

Kooperatiben Erregistroan inskribatuta dago.  

Kooperatibaren jarduera eremua [UDALERRIAREN IZENA] udal mugartea eta udalerri 

mugakideak izango dira nagusiki, hargatik eragotzi gabe Euskal Autonomia Erkidegoko 

gainerako tokietan jarduteko aukera. Hala ere, Gipuzkoatik eta EAEtik kanpo, 

hirugarrenekin harremanak ezarri eta tresna izaerako jarduerak egin ahal izango ditu. 

 

5. artikulua. Irabazi-asmorik gabeko erakundea 

Kooperatibaren izaera –irabazi-asmorik gabeko erakundea izatea– bermatzeko, honako 

konpromiso hauek hartzen dira: 
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 a) Ekitaldi ekonomiko batean lortzen diren emaitza positiboak ezingo dira bazkideen 

artean banatu. 

b) Bazkideek sozietate kapitalari egiten dizkioten ekarpenek, derrigorrezkoek zein 

borondatezkoek, ezingo dute diruaren legezko interesa baino interes handiagorik sortu. 

c) Artezkaritza Kontseiluko karguak ordainsaririk gabe beteko dira, kontseilariek beren 

eginkizunetan egiten dituzten gastuak konpentsatzea galarazi gabe. 

d) Lan bazkideen eta inoren konturako langileen lan aurrerakinek ezingo dute gainditu 

sektoreko soldatapekoei aplikatzen zaien hitzarmen kolektiboak lanbide-jardueraren eta 

-kategoriaren arabera ezartzen dituen ordainsarien % 150. 

 

II. KAPITULUA 

BAZKIDEAK 

 

6. artikulua. Bazkide motak 

Kooperatibak ondoko bazkide motak izan ditzake:  

6.1 Bazkide kontsumitzaileak: Estatutu hauen hitzaurrean eta bigarren artikuluan 

deskribatutako xede eta helburuak partekatuta, kooperatibak eskaintzen dituen 

ondasun eta zerbitzu energetikoak kalitate-, neurri-, aukera-, informazio- eta prezio-

baldintza onenetan kontsumo propiorako eskuratu nahi dituzten pertsona fisiko eta 

juridikoak izan daitezke bazkide kontsumitzaileak. 

6.2 Bazkide laguntzaileak: kooperatibaren jardueran zuzenean parte hartu gabe 

sozietate xedea lortzen lagun dezaketen eta gainerako bazkideekin interes komun bat 

dutela egiaztatzen duten pertsona fisikoak edo juridikoak (publiko zein pribatuak) izan 

daitezke kooperatibaren bazkide laguntzaileak. Kapitalari egiten dizkioten ekarpenak 

bazkide kontsumitzaileen ekarpenetatik bereizita kontabilizatuko dira eta kasuan-kasuan 

zehaztuko dira ekarpen horiek egiteko baldintzak, baita kooperatibako organoetan parte 

hartzeko eskubidea ere, Estatutu hauei jarraikiz eta hemen ezarritako mugak betez. 

Edonola ere, ekarpenak Estatutu hauen 24. artikuluan aurreikusitakoak izango dira, 

gutxienez. 

6.3 Lan bazkideak:  

a) Kooperatibako langileak diren eta lan bazkide gisa onartu diren pertsonak 

denbora mugarik gabe edo denbora jakin baterako izendatu ahal izango dira, 

eta denbora hori amaituta automatikoki galduko dute bazkide izaera. 

b) Lan bazkideek Kooperatibaren zerbitzura beteko dute beren funtzioa, 

horretarako finkatzen diren lan arauak betez, jasotako jarraibideei men eginez, 

Kooperatiban eskumena duten organoek ezarritako antolaketa funtzionalaren 

zein egiturazko antolaketaren arabera. 
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 c) Lan bazkide bakoitzari agindutako zereginak betetzeagatik jasotzen diren 

aurrerakinak Artezkaritza Kontseiluak erabakitakoaren arabera zehaztuko dira, 

Estatutu hauen 5.d) artikuluan ezarritako muga gainditu gabe. 

d) Sozietate kapitalaren tratamendu ekonomikoa eta soberakinetan parte 

hartzea Estatutu hauetan xedatutakoari jarraikiz arautuko dira. 

e) Lan bazkideen –finkatuen zein probaldian daudenen, azken horien egoera 

inoren konturako langileena bezalakoa denez– Gizarte Segurantzaren 

estalduraren ondorioetarako, Kooperatibak Gizarte Segurantzako araubide 

orokorra aplikatuko du. 

 

7. artikulua. Bazkide gisa onartua izateko baldintzak 

Pertsona bat bazkide gisa onartzeko, ondoko baldintzak bete beharko dira:  

a) Estatutu hauen 6. artikuluan bazkide mota bakoitzari eskatzen zaizkion 

baldintzak betetzea. 

b) Jarduteko gaitasuna izatea, Kode Zibilak agintzen duenarekin bat. Bazkide 

kontsumitzaileen kasuan, ondasun erkidegoak ere izan daitezke kooperatibako 

bazkide; eta bazkide laguntzaileen kasuan, herentziak.  

c) Kooperatibaren xede eta helburuak partekatzea eta Estatutu hauen 2. 

artikuluan zehaztutako sozietate xedea egin ahal izatea, bazkide laguntzaileen 

kasua alde batera utzita. 

d) Sozietate kapitalari ekarpenak egiteari buruzko konpromisoak onartzea eta 

derrigorrezko hasierako ekarpena egitea, Estatutu hauek bazkide motaren 

arabera ezarri dutena edota Batzar Orokorrak erabakitakoa eta indarrean 

dagoena. 

e) Kooperatiba honetatik kanporatua ez izatea edo arau hauste larri edo oso larri 

batengatik zigortua ez izatea edota beste kooperatiba batetik kanporatua ez 

izatea bazkide izateko eskaera egin aurreko azken bost urteetan, eta inolako 

zorrik ez izatea, ez Kooperatiba honekin, ezta beste kooperatiba batekin ere. 

f) Estatutu hauek bazkide mota bakoitzarentzat ezartzen duten parte hartzeko 

konpromisoa onartzea. 

g) Kooperatibaren organoek balioz hartutako erabakiak, kooperatibei dagokienez 

indarrean dagoen legedia, baita Estatutu hauek eta barne araubideko 

erregelamendua ere onartu eta betetzea. 

h) Bazkide izateko eskaera idatzia Artezkaritza Kontseiluari bidaltzea, Estatutu 

hauetan jasota dauden baldintzak betetzea egiaztatzen duten agiriak erantsita. 
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8. artikulua. Bazkideak onartzeko prozedura 

8.1 Bazkide gisa onartua izateko eskaera idatziz aurkeztu behar zaio Artezkaritza 

Kontseiluari, aurreko bi artikuluetan bazkide motaren arabera eskatzen diren baldintzak 

betetzen direla egiaztatuz. 

8.2 Artezkaritza Kontseiluak hiru hilabeteko epean hartu behar du eskatzailea onartzeari 

buruzko erabakia, eta interesdunari jakinarazi, hori ere idatziz, horren berri Batzar 

Orokorrari emanez. Hiru hilabeteko epea erabakia interesdunari jakinarazi gabe 

igarotzen bada, eskaera onetsi dela ulertuko da.  

8.3 Bazkide gisa onartzeko eskaera ukatzea arrazoitu beharko da, Estatutu hauek edo 

Legea oinarri hartuta. Edonola ere, eskaera ukatzen bada, eskatzaileak Batzar 

Orokorraren aurrean errekurtsoa jar dezake, Artezkaritza Kontseiluaren erabakiari 

buruzko jakinarazpena jasotzen duenetik hilabeteko epean. Batzarrak hiru hilabeteko 

epean ebatzi beharko du errekurtsoa, aldez aurretik interesdunari nahitaezko 

entzunaldia emanda. Epea esanbidezko ebazpenik eman gabe igortzen bada, 

errekurtsoa gaitzetsi dela ulertuko da. Batzar Orokorraren aurrean jarritako errekurtsoak 

ebazteko erabakiaren aurka jurisdikzio arruntaren aurrean jar daiteke errekurtsoa. 

8.4 Bazkide izaera ez da hartuko sozietate kapitalari ekarpenak edo bestelako nahitaezko 

ekarpenak –bazkide mota bakoitzari dagozkionak– egiteko konpromisoa hartu eta 

ordaindu arte. Betebehar ekonomiko horiek beteta, eskatzaileak bazkide izaera hartuko 

du. 

8.5 Artikulu honetan aipatutako idatzizko jakinarazpenak bitarteko elektronikoz bidal 

daitezke, bazkideak kooperatibari emandako helbidera. 

 

9. artikulua. Bazkideen betebeharrak  

9.1 Bazkide mota guztiei dagozkien betebeharrak.  

Bazkideek honako betebehar hauek izango dituzte: 

a) Bazkide mota bakoitzari dagozkion sozietate kapitalari nahitaez egin beharreko 

ekarpenak ordaintzea, baita Estatutu hauetan, barne araubideko 

erregelamenduan eta Kooperatibaren organoek baliozkotasunez hartutako 

erabakietan ezartzen diren bestelako betebehar ekonomikoak betetzea ere. 

b) Batzar orokorraren eta beste sozietate organoen bileretara joatea, 

bertaratzeko deitua izan ondoren. 

c) Sozietateko karguak onartzea, Batzar Orokorrak onar dezakeen arrazoi 

justifikagarri batengatik ez bada. 

d) Sozietate organoek baliozkotasunez hartutako erabakiak betetzea. 
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 e) Gainerako bazkideekiko harremanetan behar bezalako begirunez jokatzea. 

f) Kooperatibarekin lehian dauden jardueretan ez ibiltzea, ezta horrelakoetan 

dihardutenekin lankidetzan ez aritzea ere, Artezkaritza Kontseiluak esanbidez 

baimendutakoak ez badira. 

g) Sozietate kapitalari egin beharreko ekarpenak aurreikusitako baldintzetan 

egitea eta aldizkako kuotak finkatzen diren epeetan ordaintzea. 

h) Prestakuntza- eta elkarrekintza-jardueretan parte hartzea. 

i) Kooperatibaren kontuak eta datuak isilpean gordetzea, baldin eta horrelakoen 

zabalkundeak sozietate interesei kalte egin ahal badie. 

j) Lege aginduek eta Estatutu hauek ezartzen dituzten bestelako betebeharrak 

betetzea. 

9.2 Bazkide kontsumitzaileen berariazko betebeharrak.  

Aurretiko 1. apartatuan aipatutako betebeharrez gain, bazkide kontsumitzaileek 

kooperatibizatutako jardueran parte hartu behar dute, Estatutu hauetan eta 

Kooperatibaren organoek hartutako erabakietan ezarritako moduan. 

 

10. artikulua. Bazkideen eskubideak 

10.1 Bazkide mota guztiei dagozkien eskubideak.  

Bazkideek, edozein motatakoak izanik ere, eskubidea izango dute: 

a) Kooperatibaren xedea gauzatzean parte hartzeko, sozietatearekin duten 

loturaren arabera. 

b) Sozietate organoetako karguetarako hautatuak izateko eta hautatzeko, 

Estatutu hauek bazkide laguntzaileen kasuan ezartzen dituzten mugak ahaztu 

gabe. 

c) Batzar Orokorraren eta osatzen duten gainerako organoen erabakiak hartzean 

parte hartzeko, hitzarekin eta botoarekin, Estatutu hauek bazkide laguntzaileen 

kasuan ezartzen dituzten mugak ahaztu gabe.  

d) Beren interes ekonomiko eta sozialei eragiten dioten kontuei buruzko 

informazioa eskatu eta jasotzeko, Estatutu hauetan eta legeetan ezarritako 

moduan. 

e) Sozietate kapitalari egindako ekarpena bueltan jasotzeko, baja gertatuz gero, 

kooperatibaren kitapena, bat egiteagatik uztea, zatiketa edo eraldaketa 

gertatzean, eskubidea ez bazaio kendu, zehapen espediente batek eskubideak 

aldi baterako kentzea eraginda; hori guztia, Estatutu hauetan Artezkaritza 

Kontseiluak berreskuratzea baldintzarik gabe ezetsi dezakeen ekarpenei buruz 

xedatutakoa eragotzi gabe.  
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 f) Lege arauetatik, Estatutuetatik, baita kooperatibaren organoek 

baliozkotasunez hartutako beste erabakietatik ere, ondoriozta daitekeen 

guztietarako eskubidea. 

10.2 Bazkide kontsumitzaileen berariazko eskubideak. Aurretiko 1. apartatuan 

aipatutako eskubideez gain, bazkide kontsumitzaileek kooperatibizatutako jardueran 

parte hartzeko eskubidea dute, Estatutu hauetan eta Kooperatibaren organoek 

hartutako erabakietan ezarritako moduan. 

Bazkide laguntzaileek badute eskubidea, hala badagokio, kooperatiban sinatutako 

erabakian, sozietate kapitalari egiten dizkion ekarpenen arabera ezarritako interesa 

jasotzeko, Estatutuetan aurreikusitako mugak alde batera utzi gabe. Bazkide 

laguntzaileak onartzeko erabakiak Artezkaritza Kontseiluak hartuko ditu, eta bazkide 

horiek denbora jakin baterako onartuko dira. Artezkaritza Kontseiluak hartutako 

erabakiek lankidetza baldintzak xedatutako dituzte, baita onartuei dagozkien berariazko 

gainerako eskubide eta betebeharrak ere. 

10.3 Bazkideen eskubideak aldi baterako kentzea. Bazkideen eskubideak ezin dira aldi 

baterako kendu, ez bada Estatutu hauek esanbidez arautzen dituzten egoeretan, 

zehapen modalitate gisa edo kautelazko neurri gisa, zehapen espediente batean. 

Nolanahi ere, bazkideen eskubideak ondoko kasuetan baino ezin dira aldi baterako 

kendu: 

a) Bazkideak dagozkion betebehar ekonomikoak egunean ez dituenean. 

b) Kooperatibizatutako jardueretan parte hartzen ez duenean, Estatutu hauetan 

ezarritako moduan. 

c) Erakunde edo pertsona bati dagokion motako bazkidea izateko eskatzen 

zaizkion betekizunak jada betetzen ez dituenean. Eskubideak aldi baterako 

kentzeak ez die eragiten informazioa jasotzeko eskubideari, Batzar Orokorrean 

hitzarekin parte hartzeko eskubideari, ezta Legeak salbuetsitako eskubideei ere. 

Eskubideen etendura bazkideak (pertsonak zein erakundeak) bere egoera 

kooperatiba sozietatean normalizatzen duenean amaitzen da.  

 

11. artikulua. Informazio eskubidea 

11.1 Bazkide diren pertsona orok du eskubidea bere eskubide ekonomiko eta sozialekin 

zerikusia duten kontuei buruzko informazioa jasotzeko, Legean, Estatutuetan eta Batzar 

Orokorraren erabakietan ezarritako moduan; azken horietan, izan ere, egoki iritzitako 

bideak jarri ahal izango dira, bazkideen eskubide hori erraztu eta gauzatzeko. 

11.2 Bazkide diren pertsona orok une guztietan eskubidea du, gutxienez:  

a) Kooperatibaren Estatutuen eta barne araubideko Erregelamenduaren kopia 

bana jasotzeko. Halaber, egiten diren aldaketen berri, baita gobernu organoek 
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 hartzen dituzten eta bazkideari eragiten dioten erabakien berri ere, jasoko du 

bazkideak.  

b) Kooperatibaren liburuak askatasunez aztertzeko, eta batzar orokorren aktetan 

jasotako erabakien zein dagozkion liburuetan egindako inskripzioen ziurtapenak 

eskatzeko. 

c) Kooperatibaren jarduerari buruzko eta bazkidearen eskubide ekonomiko eta 

sozialei buruzko txosten edo azalpen guztiak jasotzeko, betiere Artezkaritza 

Kontseiluari idatziz eskatzen badio. Idazkia aurkezten denetik hamabost egun 

igarota egiten den lehenengo Batzar Orokorrean erantzun beharko zaie eskaera 

horiei. 

d) Egoitza sozialean, urteko kontuak adierazten dituzten dokumentuak eta 

mozkinak aplikatzeko proposamena eskura izateko, deialdi epean aztertzearren, 

Batzar Orokorrak, gai zerrendaren arabera, ekitaldiko kontuak edo edozein 

proposamen ekonomiko eztabaidatu behar dituenean. 

e) Egoitza sozialean, Batzar Orokorraren deialdi epean, Artezkaritza 

Kontseiluaren kudeaketa txostena eta, hala badagokio, kontuen kanpoko 

auditoretzaren txostena aztertzeko. 

f) Idatziz eskatzeko, gutxienez bost egun lehenago, lehen aipatutako 

dokumentazioari buruzko azalpenak, erantzuna Batzarrean bertan jasotzeko. 

11.3 Aurreko apartatuan ezarritako eskubidea eragotzi gabe, boto guztien gutxienez 

% 10 duten bazkideek denbora guztian eskatu ahal izango dute idatziz beharrezkotzat 

jotzen duten informazioa. Artezkaritza Kontseiluak idatziz bidali beharko du eskatutako 

informazioa, gehienez ere hogeita hamar eguneko epean. 

11.4 Nolanahi ere, gutxienez hiru hilean behin, Artezkaritza Kontseiluak Kooperatibaren 

aldagai sozioekonomiko nagusien berri eman beharko die bazkideei edo bazkide horiek 

ordezkatzen dituzten organoei, komenigarritzat jotzen duen bidea erabiliz. 

11.5 Artezkaritza Kontseiluak informazioaren eskaerari uko egin ahal izango dio, baldin 

eta eskaera ausartegia edo oztopagarria bada, edo informazio hori emateak arrisku 

larrian jar baditzake Kooperatibaren interes legitimoak. 

Hala ere, ez da horrelako salbuespenik izango ukatzen den informazioa Batzar 

Orokorraren bileran eman behar denean eta bertaratutako eta ordezkatutako boto 

guztien erdia baino gehiago azaltzen bada eskatutako informazio hori ematearen alde; 

beste kasu guztietan ere ez da horrelako salbuespenik izango, hala erabakitzen badu 

Batzar Orokorrak, informazioaren eskatzaileek jarritako errekurtsoaren ondorioz. 

Eskatzaileek Artezkaritza Kontseiluaren ezezkoa aurkaratu ahal izango dute, Euskadiko 

Kooperatibei buruzko 11/2019 Legearen 25. eta 51. artikuluetan ezarritako prozeduraren 

arabera. 

11.6 Honako berme sistema hau eratzen da: 
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 a) Informazio eskaera guztietan behar bezala identifikatutako bazkide eskatzaileen 

sinadurak agertuko dira, eskaera egiteko arrazoiak ondo azalduta. 

b) Informazio eskaera bazkideen % 20k gutxienez sinatu badu, Artezkaritza Kontseiluak 

bi herenen gehiengo kalifikatua beharko du eskaera ukatzea erabakitzeko. 

c) Artezkaritza Kontseiluak informazio eskaera ukatzeko hartu duen erabakiaren aurka 

errekurtsoa jarri ahal izango da Batzar Orokorraren aurrean, erabakiaren berri jasotzen 

denetik hogei eguneko epean. 

Biltzen den lehenengo Batzar Orokorrak ebatzi beharko du errekurtsoa, isilpeko bozketa 

bidez. 

Kasu bietan, aldez aurretik entzunaldia eskaini beharko zaio interesdunari (edo 

interesdunei). 

11.7 Oro har, Euskadiko Kooperatibei buruzko abenduaren 20ko 11/2019 Legearen 24. 

eta 25. artikuluetan ezarritako moduan, bazkideen informazio eskubidea errespetatzeko 

berme gisa, honako hauek ezartzen dira: 

a) Bazkideen informazio eskubidea bermatzeko organo eskuduna Artezkaritza 

Kontseilua da. 

b) Artezkaritza Kontseiluak artikulu honen seigarren apartatuan aurreikusitako 

kasuetan soilik ukatu ahal izango du informazioa, modu arrazoituan, apartatu 

horretan agertzen den salbuespenarekin. 

c) Bazkideak jasotzen duen informazioaren erabilerak Euskadiko Kooperatibei 

buruzko abenduaren 20ko 11/2019 Legetik, aplikazio orokorreko beste arau 

batzuetatik eta Estatutu hauetatik ondorioztatzen diren mugak baino ez ditu 

izango. 

d) Kooperatibak bazkideekiko harremanetan erabiltzen dituen formatuei, 

programei edo informatika lengoaiei buruzko informazioa eskatu ahal izango 

da. 

e) Eskatutako informazioa formatu elektronikoan bidali ahal izango da. 

f) Informazioa eskatzeko erabili den hizkuntza berean (Euskadiko hizkuntza 

ofiziala) bidali beharko da, baldin eta eskatzaileak esanbidez hala eskatzen 

badu. 

 

12. artikulua. Bazkideen erantzukizuna  

Bazkideek ez dute sozietatearen zorren erantzukizun pertsonalik izango. Sozietate 

kapitalari egindako ekarpenek mugatuko dute bazkideen erantzukizuna. Itzuli beharreko 

ekarpenen zenbatekoa zehaztu ondoren, baja ematen duten bazkideek ez dute 

erantzukizunik izango Kooperatibak bajaren aurretik egin zituen zorrengatik.  
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13. artikulua. Bazkideen baja 

Bazkide orok borondatez utz dezake Kooperatiba, betiere horren berri Artezkaritza 

Kontseiluari idatziz ematen badio, Kooperatiba utzi baino hilabete bat lehenago.  

Bazkideak Artezkaritza Kontseiluari idatzizko aurreabisua bidaltzeko betebeharra bete 

ezean, dagokion kalte ordaina eskatu ahal izango zaio.  

 

14. artikulua. Bazkideak Kooperatiba uzteko arrazoiak 

14.1 Kooperatiba uztea honako kasu hauetan joko da justifikatutzat:  

a) Aurreko artikuluan aipatutako aurreabisua bidaltzeko betebeharra betez 

egiten denean. 

b) Bazkideak Kooperatibaren erabaki batekin (beste batekin bat egitea, zatitzea 

edo eraldatzea) desadostasuna adierazten duenean. Horrelakoetan, bazkideak 

Kooperatiba uzteko idatzizko eskaera bidali behar dio Artezkaritza Kontseiluari, 

dagokion erabakia hartzen denetik hilabete bateko epean eta, erabakia argitaratu 

behar bada, dagokion iragarkia azken aldiz argitaratu eta hurrengo hilabetean.  

c) Bazkidea nahitaezko ekarpen berriak egin beharrari buruzko erabakiarekin edo 

sozietate kapitalari egindako ekarpenak itzultzeko araubidearen (Estatutu 

hauetan araututakoaren) aldaketarekin ados ez dagoenean.  

d) Kooperatiba uzteko ezinbesteko arrazoiak daudenean edo Artezkaritza 

Kontseiluak modu arrazoituan bidezko arrazoitzat jotzen dituen kasuak direnean.  

14.2 Justifikatu gabeko borondatezko bajatzat joko dira: 

a) aurreko artikuluan aurreikusitakoa ez betetzea, baita esanbidez hitzartutako 

gutxieneko iraunaldiak errespetatzen ez dituzten bajak ere, baldin eta 

Artezkaritza Kontseiluak, kasuaren ezaugarriei erreparatuta, besterik erabaki ez 

badu, hargatik eragotzi gabe bazkideari hartutako konpromisoak betetzeko eta 

kalte-galerengatik dagokion kalte ordaina eskatzeko aukera, 

b) bazkideak Kooperatibaren jarduerekin lehian dauden jarduerak egitea. 

14.3 Artezkaritza Kontseiluak derrigorrez baja eman behar die Estatutuetan edo 

araudian jasota dauden baldintzak (Kooperatibarekin bat egiteko) betetzeari utzi dioten 

bazkideei.  

 

15. artikulua. Baja kalifikatzea 

Bazkideak Kooperatiba uzteko eskatu duenetik hiru hilabeteko epean, Artezkaritza 

Kontseiluak idatzizko ebazpen arrazoitua eman beharko du, baja bidezkotzat edo ez-
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 bidezkotzat kalifikatzeko eta ondorioak zehazteko. Epe horretan Kontseiluak 

esanbidezko ebazpenik ematen ez badu, borondatezko baja bidezkotzat joko da. 

Nolanahi ere, bazkidea Artezkaritza Kontseiluaren ebazpenarekin ados ez badago, 

horren aurka errekurtsoa jar dezake Batzar Orokorraren aurrean, ebazpenari buruzko 

jakinarazpena egiten denetik hilabete bateko epean. Batzar Orokorrak sei hilabeteko 

epea izango du errekurtsoa ebazteko, jartzen den egunetik zenbatzen hasita. Epea 

esanbidezko ebazpenik eman gabe igarotzen bada, errekurtsoa onetsi dela joko da. 

Nolanahi ere, Batzar Orokorraren erabakiaren aurka errekurtsoa jar daiteke jurisdikzio 

eskudunaren aurrean.  

Artikulu honetan aipatutako idatzizko jakinarazpenak bitarteko elektronikoz bidal 

daitezke, bazkideak Kooperatibari eman dion helbidera.  

 

16. artikulua. Bajaren ondorio ekonomikoak. Dirua berreskuratzeko eskubidea 

16.1 Kooperatiba uzten duen bazkideak sozietate kapitalari egindako ekarpenak 

itzultzeko eska dezake, ekarpen motaren arabera, eta Estatutu hauen III. kapituluan 

xedatutakoari jarraikiz. Ekarpenen balioa sozietate kapitalari egindako ekarpenen 

liburuan agertzen dena izango da. 

16.2 Dirua honako arau hauek betez itzuliko da:  

a) Sozietate kapitalari borondatez egindako ekarpenak osorik itzuliko dira. 

Gainerako ekarpenetatik, Kooperatiba uzteko unean, kendu ahal izango dira 

bazkideari egotz dakizkiokeen galerak, uztea gertatzen den ekitaldiari 

dagozkionak, baita metatutakoak ere, kontabilitatearen arabera dagokion 

proportzioan. 

b) Aurreko a) apartatua aplikatzearen ondoriozko nahitaezko ekarpenen 

zenbatekoari dagokionez, Artezkaritza Kontseiluak % 20 kentzea erabaki ahal 

izango du, baja kanporatzeagatik gertatzen bada, derrigorrezkoa bada edo 

justifikatu gabeko borondatezko baja bada.  

c) Ekonomia ekitaldi batean itzuli beharreko ekarpenen zenbatekoak 

kontabilitateko sozietate kapitalaren % 10 gainditzen badu, Artezkaritza 

Kontseiluak dirua itzultzeko eskaera berriei ezetza eman ahal izango die, kontuan 

hartuta Kooperatibaren ekonomia egoera, sozietate kapitalaren zati hori eskura 

dezaketen bazkide berriak azaldu arte.  

d) Zenbateko horiek eta sozietate kapitalari egindako ekarpenak Euskadiko 

Kooperatiben Legean oro har ezarritako epeetan itzuliko dira.  

e) Dirua itzultzeko epeak ez du gaindituko urtebetea edo epe luzeago bat, hildako 

bazkidearen oinordekoaren edo legatudunaren izaera egiaztatzea ahalbidetzen 

duena, baja heriotzaren ondorioa denean. Berreskuratu ez den ekarpenaren 

zenbatekoak diruaren legezko interes tasa sortuko du. Aurrekoa gorabehera, 
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 Kooperatibak ahaleginak egingo ditu hura uzten duen bazkideari dagokion zatia 

ahalik eta azkarren itzultzeko. Horretarako, Artezkaritza Kontseiluak baloratu 

beharko du bai Kooperatibaren finantza egoera eta zorren zenbatekoa, bai 

Kooperatiba uzten duen bazkidearen egoera sozioekonomiko eta familiarra.  

f) Itzuli beharreko ekarpenen zenbatekoa zehaztu ondoren, Kooperatiba uzteko 

eskatu duten bazkideak ez dira izango Kooperatibak bajaren ostean egin dituen 

zorren erantzule. 

 

17. artikulua. Kanporatzea 

17.1 Bazkidea kanporatzeko erabakia, soilik Estatutuetan aurreikusitako arrazoi oso 

larrian oinarrituta egon daitekeena, Artezkaritza Kontseiluak hartuko du, horretarako 

bideratutako espedientearen ondorioz, interesdunari entzunaldia eskainita. 

Kanporatzeko erabaki arrazoitua hartzeko gehieneko epea sei hilabete izango da, 

espedientea irekitzen denetik, eta idatziz jakinarazi beharko zaio interesdunari. Epea 

erabakia hartu gabe igarotzen bada, espedientea automatikoki artxibatu dela ulertuko 

da. 

17.2 Artikulu honetan ezarritakoa gorabehera, Kooperatibatik kanporatzeko arrazoia 

bazkidearen betebehar ekonomikoak ez betetzea denean, kanporatzeko erabakia hartu 

ahal izango da igarotako denbora edozein izanik ere, bazkideak bere egoera normalizatu 

ez badu. 

17.3 Kanporatutako bazkideak errekurtsoa jarri ahal izango du Batzar Orokorraren 

aurrean edo, hala badagokio, Batzorde Teknikoaren aurrean, hilabete bateko epean, 

jakinarazpena jasotzen duenetik hasita. 

17.4 Aipatutako organoen aurrean jartzen den errekurtsoa honako arau hauetara 

egokituko da:  

a) Batzorde Teknikok edo, halakorik ezean, Batzar Orokorrak ebazpena ematen 

badu edo epea interesdunak errekurtsoa jarri gabe igaro bada, erabakia ez da 

beteko. 

b) Kanporatzeko erabakiaren aurkako errekurtsoa Batzorde Teknikoaren aurrean 

jartzen bada, batzordeak ebazpena halabeharrez emateko hilabete bateko epea 

izango du, errekurtsoa jartzen denetik hasita. 

c) Aipatutako Batzorde Teknikorik ez badago, errekurtsoa egiten den lehenengo 

Batzar Orokorrean –izan ohikoa, izan ezohikoa– ebatzi beharko da halabeharrez, 

eta eguneko gai zerrendaren lehenengo puntuan sartuko da. Batzar Orokorrak 

isilpeko bozketan ebatziko du errekurtsoa eta erabakia kanporatutako bazkideari 

jakinaraziko dio, hilabeteko epean, bilera egiten denetik hasita. 

d) Kanporatzea berresteko erabakia bete beharko da eta kanporatutakoak 

aurkaratu ahal izango du. 
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 17.5 Era berean, lan bazkideak Batzar Orokorrak barne araubideko Erregelamenduan 

aurreikusitako eta onartutako hutsegite soziolaboral oso larriengatik edota aipatutako 

organoaren berariazko erabakien bidez kanporatu ahal izango dira. Kanporatutako lan 

bazkideak, barne errekurtsoak agortuta, Lan arloko Jurisdikzioaren aurrean jarri ahal 

izango du errekurtsoa; horrelakoetan, kanporatzeko erabakiari buruzko jakinarazpena 

kaleratze gutunaren parekoa da. 

 

18. artikulua. Diziplina araubidea 

18.1 Bazkideek Estatutu hauetan jasotzen diren hutsegiteak egiteagatik jaso dezakete 

zehapena. Ezar daitezkeen zehapenak ekonomikoak izan daitezke eta eskubideak aldi 

baterako kentzea edo kanporatzea izan daiteke.  

18.2 Bazkideek egiten dituzten hutsegiteak, garrantziaren eta pisuaren arabera, oso 

larriak, larriak edo arinak izango dira.  

18.3 Egindako hutsegite motaren arabera, hiru preskripzio epe ezartzen dira: 

a) Hutsegite oso larriek hiru hilabetera preskribatuko dute.  

b) Hutsegite larriek bi hilabetera preskribatuko dute.  

c) Hutsegite arinek hilabetera preskribatuko dute. 

Preskripzio epea Artezkaritza Kontseiluak gertaera eragilearen berri jasotzen duen 

egunean hasiko da zenbatzen, eta, edonola ere, gertaeratik 2 urtera. Epea eten egingo 

da diziplinazko prozedurari hasiera emateagatik, baina soilik prozedura horretan 

erabakia hartzen bada eta prozedura hasten denetik sei hilabeteko epean jakinarazten 

bada. 

 

19. artikulua. Hutsegite oso larriak 

Hutsegite oso larritzat hartuko dira: 

1. Bazkide batek sozietatearen ondarea negozio propioetarako erabiltzea. 

2. Betebehar sozialak ez betetzea eta, ondorioz, Kooperatibari kalte ekonomiko edo 

sozial larria eragitea.  

3. Kooperatibarentzat kaltegarriak diren jarduketak egitea edota jarduera bat 

egiteari uztea eta, ondorioz, Kooperatibari kalte oso larria eragitea. 

4. Artezkaritza Kontseiluko kide bat behin eta berriz ez agertzea deitutako bileretan. 

5. Betebehar ekonomikoak behin eta berriz ez betetzea.  

6. Kooperatibak bazkideekin edo hirugarrenekin duen harremanerako 

garrantzitsuak diren dokumentuak, zigilu markak, sinadurak, zigiluak, markak, 

gakoak eta antzekoak faltsutzea.  
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 7. Artezkaritza Kontseiluaren, Kontu Hartzailetzaren edo organo horietako edozein 

kideren eginkizunak usurpatzea.  

8. Kooperatibaren interesak larriki kalte ditzaketen sekretuak urratzea.  

9. Bazkidetza espekulazio jarduerak edo legeen kontrakoak egiteko erabiltzea. 

10. Urte batean bi hutsegite larri egitea, lehenengo hutsegite larria egiten denetik 

hasita, eta aurreko hiru urtean bazkidea zigortzea eragin duten hutsegite larriak 

berriro egitea.  

 

20. artikulua. Hutsegite larriak 

Hutsegite larritzat hartuko dira:  

1. Behar bezala deitutako Batzar Orokorretan justifikatu gabe ez agertzea, 

gutxienez, bi ekitaldi ekonomiko jarraitutan egindako bileren erdian gertatu 

bada.  

2. Beste bazkide edo kooperatibako langile batzuk begirune edo errespeturik gabe 

tratatzea sozietate organoen bileretan edota sozietate xedea aurrera eramateko 

beharrezkoak diren lan, jarduera edo eragiketak egitean.  

3. Bazkidea kargu baterako hautatua izan ondoren, kargua edo eginkizunak ez 

onartzea edo dimititzea, Artezkaritza Kontseiluaren edo Batzar Orokorraren iritziz 

bidezko arrazoirik gabe.  

4. Estatutuetako aginduak ez betetzea edota jarduera bat egitea edo egiteari uztea, 

kasu bietan Kooperatibari kalte larri bat eragin badiezaioke.  

5. Kuotak ordaintzeari eta Kooperatibaren kapitalari ekarpenak egiteari lotutako 

betebehar ekonomikoak ez betetzea.  

6. Aurreko hiru urtean bazkidea zigortzea eragin duten hutsegite arinak behin eta 

berriro egitea.  

 

21. artikulua. Hutsegite arinak  

Hutsegite arintzat hartuko dira:  

1. Behar bezala deitutako Batzar Orokorraren bileretan lehen aldiz ez agertzea, 

justifikatu gabe.  

2. Kooperatibako beste bazkide edo langile batekin begirunerik edo errespeturik 

gabe jokatzea. 

3. Kooperatibari helbidea aldatu izanaren berri ez ematea, aldaketa egin eta 

hurrengo hilabetean.  
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 4. Organo eskudunek baliozkotasunez hartutako erabakiak edo emandako 

jarraibideak ez betetzea. 

5. Estatutu hauen kontrako gainerako arau hausteak, beste apartatuetan aurreikusi 

ez direnak, lehen aldiz egiten badira.  

 

22. artikulua. Zehapenak 

22.1 Hutsegite arinak hitzezko edo idatzizko kargu hartzearekin eta/edo sei eta hogeita 

hamar euro bitarteko isunarekin zigortuko dira. 

22.2 Hutsegite larriak idatziko kargu hartzearekin zigor daitezke, edota sozietate 

organoetan karguak betetzeko desgaikuntzarekin (gehienez ere bi urtekoarekin); 

gainera, Kooperatibak bazkideentzat ezarri dituen laguntza zerbitzuak gehienez ere 

urtebetez ken daitezke eta diru zigorra ezar daiteke, hogeita hamasei eta ehun eta 

berrogeita hamar euro bitartekoa.  

22.3 Hutsegite oso larriak zigortzeko, honako hauek ezarri ahal izango dira: 1. eta 2. 

puntuetan aipatutako neurriak; 4 urtez boto eskubiderik gabe egotea eta Kooperatiban 

kargu sozial bat betetzeko desgaikuntza (gehienez ere 8 urtez); ehun eta berrogeita 

hamaika euro eta laurehun euro bitarteko diru zigorra; edo kanporatzea. 

Nolanahi ere, bazkideak Kooperatiban duen egoera konpondu bezain laster bertan 

behera utziko dira etetearen ondorioak. Bazkideari eskubideak aldi baterako kentzea 

honako kasu hauetan soilik ezar daiteke: bazkideak betebehar ekonomikoak egunean ez 

dituenean; edota kooperatibizatutako jardueretan parte hartzen ez duenean, 

Estatutuetan ezarritako moduan. Inola ere ez zaio kenduko: informazio eskubidea, Batzar 

Orokorrean hitzarekin parte hartzeko eskubidea, sozietate kapitalari egiten dizkion 

ekarpenek interesak sortzeko eskubidea, ezta ekarpen horiek eguneratzeko eskubidea 

ere. 

 

23. artikulua. Zehapen prozedura 

Artezkaritza Kontseiluari dagokio zehapenak ezartzeko ahalmena, aldez aurretik 

dagokion zehapen espedientea bideratuta eta bazkide interesdunari entzunda 10 

eguneko epean, zehapen espedientea ireki zaion bazkideari espedientea hasteari 

buruzko jakinarazpena egiten denetik hasita. Bazkideak alegazioak aurkeztu nahi baditu, 

geroago kontsultatzea ahalbidetzen duen edozein bitarteko erabiliz egin beharko du.  

Artezkaritza Kontseiluak, kasu zehatz bakoitzeko, zehapen espedientea izapidetzean 

lagunduko duen izapidegile bat izendatu behar du.  

Nolanahi ere, Artezkaritza Kontseiluak hutsegite larriak eta oso larriak zigortzeko hartzen 

duen erabakiaren aurka errekurtsoa jarri ahal izango da Errekurtsoen Batzordearen 

aurrean eta, halakorik ezean, Batzar Orokorraren aurrean, jakinarazpena egiten denetik 

30 eguneko epean. Zigortutako bazkideek errekurtsoari buruzko ebazpenak 
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 aurkaratzeko aukera izango dute, Euskadiko Kooperatiben Legean aurreikusitako prozesu 

izapidearen arabera.  

 

III. KAPITULUA 

ARAUBIDE EKONOMIKOA 

 

24. artikulua. Sozietate kapitala 

24.1 Sozietate kapitala bazkideek egiten dituzten nahitaezko zein borondatezko 

ekarpenek osatzen dute. Sozietate kapitala 3.000 € izango da gutxienez. 

Bazkide izateko gutxieneko ekarpena osorik hitzartu eta % 100 ordaindu beharko da; 

bazkide motaren araberako izan daiteke, hain zuzen ere: 

- Bazkide kontsumitzailea den pertsona fisikoa: [KOPURUA] €.  

- Bazkide kontsumitzailea den pertsona juridikoa: [KOPURUA] €. 

- Kontratu mugagabea duen lan bazkidea: [KOPURUA] €. 

- Iraupen jakineko kontratua duen lan bazkidea: [KOPURUA] €. 

- Bazkide laguntzailea den pertsona fisikoa: [KOPURUA] €. 

- Bazkide laguntzailea den pertsona juridikoa: [KOPURUA] €. 

 

Ekarpenak izendun tituluen bidez luzatuko dira, baina inola ere ez dira balore titulutzat 

hartuko; idazkariak eskuetsi eta Artezkaritza Kontseiluaren buruak ontzat eman beharko 

ditu; zenbaki korrelatiboak emango zaie eta titulu anizkunak luzatu ahal izango dira.  

Nolanahi ere, titulu bakoitzean nahitaez adieraziko da: 

a) Kooperatiba sozietatearen izena, eratzeko eguna eta Kooperatiben Erregistroko 

inskripzio zenbakia.  

b) Titularraren izena eta identifikazio fiskala.  

c) Nahitaezko ekarpena ala borondatezko ekarpena den.  

d) Balio nominala, ordaindutako zenbatekoa eta, hala badagokio, egindako 

ordainketen datak eta zenbatekoak.  

e) Eguneratzeak, kasua bada.  

Gehienez ere [ZB.] kW-ko potentzia erabiliko duen bazkide kontsumitzaile izateko 

hasierako nahitaezko ekarpena [KOPURUA] € da. Potentzia handiagoen kasuan, 

Artezkaritza Kontseiluak aztertu eta zehaztuko du sozietate kapitalari egin beharreko 

ekarpena. 

Bazkide laguntzaileei dagokienez, sozietate kapitalari egin beharreko hasierako 

nahitaezko ekarpena ezarriko da, eta zenbatekoa kontsumoaren, lankidetza mailaren 

eta/edo Artezkaritza Kontseiluak baloratuko dituen beste parametro interesgarri 

batzuen araberakoa izango da. 
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 Sozietate kapitalari egiten zaion eta bazkide izateko nahitaezko ekarpena gainditzen 

duen ekarpen oro borondatezko ekarpentzat hartuko da.  

24.2 Hasierako nahitaezko ekarpenen zenbateko osoa izenpetzeko unean ordaindu 

beharko da. 

Artezkaritza Kontseiluak baldintza gabe uko egin diezaioke Sozietate kapitala osatzen 

duten nahitaezko ekarpenen ordainketari, bazkideak Kooperatiba uzten badu.  

24.3 Edozein arrazoi dela medio sozietatearen kontabilitateko kapitala Estatutuetan 

ezartzen den sozietate kapitalaren azpitik geratzen bada, Batzar Orokorrak kapitala 

murrizteko erabakia hartu beharko du; erabakiak indarrean dagoen legedian ezarritako 

bermeak jaso beharko ditu.  

Bazkide bakoitzak sozietate kapitalari egiten dizkion ekarpenen zenbateko osoak ezingo 

du kapitalaren herena gainditu, bazkide laguntzaileen eta kooperatibakideen kasuan izan 

ezik. Ekarpenak egiteko, legezko dirua erabili beharko da. Hala ere, ekonomikoki 

balioesteko moduko ondasunak edo eskubideak ere erabili ahal izango dira 

ekarpenetarako. Balioespena Artezkaritza Kontseiluak egingo du, Kontseiluak berak 

izendatutako aditu independenteen txostena jaso ondoren. Kooperatibaren eraketaren 

ostean sartzen diren bazkideek Batzar Orokorrak ezarritako baldintzetan eta epeetan 

ordainduko dituzte nahitaezko ekarpenak. 

Ekarpenak aurreikusitako epeetan ordaindu ez dituen bazkidea berandutzan eroriko da 

epea amaitzeagatik soilik, eta legezko interesa ordaindu beharko dio Kooperatibari, baita 

kalte ordaina ere, berankortasunaren ondoriozko kalte-galerengatik. Hori guztia, ezar 

dakizkiokeen zigorrak eta diziplina zehapenak galarazi gabe, bazkidearen aurkako 

erreklamazio judiziala barne. 

 

25. artikulua. Nahitaezko ekarpenak eta borondatezko ekarpenak 

25.1 Batzar Orokorrak, bertaratu direnen botoen bi herenen gehiengoz, nahitaezko 

ekarpen berriak eskatzea erabaki dezake, ordaindu beharreko zenbatekoa, epeak eta 

baldintzak zehaztuta.  

Nahitaezko ekarpen berriak eskatzearekin ados ez dauden bazkideek, kontrako botoa 

eman eta aurka daudela aktan esanbidez jasota uzteko eskatu badute, eta arrazoi 

justifikatu batengatik Batzar Orokorrean parte hartu ezin izan duten bazkideek, ekarpen 

berriak direla eta Kooperatiba uzteko eskaera aurkezteko eskubidea izango dute, Batzar 

Orokorrak erabakia hartu eta hilabeteko epean egiten badute; borondatezko baja 

justifikatutzat hartuko da. Kasu horretan, ez da eskatuko adostutako ekarpenak 

ordaintzerik.  

25.2 Batzar Orokorrak, gehiengo soilez, bazkideek borondatezko kapital ekarpenak 

egiteko konpromisoa sinatzea erabaki dezake, betiere sinatzea erabakia hartzen denetik 

hiru hilabeteko epean egiten bada eta ekarpenak sinatzeko unean ordaintzen badira. 

Irabazi-asmorik gabeko erakundea denez, sozietate kapitalari egiten zaizkion 
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 borondatezko ekarpenek interesak sor ditzakete, baldin eta hala erabakitzen badu 

ekarpenak ezarri dituen organoak; interes horiek inola ere ezingo dira izan diruaren 

legezko interesa baino handiagoak.  

 

26. artikulua. Ekarpenak eskualdatzea 

Euskadiko Kooperatiben Legearen 65. artikuluan xedatutakoari jarraikiz, Bazkideen 

ekarpenak edo tituluak ondoko moduetan baino ezingo dira eskualdatu: 

a) Bazkideen eta hurrengo hiru hilabeteetan bazkide izateko konpromisoa hartzen 

duten pertsonen arteko inter vivos egintzen bidez, Estatutu hauetan ezarritako 

baldintzetan.  

Bazkide berrien hasierako nahitaezko ekarpenak Kooperatibak itzultzea ukatu 

dituen ekarpenak eskuratuz egiteko aukera egongo da. Eskualdaketa ekarpen 

mota horien itzulketa eskarien antzinatasunaren arabera egingo da. Data bereko 

eskaerak baldin badaude, ekarpenen zenbatekoarekiko proportzioan banatuko 

da. 

b) Mortis causa oinordetzaren bidez, kausadunei, bazkideak badira eta hala 

eskatzen badute, edota, bazkide ez badira, 8. artikuluan xedatutakoaren arabera 

bazkidetzat onartu ondoren; bazkide izateko eskaera heriotza gertatu eta 

hurrengo hiru hilabeteko epean egin beharko da. Bestela, sozietate ekarpenari 

dagokion kredituaren likidazioa jasotzeko eskubidea izango dute, aurreikusitako 

moduan. 

Bazkideen hartzekodun pertsonalek ez dute inongo eskubiderik izango 

kooperatiben ondasunen gainean, ezta bazkideek sozietatearen kapitalari 

egindako ekarpenen gainean ere, biak ala biak enbargaezinak baitira. Horrek ez 

ditu eragotziko hartzekodunek balia ditzaketen eskubideak, hau da, 

bazkidearenak diren itzulketen, interesen eta itzulkinen gainean dituen 

eskubideak. 

 

27. artikulua. Ekarpenak eguneratzea 

27.1 Kooperatibaren balantzea zuzenbide erkideko sozietateentzat xedatutako baldintza 

eta onura berekin erregularizatu ahal izango da, hargatik eragotzi gabe 

erregularizazioaren ondoriozko gainbalioarentzat Euskadiko Kooperatiben Legean 

ezarritako xedea. 

27.2 Aipaturiko gainbalioa, Kooperatibak berak egoki iritzitako proportzioan, kapitala 

eguneratzeko edo erreserbak, nahitaezkoak zein borondatezkoak, handitzeko erabiliko 

du Kooperatibak ekitaldi bakarrean edo gehiagotan. Hala ere, Kooperatibak konpentsatu 

gabeko galerak baldin baditu, erregularizazioaren ondoriozko gainbalioa lehendabizi 

haiek konpentsatzeko erabiliko da, eta gainerakoa, arestian aipatutako helburuetarako. 
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28. artikulua. Soberakinen aplikazioa 

28.1 Euskadiko Kooperatiben Legearen 70. artikuluari eta hurrengoei jarraikiz, soberakin 

garbirik egonez gero, aurreko ekitaldietako galerak konpentsatzeko zenbatekoak eta 

eskatu daitezkeen zergak kendu ondoren, soberakin erabilgarri bilakatuko dira soberakin 

garbi horiek. Honela bideratu beharko dira: 

a) Oro har, ehuneko hogei Nahitaezko Erreserba Fondorako, eta ehuneko hamar, 

Heziketako eta Kooperatiba Sustapeneko Fondorako.  

b) Gainerakoa Batzar Orokorraren eskura egongo da, zeinek honako helburu 

hauekin banatu ahal izango baitu: bazkideei itzultzea; borondatezko erreserba 

fondoetara ematea, Estatutu hauek edo, horrelakorik ez badago, Batzar 

Orokorrak ezartzen duten izaerarekin; eta, hala badagokio, soldatapeko langileek 

Kooperatibaren irabazietan parte hartzea, kontabilitate gastutzat jotzea galarazi 

gabe. 

28.2 Nahitaezko Erreserba Fondoa sozietate kapitalaren ehuneko berrogeita hamarrera 

heltzen ez den bitartean, erdiraino murriztu ahal izango da heziketa eta kooperatiba-

sustapenerako eta interes publikoko beste helburu batzuetarako bideratzen den 

gutxieneko ekarpena. 

28.3 Kooperatibak, Batzar Orokorraren erabakiz, onartu eta zehaztu ahal izango du 

soldatapeko langileen eskubidea, soberakin erabilgarrietan parte hartzeko. Partaidetza 

horrek soldata izaera izango du eta lan araudi aplikagarrian, kasua bada, ezarrita dagoen 

antzeko osagarria ordezkatuko du, ez bada osagarri hori baino txikiagoa. Txikiagoa izanez 

gero, araudiak ezarritako osagarria aplikatuko da. 

 

29. artikulua. Galerak egoztea 

29.1 Kooperatibaren galerak kontu berezi bati egotzi ahal izango zaizkio, etorkizuneko 

irabazien kontura amortizatzeko, hori egiteko gehieneko epea bost urtekoa izanik. 

Epe hori igarota konpentsatu gabeko galerak geratzen badira, honako irizpide hauen 

arabera konpentsatuko dira:  

a) Sozietateak borondatezko erreserba fondo bat izanez gero, Batzar Orokorrak 

galera guztiak edo batzuk fondo horri egoztea erabaki ahal izango du.  

b) Nahitaezko Erreserba Fondoari, gehienez ere, soberakin positiboak ekarri 

dituzten azken bost urteetan legez ezarritako nahitaezko fondoetara bideratu 

diren diru kopuruen batezbestekoa egotziko zaio, edo, kooperatiba bost urte 

horiek baino berriagoa bada, sortze unetik beretik bideratutakoen 

batezbestekoa. Hala ere, Nahitaezko Erreserba Fondoak Kooperatibaren 

sozietate kapitalaren ehuneko berrogeita hamarra gainditzen badu, galerak 
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 konpentsatzeko ere erabili ahal izango da portzentaje horretatik gorako 

zenbatekoa. 

c) Ondorioz geratzen den aldea, kasua bada, bazkideei egotziko zaie, bakoitzak 

Kooperatibarekin egindako eragiketa, zerbitzu edo jardueren araberako 

proportzioan, sozietate kapitalari egin dizkion nahitaezko ekarpenen mugaraino.  

29.2 Aurreko apartatuetan aipatutako epe guztiak igarota oraindik ere konpentsatu 

gabeko galerak geratzen badira, Batzar Orokorrak erabakitako ekarpen berrien bidez edo 

Kooperatibako bazkide izateari eusteko beharrezkoak izan daitezkeen ekarpen berrien 

bidez konpentsatuko dira. Era berean, bazkideak Kooperatiba utzi beharko du, bere 

ekarpenak Estatutuen bidez ezarritako gutxieneko balioaren azpitik geratzen badira eta 

ekarpen berri horiek egiten ez baditu. Hori guztia gorabehera, Kooperatibak konkurtsoa 

bultzatu beharko du, konkurtso legearen arabera. 

 

30. artikulua. Nahitaezko Erreserba Fondoa 

30.1 Kooperatiba finkatu, aurrera eraman eta bermatzekoa den Nahitaezko Erreserba 

Fondoa ezin da bazkideen artean banatu, Euskadiko Kooperatiben Legeak esanbidez 

aurreikusten dituen egoeretan izan ezik.  

30.2 Honako diru kopuru hauek bideratu beharko dira Nahitaezko Erreserba Fondora: 

a) Soberakin erabilgarrien ehunekoa, Batzar Orokorrak ezarritakoa, 28. artikuluak 

xedatutakoaren arabera. 

b) Bazkideen bajaren kasuan, sozietate kapitalari nahitaez egin beharreko 

ekarpenen kenkariak. 

c) Sarrera kuotak. 

 

31. artikulua. Prestakuntza eta Jasangarritasun Fondoa 

Prestakuntza eta Jasangarritasun Fondoa, kooperatiba sozietateari dagokion enpresen 

gizarte-erantzukizunerako tresna gisa, ez da erabilgarria izango Kooperatibarentzat. Izan 

ere, erabaki daitezkeen interes publikoko helburuekin baino ezingo da erabili; hori dela 

eta, enbargaezina da eta balantzearen pasiboan agertu behar du. Legearen 72. 

artikuluari jarraikiz arautuko da. 

 

32. artikulua. Ekitaldi ekonomikoa 

Kooperatibaren ekitaldi ekonomikoa bat etorriko da egutegiko urtearekin. 
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 IV. KAPITULUA 

BARNE ANTOLAMENDU FUNTZIONALA 

 

33. artikulua. Barne araubideko erregelamendua 

Batzar Orokorrak onartu behar duen barne araubideko erregelamenduaren bidez ezarri 

behar da funtzio antolamendua.  

 

V. KAPITULUA 

KOOPERATIBAREN GOBERNUA ETA ORDEZKARITZA 

 

34. artikulua. Batzar Orokorra 

34.1 Kooperatibaren Batzar Orokorra bazkideen nahia adierazteko organoa da, eta bere 

erabakiak nahitaezkoak dira bazkide guztientzat.  

Batzar Orokorrak Kooperatibari lotutako gai guztiei buruz eztabaidatu eta erabaki 

dezake, baldin eta gai horiek beste organo bati esanbidez esleitu ez bazaizkio. Nolanahi 

ere, honako erabaki hauek hartzea dagokio Batzar Orokorrari:  

1. Kudeaketa Plana eta Urteko Aurrekontua onartzea, eta, kasua bada, dagozkion 

urteko kuoten zenbatekoa finkatzea.  

2. Sozietatearen kudeaketa aztertzea, urteko kontuak onartzea eta mozkinak 

bideratzea.  

3. Artezkaritza Kontseiluko kideak, kontu auditoreak eta, kasua bada, likidatzaileak 

izendatzea eta kargugabetzea.  

4. Estatutuak aldatzea eta onartzea, edo, hala badagokio, Kooperatibaren barne 

araubideko erregelamenduak aldatzea.  

5. Nahitaezko ekarpen berriak onartzea. 

6. Borondatezko ekarpenak eta bazkide laguntzaileen ekarpenak ontzat hartzea. 

7. Sozietate kapitalari egindako ekarpenen balioa eguneratzea.  

8. Sarrera kuotak, aldizkako kuotak eta sozietate kapitalari egiten zaizkion 

borondatezko ekarpenengatik ordaindu beharreko interesa zehazteko tasa edo 

oinarria ezartzea.  

9. Obligazioak, partizipazio tituluak eta bestelako finantzabideak jaulkitzea. 

10. Bazkideen borondatezko finantzaketa ontzat hartzea. 

11. Kooperatiba zatitzea, eraldatzea, desegitea eta bat egitea. 

12. Bigarren eta hurrengo mailako kooperatibak, kooperatiba taldeak eta antzeko 

entitateak eratzea, horrelakoen kide egitea eta uztea. 

13. Artezkaritza Kontseiluko kideen, kontu auditoreen eta likidatzaileen aurka 

erantzukizuna eskatzeko sozietate akzioa egikaritzea.  

14. Gainerako egintza guztiak, lege arau batek hala xedatzen badu.  
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 34.2 Ohiko Batzar Orokorraren bilera urtean behin egin behar da halabeharrez, ekitaldi 

ekonomikoa itxi eta hurrengo sei hilabeteetan.  

34.3 Ezohiko Batzar Orokorra edozein unetan bilduko da, administratzaileen ekimenez, 

zaintza batzordeak hala eskatuta edo boto guztien ehuneko hogei gutxienez duten 

bazkideek eskatuta. Eskaera administratzaileei agiri sinesgarri baten bidez egin beharko 

zaie, eztabaidarako kontuak eta proposamenak jasotzen dituen gai zerrenda erantsita. 

Eskaera jaso eta hortik aurrerako hogeita hamar eguneko epean ez bada egiten Batzar 

Orokorra biltzeko deirik, epailearen bidezko deia eskatu ahal izango da, Euskadiko 

Kooperatiben Legearen 35. artikuluan xedatutakoarekin bat. 

 

35. artikulua. Batzar Orokorrerako deialdia 

35.1 Batzar Orokorra, ohikoa zein ezohikoa, Artezkaritza Kontseiluak deitu behar du. 

Horretarako, egoitza sozialean iragarkia jarri behar du eta, gainera, bazkide bakoitzari 

idatzi behar dio; bitarteko telematikoak erabil ditzake, baldin eta idazkia jaso dela 

ziurtatzen badu. Bilera egiteko data baino gutxienez 10 egun eta gehienez 60 egun 

lehenago, deialdia argitaratu eta bazkidea jakinaren gainean jarri behar da.  

Deialdiari buruzko iragarkiak argi eta garbi adieraziko ditu honako hauek: kooperatibaren 

izena eta helbidea, gai zerrenda, bilera egiteko tokia, eguna eta ordua, lehenengo zein 

bigarren deialdiarena. Halaber, gai zerrendako kontuekin zerikusia duten dokumentuen 

eta informazioen zerrenda osoa erantsiko da, horiek Kooperatibaren egoitzan bazkideen 

eskura jarrita.  

35.2 Deialdia bazkide bakoitzari jakinaraziko zaio eta aditzera emango da entitatearen 

iragarki taulan, Kooperatibaren web orrian eta Kooperatibak jakinarazpenak egiteko 

erregelamenduz ezarri dituen komunikazio telematikoko ohiko bideetan; Artezkaritza 

Kontseiluko idazkariak agiri bidez justifikatu beharko du jakinarazpenak adierazitako 

epean bidali izana. 

Deialdia Kooperatibaren egoitza sozialean, jarduera aurrera eramateko erabiltzen dituen 

zentroetako bakoitzean eta egoitza sozialari dagokion probintzian zabalkunde handiena 

duen egunkarietako batean jarritako iragarki publikoaren bidez egin ahal izango da. 

 

36. artikulua. Batzarraren eraketa eta funtzionamendua 

36.1 Batzar Orokorra, unibertsala ez bada behintzat, Kooperatibaren egoitza soziala 

dagoen udalerrian edo, bestela, Artezkaritza Kontseiluak horretarako komenigarrientzat 

jotzen duen tokian egingo da. Batzar Orokorra edozein bitarteko tekniko, informatiko eta 

telematiko edota informazioaren eta komunikazioaren teknologiek ahalbidetzen 

dituzten beste edozein modu erabiliz egin ahal izango da, baliotasun osoz eta ondorio 

guztietarako, baldin eta ezartzen badira batzarra biltzeko behar diren bermeak, bereziki, 

bazkidearen nortasuna, botoaren benetakotasuna eta konfidentzialtasuna bermatzea 
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 eskatzen duten bozketa ez presentzialak egiteko prozedura, baldintza eta betekizunekin 

zerikusia dutenak.  

36.2 Aurreko artikuluan xedatutakoaren arabera deitutako Batzar Orokorra 

baliozkotasunez eratuta geratuko da, lehen deialdian, baldin eta bertaratutako edo 

ordezkatutako bazkideek botoen gehiengoa badute; eta bigarren deialdian, baldin eta 

bertaratutako edo ordezkatutako bazkideak botoen ehuneko hamarrera iristen badira 

edo gutxienez ehun boto badituzte. Hirugarren deialdian, batzarra eratuta geratuko da, 

bertaratutakoen kopurua edozein delarik ere; lehenengo eta hirugarren deialdien 

artean, gutxienez, ordu erdiko tartea utzi beharko da. Batzar Orokorraren deialdia egitea 

erabaki zen egunean bazkide zirenek izango dute bileran parte hartzeko eskubidea. 

36.3 Artezkaritza Kontseiluko presidentea izango da Batzar Orokorraren buru; ezin bada, 

presidenteordea izango da; hori ere ezinezkoa bada, Batzar Orokorrak berak hautatutako 

pertsona izango da. Batzarburuaren ardura izango dira: eztabaidak bideratzea, batzarra 

behar bezala burutu dadin zaintzea eta legezko formalitateak betearaztea. Artezkaritza 

Kontseiluko idazkaria edo, ezin bada, Batzar Orokorrak berak hautatutako pertsona 

arituko da idazkari lanetan.  

36.4 Gai zerrendan batzarburu edo idazkari gisa aritu behar duenari zuzenean eragiten 

dioten kontuak badaude, zeregin horiek Batzar Orokorrak hautatutako pertsonen esku 

utziko dira.  

36.5 Bozketa isilpekoa izango da, helburu hauetako bat izanez gero: bazkide bat 

kanporatzea, sozietate organoetako kideak hautatzea edo kargugabetzea, organo 

horietako kideen aurka erantzukizun akzioa egikaritzeko erabakia hartzea, akzioa 

egikaritzeari baiezkoa edo ezezkoa ematea. Halaber, eguneko gai-zerrendako edozein 

punturi buruzko erabakia isilpeko bozketa bidez hartuko da, hala eskatzen badu 

batzarrera bertaratutako edo ordezkatutako bazkideen ehuneko hamarrek edo hala 

ezarri badu Euskadiko Kooperatiben Legeak. Gai-zerrendan jaso gabeko gaiei buruzko 

erabakiek ez dute baliorik izango, Legeak espresuki baimentzen duenean izan ezik. 

36.6 Batzar Orokorraren idazkariari dagokio bileraren akta idaztea; bertan, ondoko 

hauek jasota geratuko dira: 

a) Bileraren eguna eta lekua. 

b) Deialdia noiz eta zein modutan egin den, batzar orokor unibertsala izan ez 

bada. 

c) Deialdiaren testu osoa. 

d) Bildu diren bazkideen kopurua, pertsonalki etorri direnen eta ordezkariaren 

bitartez parte hartu dutenen kopuruak adierazita, eta batzarra lehenengo 

deialdian, bigarrenean edo hirugarrenean egiten den. 

e) Eztabaidatutako gaien eta aktan jaso daitezela eskatutako hitzaldien 

laburpena. 
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 f) Hartutako erabakien edukia. 

g) Bozketen emaitzak, erabaki bakoitza zenbateko gehiengoarekin hartu den 

adierazita. Aurkako botoa eman duenak hala eskatzen badu, aurkaritza hori ere 

jasoko da. 

h) Aktaren onespena, bilera bukatutakoan onetsi bada. 

36.7 Bertaratutakoen zerrenda aktaren hasieran agertuko da edo aktari erantsiko zaio, 

batzarburuak ontzat emandako eta idazkariak izenpetutako eranskinean. Halaber, 

bertaratutakoen zerrenda fitxategi bidez osatu edo euskarri informatikoan jaso ahal 

izango da, betiere merkataritza erregistroko erregelamenduak horrelako ezaugarriak 

dituzten sozietateentzat finkatu dituen baldintzak betez. 

36.8 Batzarrak berak onartu ahal izango du akta, bileraren ostean; bestela, batzarrak 

izendatutako bi kidek eta batzarburuak onartuko dute, idazkariarekin batera sinatuta, 

hamabost eguneko epean. 

36.9 Batzar orokorrera joandako edozeinek eskubidea izango du aktaren edo hartutako 

erabakien testu osoaren ziurtapenak eskatzeko. Ziurtagiria egiten den egunean idazkari 

denak emango ditu ziurtapenok, batzarburuaren edo, hala badagokio, administratzaile 

bakarraren oniritziarekin. 

 

37. artikulua. Boto eskubidea 

37.1 Bazkide bakoitzak boto bat du Batzar Orokorrean.  

37.2 Hala ere, bazkide kontsumitzaile guztien botoek boto guztien % 60 gutxienez 

adieraziko dute; lan bazkideek, halakorik balego, gehienez ere, boto guztien % 10 izango 

dute; zerbitzuak ematen dituzten bazkideek, gehienez ere, boto guztien % 10; botoa 

duten sozietate alderdiek, gehienez ere, boto guztien % 10; eta bazkide laguntzaileek, 

boto guztien % 10, gehienez ere. Horrela, lan bazkiderik, bazkide laguntzailerik, 

zerbitzuak ematen dituzten bazkiderik eta botoa duten sozietate alderik gabeko aldietan, 

dagozkien botoak bazkide kontsumitzaileei esleituko zaizkie. 

37.3 Inola ere ez da egongo boto ebazlerik edo kalitateko botorik. 

37.4 Bazkideak abstenitu beharko du, Batzarrak bozkatzen duen erabakiaren helburua 

bazkide horrek Artezkaritza Kontseiluak ezarri zizkion zehapenen aurka jarritako 

errekurtsoak ebatzi behar dituenean, baita erabakia bazkidearen eta Kooperatibaren 

arteko interes gatazkari buruzkoa denean ere.  

 

38. artikulua. Ordezkaritza 

38.1 Bazkideek beste bazkide batzuk ordezkatu ahal izango dituzte; horretarako, 

ordezkari gisa parte hartzen duten bazkideek idatzizko baimen berezia izan beharko dute 

batzar bakoitzeko. Batzar unibertsalaren kasuan, ordezkaritza egiaztatzen duen idazkiak 
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 aurreikusitako gai zerrenda jaso beharko du. Bazkideek ezingo dute bi bazkide baino 

gehiago ordezkatu, bakoitza bere izenean aritzeaz gain. Ordezkaritza ezeztatu ahal izango 

da. Ordezkatutako pertsona batzar orokorrera joateak ordezkaritza ezeztatzeko 

ahalmena izango du. 

38.2 Energia kontsumoari lotuta dauden familiako beharrei erantzuteko kontsumo 

kooperatiba denez, besteak beste, bazkideek ezkontidea edo beste familiako bat 

(Estatutuetan onartzen den ahaidetasun mailaraino) edo jarduteko gaitasun osoa duen 

legezko tutorea izenda dezakete, Batzar Orokorrean bazkidearen ordezkari gisa aritu 

dadin. Ordezkaritza idazki bakarra baino ez da aurkeztuko, eta ordezkaritza idazkian 

adierazitako aldian edo esanbidez ezeztatu arte egongo da indarrean. 

38.3 Bazkide izaera duten pertsona juridikoen kasuan, beren legezko ordezkaritza 

dutenek edo horretarako izendatutako pertsonek ordezkatuko dituzte. 

38.4 Ordezkaritza interesdunak sinatutako idazkiaren bidez egiaztatuko da, ordezkariari 

emandako ahalmenak –gai zerrendako kontu bakoitzari dagokionez– behar bezala 

azalduta; gai zerrendan agertzen ez diren kontuetan botoa ezingo da eskuordetu. 

Ordezkaritzaren benetakotasunari edo irismenari buruz zalantza izanez gero, 

batzarburuak erabakiko du. Ordezkaritza egiaztatzen duten dokumentuak bileraren 

aktarekin batera doan eranskinean bilduko dira. 

 

39. artikulua. Gehiengoak 

39.1 Batzar Orokorraren erabakiak hartzeko, baliozkotasunez emandako botoen erdia 

baino gehiago beharko da. Ondorio horietarako, ez dira zenbatuko ez boto zuriak ez 

abstentzioak. Salbuetsi egingo dira legearen edo Estatutu hauen arabera gehiengo 

indartua eskatzen duten kasuak. 

39.2 Kooperatiba eraldatzea, bat-egitea, zatitzea eta desegitea erabakitzeko, batzarrean 

daudenen edo ordezkatutakoen baliozko botoen bi hereneko gehiengoa beharko da, 

betiere bertaratu eta ordezkatutakoen boto kopurua Kooperatibako boto guztien 

ehuneko hirurogeita hamabost baino txikiagoa baldin bada. 

39.3 Artezkaritza Kontseiluko kideak kargutik kentzeko erabakia hartzeko, bertaratutako 

eta ordezkatutako bazkideen bi herenek aldeko botoa eman beharko dute. 

 

40. artikulua. Batzar Orokorraren erabakiak aurkaratzea 

40.1 Batzar Orokorraren erabakiak aurkaratu ahal izango dira, baldin eta Legearen nahiz 

Estatutuen aurkakoak badira edo Kooperatibaren interesak kaltetzen badituzte, bazkide 

baten edo gehiagoren zein hirugarren batzuen mesedetan. 

40.2 Sozietatearen erabakia ezingo da aurkaratu, beste erabaki batek ondoriorik gabe 

utzi edota baliozkotasunez ordeztu badu. Aurkaratzeko akzioak egikaritzeko legitimatuak 

dira: 



 

 28 

ENERGIA KOMUNITATE BAT ERATZEKO IRABAZI-ASMORIK             

GABEKO ELKARTE BATEN ESTATUTUAK 

ESTATUTOS SOCIALES ASOCIACIÓN SIN ÁNIMO DE LUCRO                      

PARA CONFORMAR UNA COMUNIDAD ENERGÉTICA 

 

 
 a) Bazkide guztiak. 

b) Artezkaritza Kontseilua osatzen duten pertsonak. 

c) Zaintza Batzordea osatzen duten pertsonak. 

d) Interes legitimoa duen beste edozein pertsona. 

Aurkaratze akzioa urtebeteko epean iraungiko da, ordena publikoaren aurkako erabakiak 

direnean izan ezik. 

40.3 Artikulu honen aurreko apartatuan aurreikusitako aurkaratze akzioa egikaritzeko 

iraungipen epea erabakia hartu zenetik aurrera hasiko da zenbatzen; erabaki hori 

Euskadiko Kooperatiben Erregistroan inskribatu behar bada, berriz, inskribatzen den 

unetik aurrera. 

40.4 Erabaki baliogabeak edo baliogabetu daitezkeenak aurkaratzeko prozedura 

Euskadiko Kooperatiben Legean aurreikusitako izapide arauen araberakoa izango da. 

40.5 Aurkaratze akzioaren baiespen epaiak bazkide guztiengan izango du eragina, baina 

ez die eragingo aurkaratutako erabakiaren ondorioz hirugarren ez-bazkideek fede onez 

eskuratutako eskubideei. Aurkaratutako erabakia Euskadiko Kooperatiben Erregistroan 

inskribatu bada, epaiak inskripzioa deuseztatzeko aginduko du. 

 

41. artikulua. Artezkaritza Kontseilua: izaera eta eskumenak 

41.1 Artezkaritza Kontseilua kooperatiba sozietatearen gobernu-, kudeaketa- eta 

ordezkaritza-organoa da; gainera, legeak edo Estatutuek sozietateko beste organo baten 

esku espresuki utzi ez dituzten beste eskumen guztiak dauzka. 

41.2 Ondoko berariazko ahalmenak dagozkio Artezkaritza Kontseiluari: 

a) Erantzukizun osoz Kooperatiba ordezkatzea, delegatzeko ahalmenarekin, 

edozein motatako ekintza eta kontratutan, eta bereziki, parte hartuko duen 

entitateen sozietate organoetan. 

b) Langileen baldintza ekonomikoak eta lankidetzan aritzeko baldintzak ituntzea, 

langile bazkideak gehitu behar direla erabakitzen bada. Inoren konturako 

langileen edo, kasua bada, Kooperatibako lan bazkideen ordainsariek inola ere 

ezingo dute gainditu sektoreko soldatapekoei aplikatzen zaien hitzarmen 

kolektiboak lanbide-jardueraren eta -kategoriaren arabera ezartzen dituen 

ordainsarien ehuneko ehun eta berrogeita hamar. 

c) Batzar Orokorrean ekitaldiko kontuak, baita honako hauek ere, aurkeztea: 

kontabilitateari buruzko araudi aplikagarriaren arabera beharrezkoak diren 

gainerako dokumentuak, irabaziak banatzeko edo esleitzeko edo, kasua bada, 

galerak egozteko proposamena. Halaber, aurrekontuak prestatu, gastuak 

baimendu, eta ahalordedunak eta ordezkariak izendatuko ditu, kasuan-kasuan 

komenigarritzat jotzen dituen ahalmenak emanez. 

d) Kooperatibaren kudeaketa arrunta egitea. 
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 e) Estatutuetako eta erregelamenduko aginduak zuzen aplikatzeko beharrezkoak 

diren edota Batzar Orokorraren erabakiak behar bezala betearazteko eskatzen 

diren araudi funtzionalak onartzea. 

f) Beste pertsona batzuen aldeko abalak, fidantzak edo berme errealak ematea 

kooperatiba sozietatearen ondarearen kargura, mailegukoetarako 

xedatutakoa salbu, eta Zuzendaritzari eskubide erreal, fidantza eta abal horiei 

lotutako xedapen egintzetarako baimena ematea. Hori guztia, Batzar 

Orokorraren eskumenei dagokienez, Estatutu hauetan ezarritako muga alde 

batera utzi gabe. 

g) Sozietate xedea betetzeko beharrezkoak edo komenigarriak izan daitezkeen 

ekintzak burutzea eta kontratuak egitea, honako hauek barne: ondasun 

higiezinak erostea edo besterentzea, eskubide errealak eratzea (hipotekak 

barne) eta Kooperatibari baimendu zaizkion negozio eta eragiketa guztiak 

ebaztea. 

h) Kooperatibaren funtzionamendua zuzena eta zuzendaritza eraginkorra izateko 

beharrezkoak diten transakzio eta eragiketa guztiak egitea, Estatutu hauek 

soilik Batzar Orokorrarentzat gorde ez dituen apartatuetan. 

i) Batzar Orokorrak bere esku utzi dituen ahalmenak. 

j) Bazkideen ekarpenak itzultzeari buruzko erabakiak hartzea. 

k) Bazkideak onartzeko eta baja emateko erabakiak hartzea, Estatutu hauetan 

aurreikusitakoa betez. 

l) Ohiko eta ezohiko batzar orokorretarako dei egitea eta beren erabakiak 

gauzatzea. 

m) Artezkaritza Kontseiluko kideak kargutik kentzeari, kargu hutsak betetzeko 

ordezkariak aukeratzeari eta, oro har, organoaren barne arauketa funtzionalari 

buruz bidezkoa erabakitzea. 

n) Batzar Orokorrari Estatutu Sozialen aldaketak proposatzea eta Barne 

Araubideko Erregelamendua onartzea eta aldatzea. 

o) Kooperatibak dituen edo izan ditzakeen eskubideak erabiltzeari eta 

defendatzeari edo epaitegietan, auzitegietan eta zuzenbide publiko zein 

pribatuari lotuta dauden guztien aurrean egin ditzakeen akzioei dagokienez, 

komenigarritzat jotzen duena erabakitzea. 

p) Kooperatibaren jarduera egokia izan dadin, beharrezko aseguru guztiak 

kontratatzea eta horiei lotutako egintza guztiak kudeatzea. 

q) Kasua bada, Batzar Orokorrari Kooperatiba desegiteko proposamena egitea. 

r) Estatutu hauetan bereziki ezarritakoak. 

s) Gobernu, kudeaketa eta ordezkaritza egiteko gainerako ahalmen guztiak, legez 

edo Estatutuen bidez beste sozietate organo batzuei esleitu edo tresna 

horietako batzuk zuzenean eman ez bazaizkie eta zerrenda honetan jasota ez 

badaude. 
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 42. artikulua. Artezkaritza Kontseiluaren osaera eta hautaketa 

42.1 Artezkaritza Kontseiluaren osaerari dagokionez, gutxienez 3 eta gehienez X kide 

titularrak osatuko dute, parekotasuna errespetatuz; Batzar Orokorrak finkatuko du 

kontseilukide kopurua. Nolanahi ere, presidente, presidenteorde eta idazkari karguak 

egongo dira. Aipatutakoez gain Estatutuen bidez beste kargu batzuk finkatzen badira, 

inola ere ezingo zaizkie esleitu beharrezko karguei dagozkien eskumenak. 

42.2 Artezkaritza Kontseiluko kideak Batzar Orokorrak hautatuko ditu bazkideen artean, 

modu paritarioan, isilpeko bozketan eta emandako botoen gehiengo soilez. Presidentea, 

presidenteordea eta idazkaria Artezkaritza Kontseiluko kideek barne bozketan hautatuko 

dituzte Batzarrak aukeratutako kontseilarien artetik. Estatutuetan aurreikusitako 

gainerako karguak ere Artezkaritza Kontseiluak hautatuko ditu. 

42.3 Artezkaritza Kontseilua osatzen duten kideen izendapenarekin batera, 5 ordezko 

hautatuko dira, agintaldi bakoitzean hutsik gera daitezkeen karguak betetzeko. 

42.4 Kontseilariak izendatzeko eraginkortasun baldintza gisa, beharrezkoa izango da 

hautatuak onartzea eta Kooperatiben Erregistroan inskribatzea. 

 

43. artikulua. Artezkaritza Kontseiluaren antolamendua 

43.1 Artezkaritza Kontseiluko karguek X urteko iraupena izango dute, pertsona berberak 

bigarren agintaldirako hautatuak izateko aukera eragotzi gabe. Artezkaritza Kontseilua 

osatzen duten pertsonek jarraituko dute karguak betetzen hurrengo Batzar Orokorrak 

kargu horiek berritu arte, hautatu zirenean ezarritako iraunaldia amaitu bada ere.  

43.2 Artezkaritza Kontseilua presidenteak deituko du, edo presidentearen legezko 

ordezkariak, bere ekimenez edo beste kontseilukide batek hala eskatuta. Eskaerari 

hamar eguneko epean erantzuten ez bazaio, eskaera egin duenak deitu ahal izango du, 

betiere Kontseiluaren heren bat gutxienez lortzen badu, deialdia egiteko.  

Deialdia ez da beharrezkoa izango, kontseilari guztiak bertaratzen badira eta Kontseilua 

egitea aho batez erabakitzen badute.  

43.3 Presidente edo idazkari karguak hutsik geratzen badira eta ezinezkoa bada artikulu 

honetan ezarritako arauen bidez ordezkatzea, edo Artezkaritza Kontseiluko kideen 

kopurua kontseilua baliozkotasunez eratzeko nahikoa ez bada, geratzen diren 

kontseilariek, egoera hori gertatzen denetik hamabost egun igaro baino lehen, Batzar 

Orokorrera deitu beharko dituzte bazkideak, kargu huts horiek betetzeko.  

43.4 Kontseilariek karguei uko egin ahal izango diete, behar bezala justifikatuta, eta 

Artezkaritza Kontseiluak onartu beharko du uko egitea. Batzar Orokorrak ere onar dezake 

uko egitea, kontua gai zerrendan agertzen ez bada ere. 

43.5 Artezkaritza Kontseilu osoa edo kide batzuk kargugabetu ahal izango dira, baldin 

eta kontu hori Batzar Orokorraren eguneko gai zerrendan agertzen bada, eta 

kargugabetzea ez bada egikaritzen den erantzukizun akzioaren ondorioa; azken hori 
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 edozein unetan has daiteke eta aribidean Legearen 51. artikuluan ezarritako arauei 

jarraituko zaie. 

43.6 Artezkaritza Kontseiluko kideek ez dute ordainsaririk jasoko, baina beren 

eginkizunak betetzean egindako gastuak itzuli beharko zaizkie, erregelamenduz 

ezarritako irizpideei jarraikiz. 

43.7 Ezingo dira Artezkaritza Kontseiluko kide izan: 

a) Konkurtso Legearen arabera desgaitutako pertsonak, konkurtsoko kalifikazio 

epaian finkatutako desgaitze aldia amaitu gabe dagon bitartean; adingabeak 

eta ezgaituak; kargu publikoetarako desgaitzea dakarten zigorretara 

kondenatuak; legeen edo sozietate xedapenen kontrako ez-betetze larriagatik 

kondenatuak; eta beren kargua dela eta, irabazizko jarduera ekonomikorik 

egin ezin dutenak. 

b) Kooperatibaren jarduera propioekin zerikusia duten zerbitzuak beren kargura 

dituzten funtzionarioak eta Administrazioko langileak. 

c) Beren edo besteren kontura arituz Kooperatibarekin lehian dauden jarduerak 

egiten dituztenak, edo modu batera edo bestera Kooperatibaren interesen 

aurkako interesak dituztenak. 

d) Zaintza Batzordeko eta Errekurtsoen Batzordeko kideak, baita zuzendari eta 

gerente karguetan dihardutenak ere. 

e) Bazkide eszedentziadunak, eszedentziak irauten duen bitartean. 

 

44. artikulua. Artezkaritza Kontseiluaren funtzionamendua 

44.1 Artezkaritza Kontseiluak, bere kideen artean, idazkari lanetan arituko dena eta 

Estatutuetan aurreikusitako gainerako kargudunak hautatuko ditu. Izendapenak gerora 

egiten den lehenengo Batzar Orokorrean berretsi beharko dira.  

44.2 Artezkaritza Kontseilua biltzeko deia presidenteak egin beharko du, edo 

presidentearen legezko ordezkariak, bere ekimenez edo beste kontseilukide batek hala 

eskatuta. Eskaerari hamar eguneko epean erantzuten ez bazaio, eskaera egin duenak 

deitu ahal izango du, betiere Kontseiluaren heren bat gutxienez lortzen badu, deialdia 

egiteko. Deialdia ez da beharrezkoa izango, kontseilari guztiak bertaratzen badira eta 

Kontseilua egitea aho batez erabakitzen badute. Artezkaritza Kontseilua biltzeko 

deialdia, baita bilerak ere, edozein bitarteko tekniko, informatiko eta telematiko edota 

informazioaren eta komunikazioaren teknologiek ahalbidetzen dituzten beste edozein 

modu erabiliz egin ahal izango da, baliotasun osoz eta ondorio guztietarako, baldin eta 

ezartzen badira egintza biak gauzatzeko behar diren bermeak, bereziki, parte 

hartzailearen nortasuna, botoaren benetakotasuna eta, aurreikusita dauden kasuetan, 

konfidentzialtasuna bermatzea eskatzen duten bozketa ez presentzialak egiteko 

prozedura, baldintza eta betekizunekin zerikusia dutenak.  

44.3 Artezkaritza Kontseilua hiru hilean behin bilduko da gutxienez, Kooperatibak 

enpresa jarduerarik gabe ez badago behintzat; balio osoz eratuta egongo da, bileran 
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 kontseilarien erdiak baino bat gehiago bertaratzen direnean. Kontseilariak beren izenean 

soilik arituko dira, eta ezingo dute ordezkaririk izan. Erabakiak hartzeko, bertaratutakoen 

erdiek baino gehiagok emandako botoak beharko dira; kontseilari bakoitzak boto bat 

izango du, eta gerta daitezkeen berdinketetan presidentearen botoak ebatziko du. 

Artezkaritza Kontseiluak aurreko paragrafoaren arabera emandako bi herenen aldeko 

botoa beharko du, gutxienez, honako erabaki hauek hartzeko: 

a) Jarduera zentro nagusia edo horren zati garrantzitsua ixtea edo lekuz aldatzea. 

b) Kooperatibaren jarduera murriztu, zabaldu edo nabarmen aldatzea. 

c) Kooperatibaren antolamenduan aldaketa garrantzitsuak egitea. 

d) Kooperatiba diren edo ez diren beste entitate batzuekin lankidetza 

harremanak ezartzea edo azkentzea, betiere lankidetza harreman horiek 

iraunkorrak eta baliagarriak gertatzen badira Kooperatibarentzat. 

e) Legeak hala ezartzen duenean. 

 

44.4 Boto eskubiderik gabeko bilerara deitu ahal izango ditu Zuzendaritza, Kontu 

Hartzailetza, baita Kooperatibako teknikariak ere, edo beste pertsona batzuk, baldin eta 

haiek bertaratzea interesgarria bada sozietatearen kontuak martxa onean joateko. 

Artezkaritza Kontseiluaren deialdiak publikoak edo interesa duten bazkide guztientzat 

irekiak izan ahalko dira, Kontseiluak berak hala erabakiz gero; parte hartzaileek hitz 

egiteko eskubidea izango dute, baina ezingo dute botorik eman.  

44.5 Bilera bakoitzaren akta organoaren presidenteak eta idazkariak sinatuko dute; aktak 

laburbilduko ditu: eztabaiden edukia, erabakien testua eta bozketen emaitzak. 

44.6 Kooperatiba sozietatearen Estatutuetan besterik ezartzen ez bada, Artezkaritza 

Kontseiluak batzorde betearazle bat edo kontseilari delegatu bat edo gehiago izendatu 

ahal izango ditu bere kideen artetik. 

Inola ere ezingo da delegatu Batzar Orokorrari kontuak emateko eta urteko kontuak 

aurkezteko lana; era berean, ezin izango dira delegatu Batzarrak Artezkaritza 

Kontseiluaren esku utzitako ahalmenak, Batzar Orokorrak hori egiteko esanbidezko 

baimena eman ez badu. 

Batzorde betearazleari edo kontseilari delegatuari Artezkaritza Kontseiluaren 

ahalmenetako bat modu iraunkorrean delegatzeko, eta kargu horiek bete behar dituzten 

kontseilariak izendatzeko, Kontseiluko kideen bi herenek horren aldeko botoa eman 

behar dute, bat etorriz 3. zenbakian xedatutakoarekin; delegatutako ahalmen eta 

izendapen horiek Euskadiko Kooperatiben Erregistroan inskribatu arte ez dute 

ondoriorik izango. 

 

45. artikulua. Artezkaritza Kontseilua osatzen duten pertsonen erantzukizunak 

45.1 Kontseilariek ordezkari leial bati dagokion fideltasunez jardungo dute beren 

karguan, fede onez eta Kooperatibaren interes onenaren alde, eta esleitu zaizkien 
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 ahalmenak ezarritako helburuetarako baliatuko dituzte, eta ez beste ezertarako. Beren 

funtzioak amaitu eta gero ere, sekretupean gorde behar dituzte isilpeko datuak, legeak 

bestelakoa ahalbidetzen edo agintzen duenean salbu. 

Kontseilariek edo administratzaileek ez dute inongo jarduerarik garatuko, ez bere kabuz 

ez besteren konturako, baldin eta horrek lehia egiten badio Kooperatibari, edo, nola edo 

hala, gatazka sortzen badu bere interesekiko. 

Nolanahi ere, kasu berezietan, Kooperatibak aurreko apartatuan aipatutako debeku 

horietatik salbuetsi ahal izango du kontseilaria, Batzar Orokorrak esanbidez emandako 

baimenaren bidez. 

45.2 Legearen edo estatutuen kontrako egintzen ondorioz sorturiko kalteen 

erantzukizuna, baita karguari dagozkion funtzioak ez betetzean eragindakoena ere, 

kontseilariena edo administratzaileena izango da, betiere dolo edo erruz jardun badute. 

Erantzukizun solidarioa izango dute egintza kaltegarria gauzatu edo erabaki kaltegarria 

hartu duen organoaren kide guztiek, honako hau frogatzen dutenek izan ezik: erabakia 

hartu edo betearaztean esku ez hartzeaz gain, ez zekitela erabaki hori hartu zenik edo, 

jakin arren, kalteak saihesteko beharrezkoa zen guztia egin zutela, edo, gutxienez, 

espresuki jo zutela erabakiaren aurka. 

 

46. artikulua. Artezkaritza Kontseiluaren erabakiak aurkaratzea 

Legearen kontrakoak diren, Estatutu hauen aurka egiten duten edo Kooperatibaren 

interesak kaltetuz bazkide baten edo gehiagoren mesedetan hartu diren erabakiak, 

Artezkaritza Kontseiluak hartutakoak, aurkaratu ahal izango dira, Euskadiko 

Kooperatiben Legearen 52. artikuluan ezarritako arauak eta epeak betez. 

 

47. artikulua. Zaintza Batzordea 

Zaintza Batzordea Kooperatibaren borondatez edo nahitaez eratuko da, baldin eta 

Kooperatiba osatzen duten pertsonak 100 badira, kopuru hori gaindu bezain pronto 

egingo den lehenengo Batzar Orokorrean. 

47.1 Zaintza Batzordea 3 kide titularrak eta 2 ordezkok osatuko dute, eta beren agintaldia 

2 urtekoa izango da, Artezkaritza Kontseiluaren agintaldiarekin bat etorri gabe; 

batzordekideak berriz hautatu ahal izango dira. Pertsona horiek bazkide izango dira, 

baina bazkide ez diren pertsonak ere hautatu ahal izango dira, baldin eta beren kopurua 

erdia baino handiagoa ez bada eta honako eskakizun hauek betetzen badituzte: 

zintzotasuna, lanbide kualifikazioa eta enpresako esperientzia edo esperientzia tekniko 

egokia, organo horren eginkizunei lotutakoa. 

47.2 Batzordeko kideak aukeratu edo kanporatzeko, Batzar Orokorrean baliozkotasunez 

emandako botoen kopuru handiena beharko da, eta isilpeko bozketa egin beharko da 

beti. Euskadiko Kooperatiben Legeak administratzaileentzat ezarri dituen arauak bete 
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 beharko dituzte, erantzukizunari, lansariei, ezintasunari, debekuei eta erregistroan 

inskribatzeari dagokienez. 

47.3 Administratzaileek Kooperatibaren jardueren eta ustez izango duen bilakaeraren 

berri eman beharko diote Zaintza Batzordeari, hiru hilean behin gutxienez. Batzordeak 

bere lana egiteko behar beste egiaztapen egiteko eskubidea du, eta hori egiteko agindua 

bere kideetako bati edo batzuei eman ahal izango die edo, bestela, adituen laguntza 

eskatu ahal izango du, kideen artean halakorik ez badago. 

47.4 Batzordearen eskumenak eta funtzionamendua Euskadiko Kooperatiben Legearen 

55. eta 56. artikuluetan ezarritakoak izango dira. 

 

VI. KAPITULUA 

SOZIETATEAREN DOKUMENTAZIOA ETA ALDAKETAK ESTATUTUETAN ETA EGITURETAN 

 

48. artikulua. Sozietatearen dokumentazioa 

48.1 Kooperatibak antolatuta eta eguneratuta izan beharko ditu liburu hauek: 

a) Bazkideen erregistroa. 

b) Sozietate kapitalari egindako ekarpenen erregistroa. 

c) Akta liburua: Batzar Orokorrarena, Artezkaritza Kontseiluarena eta, hala 

badagokio, Zaintza Batzordearena, Errekurtsoen Batzordearena eta 

prestatzeko biltzarrena. 

d) Inbentarioen eta balantzeen liburua eta liburu egunkaria. 

e) Lege xedapenek eskatzen dituzten beste guztiak. 

48.2 Liburuek eta kontu erregistroek koadernatuta eta orrialdekatuta egon beharko 
dute. 

48.3 Baliozkoak dira, halaber, nahitaezko liburuak egiteko prozedura informatiko edo 
elektronikoen bidez egiten diren idazpenak eta idatzoharrak. 

Liburu horiek, euskarri elektronikoan edo paperean eginak, Euskadiko Kooperatiben 
Erregistroak legeztatuko ditu, sei hilabeteko epean, ekitaldia ixten denetik aurrera. 

48.1.c apartatuan aipatutako liburuak legeztatu gabe dauden bitartean, akten kopia 
ziurtatua bidali beharko zaio Euskadiko Kooperatiben Erregistroari, hilabeteko epean, 
akta horiek onartu zirenetik aurrera zenbatuta. 

48.4 Kooperatibaren kontabilitatearekin eta urteko kontuekin zerikusia duten gai 
guztietan, Euskadiko Kooperatiben Legearen 75etik 77ra bitarteko artikuluetan 
xedatutakoa beteko da. 

49. artikulua. Estatutuen aldaketa 

49.1 Batzar Orokorrak erabakiko ditu sozietatearen estatutuetan egiten diren aldaketa 
guztiak; horretarako, honako baldintza hauek bete beharko dira: 
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 a) Proposamenaren egileek txosten idatzi bat aurkeztea, aldaketak zergatik egin 

behar diren adierazteko. 

b) Deialdian argi eta garbi adieraztea zer puntu aldatu behar diren. 

c) Deialdian espresuki azaltzea bazkide guztiek eskubidea dutela proposatutako 

aldaketaren testu osoa eta hura justifikatzen duen azalpen txostena 

aztertzeko, sozietatearen egoitzan, eta dokumentu horiek eskatzeko edo 

etxean dohainik jasotzeko. 

49.2 Aipatutako erabakia Euskadiko Kooperatiben Erregistroan inskribatuko den 
eskritura publikoan jasoko da. 

49.3 Horrez gain, sozietatearen izena, egoitza edo helburua aldatzea erabakitzen bada, 
sozietatearen egoitza dagoen lurralde historikoan zabalkunde handia duen egunkari 
batean iragarriko da erabakia, inskribatu baino lehen. 

49.4 Kooperatiba mota edo Kooperatibaren xede soziala nabarmen aldatzea 
erabakitzen bada, bazkideek Kooperatiba uzteko eskubidea izango dute, baldin eta 
proposamenaren kontrako botoa eman badute edo, batzarrera joan ezean, 
administratzaileei zuzendutako idazkiaren bidez desadostasuna adierazten badute, 
berrogei eguneko epean, erabakia Euskadiko Kooperatiben Erregistroan inskribatzen 
denetik zenbatzen hasita. Horrelakoetan, Kooperatiba uztea justifikatutzat joko da. 

 

50. artikulua. Bat-egitea 

50.1 Kooperatibak bat egin ahal izango du, dela kooperatiba batzuek bat eginda beste 
bat sortuz, dela sorturik dagoen kooperatiba batek beste bat edo batzuk bereganatuz. 

50.2 Kooperatiba berri bat sortzeko bat egiten duten kooperatibak edo beste 
kooperatiba batek bereganatzen dituenak desegingo dira, baina ez dira likidatuko. Haien 
sozietate ondareak, denak batera, eskualdatuko zaizkio kooperatiba berriari edo 
kooperatiba bereganatzaileari, zeinek bere gain hartuko baititu azkentzen diren 
kooperatiben eskubide eta betebeharrak. Era berean, bat-egitearen ondorioz 
azkendutako kooperatibetako bazkideak kooperatiba berrian edo bereganatzailean 
sartuko dira. 

50.3 Kooperatiba berria edo kooperatiba bereganatzailea jabetuko da bat-egitearen 
ondorioz azkentzen diren kooperatiben nahitaezko fondo guztiez. 

50.4 Gainerako kontu guztietarako, Euskadiko Kooperatiben Legeren I. tituluaren IX. 
kapituluan xedatutakoa hartuko da kontuan. 

 

51. artikulua. Eraldaketa 

51.1 Kooperatiba sozietate hau sozietate zibil edo merkataritza sozietate bihurtu ahal 
izango da, Euskadiko Kooperatiben Legearen 89. artikuluan ezarritako baldintzak betez 
eta bertan azaltzen den prozedurari jarraikiz. 

51.2 Nahitaezko Erreserba Fondoaren zuzkiduren balioa eta, hala badagokio, 
borondatezko erreserba fondoak, Estatutuen arabera banatu ezin direnak, eta Batzar 
Orokorrak esanbidez horrelako izaera adierazi dien fondoak, Euskadiko Kooperatiben 
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 Goren Kontseiluaren eskura jarriko dira. Nolanahi ere, ez dira Euskadiko Kooperatiben 

Goren Kontseiluaren eskura jarriko erabilera edo xede zehatz bat ezarri zaizkien 
borondatezko erreserba fondoak. 
 

VII. KAPITULUA 

DESEGITEA ETA LIKIDAZIOA 

 

52. artikulua. Desegitea eta likidazioa 

52.1 Kooperatiba desegiteko arrazoiak izan daitezke: 

a) Estatutuetan finkatutako epea amaitzea. 

b) Sozietatearen xedea betetzea edo bete ezin dela argi eta garbi ikustea. 

c) Sozietate organoak geldirik edo jardun gabe egotea edo justifikaziorik gabe 

kooperatiba jarduna etetea, kasu bietan, bi urtez jarraian. 

d) Bazkide kopurua kooperatiba eratzeko legeak ezartzen duen minimoaren 

azpitik jaistea, baldin eta egoera hamabi hilabetez aldatzen ez bada. 

e) Sozietate kapitala murriztea eta Estatutuetan ezartzen den gutxienekoa baino 

zenbateko txikiago bat finkatzea, aurrekoa hamabi hilabeteko epean 

lehengoratu gabe. 

f) Bat-egitea edo erabateko zatiketa. 

g) Kooperatibaren likidazio fasea irekitzea konkurtso prozeduran. 

h) Batzar Orokorrak desegiteko erabakia hartzea, 39.2 artikuluan ezarritako 

gehiengoaz. 

i) Legeetan edo sozietatearen Estatutuetan ezarritako beste edozein arrazoi. 

52.2 Finkatutako aldia amaitzeak erabateko ondorioak izango ditu, Batzar Orokorrak epe 

hori espresuki luzatzen ez badu, 39.2 artikuluan aurreikusitako gehiengoak hartutako 

erabakiaren bidez, luzapena Euskadiko Kooperatiben Erregistroan inskribatuta. Epealdia 

luzatzeko erabakiak bide emango du bazkidearen baja bidezkotzat jotzeko, baldin eta 

Kooperatiba uztea erabakitzen badu, eskubide hori onartuko baitzaio bazkideari 49.4 

artikuluan xedatutako moduan. 

52.3 Kooperatibak bestelako arrazoi batengatik desegiteko, ezinbestekoa izango da 

Batzar Orokorraren erabakia, gehiengo arruntaren bidez hartua, aurreko artikuluko f) eta 

h) letretan aurreikusitako kasuetan izan ezik. Halakoetan, administratzaileek Batzar 

Orokorreko deialdia egin beharko dute bi hilabeteko epean. Zaintza Batzordeak edo 

edozein bazkidek eskatu ahal izango die administratzaileei deialdia egin dezaten. 

52.4 Batzar Orokorra egiteko deirik egiten ez bada, Estatutuetan ezarritako epean egiten 

ez bada edo, Batzarra bildu arren, desegiteko erabakia hartu ezin badu edota 

kooperatiba ez desegitea erabakitzen badu, administratzaileek Kooperatiba judizialki 

desegiteko eskatu beharko dute; gauza bera eskatu ahal izango du edozein interesdunek. 

Nolanahi ere, interesdunak izango dira: Eusko Jaurlaritzan lan eskumena duen saila, 

Euskadiko Kooperatiben Goren Kontseilua, bazkide kopuruaren aldetik adierazgarrienak 

diren federazioak eta, hala badagokio, Euskadiko Kooperatiben Konfederazioa. 
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 52.5 Kooperatiba desegiteko erabakia edo desegitea deklaratzen duen ebazpen judiziala 

Euskadiko Kooperatiben Erregistroan inskribatu beharko da eta Euskal Herriko 

Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu beharko da, baita egoitza soziala dagoen lurralde 

historikoan zabalkunde handia duen egunkari batean ere. 

 

53. artikulua. Likidazioa eta likidatzaileen izendapena eta eskumenak 

53.1 Kooperatiba desegin ondoren, likidazio aldia irekiko da, bat-egitearen edo 

erabateko zatiketaren kasuetan izan ezik. Kooperatibak ez du bere nortasun juridikoa 

galduko, baina izenaren atzetik «likidazio aldian» hitzak gehitu beharko ditu aldi 

horretan. Likidazio aldian, batzar orokorren araubideari buruzko lege- eta estatutu-arau 

aplikagarriak beteko dira. Administratzaileek egingo dituzte batzar orokorren deialdiak, 

eta batzarburu gisa arituko dira batzarretan; bertan, likidazioaren berri emango dute, 

interes erkideari komeni zaiona erabakitzeko.  

53.2 Batzar Orokorrak likidatzaile bat edo gehiago hautatuko ditu, ahal bada 

Kooperatibako bazkideen artetik, beti kopuru bakoitian. Bazkideetako inork likidatzaile 

izan nahi ez badu eta bidezko arrazoia duela egiaztatzen badu, Kooperatibako bazkide ez 

diren pertsona fisiko edo juridikoen artean izendatu beharko da likidatzailea. 

Likidatzaileek ordainsaria jaso ahal izango dute. Izendapenak Euskadiko Kooperatiben 

Erregistroan inskribatu arte ez du ondoriorik izango bazkide ez diren hirugarrenen 

aurrean. Kooperatiba desegin denetik bi hilabete igarotzen badira likidatzailerik izendatu 

eta izendapena onartu gabe, administratzaileek egoitza sozialari dagokion merkataritza 

arloko epaitegiari eskatu beharko diote likidatzaileak izendatzeko; Kooperatibako 

bazkide ez diren pertsonak izan ahalko dira. 

53.3 Likidatzaileek entitatea likidatzeko izapide guztiak bideratuko dituzte, Batzar 

Orokorren araubideari aplikatzen zaizkion arau xedapenak eta Estatutuetako xedapenak 

betez; batzarretan likidazioa nola doan azaldu beharko dute, dagokion balantzea 

onartzeko aurkezteaz gain. 

53.4 Bazkideen ehuneko hogeik likidazio eragiketak fiskalizatuko dituen kontu hartzaile 

bat edo gehiago izendatzeko eskatu ahal izango du egoitza sozialari dagokion 

merkataritza arloko epaitegian. Likidatu behar den ondarea handia denean, bazkide 

kopurua handia denean edo likidazioa garrantzitsua denean beste edozein 

arrazoirengatik, Eusko Jaurlaritzan lan arloko eskumena duen sailburuak pertsona bat 

edo gehiago izendatu ahal izango ditu, ofizioz edo interesdunen eskariz, likidazioan esku 

hartzeko eta legeak nahiz sozietatearen estatutuak betearazteko. Likidatzaileen egintzek 

ez dute baliorik izango, kontu hartzaileek horietan parte hartzen ez badute. 

 

54. artikulua. Sozietatearen ondasunak adjudikatzea eta amaierako eragiketak 

Euskadiko Kooperatiben Legearen 98. artikuluan eta hurrengoetan xedatutakoaren 

arabera jokatuko da, azken balantzea osatzeko eta Kooperatiba desegiteko beharrezkoak 

diren jarduketa guztiak egiteko. 
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AZKEN XEDAPENA 

 

Bakarra.- Estatutu hauetan arautu ez diren kasu guztietan, aplikagarriak diren lege 
xedapenetan agindutakoa bete beharko da, bereziki, Euskadiko Kooperatiben Legean 
xedatutakoa. 
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CAPÍTULO I. 

BASES DE LA SOCIEDAD 

 

Artículo 1. Denominación y normativa aplicable 

Con la denominación de [NOMBRE COOPERATIVA] Sociedad Cooperativa, se constituye 

una Cooperativa de Consumo sin ánimo de lucro. La cooperativa quedará sujeta a los 

principios y disposiciones de la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de 

Euskadi y a los demás preceptos legales que le sean de aplicación, así como a lo 

dispuesto en los presentes Estatutos.  

 

Artículo 2. Objeto social, finalidades y actividades 

La finalidad principal de la cooperativa es contribuir activamente al proceso de transición 

energética en el municipio de [NOMBRE MUNICIPIO], fomentando una comunidad más 

sostenible medioambiental y socialmente, a través de la mejora de la calidad de vida de 

sus personas socias, personas empleadas y comunidad, respondiendo cooperativamente 

a las necesidades socioeconómicas del lugar. La provisión de bienes y servicios por las 

personas socias y sus convivientes para la compra, uso o consumo en el ámbito de la 

energía y la alimentación. 

El objetivo de esta cooperativa es, por tanto, el desarrollo de las actividades de una 

comunidad energética, de acuerdo con los principios establecidos por las directivas 

europeas sobre el fomento del uso de energías renovables. Así, aportará beneficios 

ambientales, económicos y sociales a sus socios/as. Para ello actuará en los siguientes 

ámbitos: 

 Ofrecer un mecanismo de participación abierta que permita integrar a los 

interesados en el proceso de transición energética municipal de [NOMBRE 

MUNICIPIO].  

 La generación de energía de origen renovable, así como la promoción, 

construcción y explotación de instalaciones generadoras de energía de carácter 

renovable y la mejora de eficiencia de todo lo relativo al consumo de energía en 

un modelo participativo. Igualmente, la Cooperativa procurará, en las mejores 

condiciones de calidad, información y precio, que se asocie la energía producida 

al consumo de sus socios o terceros y de quienes con ellos convivan 

habitualmente, bien directamente o a través de un representante o 

comercializador habilitado para intervenir en el mercado energético. 

 Generar beneficios medioambientales, económicos y sociales tanto a los 

asociados como al conjunto del municipio, así como luchar contra la pobreza 

energética.  

 Formación, sensibilización y asesoramiento en materia energética. La reducción 

del consumo de energía, mediante medidas de eficiencia energética, formación, 
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 información y asesoramiento jurídico, así como las intervenciones en materia de 

rehabilitación parcial, profunda e integral. 

 Reducción de la dependencia energética en materia de movilidad, realizando 

para ello las actividades necesarias. 

 Compra mancomunada de equipos y servicios energéticos, así como biomasa, 

elementos para la movilidad y alimentación sostenible, para ofrecer mejores 

condiciones a todo el colectivo. 

 Actuar como comunidad de energías renovables (CER) definida en el art. 6.1.j) de 

la Ley Sector Eléctrico (en adelante “LSE”). 

 Actuar como comunidad ciudadana de energía (CCE) definida en el art. 6.1.k) de 

la LSE.  

 Fomentar y practicar la intercooperación con otras cooperativas y asociaciones 

de la misma naturaleza. Difundir la economía social y el cooperativismo en 

nuestro municipio y/o ámbito de influencia, participando en redes de agentes 

locales y realizando una promoción activa de los programas de emprendizaje 

social y cooperativo y de las cooperativas comunitarias para avanzar hacia un 

desarrollo local emancipado que satisfaga las necesidades socioculturales y 

económicas de la ciudadanía, desarrollando una promoción accesible a todas las 

personas. 

 En su caso, las actividades económicas relacionadas con lo anterior y que 

permitan dotar a la cooperativa de recursos para llevar a cabo con autonomía, 

calidad y excelencia los fines expresados.  

 Cualquier otra finalidad que pueda considerarse de interés para los asociados, 

contemplada dentro de la propia voluntad de la cooperativa, conforme los 

anteriores apartados.  

  

Artículo 3. Duración 

La cooperativa se constituye por tiempo indefinido y sus actividades empiezan en el 

momento de su constitución efectiva. 

 

Artículo 4. Domicilio social y ámbito territorial 

El domicilio social de la cooperativa se establece en [DIRECCIÓN], número [Nº] del 

municipio de [NOMBRE MUNICIPIO], CP [Nº] (Gipuzkoa), pudiendo ser trasladado a otro 

lugar, dentro del mismo término municipal por acuerdo del Consejo Rector, de acuerdo 

con lo establecido en el artículo 79 de la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de 

Cooperativas de Euskadi, que deberá constar en escritura pública y se inscrito en el 

Registro de Cooperativas de Euskadi.  

El ámbito territorial de actuación será principalmente el término municipal de [NOMBRE 

MUNICIPIO] y municipios limítrofes, sin perjuicio de que su actividad se pueda 

desarrollar en el resto de la Comunidad Autónoma del País Vasco. No obstante, podrá 



 

 41 

ENERGIA KOMUNITATE BAT ERATZEKO IRABAZI-ASMORIK             

GABEKO ELKARTE BATEN ESTATUTUAK 

ESTATUTOS SOCIALES ASOCIACIÓN SIN ÁNIMO DE LUCRO                      

PARA CONFORMAR UNA COMUNIDAD ENERGÉTICA 

 

 
 entablar relaciones con terceros y realizar actividades de carácter instrumental fuera de 

la provincia de Gipuzkoa y del territorio vasco. 

 

Artículo 5. Entidad sin ánimo de lucro 

A efectos de garantizar el carácter de entidad sin ánimo de lucro de esta cooperativa, se 

asumen los siguientes compromisos: 

a) Los resultados positivos que se produzcan en un ejercicio económico no podrán ser 

distribuidos entre las personas socias. 

b) Las aportaciones de las personas socias al capital social, tanto obligatorias como 

voluntarias, no podrán devengar intereses superiores al interés legal del dinero. 

c) Los cargos del Consejo Rector no percibirán retribución alguna, sin perjuicio de la 

compensación de los gastos que se originen por el ejercicio de sus funciones. 

d) Los anticipos laborales de las personas socias de trabajo y de las personas trabajadoras 

por cuenta ajena no podrán exceder del 150% de las retribuciones que, en función de la 

actividad y categoría profesional, establezca el convenio colectivo aplicable al personal 

asalariado del sector. 

 

CAPÍTULO II 

DE LAS PERSONAS SOCIAS 

 

Artículo 6. Clases de personas socias 

Las personas socias de la cooperativa podrán adscribirse a alguna de las siguientes 

clases:  

6.1. Personas socias consumidoras: pueden ser personas socias consumidoras las 

personas físicas y jurídicas que, compartiendo los objetivos y finalidades descritos en el 

preámbulo de estos estatutos y en su artículo segundo, deseen obtener los bienes y 

servicios energéticos prestados por la cooperativa en las mejores condiciones de calidad, 

medida, oportunidad, información y precio para el consumo propio. 

6.2. Personas socias colaboradoras: pueden ser personas socias colaboradoras de esta 

cooperativa las personas físicas o jurídicas, estas últimas tanto públicas como privadas, 

que, sin participar directamente en la actividad cooperativa, puedan contribuir a la 

consecución del objeto social y acrediten un interés común con las restantes personas 

socias. Las condiciones de sus aportaciones en el capital, que se contabilizan 

separadamente de las personas socias consumidoras, se tienen que determinar en cada 

caso y tiene que ser, como mínimo, la prevista en el artículo 24 de estos Estatutos, así 

como el derecho a participar en los órganos sociales de la cooperativa en los términos y 

con las limitaciones que deriven de estos Estatutos. 
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 6.3. Personas socias de trabajo:  

a) Las personas trabajadoras de la Cooperativa que sean admitidas como personas socias 

de trabajo, podrán serlo con carácter indefinido o por tiempo determinado, perdiendo 

automáticamente su condición de socia cuando finalice el periodo de tiempo por la que 

se la admitió. 

b) Las personas socias de trabajo desempeñarán su función al servicio de la Cooperativa, 

con sujeción a las normas de carácter laboral que al respecto se establezcan y con 

sometimiento a las instrucciones y de conformidad con la organización funcional y 

estructural definida por los órganos competentes de la Cooperativa. 

c) Los anticipos laborales por el desempeño de los cometidos encomendados a cada 

persona socia de trabajo, se determinarán de conformidad con lo que se acuerde por el 

Consejo Rector, con el límite establecido en el artículo 5.d) de estos Estatutos. 

d) El tratamiento económico del capital social y la participación en excedentes se 

regularán de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos. 

e) A los efectos de cobertura de la Seguridad Social de sus personas socias de trabajo, 

tanto consolidadas como en período de prueba, dada su condición de asimiladas a 

trabajadoras por cuenta ajena, la Cooperativa los encuadrará en el Régimen General de 

la Seguridad Social. 

 

Artículo 7. Requisitos para la admisión como persona socia 

Para la admisión de una persona como socia es necesario cumplir los requisitos 

siguientes:  

a) Cumplir los requisitos exigidos en el artículo 6 de estos estatutos para cada clase de 

socio. 

b) Tener capacidad de obrar de acuerdo con lo que preceptúa el Código Civil. En el caso 

de las personas socias consumidoras, también pueden formar parte de la cooperativa 

las comunidades de bienes, y en el caso de las personas socias colaboradoras, las 

herencias.  

c) Compartir los objetivos y propósitos de la cooperativa y poder realizar el objeto social 

especificado en el artículo 2 de estos estatutos, excepto en cuanto a las personas socias 

colaboradoras. 

d) Aceptar los compromisos sobre aportaciones a capital social, y realizar la aportación 

obligatoria inicial que se fije para el tipo de persona socia que corresponda según los 

presentes estatutos sociales o la que haya acordado por la Asamblea General y esté 

vigente. 

e) No haber sido expulsada o sancionada por falta grave o muy grave de la cooperativa, 

ni de otra cooperativa en los cinco años inmediatamente anteriores a la solicitud de 
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 ingreso, ni ser deudor por ningún concepto de la propia cooperativa o de otra 

cooperativa. 

f) Aceptar el compromiso de participación que se establece para cada tipo de persona 

socia en los presentes estatutos. 

g) Asumir y cumplir los acuerdos adoptados válidamente por los órganos sociales de la 

Cooperativa, y la legislación cooperativa vigente, así como los presentes estatutos 

sociales y el reglamento de régimen interno. 

h) Solicitar por escrito dirigido al Consejo Rector su ingreso como persona socia, 

acompañado de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos 

contenidos en estos Estatutos. 

 

Artículo 8. Procedimiento de admisión de las personas socias 

8.1. La solicitud de admisión como persona socia se tiene que formular por escrito 

dirigido al Consejo Rector, en el cual se acredite el cumplimiento de los requisitos 

exigidos en los dos artículos precedentes, en función de la clase de persona socia. 

8.2. El Consejo Rector tiene que adoptar el acuerdo pertinente sobre la admisión de la 

persona solicitante en el plazo de tres meses y comunicarlo, también por escrito, a la 

persona interesada, dando cuentas a la Asamblea General. Si transcurre el plazo de tres 

meses sin que se haya notificado la resolución a la persona interesada, la solicitud se 

entiende estimada.  

8.3. La denegación de la admisión como persona socia tiene que estar motivada, en base 

a los presentes Estatutos o a la Ley. En todo caso la denegación de la admisión es 

susceptible de recurso por la persona solicitante ante la Asamblea General, en el plazo 

de un mes a contar de la fecha de la notificación del acuerdo del Consejo Rector. La 

Asamblea tiene que resolver el recurso con la audiencia previa preceptiva de la persona 

interesada, en el plazo de tres meses. Si transcurre este plazo y no hay resolución 

expresa, el recurso se entiende desestimado. El acuerdo que resuelve los recursos 

interpuestos ante la Asamblea General es susceptible de recurso ante la jurisdicción 

ordinaria. 

8.4. La adquisición de la condición de persona socia quedará en suspenso hasta la 

suscripción y el desembolso de las aportaciones en el capital social o las otras 

aportaciones obligatorias que correspondan para cada clase de persona socia. 

Satisfechas estas obligaciones económicas, la persona solicitante adquiere la condición 

de socio. 

8.5. Las notificaciones por escrito a las cuales se refiere este artículo se pueden practicar 

por medios electrónicos a la dirección que el socio haya facilitado a la cooperativa. 
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 Artículo 9. Obligaciones de las personas socias  

9.1. Obligaciones comunes para todas las clases de personas socias.  

Las personas socias están obligadas a: 

a) Desembolsar las aportaciones obligatorias en el capital social para cada clase de 

persona socia, así como las otras obligaciones económicas que se establecen en estos 

Estatutos, en el Reglamento de régimen interno o en los acuerdos adoptados 

válidamente por los órganos de la cooperativa. 

b) Asistir a las reuniones de las asambleas generales y de los otros órganos sociales a los 

cuales sean convocadas. 

c) Aceptar los cargos sociales, excepto por causa justificada, apreciada por la Asamblea 

General. 

d) Cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales. 

e) Comportarse con la debida consideración en las relaciones con el resto de personas 

socias. 

f) No dedicarse a actividades de competencia con la cooperativa ni colaborar con quién 

las lleve a cabo, salvo que sean expresamente autorizadas por el Consejo Rector. 

g) Desembolsar sus aportaciones al capital social en las condiciones previstas y pagar las 

cuotas periódicas en los plazos que se fijen. 

h) Participar en las actividades de formación y de interoperación. 

i) Guardar secreto sobre los asuntos y los datos de la cooperativa, la divulgación de los 

cuales pueda perjudicar los intereses sociales. 

j) Cumplir otros deberes que resulten de preceptos legales y de estos Estatutos. 

9.2. Obligaciones específicas de las personas socias consumidoras.  

Además de las obligaciones consignadas en el apartado 1 precedente, las personas 

socias consumidoras vienen igualmente obligadas a participar en la actividad 

cooperativizada en los términos que deriven de estos estatutos y de los acuerdos de los 

órganos sociales de la cooperativa. 

 

Artículo 10. Derechos de las personas socias 

10.1. Derechos comunes para todas las clases de personas socias.  

Las personas socias, sea cual sea su clase, tienen derecho a: 

a) Participar en la realización del objeto social de la cooperativa, de acuerdo con la 

naturaleza de su vinculación a la sociedad. 
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 b) Elegir y ser elegidos para los cargos de los órganos sociales, con las limitaciones 

previstas en estos Estatutos para las personas socias colaboradoras. 

c) Participar, con voz y voto, en la toma de decisiones en la Asamblea General y en el 

resto de los órganos de los cuales formen parte, con las limitaciones previstas en estos 

Estatutos para las personas socias colaboradoras.  

d) Solicitar y recibir información sobre las cuestiones que afecten a sus intereses 

económicos y sociales en los términos establecidos en los presentes estatutos y en las 

leyes. 

e) Percibir el reembolso de la aportación al capital social, si se produce, en caso de baja, 

liquidación o separación por fusión, escisión o transformación de la cooperativa, 

derecho que no se tiene que ver afectado por una suspensión temporal de los derechos 

a causa de un expediente sancionador, sin perjuicio del cual disponen estos Estatutos 

sociales con relación a las aportaciones el reembolso de las cuales puede ser rehusado 

incondicionalmente por el Consejo Rector.  

f) Todo aquello que resulte de las normas legales y estatutarias, así como de los otros 

acuerdos adoptados válidamente por los órganos de la cooperativa. 

10.2. Derechos específicos de las personas socias consumidoras. Además de los 

derechos consignados en el apartado 1 precedente, los personas socias consumidoras 

tienen derecho a participar en la actividad cooperativizada en los términos que deriven 

de estos Estatutos y de los acuerdos de los órganos sociales de la cooperativa. 

Las personas socias colaboradoras tienen derecho a recibir el interés cooperativo que, si 

corresponde, se establezca para sus aportaciones en el capital social en el acuerdo 

suscrito en la cooperativa y con las limitaciones previstas estatutariamente. Los acuerdos 

de admisión de personas socias colaboradoras, que podrán serlo por tiempo 

determinado, serán adoptados por el Consejo Rector. Los acuerdos adoptados por el 

Consejo Rector establecerán las condiciones de colaboración y demás derechos y 

obligaciones específicos de los admitidos. 

10.3. Suspensión de los derechos de las personas socias. Los derechos de las personas 

socias solo se pueden suspender temporalmente, en las condiciones que regulen 

expresamente estos Estatutos, como una modalidad de sanción o como medida cautelar 

en un expediente sancionador. En todo caso los derechos de las personas socias solo se 

pueden suspender en los supuestos siguientes: 

a) No estar al corriente de las obligaciones económicas como socio. 

b) No participar en las actividades cooperativizadas en los términos que establecen estos 

estatutos. 

c) Dejar de cumplir los requisitos exigidos para tener la condición de entidad o persona 

socia de la clase correspondiente. La suspensión de derechos no afecta, en ningún caso, 

al derecho de información, al de asistencia a la Asamblea General con voz ni a los 
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 derechos que la Ley exceptúa. La suspensión fenece en el momento en que la persona o 

entidad socia normaliza su situación en la sociedad cooperativa.  

 

Artículo 11. Derecho de información 

11.1 Toda persona socia tiene derecho de información sobre las cuestiones que afecten 

sus derechos económicos y sociales, en los términos establecidos en la Ley, en los 

Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General, que podrán determinar los cauces 

que consideren oportunos para facilitar y hacer efectivo este derecho. 

11.2. Toda persona socia tiene derecho, en todo momento, como mínimo a:  

a) Recibir una copia de los estatutos de la cooperativa y del Reglamento de régimen 

interno e, igualmente, a recibir la notificación de las modificaciones que se hagan y los 

acuerdos de los órganos de gobierno que le afecten.  

b) Examinar libremente los libros de la cooperativa y solicitar certificaciones tanto de los 

acuerdos reflejados en los actos de las asambleas generales, como de las inscripciones 

de los libros correspondientes. 

c) Recibir cualquier informe o aclaración sobre la marcha de la cooperativa y sobre sus 

propios derechos económicos y sociales, siempre que lo solicite por escrito al consejo 

rector. Deberán ser respondidos en la primera Asamblea General que se celebre pasados 

quince días desde la presentación del escrito. 

d) Tener a disposición, en el domicilio social, los documentos que reflejen las cuentas 

anuales y la propuesta de aplicación de resultados para que puedan ser examinados 

durante el plazo de convocatoria, cuando en la Asamblea General, de acuerdo con el 

orden del día, haya de deliberarse sobre las cuentas del ejercicio o cualquier propuesta 

económica. 

e) Examinar, en el domicilio social y durante el plazo de convocatoria de la Asamblea 

General, el informe de gestión del Consejo Rector y el informe de la auditoría externa de 

cuentas, en su caso. 

f) Solicitar por escrito, con al menos cinco días de antelación, explicaciones referentes a 

la documentación ante citada para que sean respondidas en el acto de la Asamblea. 

11.3. Sin perjuicio del derecho establecido en el apartado anterior, las personas socias 

que representen al menos el 10% del total de votos podrán solicitar en todo momento 

por escrito la información que consideren necesaria. El Consejo Rector deberá 

proporcionar por escrito la información solicitada, en un plazo no superior a treinta días. 

11.4. En todo caso, el Consejo Rector deberá informar a las personas socias o a los 

órganos que les representen, trimestralmente al menos, y por el cauce que estime 

conveniente de las principales variables socio- económicas de la Cooperativa. 
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 11.5. El Consejo Rector sólo podrá denegar la información solicitada cuando la solicitud 

resulte temeraria u obstruccionista, o el proporcionarla ponga en grave peligro los 

intereses legítimos de la Cooperativa. 

No obstante, no procederá esta excepción cuando la información denegada haya de 

proporcionarse en el acto de la Asamblea General y la solicitud de información sea 

apoyada por más de la mitad de los votos presentes y representados, y, en los demás 

supuestos, cuando así lo acuerde la Asamblea General como consecuencia del recurso 

interpuesto por los solicitantes de la información. 

La negativa del Consejo Rector podrá ser impugnada por las personas solicitantes, de 

conformidad con el procedimiento establecido en los artículos 25 y 51 de la Ley 11/2019 

de Cooperativas de Euskadi. 

11.6. Se establece el siguiente sistema de garantías: 

a) Toda solicitud de información deberá ir suscrita por las personas socias que la 

requieran debidamente identificados con exposición motivada de las razones de la 

solicitud. 

b) Si la petición de información viene suscrita por el 20% al menos de las personas socias, 

el acuerdo denegatorio del Consejo Rector exigirá una mayoría cualificada de dos tercios. 

c) El acuerdo denegatorio de información adoptado por el Consejo Rector podrá ser 

recurrido ante la Asamblea General, en el plazo de veinte días a contar desde la 

notificación del acuerdo. 

El recurso deberá ser resuelto, por la primera Asamblea General que se celebre, 

mediante votación secreta. 

En ambos supuestos será preceptiva la audiencia previa de la persona o personas 

interesadas. 

11.7. Con carácter general, se establecen como garantías para respetar el derecho de 

información de las personas socias, en los términos de lo establecido en los artículos 24 

y 25 de la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi, las siguientes: 

a) El órgano competente para garantizar el derecho a la información de las personas 

socias es el Consejo Rector. 

b) El Consejo Rector, sólo podrá denegar, motivadamente, la información en los 

supuestos previstos en el apartado Seis del presente artículo y con la excepción 

contemplada en el citado apartado. 

c) El uso de la información obtenida por la persona socia no tendrá más limitaciones que 

las derivadas de la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi, otras 

normas de general aplicación, así como de los presentes Estatutos. 

d) Se podrá solicitar información sobre los formatos, programas o lenguajes informáticos 

empleados por la Cooperativa en la relación con sus personas socias. 
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 e) La información solicitada podrá ser remitida en formato electrónico. 

f) La información deberá ser remitida en la misma lengua oficial de Euskadi en la que 

fuera solicitada, y si así es expresamente requerido por la persona solicitante. 

 

Artículo 12. La responsabilidad de las personas socias  

Las personas socias no responderán personalmente de las deudas sociales. Su 

responsabilidad por dichas deudas estará limitada a las aportaciones al capital social que 

hubieran suscrito. Una vez fijado el importe de las aportaciones a reembolsar, las 

personas socias que causen baja no tendrán responsabilidad alguna por las deudas que 

hubiese contraído la cooperativa con anterioridad a su baja.  

 

Artículo 13. Baja de las personas socias 

Cualquier persona socia puede darse de baja de la entidad de manera voluntaria, 

siempre que se notifique por escrito al Consejo Rector con un mes de antelación.  

El incumplimiento por parte de la persona socia de la obligación de preaviso por escrito 

al Consejo Rector, podrá dar lugar a la correspondiente indemnización de daños y 

perjuicios.  

 

Artículo 14. Motivos de la baja de la persona socia 

14.1. La baja se considerará justificada en los siguientes casos:  

a) La que se realice cumpliendo el preaviso establecido en el artículo anterior. 

b) Cuando la persona socia exprese su disconformidad con el acuerdo de fusión, escisión 

o de transformación de la cooperativa. En aquellos supuestos el socio ha de solicitar la 

baja por escrito dirigiéndose al Consejo Rector en el plazo de un mes a contar desde la 

adopción del respectivo acuerdo y, en caso de ser preceptiva su publicación, en el mes 

siguiente a la última publicación del anuncio correspondiente.  

c) La disconformidad del socio con el acuerdo que obliga a realizar nuevas aportaciones 

obligatorias o con la modificación del régimen de reembolso de las aportaciones al 

capital social regulado en estos estatutos sociales.  

d) Por causas de fuerza mayor, o por aquellas causas que motivadamente sean 

apreciadas por el Consejo Rector en las que concurra una justa causa.  

14.2. Tendrán la consideración de bajas voluntarias no justificadas: 

a) el incumplimiento de lo previsto en el artículo anterior, así como las bajas que no 

respeten los plazos mínimos de permanencia pactados expresamente, salvo que el 

Consejo Rector, atendiendo las circunstancias del caso, acordara lo contrario, sin 
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 perjuicio de que pueda exigirse a la persona socia el cumplimiento de los compromisos 

adquiridos y la correspondiente indemnización de daños y perjuicios, 

b) cuando la persona socia vaya a realizar actividades competitivas con las de la 

Cooperativa. 

14.3. El Consejo Rector debe dar de baja obligatoriamente a las personas socias que 

pierdan los requisitos objetivos, recogidos en los Estatutos o por la normativa, para 

formar parte de la cooperativa.  

 

Artículo 15. Calificación de la baja 

En el plazo de tres meses, a contar desde que la persona socia haya solicitado la baja, el 

consejo rector ha de resolver motivadamente y por escrito sobre la calificación de la baja 

como justificada o no justificada y determinar los efectos. Si transcurrido este plazo el 

Consejo no dicta resolución expresa, se considerará justificada la baja voluntaria. 

En todo caso, contra la resolución del Consejo Rector la persona socia disconforme 

puede interponer recurso delante de la Asamblea General en el plazo de un mes a contar 

desde la notificación de la resolución. El plazo para que la Asamblea General resuelva el 

recurso será de seis meses, a contar desde la fecha de interposición del recurso. 

Transcurrido este plazo sin resolución expresa, se entiende que el recurso queda 

estimado. En todo caso, contra el acuerdo de la Asamblea General se puede interponer 

recurso ante la jurisdicción competente.  

Las notificaciones por escrito a las cuales se refiere este artículo se pueden practicar por 

medios electrónicos en la dirección que el socio haya proporcionado a la cooperativa.  

 

Artículo 16. Efectos económicos de la baja. Derecho de reembolso 

16.1. En los casos de baja de una persona socia esta tiene derecho a exigir el reembolso 

de sus aportaciones integrantes del capital social en virtud del tipo de aportación y lo 

definido en el Capítulo III de estos Estatutos. El valor de las aportaciones será el que 

refleje el libro de aportaciones al capital social. 

16.2. El reembolso se efectuará de conformidad a las siguientes normas:  

a) Las aportaciones voluntarias al capital social se reembolsarán en su totalidad. Del 

resto de aportaciones se podrán deducir, en el momento de la baja, las pérdidas 

imputables a la persona socia, correspondientes al ejercicio durante el que se haya 

producido la misma, y las acumuladas en la proporción que contablemente le 

corresponda. 

b) Del importe de las aportaciones obligatorias, que resulte de la aplicación del anterior 

párrafo a), el Consejo Rector podrá acordar una deducción del veinte por ciento en los 

supuestos de baja por exclusión, baja obligatoria y baja voluntaria no justificada.  
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 c) Si en un ejercicio económico, la cuantía de los reembolsos superase un diez por ciento 

del capital social contable, el Consejo Rector podrá rehusar nuevos reembolsos 

atendiendo a la situación económica de la cooperativa hasta que hubiere nuevos socios 

que adquirieran esa parte de capital social.  

d) El reembolso de dichas cantidades, así como de las aportaciones al capital social, se 

efectuará en los plazos establecidos con carácter general, en la Ley de Cooperativas de 

Euskadi.  

e) El plazo de reembolso no será superior a un año u otro plazo superior que permita la 

acreditación del carácter de persona heredera o legataria de la que fuera persona socia 

fallecida, en el supuesto de que dicha baja sea por defunción. Sobre el importe de la 

aportación no reintegrada, se devengará el tipo de interés legal del dinero. No obstante, 

lo anterior, la cooperativa procurará la más rápida devolución a la socia/o saliente de su 

parte social, debiendo a tal fin el Consejo Rector valorar tanto la situación financiera de 

la Sociedad y el monto de las deudas sociales, como las condiciones socioeconómicas y 

familiares de la persona socia separada.  

f) Una vez fijado el importe de las aportaciones a reembolsar, las personas socias que 

causen baja no responderán de las deudas que hubiese contraído la sociedad con 

posterioridad a su baja. 

 

Artículo 17.- Expulsión 

17.1. La expulsión de la persona socia, que sólo podrá fundarse en causa muy grave 

prevista en los estatutos, será acordada por el Consejo Rector, a resultas de expediente 

instruido al efecto y con audiencia de la persona interesada. El acuerdo motivado de 

expulsión habrá de recaer en el plazo máximo de seis meses desde la iniciación del 

expediente y tendrá que ser comunicado por escrito a la interesada. Transcurrido dicho 

plazo sin que hubiese recaído acuerdo se entenderá automáticamente sobreseído el 

expediente. 

17.2. No obstante lo establecido en este artículo, cuando la causa de expulsión sea el 

encontrarse la persona socia al descubierto de sus obligaciones económicas, podrá 

acordarse su expulsión, cualquiera que sea el tiempo transcurrido, salvo que haya 

regularizado su situación. 

17.3. La persona socia expulsada podrá recurrir ante la Asamblea General o, en su caso, 

al Comité Técnico en el plazo de un mes a contar desde el día de recepción de la 

notificación. 

17.4. El recurso ante los mencionados órganos se acomodará a las siguientes reglas:  

a) En tanto que el Comité Técnico o, en su defecto, la Asamblea General resuelva o haya 

transcurrido el plazo para recurrir sin haberlo hecho el interesado, dicho acuerdo no será 

ejecutivo. 
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 b) Cuando el órgano ante el que se recurra el acuerdo de expulsión sea el Comité Técnico, 

éste tendrá que pronunciarse necesariamente en el plazo de un mes, a contar del día en 

que se presentó el recurso. 

c) En caso de no existir el referido Comité Técnico, el recurso habrá de someterse 

inexcusablemente a decisión de la primera Asamblea General que se celebre, sea 

ordinaria o extraordinaria, y se incluirá en el primer punto del orden del día. La Asamblea 

General resolverá en votación secreta y notificará el acuerdo a la persona socia 

expulsada en el plazo de un mes desde su celebración. 

d) El acuerdo que ratifique la expulsión será ejecutivo y podrá ser impugnado por quien 

haya sido objeto de la misma. 

17.5. Asimismo, las personas socias de trabajo podrán ser expulsadas por faltas socio-

laborales muy graves previstas y aprobadas por la Asamblea General, ya sea mediante 

acuerdos específicos del citado órgano social o en el Reglamento de Régimen Interno. 

La persona socia de trabajo expulsada podrá recurrir, una vez agotados los recursos 

internos, ante la Jurisdicción Social, a cuyos efectos la notificación del acuerdo de 

expulsión es asimilable a la carta de despido. 

 

Artículo 18. Régimen disciplinario 

18.1. Las personas socias podrán ser sancionadas en virtud de la comisión de las faltas 

recogidas en estos estatutos. Las sanciones que puedan ser impuestas podrán ser 

económicas, de suspensión de derechos o de expulsión.  

18.2. Las faltas cometidas por las personas socias atendiendo a su importancia y 

trascendencia, se clasificarán como muy graves, graves y leves.  

18.3. Se establecen tres plazos de prescripción dependiendo de la consideración de la 

falta cometida: 

a) Las faltas muy graves prescriben a los tres meses.  

b) Las faltas graves prescriben a los dos meses.  

c) Las faltas leves prescriben al mes. 

El plazo de prescripción empezará a contar el día en que el Consejo Rector tenga 

conocimiento del hecho causante y, en todo caso, a 2 años de haberse cometido. El plazo 

se interrumpirá por la incoación del procedimiento disciplinario, pero solo en caso de 

que en el mismo recayese acuerdo y fuese notificado en el plazo de seis meses desde su 

iniciación. 

 

Artículo 19. Faltas muy graves 

Tienen la consideración de faltas muy graves: 
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 1. El uso del patrimonio social por parte de una persona socia para negocios 

particulares. 

2. El incumplimiento de las obligaciones sociales que supongan un grave perjuicio 

económico o social a la cooperativa.  

3. La ejecución de actuaciones nocivas o el hecho de dejar de hacer una actividad 

que suponga un perjuicio de carácter muy grave para la cooperativa. 

4. La ausencia reiterada no justificada de un miembro del Consejo Rector a las 

reuniones convocadas. 

5. El incumplimiento reiterado de las obligaciones económicas.  

6. La falsificación de documentos, estampillas, firmas, sellos, marcas, claves o datos 

análogos relevantes para la relación de la cooperativa con personas socias o 

terceras personas.  

7. La usurpación de funciones del Consejo Rector, de la Intervención o de cualquiera 

de sus miembros.  

8. Violar secretos de la cooperativa que perjudiquen gravemente los intereses de la 

misma.  

9. Valerse de la condición de persona socia para realizar actividades especulativas 

o contrarias a las leyes.   

10. La acumulación de dos faltas graves en el periodo de un año a contar desde la 

fecha de la primera falta grave, así como la reiteración de faltas graves por las 

cuales la persona socia haya sido sancionada en los tres años anteriores.  

 

Artículo 20. Faltas graves 

Tienen la consideración de faltas graves:  

1. La ausencia no justificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas, 

cuando se produzca, como mínimo, en la mitad de las llevadas a cabo en dos 

ejercicios económicos seguidos.  

2. La falta de consideración o de respeto con otra persona socia o empleada de la 

cooperativa con ocasión de reuniones de los órganos sociales, o de la realización 

de trabajos, actividades u operaciones precisas para el desarrollo del objeto 

social.  

3. La no aceptación o dimisión sin causa justificada a juicio del Consejo Rector o la 

Asamblea General, si cabe, de los cargos o funciones para los que haya sido 

escogida la persona socia.  
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 4. El incumplimiento de los preceptos estatutarios o el hecho de realizar una 

actividad o el hecho de dejar de hacer una actividad que supongan un perjuicio 

de carácter grave a la cooperativa.  

5. El incumplimiento de las obligaciones económicas relativas al pago de cuotas o 

aportaciones al capital de la cooperativa.  

6. La reiteración de faltas leves por las cuales la persona socia habría sido 

sancionada en los tres años anteriores.  

 

Artículo 21. Faltas leves  

Tienen la consideración de faltas leves:  

1. La primera falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General 

debidamente convocada.  

2. La falta de consideración o respeto a otra persona socia o trabajador de la 

cooperativa. 

3. La falta de comunicación a la cooperativa del cambio de domicilio dentro del mes 

siguiente en que este hecho se produzca.  

4. El incumplimiento de los acuerdos o las instrucciones dictadas válidamente por 

los órganos competentes. 

5. El resto de las infracciones cometidas por vez primera contra estos estatutos, que 

no estén previstas en otros apartados.  

 

Artículo 22. Sanciones 

22.1. Las faltas leves se sancionan con una amonestación verbal o por escrito y/o multa 

de seis a treinta euros. 

22.2. Las faltas graves se pueden sancionar con amonestación por escrito o con la 

inhabilitación para ejercer cargos en los órganos sociales durante un plazo máximo de 

dos años; y/o privación durante un año, como máximo, de los servicios asistenciales que 

hubiese establecido la cooperativa a favor de las personas socias; así como la posible 

imposición de una sanción pecuniaria de treinta y seis a ciento cincuenta euros.  

22.3. Las faltas muy graves se podrán sancionar con todas las anteriores medidas de los 

puntos 1 y 2; con la suspensión del derecho de voto por un plazo de hasta 4 años e 

inhabilitación para desempeñar un cargo social en la cooperativa por un plazo de hasta 

8 años; con una sanción pecuniaria de ciento cincuenta y un euros a cuatrocientos; o con 

la expulsión. 

En todo caso, los efectos de la suspensión cesarán tan pronto como la persona socia 

normalice su situación con la cooperativa. La suspensión de los derechos de la persona 
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 socia sólo podrá imponerse para el supuesto de que no esté al corriente de sus 

obligaciones económicas o no participe en las actividades cooperativizadas en los 

términos establecidos en los estatutos, no alcanzando, en ningún caso, al derecho de 

información, al de asistencia a la Asamblea General con voz, al devengo de intereses por 

sus aportaciones al capital social, ni a la actualización de dichas aportaciones. 

 

Artículo 23. Procedimiento sancionador 

Corresponde al Consejo Rector la potestad sancionadora, con la instrucción previa del 

expediente sancionador correspondiente y con la audiencia del socio interesado durante 

el plazo de 10 días, contados a partir de la notificación del inicio de expediente 

sancionador al socio expedientado. Si el socio presenta alegaciones, deberá hacerlo a 

través de cualquier medio que permita consultarlo posteriormente.  

El Consejo Rector tiene que nombrar, para cada caso en concreto, una persona como 

instructora para que colabore en la tramitación del expediente sancionador.  

En cualquier caso, el acuerdo de sanción del Consejo Rector por faltas graves y muy 

graves, es recurrible ante el Comité de Recursos y, a falta de este, ante la Asamblea 

General en el plazo de 30 días desde su notificación. Las resoluciones de esta pueden ser 

impugnadas por los afectados, mediante el trámite procesal previsto en la Ley de 

Cooperativas de Euskadi.  

 

CAPÍTULO III 

RÉGIMEN ECONÓMICO 

 

Artículo 24. Capital social 

24.1. El capital social está constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias 

efectuadas, en tal concepto, por las personas socias. El capital social mínimo será de 

3.000€. 

La aportación mínima para adquirir la condición de persona socia, que deberá estar 

totalmente suscrita y desembolsada al 100%, puede ser diferente según el tipo de 

persona socia de que se trate, y su concreción es la siguiente: 

- Persona socia consumidora persona física: [CANTIDAD] €.  

- Persona socia consumidora persona jurídica: [CANTIDAD] €. 

- Persona socia de trabajo de carácter indefinido: [CANTIDAD] €. 

- Persona socia de trabajo de duración determinada: [CANTIDAD] €. 

- Persona socia colaboradora persona física: [CANTIDAD] €. 

- Persona socia colaboradora persona jurídica: [CANTIDAD] €. 
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 Las aportaciones estarán representadas mediante títulos nominativos, que en ningún 

caso tendrán la consideración de títulos valores, autorizados por el Secretario, con el 

visto bueno de la Presidencia del Consejo Rector, y serán numerados correlativamente, 

pudiéndose emitir títulos múltiples.  

En todo caso, cada título expresará necesariamente: 

a) La denominación de la sociedad cooperativa, fecha de constitución y número de 

inscripción en el Registro de Cooperativas.  

b) Nombre e identificación fiscal del titular.  

c) Si se trata de aportaciones obligatorias o voluntarias.  

d) El valor nominal, el importe desembolsado y, en su caso, la fecha y cuantía de los 

sucesivos desembolsos.  

e) Las actualizaciones, en su caso.  

La aportación obligatoria inicial para adquirir la condición de persona socia consumidora 

hasta [Nº] kW de potencia es de [CANTIDAD] €. Para superiores potencias la aportación 

al capital social será estudiada y definida por el Consejo Rector. 

Para la persona socia colaboradora se establecerá una aportación inicial obligatoria al 

capital social cuyo importe vendrá fijado por su consumo, el grado de colaboración 

y/otros parámetros de interés que valorará el Consejo Rector. 

Toda aportación al capital social que exceda de la aportación obligatoria para ser socio 

se considerará aportación voluntaria.  

24.2. El importe de las aportaciones obligatorias iniciales deberá desembolsarse, en su 

totalidad en el momento de su suscripción. 

El desembolso de las aportaciones obligatorias que constituyen el capital social puede 

ser rechazado incondicionalmente por el Consejo Rector en caso de baja.  

24.3. Si por cualquier razón el capital social contable quedará por debajo de la cifra de 

capital social estatutario, será necesario acuerdo de reducción, adoptado por la 

Asamblea General, en el que deberán observarse las garantías establecidas en la 

legalidad vigente.  

El importe total de las aportaciones de cada persona socia al capital social no podrá 

superar la cifra de un tercio del mismo, excepto en el caso de las personas socias 

colaboradoras y las personas socias cooperativas. Las aportaciones se realizarán en 

moneda de curso legal. No obstante, también podrán consistir en bienes y derechos 

susceptibles de valoración económica. Esta valoración corresponde al Consejo Rector, 

previo informe de expertos independientes designados por el Consejo. Las personas 

socias que ingresen con posterioridad a la constitución de la cooperativa desembolsarán 

las aportaciones obligatorias en las condiciones y plazos para su desembolso fijados por 

la Asamblea General. 
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 La persona socia que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos, incurrirá 

en mora por el solo vencimiento del plazo y deberá abonar a la cooperativa el interés 

legal y resarcirla de los daños y perjuicios causados por la morosidad. Todo ello sin 

perjuicio de la sanción o sanciones disciplinarias que se les pueda imponer, así como de 

la reclamación judicial contra las mismas. 

 

Artículo 25. Aportaciones obligatorias y aportaciones voluntarias 

25.1. La Asamblea General, por mayoría de las dos terceras partes de los votos 

presentes, puede establecer la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias, fijando la 

cantidad, los plazos y las condiciones de su desembolso.  

Las personas socias disconformes con el acuerdo de exigencia de nuevas aportaciones 

obligatorias, que hayan votado en contra y que hayan hecho constar expresamente en 

acta que se oponen, así como las personas socias que por causa justificada no hayan 

podido asistir a la Asamblea General, tienen derecho a obtener, si lo piden en el plazo 

de un mes después del acuerdo de la Asamblea General, la baja por esta causa, que será 

calificada como una baja voluntaria justificada. En este supuesto, no se exigirá hacer 

efectivas las aportaciones acordadas.  

25.2. La Asamblea General, por mayoría simple, puede aprobar la suscripción de 

aportaciones de capital, en forma voluntaria, por parte de las personas socias, siempre 

que se haga la suscripción en el plazo máximo de tres meses a partir de la fecha del 

acuerdo, y su desembolso en el momento de la suscripción. En tanto que entidad sin 

ánimo de lucro, las aportaciones voluntarias al capital social, siempre que el órgano que 

las acuerde así lo establezca, podrán devengar intereses, que en ningún caso pueden ser 

superiores al interés legal del dinero.  

 

Artículo 26. Transmisión de las aportaciones 

Las aportaciones o títulos de las personas socias solamente se podrán transmitir, de 

acuerdo con lo dispuesto en el artículo 65 de la Ley de Cooperativas de Euskadi: 

a) Por actos inter vivos entre personas socias y entre quienes se comprometan a 

serlo en los tres meses siguientes y en los términos fijados en estos estatutos.  

Será posible que las aportaciones obligatorias iniciales de las nuevas personas 

socias se efectúen mediante la adquisición de las aportaciones cuyo reembolso 

hubiese sido rehusado por la cooperativa. Esta transmisión se producirá por 

orden de antigüedad de las solicitudes de reembolso de este tipo de 

aportaciones. En caso de solicitudes de igual fecha, se distribuirá en proporción 

al importe de las aportaciones. 

b) Por sucesión mortis causa, a los y las causahabientes, si fueran personas socias y 

así lo soliciten, o, si no lo fueran, previa admisión como tales realizada de 
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 conformidad con lo dispuesto en el artículo 8, que habrá de solicitarse en el plazo 

de tres meses desde el fallecimiento. En otro caso, tendrán derecho a la 

liquidación del crédito correspondiente a la aportación social en los términos 

previstos. 

Los acreedores personales de las personas socias no tendrán derecho alguno 

sobre los bienes de las cooperativas ni sobre las aportaciones de las personas 

socias al capital social, que son inembargables. Todo ello, sin menoscabo de los 

derechos que pueda ejercer el acreedor o acreedora sobre los reembolsos, 

intereses y retornos que correspondan a la persona socia. 

 

Artículo 27. Actualización de las aportaciones 

27.1. El balance de la cooperativa podrá ser regularizado en los mismos términos y con 

los mismos beneficios previstos para las sociedades de derecho común, sin perjuicio del 

destino establecido por la Ley de Cooperativas de Euskadi para la plusvalía resultante de 

la regularización del balance. 

27.2. La plusvalía citada se destinará por la cooperativa, en uno o más ejercicios, a la 

actualización del capital o al incremento de las reservas, obligatorias o voluntarias, en la 

proporción que aquella estime conveniente. No obstante, cuando la cooperativa tenga 

pérdidas sin compensar, la plusvalía de la regularización se destinará en primer lugar a 

la compensación de las mismas, y el resto a los destinos señalados anteriormente. 

 

Artículo 28. Aplicación de los excedentes 

28.1. De acuerdo con el artículo 70 y siguientes de la Ley de Cooperativas de Euskadi, los 

excedentes netos, en caso de existir, una vez deducidas las cantidades que se destinen a 

compensar pérdidas de ejercicios anteriores y a atender los impuestos exigibles, 

constituirán los excedentes disponibles. De estos, se deberán destinar de la siguiente 

manera: 

a) Con carácter general, el veinte por ciento, al Fondo de Reserva Obligatoria y el diez 

por ciento, al Fondo de Educación y Promoción de Cooperativas.  

b) El resto estará a disposición de la Asamblea General, que podrá distribuirlo en la forma 

siguiente: retorno a las personas socias; dotación a fondos de reserva voluntarios, con 

el carácter que le otorguen estos estatutos o, en su defecto, la propia Asamblea; y, en su 

caso, participación de las personas trabajadoras asalariadas en los resultados de la 

cooperativa, sin perjuicio de su tratamiento contable como gasto. 

28.2. En tanto que el Fondo de Reserva Obligatorio no alcance un importe igual al 

cincuenta por ciento del capital social, la dotación mínima establecida en favor de la 

contribución para la educación y promoción cooperativa y otros fines de interés público 

podrá reducirse a la mitad. 



 

 58 

ENERGIA KOMUNITATE BAT ERATZEKO IRABAZI-ASMORIK             

GABEKO ELKARTE BATEN ESTATUTUAK 

ESTATUTOS SOCIALES ASOCIACIÓN SIN ÁNIMO DE LUCRO                      

PARA CONFORMAR UNA COMUNIDAD ENERGÉTICA 

 

 
 28.3. La cooperativa podrá reconocer y concretar por acuerdo de la Asamblea General, 

el derecho de su personal trabajador asalariado a participar en los excedentes 

disponibles. Esta participación tendrá carácter salarial y sustituirá al complemento de 

similar naturaleza establecido, en su caso, en la normativa laboral aplicable, salvo que 

fuese inferior a dicho complemento, en cuyo caso se aplicará este último. 

 

Artículo 29. Imputación de pérdidas 

29.1. Se podrán imputar las pérdidas de la cooperativa a una cuenta especial para su 

amortización con cargo a futuros resultados positivos dentro del plazo máximo de cinco 

años. 

Las pérdidas que, transcurrido este plazo, queden sin compensar, se satisfarán en base 

a los siguientes criterios:  

a) Cuando la sociedad tuviese constituido un fondo de reserva voluntario, la Asamblea 

podrá determinar que todas o parte de las pérdidas se imputen a dicho fondo.  

b) Al Fondo de Reserva Obligatorio se imputará, como máximo, el porcentaje medio de 

lo destinado a los fondos legalmente obligatorios en los últimos cinco años de 

excedentes positivos, o desde su constitución si esta no fuera anterior a dichos cinco 

años. No obstante, en caso de que el Fondo de Reserva Obligatorio supere el cincuenta 

por ciento del capital social de la cooperativa, el importe que exceda de dicho porcentaje 

se podrá también emplear para compensar las pérdidas. 

c) La diferencia resultante, en su caso, se imputará a las personas socias en proporción a 

las operaciones, servicios o actividades realizadas por cada una de ellas con la 

cooperativa, hasta el límite máximo de sus aportaciones al capital social obligatorio.  

29.2. Si, transcurridos todos los plazos señalados en los números anteriores, quedaren 

aún pérdidas sin compensar, estas serán satisfechas mediante nuevas aportaciones 

acordadas por la asamblea general o mediante las nuevas aportaciones que sean 

necesarias para mantener la condición de persona socia en la cooperativa. Así mismo, la 

persona socia deberá causar baja cuando sus aportaciones queden por debajo del 

mínimo estatutariamente establecido y no realice estas nuevas aportaciones. Todo ello 

con independencia de que la cooperativa deba instar el concurso conforme a la ley 

concursal. 

 

Artículo 30. El Fondo de Reserva Obligatorio 

30.1. El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidación, desarrollo y garantía 

de la cooperativa, no se puede repartir entre las personas socias, excepto en los 

supuestos expresamente previstos en la Ley de Cooperativas de Euskadi.  

30.2. Al Fondo de Reserva Obligatorio se destinarán necesariamente: 
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 a) El porcentaje de los excedentes disponibles que establezca la asamblea general, de 

acuerdo con lo establecido en el artículo 28. 

b) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias al capital social en caso de baja 

de personas socias. 

c) Las cuotas de ingreso. 

 

Artículo 31. Fondo de Formación y Sostenibilidad 

El Fondo de Formación y Sostenibilidad, instrumento al servicio de la responsabilidad 

social empresarial de la sociedad cooperativa, no será disponible para la cooperativa, 

más allá de destinarlo a las finalidades de interés público que se determinen, por lo que 

es, en consecuencia, inembargable y debe figurar en el pasivo del balance. Se regulará 

de acuerdo con el artículo 72 de la Ley. 

 

Artículo 32. Ejercicio económico 

El ejercicio económico de la cooperativa coincidirá con el año natural. 

 

CAPÍTULO IV 

ORGANIZACIÓN FUNCIONAL INTERNA 

 

Artículo 33. Reglamento de régimen interno 

La organización funcional se debe establecer mediante un reglamento de régimen 

interno que ha de ser aprobado por la Asamblea General.  

 

CAPÍTULO V 

GOBIERNO Y REPRESENTACIÓN DE LA COOPERATIVA 

 

Artículo 34. Asamblea General 

34.1. La Asamblea General de la cooperativa es el órgano de expresión de la voluntad 

social y sus acuerdos son obligatorios para todas las personas socias.  

La Asamblea General puede debatir y decidir sobre cualquier materia de la cooperativa 

que no haya estado atribuida expresamente a otro órgano social. En todo caso, 

corresponde a la Asamblea General la adopción de los siguientes acuerdos:  

1. La aprobación del Plan de Gestión, del Presupuesto Anual, y la fijación del 

importe de las cuotas anuales correspondientes, si cabe.  
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 2. El examen de la gestión social, la aprobación de las cuentas anuales y la 

destinación de los resultados.  

3. El nombramiento y la revocación de los miembros del Consejo Rector, de los 

auditores de cuentas y de los liquidadores, en su caso.  

4. La modificación de los estatutos y aprobación o la modificación, en su caso, de 

los reglamentos de régimen interno de la cooperativa.  

5. La aprobación de nuevas aportaciones obligatorias. 

6. La admisión de aportaciones voluntarias y de las aportaciones de las personas 

socias colaboradoras. 

7. La actualización del valor de las aportaciones al capital social.  

8. El establecimiento de cuotas de ingreso o periódicas, así como el tipo o la base 

de determinación del interés que debe abonarse por las aportaciones al capital 

social voluntarias.  

9. La emisión de obligaciones, títulos de participación u otras maneras de 

financiación. 

10. La admisión de financiación voluntaria de las personas socias. 

11. La fusión, la escisión, la transformación y la disolución de la cooperativa. 

12. Constitución de cooperativas de segundo o ulterior grado, grupos cooperativos y 

entidades similares, así como adhesión y separación de las mismas. 

13. El ejercicio de la acción social de responsabilidad contra los miembros del 

Consejo Rector, los auditores de cuentas y los liquidadores.  

14. Todo el resto de los actos en que así lo indique una norma legal.  

 

34.2. La Asamblea General Ordinaria debe reunirse necesariamente una vez al año, 

dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio económico.  

34.3. La Asamblea General Extraordinaria se reunirá, en cualquier momento, por 

iniciativa propia de las personas administradoras, a petición de la comisión de vigilancia, 

o a petición de personas socias que representen al menos el veinte por ciento del total 

de votos, efectuada por medio de un requerimiento fehaciente a las personas 

administradoras que incluya un orden del día con los asuntos y propuestas a debate. Si 

la asamblea general no fuera convocada en el plazo de treinta días a contar desde la 

recepción de la solicitud, se podrá solicitar convocatoria judicial, conforme a lo previsto 

en el artículo 35 de la Ley de Cooperativas de Euskadi. 

 

Artículo 35. Convocatoria de la Asamblea 

35.1. La Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria, debe ser convocada por el 

Consejo Rector mediante un anuncio en el domicilio social y, además, mediante un 

escrito dirigido a cada una de las personas socias, siendo validos por medios telemáticos, 

siempre que se aseguren de su recepción. La publicación de la convocatoria y la 
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 notificación a la persona socia se ha de hacer con una antelación mínima de 10 días y un 

máximo de 60 respecto a la fecha en que la asamblea haya de celebrarse.  

El anuncio de convocatoria debe informar con claridad de los siguientes puntos: la 

denominación y domicilio de la cooperativa, el orden del día, el lugar donde se celebre 

la reunión, así como el día y hora señalados para ella, tanto en primera como en segunda 

convocatoria. En la convocatoria también se hará constar la relación completa de 

información o documentación que guarde relación con los asuntos incluidos en el orden 

del día, poniendo estos a disposición de las personas socias en el domicilio social de la 

cooperativa.  

35.2. La convocatoria se notificará a cada persona socia y se anunciará en el tablón de 

anuncios de la entidad, en la página web de la cooperativa y mediante los canales 

habituales de comunicación telemática que tenga la cooperativa establecidos de forma 

reglamentaria, a efectos de notificaciones, debiendo justificar documentalmente la 

persona Secretaria del Consejo Rector la remisión de las comunicaciones dentro del 

expresado plazo. 

La convocatoria se podrá efectuar mediante anuncio público en el domicilio social y en 

cada uno de los centros en que se desarrolle la actividad de la cooperativa y en uno de 

los diarios de mayor circulación de la provincia del domicilio social. 

 

Artículo 36. Constitución y funcionamiento de la Asamblea 

36.1. La Asamblea General, salvo que tenga carácter universal, se celebrará en la 

localidad donde radique el domicilio social de la cooperativa, o donde lo estime más 

conveniente el Consejo Rector para la mejor celebración de la misma. La asamblea 

general podrá celebrarse, con plena validez y a todos los efectos, mediante cualquier 

medio técnico, informático o telemático, o cualquier otro que las tecnologías de la 

información y la comunicación así lo permitan. Siempre que se establezcan las garantías 

necesarias para su celebración, en especial las relativas al procedimiento, las condiciones 

y los requisitos necesarios para las votaciones no presenciales en las que se debe 

garantizar la identidad de la persona socia, la autenticidad del voto, y confidencialidad.  

36.2. La Asamblea General, convocada conforme a lo dispuesto en el artículo anterior, 

quedará válidamente constituida cuando asistan, presentes o representados, en primera 

convocatoria, la mayoría de votos, y en segunda convocatoria, cuando estén presentes 

o representados al menos las personas socias que ostenten el diez por ciento de los votos 

o cien votos. En tercera convocatoria, quedará constituida cualquiera que sea el número 

de asistentes, debiendo mediar al menos media hora entre la primera y la tercera 

convocatoria. Tendrán derecho de asistencia las personas socias que lo sean a la fecha 

en la que se acordó la convocatoria de la asamblea general. 

36.3. La Asamblea General estará presidida por la persona Presidenta del Consejo 

Rector; en su defecto la presidirá; la persona Vicepresidenta, y en ausencia de ambas; 

aquella que decida la propia Asamblea. Corresponde a la presidenta o presidente dirigir 
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 las deliberaciones, mantener el orden en el desarrollo de la asamblea y velar por el 

cumplimiento de las formalidades legales. Actuará como persona Secretaria la que lo sea 

del Consejo Rector o, en su defecto, la persona elegida por la misma Asamblea General.  

36.4. Cuando en el orden del día figuren asuntos que afecten directamente a quien haya 

de desempeñar las funciones de persona Presidenta o de Secretaria, éstas se 

encomendarán a personas elegidas por las Asamblea.  

36.5. Las votaciones serán secretas cuando tengan por finalidad la exclusión de un socio, 

la elección o revocación de los miembros de los órganos sociales, el acuerdo para 

ejercitar la acción de responsabilidad contra los miembros de dichos órganos, así como 

para transigir o renunciar al ejercicio de esta acción. Se adoptará también mediante 

votación secreta, el acuerdo sobre cualquier punto del orden del día, cuando así lo 

solicite un diez por ciento de las personas socias presentes y representadas o cuando así 

lo establezca la Ley de Cooperativas de Euskadi. Serán nulos los acuerdos sobre asuntos 

que no consten en el orden del día, salvo que la Ley expresamente lo autorice. 

36.6. Corresponde a la persona Secretaria de la Asamblea General la redacción del acta 

de la sesión, y en ella se harán constar las siguientes circunstancias: 

a) Fecha y lugar de la reunión. 

b) Fecha y modo en que se hubiera efectuado la convocatoria, salvo que se trate de 

asamblea universal. 

c) Texto íntegro de la convocatoria. 

d) El número de personas socias concurrentes, indicando cuántas lo hacen 

personalmente y cuántas asisten por representación, y si se celebra la asamblea en 

primera, segunda o tercera convocatoria. 

e) Un resumen de los asuntos debatidos y de las intervenciones de las que se haya 

solicitado constancia. 

f)  El contenido de los acuerdos adoptados. 

g) El resultado de las votaciones, expresando las mayorías con que se hubiera 

adoptado cada uno de los acuerdos. Siempre que lo solicite quien haya votado en contra, 

se hará constar su oposición a los acuerdos. 

h) La aprobación del acta, cuando se hubiera producido al finalizar la reunión. 

36.7. La lista de personas asistentes figurará al comienzo de la propia acta o se adjuntará 

a ella por medio de anexo firmado por el secretario o secretaria con el visto bueno del 

presidente o presidenta. La lista de personas asistentes podrá formarse también 

mediante fichero o incorporarse a soporte informático, con los requisitos establecidos 

en el reglamento del registro mercantil para las sociedades de esta naturaleza. 

36.8.  El acta podrá ser aprobada por la propia asamblea a continuación de haberse 

celebrado esta o, en su defecto y necesariamente, dentro del plazo de quince días, por 
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 el presidente o presidenta y dos personas socias, designadas por la asamblea, quienes 

la firmarán, además del secretario o secretaria. 

36.9. Cualquier persona asistente a la asamblea tendrá derecho a solicitar certificaciones 

del texto íntegro del acta o de los acuerdos adoptados, que serán expedidas por quien 

sea secretario o secretaria a la fecha de la expedición, con el visto bueno del presidente 

o presidenta o, en su caso, por el administrador o administradora única. 

 

Artículo 37. Derecho de voto 

37.1. Cada persona socia tiene un voto en la Asamblea General.  

37.2. No obstante, los votos del conjunto de las personas socias consumidoras 

representarán, como mínimo, el 60% del total de los votos; las personas socias de 

trabajo, en caso de existir, como máximo el 10% del total de los votos; las personas socias 

prestadoras de servicios, como máximo el 10% del total de los votos; las partes sociales 

con voto, como máximo el 10% de total de los votos; y las personas socias colaboras, 

como máximo el 10% del total de los votos. De esta forma, durante los periodos en que 

no hubiere personas socias de trabajo, personas socias colaboradoras, personas socias 

prestadoras de servicios o partes sociales con voto, los votos que se les atribuye se les 

asignarán a las personas socias consumidoras. 

37.3. En ningún supuesto podrá existir un voto dirimente o de calidad. 

37.4. La persona socia deberá abstenerse de votar, cuando el acuerdo que se someta a 

la Asamblea tenga por objeto la resolución de los recursos interpuestos por la misma 

contra sanciones que le fuesen impuestas por el Consejo Rector, así como en los casos 

en los que el acuerdo verse sobre una situación de conflicto de intereses entre la persona 

socia y la cooperativa.  

 

Artículo 38. Representación 

38.1. Las personas socias podrán hacerse representar por otras personas socias 

mediante autorización por escrito con carácter especial para cada asamblea. En el caso 

de asamblea universal, el escrito en que se acredite la representación deberá contener 

el orden del día previsto. Ninguna persona socia podrá ostentar más de dos 

representaciones, además de la suya. La representación es revocable. La asistencia 

personal a la asamblea general de la persona representada tendrá valor de revocación. 

38.2. Al tratarse de una cooperativa de consumo para satisfacer necesidades familiares 

de consumo energético, entre otros aspectos, las personas socias podrán hacerse 

representar en la asamblea general por su cónyuge u otro familiar, hasta el grado de 

parentesco que admitan los estatutos, o tutor o tutora legal con plena capacidad de 

obrar. Solo tendrá que presentarse un único escrito de representación que tendrá validez 

durante el periodo que aquel señale o hasta revocación expresa. 
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 38.3. Las personas jurídicas que tengan la condición de personas socias serán 

representadas por quienes ostentan legalmente su representación o por las personas 

designadas a tal efecto. 

38.4. La representación se acreditará mediante un escrito firmado por el interesado y 

suficientemente expresivo en cuanto a las facultades conferidas al representante sobre 

cada asunto del orden del día, sin poder delegar el voto en aquellos asuntos no 

contemplados en el orden del día. En caso de duda sobre la autenticidad o amplitud de 

la representación, decidirá la persona Presidenta de la Asamblea. Los documentos que 

acrediten las representaciones serán incorporados como Anexo al Acta de sesión. 

 

Artículo 39. Mayorías 

39.1. Los acuerdos de la asamblea general se adoptarán por más de la mitad de los votos 

válidamente emitidos. A estos efectos, no se computarán los votos en blanco ni las 

abstenciones. Se exceptuarán los supuestos en que la ley o estos estatutos establezcan 

una mayoría reforzada. 

39.2. Será necesaria mayoría de dos tercios de los votos válidamente emitidos por las 

personas socias presentes o representadas para acordar la transformación, la fusión, la 

escisión y la disolución de la cooperativa, siempre que el número de votos presentes y 

representados sea inferior al setenta y cinco por ciento del total de votos de la 

cooperativa. 

39.3. El acuerdo de destitución de miembros del Consejo Rector, requerirá el voto 

favorable de los dos tercios de los votos presentes y representados. 

 

Artículo 40. Impugnación de los acuerdos de la Asamblea General 

40.1. Podrán ser impugnados los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios 

a la Ley, que se opongan a los estatutos o que lesionen, en beneficio de una o varias 

personas socias, o de terceros, los intereses de la cooperativa. 

40.2. No procederá la impugnación de un acuerdo social cuando haya sido dejado sin 

efecto o sustituido válidamente por otro. Están legitimados para el ejercicio de las 

acciones de impugnación: 

a) Todas las personas socias. 

b) Las personas que formen parte del Consejo Rector. 

c) Las personas que formen parte de la Comisión de Vigilancia. 

d) Cualquier tercera persona con interés legítimo. 

La acción de impugnación caducará en el plazo de un año, salvo que se trate de acuerdos 

contrarios al orden público. 
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 40.3. El plazo de caducidad para el ejercicio de la acción de impugnación prevista en el 

apartado anterior de este artículo se computará desde la fecha de adopción del acuerdo 

o, si fuera inscribible, desde la fecha de su inscripción en el Registro de Cooperativas de 

Euskadi. 

40.4. El procedimiento de impugnación de los acuerdos nulos o anulables se ajustará a 

las normas de tramitación previstas en la Ley de Cooperativas de Euskadi. 

40.5. La sentencia estimatoria de la acción de impugnación producirá efectos frente a 

todas las personas socias, pero no afectará a los derechos adquiridos por terceras 

personas no socias de buena fe a consecuencia del acuerdo impugnado. En el caso de 

que el acuerdo impugnado estuviese inscrito en el Registro de Cooperativas de Euskadi, 

la sentencia determinará su cancelación. 

 

Artículo 41. El Consejo Rector: naturaleza y competencia 

41.1. El Consejo Rector es el órgano de gobierno, gestión y representación de la sociedad 

cooperativa y ejercen además todas las facultades que no estén expresamente 

reservadas por la ley o los estatutos a otros órganos sociales. 

41.2. Corresponden al Consejo Rector las siguientes facultades específicas: 

a) Representar, con facultad de delegación, con plena responsabilidad a la 

cooperativa en cualquier clase de actos y contratos, y especialmente en los 

órganos sociales de las entidades en que participe. 

b) Concertar las condiciones económicas y de colaboración del personal, en caso 

de que se acuerde la necesidad de incorporar socios trabajadores. Si bien, las 

retribuciones de las personas trabajadoras por cuenta ajena o, en su caso, de 

las personas socias de trabajo de la Cooperativa, no podrán superar, en ningún 

supuesto, el ciento cincuenta por ciento de las retribuciones que, en función 

de la actividad y categoría profesional, establezca el convenio colectivo 

aplicable a las personas asalariadas del sector. 

c) Presentación a la Asamblea General de las cuentas del ejercicio y demás 

documentos necesarios según la normativa contable aplicable, así como la 

propuesta de distribución o asignación de los resultados positivos o de 

imputación de pérdidas, en su caso. También elaborará los presupuestos, 

autorizará los gastos y nombrará personas apoderadas y representantes, con 

las facultades que, en cada caso, resulte conveniente conferirles. 

d) Llevar a cabo la gestión ordinaria de la cooperativa. 

e) Aprobar las normativas funcionales necesarias para la correcta aplicación de 

los preceptos estatutarios y reglamentarios o requeridos para la correcta 

ejecución de los acuerdos de la Asamblea General. 

f) Prestación de avales, fianzas o garantías reales a favor de otras personas con 

cargo al patrimonio de la sociedad cooperativa, salvo lo dispuesto para las de 

crédito, y autorización a la Dirección para actos de disposición relativos a 
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 dichos derechos reales, fianzas o avales. Todo ello sin perjuicio de la limitación 

establecida en estos estatutos respecto a las competencias de la Asamblea 

General. 

g) Efectuar los actos y celebrar los contratos que sean necesarios o convenientes 

para la realización del objeto social, incluso los referentes a la adquisición o 

enajenación de bienes inmuebles, constitución de derechos reales, incluido el 

de hipoteca, y resolver toda clase de negocios y operaciones permitidas a la 

Cooperativa. 

h) Realizar todas aquellas transacciones y operaciones necesarias para el 

correcto funcionamiento y eficiente dirección de la Cooperativa, en los 

apartados que no estén exclusivamente reservados a la Asamblea General por 

estos Estatutos. 

i) Aquellas que le hayan sido delegadas por la Asamblea General. 

j) Decidir sobre el rehúse del reembolso de las aportaciones de las personas 

socias. 

k) Acordar la admisión y baja de personas socias con sujeción a lo previsto en 

estos Estatutos. 

l) Convocar las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y ejecutar sus 

acuerdos. 

m) Acordar lo procedente sobre renunciar de las personas que forman parte del 

Consejo Rector, sustitución de vacantes y, en general, sobre la regulación 

funcional interna del propio órgano. 

n) Proponer a la Asamblea General las modificaciones de los Estatutos Sociales y 

la aprobación y modificación del Reglamento de Régimen Interno. 

o) Acordar lo que juzgue convenientes sobre el ejercicio y defensa de los 

derechos o acciones que correspondan o puedan corresponder a la 

Cooperativa ante los Juzgados y Tribunales, y ante todos aquellos sujetos de 

derechos público y privado. 

p) Contratar todos los seguros necesarios para la adecuada actividad de la 

Cooperativa y gestionar todas las acciones referentes a los mismos. 

q) Proponer a la Asamblea General la disolución de la Cooperativa, llegado el 

caso. 

r) Las consignadas de manera especial en estos Estatutos. 

s) Todas aquellas otras facultades de gobierno, gestión y representación que no 

estén reservadas por la ley o los estatutos a otros órganos sociales, o que 

directamente le confieran algunos de esos instrumentos y no estén recogidas 

en este listado. 

 

Artículo 42. Composición y elección del Consejo Rector 

42.1. El Consejo Rector estará integrado por un número de miembros titulares, 

respetando la paridad, que no será inferior a 3 ni superior a X, siendo la Asamblea 

General la que fije el número. En todo caso existirán las funciones de Presidencia, 

Vicepresidencia y Secretaría. En el supuesto de fijarse estatutariamente otros cargos 
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 distintos a los expresados, bajo ningún concepto podrán atribuírseles competencias 

propias de los cargos necesarios. 

42.2. Los miembros del Consejo Rector serán elegidos de forma paritaria de entre las 

personas socias por la Asamblea General, en votación secreta y por mayoría simple de 

los votos emitidos. La Presidencia, Vicepresidencia y la Secretaría serán elegidas por 

votación interna de los miembros del Consejo Rector de entre las personas consejeras 

elegidas por la Asamblea. Los demás cargos previstos estatutariamente serán 

igualmente elegidos por el Consejo Rector. 

42.3. Con el nombramiento de las personas socias que conformen el Consejo Rector, se 

elegirán también 5 suplentes de cara a cubrir las posibles vacantes que pudieran darse 

dentro de cada mandato. 

42.4. El nombramiento de las personas consejeras necesitará como requisito de eficacia 

la aceptación de los elegidos y su inscripción en el Registro de Cooperativas. 

 

Artículo 43. Organización del Consejo Rector 

43.1. Los cargos del Consejo Rector tendrán un periodo de duración de [Nº] años, sin 

perjuicio de que las mismas personas puedan ser escogidas para un segundo período. 

Las personas que formen parte del Consejo Rector continuarán ostentando sus cargos 

hasta el momento en que se produzca la renovación de éstas en la siguiente Asamblea 

General, aunque haya concluido el período para el que fueron elegidas.  

43.2. El Consejo Rector se convocará por la persona Presidenta o por quien la sustituya 

legalmente, a iniciativa propia o a petición de cualquier otro miembro del Consejo. Si la 

solicitud no fuese atendida en el plazo de diez días, podrá ser convocado por la persona 

que realizó la petición, siempre que logre para su convocatoria la adhesión, al menos, de 

un tercio del Consejo.  

No será necesaria convocatoria cuando, estando presentes todos los consejeros y 

consejeras, decidan por unanimidad la celebración del Consejo.  

43.3. Si quedasen vacantes la Presidencia o Secretaría y no fuere posible su sustitución 

por las reglas establecidas en este artículo, o si quedase un número de miembros del 

Consejo Rector insuficiente para constituir válidamente éste, los Consejeros que 

restasen, antes de transcurridos quince días desde que se produzca dicha situación, 

deberán convocar Asamblea General en que se cubran los cargos vacantes.  

43.4. Las personas consejeras podrán renunciar a sus cargos por causa debidamente 

justificada, correspondiendo al Consejo Rector su aceptación. También podrá la 

Asamblea General aceptar la renuncia, aunque el asunto no conste en el orden del día.   

43.5. El Consejo Rector podrá ser revocado total o parcialmente, siempre que dicho 

asunto conste en el orden del día de la Asamblea General, salvo que dicha revocación 

sea consecuencia del ejercicio de la acción de responsabilidad, que se podrá entablar en 
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 cualquier momento y su ejercicio seguirá las reglas establecidas por el artículo 51 de la 

Ley. 

43.6. Los miembros del Consejo Rector, no serán retribuidos económicamente, pero sí 

deberán ser resarcidos por los gastos que les origine el desempeño de sus funciones, 

siguiendo los criterios que se establezcan de forma reglamentaria. 

43.7. No podrán formar parte del Consejo Rector: 

f) Las personas inhabilitadas conforme a la Ley Concursal mientras no haya 

concluido el periodo de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del 

concurso, las personas menores de edad e incapacitadas, las condenadas a 

penas que lleven aneja la inhabilitación para el ejercicio de cargos públicos, 

las que hubieran sido condenadas por grave incumplimiento de leyes o 

disposiciones sociales y aquellas que por razón de su cargo no puedan ejercer 

actividades económicas lucrativas. 

g) Las personas funcionarias y al servicio de la Administración, con funciones a 

su cargo que se relacionen con las actividades propias de la cooperativa. 

h) Las personas que desempeñen o ejerzan, por cuenta propia o ajena, 

actividades competitivas a las de la cooperativa o que bajo cualquier forma 

tenga intereses opuestos a los de la misma. 

i) Las personas que formen parte de la Comisión de Vigilancia, del Comité de 

Recursos y las personas que ejerzan cargo de Dirección y Gerencia. 

j) Las personas socias en excedencia mientras dure la misma. 

 

Artículo 44.- Funcionamiento del Consejo Rector 

44.1. El Consejo Rector procederá a la elección entre sus miembros, de quien ejerza las 

funciones de Secretaría, y demás cargos previstos estatutariamente. Sus nombramientos 

deberán ser ratificados en la primera Asamblea General que se celebre con posterioridad 

al mismo.  

44.2. La reunión del Consejo Rector deberá ser convocada por la persona Presidenta, o 

quien la sustituya legalmente, a iniciativa propia o a petición de cualquier persona 

Consejera. Si la solicitud no fuere atendida en el plazo de diez días, podrá ser convocada 

por quien hubiese hecho la petición, siempre que logre para su convocatoria la adhesión, 

al menos de un tercio del Consejo. No será necesaria la convocatoria cuando estando 

presentes todas las personas consejeras, decidan por unanimidad la celebración del 

Consejo. Tanto la convocatoria como el desarrollo de las sesiones del Consejo Rector 

podrán realizarse, con plena validez a todos los efectos, mediante cualquier medio 

técnico, informático o telemático, o cualquier otro que permitan las tecnologías de la 

información y la comunicación, estableciéndose las garantías necesarias para la 

realización de ambos actos, en especial las relativas al procedimiento, las condiciones y 

los requisitos necesarios para las votaciones no presenciales, en las que se garantizará la 

identidad del participante, la autenticidad del voto, y en los supuestos que así esté 

previsto, su confidencialidad.  
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 44.3. El Consejo Rector se reunirá como mínimo, una vez cada tres meses, salvo que la 

cooperativa se encuentre sin actividad empresarial, quedando válidamente constituido 

cuando concurran a la sesión la mitad más una de las personas que lo componen. La 

actuación de sus miembros será personalísima, sin que puedan hacerse representar por 

otra persona. Los acuerdos se adoptarán por más de la mitad de votos de las personas 

asistentes, cada consejero o consejera tendrá un voto, dirimiendo el voto de la 

presidencia los empates que pudieran producirse. 

El consejo rector necesitará el voto favorable de al menos dos tercios de los votos 

emitidos de conformidad con el párrafo anterior, para adoptar los siguientes acuerdos: 

f) Cierre o traslado de un centro principal de actividad o de una parte 

significativa del mismo. 

g) Restricción, ampliación o modificación sustanciales de la actividad de la 

cooperativa. 

h) Cambios de trascendencia en la organización de la cooperativa. 

i) Establecimiento o extinción de vínculos con otras entidades, cooperativas o 

no, que supongan una relación de colaboración permanente y valiosa para la 

cooperativa. 

j) Cuando así lo establezca la ley. 

44.4. Podrá convocarse a la reunión sin derecho a voto, a la Dirección, a la Intervención, 

así como al personal técnico de la cooperativa o a otras personas cuya presencia sea de 

interés para la buena marcha de los asuntos sociales. Las convocatorias del Consejo 

Rector, podrán ser a criterio del mismo, públicas o abiertas a cualquier persona socia 

interesada, con voz, pero sin voto.  

44.5. El acta de cada sesión, firmada por la persona Presidenta y la persona Secretaria 

de este órgano, recogerá sucintamente el contenido de los debates, el texto de los 

acuerdos y el resultado de las votaciones. 

44.6. Cuando los estatutos de la sociedad cooperativa no dispusieran otra cosa, el 

consejo rector podrá designar de su seno una comisión ejecutiva o una o más consejeras 

o consejeros delegados. 

En ningún caso podrán ser objeto de delegación la rendición de cuentas y la presentación 

de cuentas anuales a la asamblea general ni las facultades que esta conceda al consejo 

rector, salvo que fuese expresamente autorizado por ella. 

La delegación permanente de alguna facultad del consejo rector en la comisión ejecutiva 

o en un consejero o consejera delegada y la designación de las personas miembros del 

consejo que hayan de ocupar tales cargos requerirán para su validez el voto favorable de 

las dos terceras partes de las personas que componen el consejo rector de acuerdo con 

lo previsto en el número 3 y no producirán efectos hasta su inscripción en el Registro de 

Cooperativas de Euskadi. 
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 Artículo 45. Responsabilidades de las personas que forman parte del Consejo Rector 

45.1. Las personas consejeras desempeñarán su cargo con la lealtad de una o un 

representante fiel, obrando de buena fe en el mejor interés de la cooperativa, sin que 

ejerciten sus facultades con fines distintos de aquellos para los que le han sido 

concedidas. Deben guardar secreto sobre los datos que tengan carácter confidencial, 

aun después de cesar en sus funciones, salvo en los casos en que la ley lo permita o 

requiera. 

Las personas consejeras o administradoras se abstendrán de desarrollar actividades por 

cuenta propia o ajena que entrañen una competencia con la cooperativa o que, de 

cualquier otro modo, supongan un conflicto con los intereses de la cooperativa. 

No obstante, la cooperativa, mediante previo acuerdo expreso de la Asamblea General, 

podrá dispensar las prohibiciones contenidas en el apartado anterior en casos 

singulares. 

45.2. Las personas consejeras o administradoras responderán, siempre que haya 

intervenido dolo o culpa, de los daños que causen por actos contrarios a la ley o a los 

estatutos sociales, o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al cargo. 

Responderán solidariamente todas las personas miembros del órgano que realizó el acto 

o adoptó el acuerdo lesivo, salvo las que prueben que, no habiendo intervenido en su 

adopción o ejecución, desconocían su existencia o, en caso de conocerla, hicieron todo 

lo posible para evitar el daño o, al menos, se opusieron expresamente a aquel. 

 

Artículo 46. Impugnación de acuerdos del Consejo Rector 

Los acuerdos del Consejo Rector que sean contrarios a la Ley, que se opongan a estos 

estatutos o lesionen, en beneficio de una o varias personas socias los intereses de la 

cooperativa, podrán ser impugnados según las normas y dentro de los plazos 

establecidos en el artículo 52 de la Ley de Cooperativas de Euskadi. 

 

Artículo 47. Comisión de Vigilancia 

La Comisión de Vigilancia se creará a voluntad de la Cooperativa u obligatoriamente a 

partir de que el número de personas que conformen la cooperativa sea de 100 personas, 

en la siguiente asamblea general inmediata a la superación de esta cifra. 

47.1. La Comisión de Vigilancia se compondrá de 3 personas titulares y 2 suplentes y su 

mandato, que no coincidirá con el del Consejo Rector, será de 2 años pudiendo ser 

reelegidas. Dichas personas serán socias, pudiendo ser elegidas también personas no 

socias siempre que su número no exceda de la mitad y reúnan los requisitos de 

honorabilidad, cualificación profesional y experiencia técnica o empresarial adecuados 

en relación con las funciones de aquel órgano. 
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 47.2. Las personas miembros de la comisión serán elegidas y revocadas, siempre 

mediante votación secreta, por el mayor número de votos válidamente emitidos en la 

Asamblea General. Quedan sometidas a las normas de la Ley de Cooperativas de Euskadi 

sobre responsabilidad, remuneración, incapacidad, prohibiciones e inscripciones 

registrales establecidas para las personas administradoras. 

47.3. Las personas administradoras deben informar a la comisión de vigilancia, al menos 

una vez al trimestre, de las actividades y evolución previsible de la cooperativa. La 

comisión tiene derecho a realizar todas las comprobaciones necesarias para el 

cumplimiento de su misión y puede confiar esta tarea a una o varias de las personas 

miembros de la misma o solicitar la asistencia de personas expertas, si ninguno de 

aquellas lo fuere. 

47.4. Las competencias y el funcionamiento de esta comisión serán las determinadas en 

los artículos 55 y 56 de la Ley de Cooperativas de Euskadi. 

 

CAPÍTULO VI 

DOCUMENTACIÓN SOCIAL Y MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y ESTRUCTURALES 

 

Artículo 48.- Documentación social 

48.1. La cooperativa llevará, en orden y al día, los siguientes libros: 

f) Registro de personas socias. 

g) Registro de aportaciones al capital social. 

h) Libro de actas de la asamblea general, del consejo rector y, en su caso, de la 

comisión de vigilancia, del comité de recursos y de las juntas preparatorias. 

i) Libro de inventarios y balances y libro diario. 

j) Cualesquiera otros que vengan exigidos por otras disposiciones legales. 

48.2. Los libros y los demás registros contables irán encuadernados y foliados. 

48.3. También son válidos los asientos y las anotaciones realizados por procedimientos 
informáticos o electrónicos para formar los libros obligatorios. 

Dichos libros, en soporte electrónico o en papel, serán legalizados por el Registro de 
Cooperativas de Euskadi en el plazo de seis meses desde la fecha de cierre del ejercicio. 

En tanto no estén legalizados los libros señalados en el número 48.1.c, habrá de 
remitirse al Registro de Cooperativas de Euskadi una copia certificada de las actas 
correspondientes en el plazo de dos meses desde sus respectivas aprobaciones. 

48.4. En todo lo referido a la contabilidad y a las Cuentas Anuales de la Cooperativa, 
estará a lo que dispongan los artículos 75 a 77 de la Ley de Cooperativas de Euskadi. 

 



 

 72 

ENERGIA KOMUNITATE BAT ERATZEKO IRABAZI-ASMORIK             

GABEKO ELKARTE BATEN ESTATUTUAK 

ESTATUTOS SOCIALES ASOCIACIÓN SIN ÁNIMO DE LUCRO                      

PARA CONFORMAR UNA COMUNIDAD ENERGÉTICA 

 

 
 Artículo 49.- Modificación de estatutos 

49.1. Cualquier modificación de los estatutos sociales deberá ser adoptada por la 
asamblea general y exigirá la concurrencia de los siguientes requisitos: 

d) Que las personas autoras de la propuesta formulen un informe escrito con la 

justificación de la misma. 

e) Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos que 

hayan de modificarse. 

f) Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar expresamente el 

derecho de todas las personas socias de examinar en el domicilio social el 

texto íntegro de la modificación propuesta y del informe justificativo de la 

misma y de pedir la entrega o envío gratuito de dichos documentos. 

49.2. Dicho acuerdo se elevará a escritura pública que se inscribirá en el Registro de 
Cooperativas de Euskadi. 

49.3. Además, el acuerdo de cambio de denominación, de cambio de domicilio o de 
modificación del objeto social se anunciarán en un periódico de gran circulación en el 
territorio histórico del domicilio social, de manera previa a su inscripción. 

49.4. Cuando la modificación consista en el cambio de clase de la cooperativa o en la 
modificación sustancial del objeto social, las personas socias que hayan votado en 
contra o las que, no habiendo asistido a la asamblea, expresen su disconformidad por 
escrito dirigido a las personas administradoras en el plazo de cuarenta días a contar 
desde la inscripción del acuerdo en el Registro de Cooperativas de Euskadi, tendrán 
derecho a separarse de la cooperativa. En tales casos, su baja será considerada como 
justificada. 

 

Artículo 50.- Fusión 

50.1. La cooperativa podrá fusionarse, sea mediante la fusión de varias cooperativas 
para constituir una nueva, sea por absorción de una o más cooperativas por otra ya 
existente. 

50.2. Las cooperativas que se fusionen en una nueva o que sean absorbidas se 
disolverán, aunque no entrarán en liquidación, y sus patrimonios sociales se 
transmitirán en bloque a la cooperativa nueva o a la absorbente, que asumirán los 
derechos y obligaciones de las que se extingan. Igualmente, las personas socias de las 
cooperativas que se extingan como consecuencia de la fusión se incorporarán a la 
cooperativa nueva o absorbente. 

50.3. La totalidad de los fondos sociales obligatorios de las cooperativas que se extingan 
como consecuencia de la fusión pasarán a integrarse en los de la cooperativa nueva o 
absorbente. 

50.4. En todo lo demás se estará a lo dispuesto en el capítulo IX del Título I de la Ley de 
Cooperativas de Euskadi. 
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 Artículo 51.- Transformación 

51.1. La presente sociedad cooperativa podrá transformarse en sociedad civil o 
mercantil, de acuerdo con los requisitos y siguiendo el procedimiento establecido en el 
artículo 89 de la Ley de Cooperativas de Euskadi. 

51.2. El valor de las dotaciones del Fondo de Reserva Obligatorio y, en su caso, los fondos 
de reserva voluntarios que estatutariamente tengan el carácter de irrepartibles y los que 
con tal carácter se hayan acordado expresamente por la Asamblea General se pondrán 
a disposición del Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi. En cualquier caso, los 
fondos de reserva voluntarios respecto de los cuales se haya fijado una aplicación o 
destino concretos se excluirán de la puesta a disposición mencionada. 
 

CAPÍTULO VII 

DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN 

 

Artículo 52. Disolución y liquidación 

52.1. Son causas de disolución de la cooperativa: 

a) El cumplimiento del término fijado en los estatutos. 

b) La conclusión del objeto social o la imposibilidad manifiesta de realizarlo. 

c) La paralización o inactividad de los órganos sociales o la interrupción sin causa 

justificada de la actividad cooperativa, en ambos casos durante dos años 

consecutivos. 

d) La reducción del número de personas socias por debajo del mínimo 

legalmente necesario para constituir la cooperativa, si se mantiene durante 

más de doce meses. 

e) La reducción del capital social a una cantidad inferior a la cifra de capital social 

mínimo establecido en los estatutos, sin que se restablezca en el plazo de doce 

meses. 

f) La fusión o la escisión total. 

g) La apertura de la fase de liquidación de la cooperativa en el procedimiento 

concursal. 

h) El acuerdo de la asamblea general, adoptado por la mayoría prevista en el 

artículo 39.2. 

i) Cualquier otra causa establecida en las leyes o en los estatutos sociales. 

 

52.2. El transcurso del plazo fijado operará de pleno derecho, a no ser que con 

anterioridad hubiese sido expresamente prorrogado mediante acuerdo adoptado en la 

asamblea general por la mayoría prevista en el artículo 39.2 e inscrita dicha prórroga en 

el Registro de Cooperativas de Euskadi. El acuerdo que consista en la ampliación del 

plazo de duración dará lugar a que, en caso de separación, la baja de la persona socia 

sea considerada como justificada, derecho que será reconocido en los términos previstos 

en el artículo 49.4. 
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 52.3. Las restantes causas requerirán acuerdo de la asamblea general tomado por 

mayoría ordinaria, salvo en los supuestos previstos en los apartados f) y h) del artículo 

anterior. Producida cualquiera de aquellas causas, las personas administradoras deberán 

convocar la asamblea general en el plazo de dos meses. La comisión de vigilancia o 

cualquier persona socia podrá requerir a las personas administradoras para que 

procedan a la convocatoria. 

52.4. Si dicha asamblea no fuera convocada, no se reuniese en el plazo estatutariamente 

establecido o reunida no pudiera adoptarse tal acuerdo o se adoptase un acuerdo 

contrario a declarar la disolución, las personas administradoras deberán, y cualquier 

persona interesada podrá, solicitar la disolución judicial de la cooperativa. En todo caso, 

tendrán condición de partes interesadas el departamento del Gobierno Vasco 

competente en materia de trabajo, el Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi, y las 

federaciones más representativas en cuanto a sus asociadas y, en su caso, la 

Confederación de Cooperativas de Euskadi. 

52.5. El acuerdo de disolución o la resolución judicial que la declare deberá inscribirse 

en el Registro de Cooperativas de Euskadi, y deberá publicarse en el Boletín Oficial del 

País Vasco y en un periódico de gran circulación en el territorio histórico del domicilio 

social. 

 

Artículo 53. Liquidación, nombramiento y atribuciones de las personas liquidadoras 

53.1. Disuelta la cooperativa, se abrirá el periodo de liquidación, salvo en los supuestos 

de fusión o escisión total. La cooperativa conservará su personalidad jurídica, pero 

deberá añadir a su denominación, durante este periodo, la expresión «en liquidación». 

Durante el periodo de liquidación se observarán las normas legales y estatutarias 

aplicables sobre régimen de asambleas generales, que serán convocadas por las 

personas administradoras, quienes las presidirán y a las que darán cuenta de la marcha 

de la liquidación para que acuerden lo que convenga al interés común.  

53.2. La asamblea general elegirá una o más liquidadoras o liquidadores, 

preferentemente entre las personas socias de la cooperativa, en número 

necesariamente impar. En caso de que ninguna de las personas socias, acreditando justa 

causa de excusa, quiera aceptar el cargo, habrá de ser nombrado o nombrada entre 

personas físicas o jurídicas que no sean socias de la cooperativa. Las liquidadoras o 

liquidadores podrán ser retribuidos. El nombramiento no surtirá efectos frente a terceras 

personas no socias hasta su inscripción en el Registro de Cooperativas de Euskadi. Si 

transcurren dos meses desde la disolución sin que se haya efectuado el nombramiento 

y la aceptación consiguiente, las personas administradoras deberán solicitar al juzgado 

de lo mercantil del domicilio social el nombramiento de liquidadores o liquidadoras, que 

podrán ser personas no socias de la cooperativa. 

53.3. Los liquidadores efectuarán todas las operaciones tendentes a la liquidación de la 

entidad, respetando las disposiciones normativas y estatutarias aplicables al régimen de 
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 las Asambleas Generales, a las que deberán rendir cuenta de la marcha de la liquidación 

y del balance correspondiente para su aprobación. 

53.4. El veinte por ciento de las personas socias podrá solicitar del juzgado de lo 

mercantil del domicilio social de la cooperativa la designación de una o varias 

interventoras o interventores que fiscalicen las operaciones de la liquidación. Cuando el 

patrimonio que haya de ser objeto de liquidación sea cuantioso, exista un elevado 

número de personas socias o la importancia de la liquidación por cualquier otra causa lo 

justifique, la persona titular del departamento del Gobierno Vasco competente en 

materia de trabajo podrá, de oficio o a instancia de parte interesada, designar una o 

varias personas que se encarguen de intervenir la liquidación y de velar por el 

cumplimiento de las leyes y los estatutos sociales. No tendrán validez los actos de las 

liquidadoras o liquidadores efectuados sin la participación de las personas interventoras. 

 

Artículo 54. Adjudicación del haber social y operaciones finales 

Se procederá conforme a lo dispuesto en los artículos 98 y siguientes de la Ley de 

Cooperativas de Euskadi de cara a conformar el balance final y llevar a cabo todas las 

actuaciones necesarias para la disolución de la Cooperativa. 

  

DISPOSICIÓN FINAL 

 

Única. - En todo lo no regulado en estos estatutos se estará a lo preceptuado en las 

disposiciones legales aplicables, especialmente en la Ley de Cooperativas de Euskadi. 


