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APORTACIONES RECOGIDAS EN LA DINAMICA DE LA JORNADA.
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¢QUE IDEAS/APORTACIONES OS GUSTARIA COMPARTIR CON EL RESTO DE PARTICIPANTES?

* Trabajo interdepartamental con vocacién transformadora y llevada a la practica.

* Trabajo transversal entre Deportes y Servicios sociales. Conocimiento de lo que trabaja
cada uno/ay crear proyectos comunes.

* Importancia del trabajo en red rompiendo estructuras estancas.

* Partir de la escucha y la observacion para cocrear, identificando retos comunes.

* |dentificar necesidades preguntando a los interesados.

* Cuestionar lo que hacemos a dia de hoy en busca de coherencia.

* Cruzar informacion de inclusion social/deportes con usuarias/asociaciones... de cara a
diagnéstico.

* Diagnostico activo en los municipios para ver de qué situacién partimos e incluir diferentes
actividades dentro del mismo.

* Crear/visibilizar referentes para llegar a los diferentes tipos de personas y trabajar los
valores que queremos fomentar.
* Alcanzar a la poblacidn inactiva/no deportiva/invisible.

* Fomentar actividades al aire libre, en la calle, informales, participativas, sin dar importancia
a la calidad del gesto técnico.

* Activar mesas locales en conexion con los Servicios de Orientacién Deportiva.

* Areas recreativas y urbanas.

* @Generar espacios comunitarios.

* Cuantificar el nimero de dinamizadores/as que hace falta por municipio en funcién de
habitantes en situacidn de exclusion social.

* Flexibilidad (como alternativa a a contratacion de servicios).

* Importancia de la cualificacidn en el personal (+ técnicos)

* Discriminacion positiva con ciertos colectivos en subvenciones.

* Valorar mas los criterios sobre reduccion de la exclusién social en subvenciones y
convenios (valorar la labor social).

* Destinar recursos econémicos.

* Visibilizar el deporte inclusivo centrandonos mas en la inclusidon y no en los logros.
* Formacioén sobre diversidad.

* Servicios a personas con discapacidad/patologia/dependencia.

* Potenciar los espacios inclusivos en personas auténomas.

* Responsabilidad de las politicas sociales. + implicacion.
* Concienciacion de los servicios sociales de cara al deporte.
* Gestion deportiva proactiva.

* Cambio de valores en clubes (menos competicion).
* Transparencia en la finalidad del club y coherencia con el modelo de gestion.

* Dar continuidad al trabajo iniciado con la jornada.

OTRAS APORTACIONES:

- La actividad fisica cambia vidas.

- Todo para el pueblo pero con el pueblo.

- Redes nuevas, nuevas alianzas.

- No todo es dinero, intercambio?

- Reflexionar: lo que hacemos es coherente?

- Dos alternativas: 1) revolucionaria 2) cambiar lo que tenemos.



