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Prentsako lan-eskaintzen dosierra

Dossier de ofertas de empleo de prensa




EL DIARIO VASCO

Empleo

2al14

ﬂ Ofertas ‘

BUSCAMOS Mecanico automocion con experien-
cia. Citrogn Lekuona Lasarte, 943365825

BUSCO Camarerc-a para Bar - Restaurante nuevo
en la Parte Vieja. Donostia. Disponibilidad comple-
ta. Importante: idiomas, 688638279,

EMPRESA agroalimentaria busca auténomos alen-
ganche. 8000euros demostrables/mes trabajado +
IVA. Ruta en radio de 300 Kms. Residencia preferi-
ble en Burgos, La Rioja, Alava. Posibilidad de dormmir
habitualmente en domicilio. Buena rentabilidad de-
mostrable. Garantia de cobro. Trabajofijo. Juan An-
tonio, 639025389,

EMPRESA detransporte necesita: Auxiliar de trafi-
co con experiencia para Gipuzkoa., Mandar cv a
emiliocobos59@gmail.com

n Servicio Doméstico ‘

LANDU Asistenciadomiciliaria. Paseo 5alamanca 14,
Donostia-5an Sebastian. 943917731

N2} AyudaDomiciliaria |

Asisthogar Limpieza y servicios de ayuda a domici-
lio. lrun 2 bajo E, Errenteria. 943971293,

GRUPO LEZAMA

BUSCA

CHEF DE COCINA VASCA

PARA UN NUEVO PROYECTO
EN MADRID

Ingresados emviar CVa:

imartinez@grupolezama.es

V' segi
~ hiru

CENTRO
ESPECIAL
EMPLEO

_GESTIfJN DE RESIDUOS
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS
"DESTRUCCIGN DE DOCUMENTOS

_LIMPHEZA-BEFANTEONES
URNAS CINERARIAS

TEE2RY

P° Ubarburu, 32. Pab.3 (Pal. 27).
Donostia - San Sebastian. Tel. 943 460 977

www.segihiru.com




C Tt Importante Grupo Empresarial del Pais Vasco, lider en el sector
onsuiting de la Construccion, en plena fase de crecimiento y expansion,
Saleceidn y Desarrollo dal Talanto necesita incorporar para su nueva Empresa en Gipuzkoa a un/a:

GERENTE

(Construccion, Edificacién, Obra Civil...)
Gipuzkoa, (:80.000 €/b/a + variable, negociables)
No rechazamos ninguna candidatura por cuestiones econémicas

Estamos ante una excelente oportunidad profesional, tanto por el contenidao, funciones y objetivos del puesto, coma por el prestigio
w reputacian del Grupo en su sector de actividad en el Pais Vasco.

Buscamos a unfa profesional apasionado/a por la Gestiédn, capaz de liderar, dirigir v formar, también a pie de obra, aun equipo altamente
competitivo para alcanzar los objetivos previstos,

Lo que esperamas de ti:
o Que lideres la creacidn, puesta en marcha y crecimiento de la nueva Empresa
o Que logres los objetivos establecidos
o Que cuentes con formacian Superior (pref. Ingenieria) y Master en Gestidn
# Que aportes una experiencia contrastada de +5 anos en puesto similar en el sector
o Que conozcas bien el ambito plblico y privado de las licitaciones
» Que hables Euskera (imprescindible) e Inglés (valorable)

Lo que puedes esperar de nosotros:
o Un proyecto empresarial (inico con el apoyo constante & integral de todo el Grupo
e UnGrupo con cultura yestilo propio
# Laoportunidad de empezar de cero para hacerlo bien desde el principio, crear tu equipo y crecer
o Unretovariado, versatil, ambicicso y competitivo
& UnContrato Indefinido
o Unsalario en torno a *80.000 €/b/a + variable + coche + gastos, negociable en funcién de aportaciones, pero no rechazamos
ninguna candidatura por condiciones econdmicas.

INTERESADOS: Enviar CV actualizado a: https://asvconsulting.es/soluciones/. Oferta publicada en Linkedln e Infojobs, en paginas de ASV
Consulting. La informacion recibida esta protegida por la RGPL.

Te mantendremes informado/fa del procesa de saleccidn vy de tu progreso en &l mismo. 5i no contactames contigo enun plazo de +20 dias tras
la publicacidn de la Oferta, puedes considerar que estamos valorando otro tipo de perfiles,
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Udal sozietate teknologike honek langile hau behar du:

Eraldaketa Digitaleko zuzendariordea

Haren xedea izango da Udalaren ela udal erakundeen modernizazio ela eraldaketa
digitalean buru izatea; eta proaktiboki asholkatzea, informazio eta komunikazio
teknologietan (IKT) ainarritutako soluzio berritzaile eta praktikoei buruz.

Hautagaitzat aurkezteko epea 2020ko azaroaren 4an amaituko da.

Interesatuek informazio gehiago aurkituko dute lanpostuko eginkizunei eta lanpostua
lortzeko aukerei buruz 5.884 erreferentziaren bidez, webgune honetan

www.campo-ochandiano.com

Datu Pertsonalk Babastaka ata Eskubide Digtalak Bermatsako Lagaard (32018 Lage Organikaa, 201 8k abenduamn Seoa)
jarmaituz frafafuko dugu jasctzen dugun informasdoa.

Sociedad Tecnoldgica Municipal, precisa incorporar

Subdireccion de Transformacion Digital

Su misionconsistira en liderar laModernizacion y Transformacidn Digital delAyuntamiento
v entidades municipales, asesorando proactivamente en base a soluciones innovadoras
y practicas, basadas en tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC).

El plazo de recepcion de candidaturas finalizara el 4 de noviembre de 2020.

Las personas interesadas podran obtener mas informacion sobre el puesto, asi como
posibilidad de acceder al mismo a través de la referencia 5.884 en la web

www.campo-ochandiano.com

La informaddn rediida sos tralada conforma a la Loy Orgdnica 32018, do § de didembra, de Protecddn de Datos Parsonales
¥ garantia de bs derachos digitaes.
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CMZ Fabricante de maguina herramienta con mas de 70 afos de experiencia en el
sector, caracterizada por la calidad de sus productos v en pleno proceso de expansion,
precisa incorporar

Responsable Fabricacion Unidad de
Negocio

Endependencia de la Direccion de Fabricacion Corporativa seran sus funciones; lograr
los objetivos de produccion marcados, gestionar los recursos humanos, controlar
capacidad productiva vy eficiencia, obtener un correcto estado de las instalaciones,
orden y limpeza.

P erfil:
* Formacion de Ingenieria Industrial Superior.
« Experiencia minima de cinco anos en funciones similares.
+ Debera paseer significativas cualidades como coordinador, organizador y dinamizador
de equipos humanos y recursos tecnicos.
* Conocimientos avanzados de Microsoft Office y SQL
+ Alto nivel de Inglés.

Se incorporara en un puesto de interesante contenido profesional, integrandose en
una empresa industrial de gran especializacion y reconocida por la calidad de sus
productos. La retribucion econdmica sera competitiva y adaptada al perfil del puesto.

Dirijan C.V. a la Ref. 5.879 a través de la web:
www.campo-ochandiano.com

La infarmaddn mabida serd fratsda confarme a la Ley Orgdnica 352018, de 5 ds didembra, de Pratacddn de Dataes Personalas
¥ garantia da los derachas digitakes.
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Matura ingumineko el konserbaricko reizuetan diardusn ela Bibotk hudd dagosn
s0zielae pubiko honek lanpestu hau bete behar du:

Lan administraria

Zaraskazen den:

« Gubrinez gol malako hezkels Zhioko frmakunta Taes, Adminslmzcarsn dakdo
Firantren adarratan; atajado unbertstaleke ardi malako ado go malake tulua, snpeasen
alminilmzoanen adoan ado lan woan.

« Gutinez § urishn espeentzia zatea, lanskio el zaera orolomelo adminisvazo ela
kudeakela zereginak egiten (arbibatrea, noslenak egilea, dodumentus hudealzea.. ) bal
da lanpostuan dagezkion bl 2eraginak ane.

« Lan keniratazioar, nominel, gizane asegureel, kontabilatead, amiskuen pretenizioar ela
aharm buruzko goi mallako ezaguiza izalea.

= Treana informatiicak ambitzen ondo jakdlea.

- Eusiara jakitea (B2 mala).

+ Kontuan hartube da ingelesez Bklea

+ Gdabaiana et nomeraren iligala.

Eskaintzan dugu: berehala lanasn hastea, mugagabe bihur Maxesn aldi batersio lan komralua
fvanda kontralua egitets erslomia), ela lanposiuaren malarl ela ezaugarmel dagazkien dir
rabaziak.

Eskabideak aurkezteko epea 2020ks azarcaren 4an amaituko da.

Biddl ezarue curiculuma, 5,883 emef, ademzit, weigunearen bidaz:
www.campo-ochandianu.cam

D Frrizon sk Batwninkn ai Eii b O gk B amatzmin Lo (3201 Ligm Cirgpar m, 30 11 s rekeams n Sk
{rafuur rabsikn g pomzen dun rformaios

Sociedad pibica de servicos del Medo Nalrd y Conservaciin situada en |as proximidades de
Bibvao predisa NCofparat

Administrativo/a Laboral

Se requisre:

« Fermmaciin minima de CF GS & ramas Administrativa yo Finanzasyloilulaciones universitatas
madias o superiones an el Ambie de administractn de empresss o en el Ambilo labord.

+ Experiencia minima de 5 alos en la realizacdn de irasbajos adminsratvos y de gestidn de
indole laboal y de casicler general (archivo, redacciin de informes, gestiin documental), asi
Gnio o¥as lahoms prepEs dal puasto.

« Alto aonacmiants decontmtacidn laboral, ndminas, sequees sociales, contabilidad, prevencdn
de fesges, el

« D de hareamiantas infomm dicas.

» Conoamienios de Euskera 8 mve B2

« Se vdorardn los conocmientos de ingibs.

» Camal de conducr y vahicuo propio.

Se ofece noorporacidn inmediata, contrto de carfcler temparal convertble en ndefinide
(derivade de la foengizaciin de conlmlo réevo) y una misbucdn econdmica adapiada al nivel y
caraciedsiicas del puesio.

El plazo de recapcion de solicitudaes finalizard el proxime 4 de noviembre da 2020.

Didjan C.V. a laRef 5.883 a ravds de la wale
www.campu-achandiana.cam
s
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Arriaga Antzokiak hurrengo
lanpostua betetzeko deialdia
iragartzen du:
ERREGIDORE-LAGUNTZAILEA

Baldintzak eta
dokumentazioa:
Kontratugilearen profilaren
atarian

www teatroarriaga.eus.

Entregatzeko epea:
2020ko azaroaren 4ra arte.

Entregatzeko tokia:
Arriaga Antzokia.
Arriaga Plaza,1
48005 Bilbo

Bilbon, 2020ko urriaren 25ean

www.teatroarriaga.eus



