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Dossier de ofertas de empleo de prensa




Empleo

12al14
I3 ofertas

SE NECESITAN

tnddmev;ﬁnﬂhuhlma.l.hm-al
611624266.

EL DIARIO VASCO

SE BUSCA oficial de 19 para trabajos de fontaneria.
Con camet de conducir. Condiciones a convenir. Ma-
vil: 661656514

SE BUSCA Comercial autdnomo multicartera. Pro-
ductos de alimentacion y bebidas. Proyecto nuevo.
Altas comisiones. 638956735,

SENECESITA personal para cafeteria. Enviar CV con
foto gaztelp be@omail.com

SE NECESITA camarerofa Donostia. Se valorara
euskera. Enviar CV foto anetxe2006@hbotmail.com

SE PRECISA administrativa/contable con experien-
cia para empresa. Enviar CV al Apdo. 39 20080 Do-
nostia

SUMINISTRO INDUSTRIAL busca varan 25-40
afios, incorporacion inmediata. comercial
i@jeibemorte.com

EMPRESA
P oo sond TOLOSA Vendo licendia taxi con cartera clientes, por
tas metalicas P o jubilacidn. 621275134,

minima de ahos en puesto similar. Eae
culum a: mantentzelanak2021@mgmail.com

AFAMADO restaurante de Ciartzun necesita encar-
gado/a de reposteria con experiencia. Mandar CV o
llamar al 680993539

VENDO: Empresa construccion, por jubilacion, con
40 afios antigiiedad y trabajo. 673115096 (lnica-
mente por WhatsApp).

E Demanda

COCINERO-A
se precisa, conexperiencia demostrable. Joma-

da partida. Para restaurante Donosti. Int
dos-as enviar curriculum: xantijatetxea

@amail.com

NESKAsukaldariabehar daDonostiako obradorek

tean. 677900909

SE BUSCA chafer para camidn gnia. entrevistachofer
mhotmail.com

SE BUSCA chdfer para gdndola portacamiones.
istachof i

SE OFRECE
che e s
ra aprender. Vehiculo propio. Disponibilidad in-
fiata. Carta ieTrer o
656742424,
EZ) Ayuda Domiciliaria

LANDU. Asistenciadomiciliaria. Paseo Salamanca 14,
Donostia-SanSebastian. 943917731,




GRUPO OTEIC
Parque Empresarial
lwt,

Edificio Igeldo

Planta 12

Tel. 943316869

Fax 94331 64 68
E-mai oteicBoteic.con
20018 DONOSTIA:

SAN SEBASTIAN

Aurkeztutako datusk
Donestiako Tranbia
“konginiks ‘ritivies
dity hautaketa pro-
zsua egiteko. Zure
eskubideak helbide
honetan erabil ditza-
kezu: lopd@dbus.es.
Informazio  gebiage
nahi zanez gero, kon-
tsultate www.dbes.
eas belbidean.

Los datos aportados
serdn tratados por la
CTSS con 12 finalidad
de realizar ol corres-
pondiente  procese
de seleccidn. Puede
ejercer sus derechos
en lopd@dbas.es.
Para més informaciin
puede consultar en
www.dbus. eus.

DONOSTIAKO TRANBIA KONPAINIA SAUk
deialdia egiten du honako lanpostu hauek bete-
tzeko:

Mekanikari-Elektrikari
balioaniztunen lan poltsa

Deialdiaren oinarriak eta eskabide-orria www.
dbus.eus webgunean eta DTKko bulegoetan
(Fernando S 7, Dt ia) daude es}

Lan poltsaren helburua da langile behar ez iraunko-
rrak, premiazkoak eta geroraezinak betetzea, behin-
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&7 d-bus

DONOSTIAKD TRANEI KONPANIA SA
COMPARIA DEL TRANVIA DE SAN

SEBASTUNL SA.

La COMPANIA DEL TRANVIA DE SAN SEBASTIAN,
S.A.U. realiza la co ia para la cob de
los siguientes puestos:

Bolsa de trabajo de Mecanico-
Electricista polivalente

Las bases de la convocatoda y el impreso de soli-
citud estan a disp las p:

das en www.dbus.eus y en las oﬁcmas de la CTSS
(Fernando Sasiain 7, San Sebastian).

El objeto de la bolsa de trabajo es cubrir necesidades no
ites de es e cele-

behineko kontratuak eginda. Hori guztia, p )

contratos Todo ello, salvo que, por

izaeragatik, eta betiere horretarako lege estaldura-
rik baldin badago, izaera mugagabeko lanpostuak
betetzeko izan daitekeenean salbu.

la naturaleza de la plazx;y siempre que exista cobertura
legal para ello, pueda destinarse para cubrir puestos de
trabajo de naturaleza indefinida.

Eskabideak aurkezteko epea: 2021eko |ra|lamn
27tik urriaren 15a arte, oinarrietan j bal-

Plazo de presentacion de solicitudes: del 27 de

dintzen arabera.

iembre al 15 de octubre de 2021, de confor-
midad con las condiciones recogidas en las bases.

Lan-administrazioko

tekmkana Laboral

Lan i i kin loturiko p k era- Llevavéacabclosprocesosrelacmnados con Iaad-

mango ditu aurrera, kasu bakoi d ion laboral, apoyand en las h

tresna mformallkoen Iaguntzarekln (ahak bqak, tas informati que da en cada caso
g ar (altas, bajas, contratos, gesﬂén de Incldenclas.

kudeak dok i k eta gestion de archivo, elab

abar). Langileei zuzeneko arreta emango die lan
arloan. Aldizka nominak eta kitapenak egiteaz ar-
duratuko da.

diren i Lan | 1en

etc.). Prestara atenmén directa al personal en ma-
tena laboral C i te, se g de la
de y li i

esparruko Unibertsitate |kasketak 3 urteko esperien-
tzia azken 5 urteetan lan administrazioko prozesu-
etan, alorrarekin loturiko ofimatika tresnak eta zerbitzu

i en el
ambito de las Relaciones Labomles 3 aflos de experien-
cia en los Gltimos 5 afios en procesos de administracion
laboral, dominio ofimético y de servicios teleméticos rela-

telematikoak erabiltzen jakitea, harremar eta
taldean lan egiteko, ekimenerako, antolakuntzarako eta
plangintzarako gaitasun handia eta balioa emateko gai-
tasuna. Euskara jakitea baloratuko da.

Behm—behineko kontramﬂoa akanlko da. Horl guztia,
plazaren ik, eta betie lege estaldu-
rarik baldin badago, mugagabea izan daltekeenean salbu.

con la materia, elevada capacidad de relacion y
trabajo en equipo, iniciativa, organizacion, planificacion y
capacidad de aportar valor. Se valorard el conocimiento
de euskera.

Se ofrece contratacion temporal. Todo ello, salvo que, por
la naturaleza de la plaza y siempre que exista cobertura
legal para ello, pueda ser de naturaleza indefinida.

Eskaerak aurkezteko epea 2021eko urriaren 15a
arte. cv barne,

Plazo de presentacion de solicitudes hasta el 15

com posta aurkez daif edo
besbln OTEIC taldeari bidali (Zuatzu Enpre-
sa Parkea, Igeldo eraikina, 1. solairua - 20018
D edo

de octubre de 2021, CVa

oteic.com o a Grupo OTEIC (Parque Empresarial
Zuatzy, Edificio Igeldo, 1° Planta - 20018 Donostia-
San stlén) indicando el puesto al que opta,

eskaintzan izena emanda www.oteic.com web
orriaren bidez (lan-eskaintzak atalean). Aurretik
zaie soilik.

o inscr en la oferta correspondiente en
www.oteic.com (apartado ofertas de empleo).
Sélo se 4 alas
cionadas.




ELCORREO

SE NECESITA personal con conocimiento del
Control numérico, con ganas de aprender o me-
jorar oficio de carpinteria, con Carnet de Con-
ducir. 1 944638888

Centro de ensefianza en Santurtzi, predsa:
LICENCIADOS/AS
en cualquier tipo de

FILOLOGIA

Se requiere, C1 de Euskera y
Master en Formacion del Profesorado o CAP
Enviar CV: sfieskola@email.com

PELUQUERIA precisa Personal. Obligatorio for-
maciones y adaptacion equipo. Trabajo estable.
Reserva a colocados. Entregar Curriculum Je-
siis de la Calle, Gran Via 63, Bilbao.

SE Transfiere Licencia de Taxi por jubilacion,
Barakaldo. ' 607119871




3

berria

Mancomunidad Servicios de le
Comarca de Pamplona Comarca de Pamplona s.a.
Iruberriko Irunerriko
Mankomunitatea Zerbitzuak e.o.

Iruiierriko Mankomunitatearen sozietate kudeatzaileak, SCPSAk
(Uraren Ziklo Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Gcrrclocren,
Taxiaren eta Eskualdeko Ibai Parkearen zerbitzuak kudeatzen
ditu), egiturazko lanpostu hau bete behar du:

SCPSA,SociododdeluMcmonmidoddelcComﬂuudaPumplona

ue gestiona los servicios del Coclo Integral del Agua, Residuos
M,Tmnoﬂeu Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,
precisa cubrir la siguiente vacante estructural:

UAko buruordea
bjefe/a EDAR

Ref. 2021/000025 / 2021/000025 erref.

La correspondiente convocatoria donde
se detallan nciones del puesto y los
requisitos impresci bles parc oprur
o eiio consulia cgo

do “Ofertas de empleo” de la wab de lo

Mancomunidad: www.mcp.es/ofertas-

Lanpostuaren egmluzunok eta hartarako
ezinbestekoak diren baldintzak zehaz-
ten dituen deialdia Mankomunitatearen
webguneko “Lan eskainizak” atalean
kon'suho daiteke: www.mcp.es/eu/
lan-eskaintzak

de-empleo
Interesa duten pertsonek beren
curriculuma aurkeztu behar dute,  Las personas interesadas deben
webgunean eskuragarri  dauden presentar su curriculum segun
ereduaren eta charren ra)eru dogok ei ndlcocnones dlspomb|es en la web,
erreferentzia adierazita, 202leko indicando la iente,
urriaren 24a bitarfean. hos'a el dic 24/10/ 2021.
Proteccén de dotos: Se miorma que m:uvv‘rm:ﬂbd:htﬂd:kuh
a\zakrmb hth-ndntnddu 0 lo normativa de Proteccite de Dotes, los dotos perioncles que e
t-.-una dwvlc wo heburs mmrdumhmubwwmmu&nuwkho(m
mum\m delo. Do horiek e [ "“’"“":;i. ot oo Ocon
ity oy b o R o T it o Lk eyt

deigrve con o | ‘n de mpercilor s dnd-o. de ocomso. rechbeoén,

bm-»m jo ey o izongo s dunlo

dofuok wpresdn y .J m-: d- los derechos que le asisen schaitor
ol by a.-e—mmn o oo g L ey Ty

oo e la on cormen o
lekironho , prefecoondotorBne e
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e scowran 14

DONOSTIAKO TRANBIA KONPAINIA SAUk deialdia egiten du honako lanpostu hauek betetzeko:

Mekamkan Elektnkarl balioaniztunen lan poltsa

D www.dbus.eus b eta DTKko (F

Sasiain 7, Donostia) daud' eskuragal.

Lan poltsaren heiburua da langile behar ez iraunkorrak, premiazkoak eta geroraezinak betetzea, behin-behineko
kontratuak eginda. Hori guztia, plazaren izaeragatik, eta betiere horretarako lege estaldurark baidin badago,
zaera mugagabeko lanpostuak betetzeko zan daltekeenean salbu.

Eskabideak aurkezteko epea: 2021eko irallaren 27tik urriaren 15a arte, cinarrietan jasotako baldintzen
arabera.

Lan-administrazioko teknikaria

Lan loturiko go ditu aurrera, kasu bnho-luun d.qonuon tresna in-
(altak, bajak, k doku-
mentazioaren pnnu-kcul eta abar). Langileei 2uzencko arreta emango die lm arfoan. Aldizka nominak eta
kitapenak egiteaz arduratuko da.
diren o Lan Harremanen esparruko Unibertsitate ikasketak, 3 urteko esperen
tzia azken 5 urteetan ian administrazioko prozesuetan, alorrarekin loturiko ofimatika tresnak eta zerbitzu
telematikoak erabiitzen jakitea, harremanetarako eta taldean lan egiteko, ekimenerako, antolakuntzarako eta
plangintzarako gaitasun handia eta balica emateko gaitasuna. Euskara jakitea baloratuko da.
Behin-behineko kontratazioa eskainiko da. Horl guztia, plazaren izaeragatik, eta betiere horretarako lege estal-
durark baldin badago, mugagabea zan daitekeenean salbu

15a arte. CV barne, com

edo bestela OTEIC taldeari bidali (Zuatzu Enpresa Parkea,
adierazita, edo dagokion eskaintzan izena
Aurretik hauta-

Eskaerak aurkezteko epea 2021eko
posta aurkez

Igeldo - 20018 D
emanda www.oteic.com web orriaren bidez (I
gaiel erantzungo zale soilik.




