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Prentsako lan-eskaintzen dosierra

Dossier de ofertas de empleo de prensa




EL DIARIO VASCO

. Ofertas

BEASAIN , senecesitachicocon
camet de conducir para lavade-
ro de coches 655610962,

INMOBILIARIA de Donosti, con
anosdeexperienciay prestigio,
solicita un buens® comercial
autonomo. Elevadas comisiones.
630164561,

NECESITAMOS camareri@con
experiencia. Jornada completa,
comtrato indefinido. Parte Vie-
ja, Donostia. 636149539,

NECESITAMOS marmiton y
ayudante de cocina. Jormada
completa, contrato indefini-

do. Parte Vieja, Donostia.
636140539

OPORTUNIDADMuchotraba-
jo. Vendo, traspaso Pelugueria.
Centro Errenteria. Amplia clien-
tela. 660415261

SE NECESITA cociner@ con
experienciapara baren San Se-
bastian. Domingo fiesta, tumo
de manana. 617322377.

SEMNECESITA Choferde camidn
con camet Ca C+E. Ruta inter-
macional. 943377056,

SEPRECISArepartidor/aauto-
nomo con furgoneta peguenia-
mediana blanca o dispuesto a
adquirirla. 5 necesita para ru-
tas en Gipuzkoa. gipuzkoa




ELCORREO

Berrikuntza eta Ekintzailetza arloko zuzendaria

Eginkizun nagusiak:
+ |kerketa taldeen eta industrien arteko lankidetza proiektuel ekitea.
« Startup konpainiak sortzen laguntzeko programak garatzea.
+ Laningurune lehiakorra sortzea, argi eta garbi emaitzak lortzera bideratua.
* Prozesu hauek koordinatzea:

+ Talde merkatuko ikuspegiarekin, ikerketa taldeen eskaintza teknologikoa identffikatzea:
teknologiak, gaitasunak eta produktuak.

* Merkataritza planak lantzea: sektoreak, merkatuak eta bezero potentzialak identifikatzea.
+ Enpresa eta erakundeei teknologia sustatzeko ekintza.

Eskakizunak:

+ Unibertsitateko goi mailako titulua arlo teknikoan edota ekonomikoan.

+ [+G+B adoan Estatuko eta nazicarteko diziplina anitzeko proiektuak kudestzen aditua izatea.

« Esperientzia izatea, antzeko eginkizunetan (aukeran, berrikuntza zentroak edo =zentro
teknologikoak kudeatzen).

+ Laningurune berritzaileetan lan egitera eta Administrazio publikoekin nahiz enpresa pribatuekin
negoziatzera ohituta egotea.

+ Ingelesez, frantsesez eta euskaraz bikain jakitea.

Zer eskaintzen den: berehala lanean hastea, gamantzi handiko proiektu batean, iraupen mugatuko
kontratuarekin; eta lanpostuaren mailari eta ezaugariei dagozkien diru irabaziak.

Bidali cumriculuma, 6.218 erref. adierazita, webgunearen bidez:
www.campo-ochandiano.com

Dy Pertsonalak Babesisko ofa Eskubide Digitalsk Bermalreko Legear (32018 Lege Organikaoa, 2018ko abendusren Sekaa)
Ak isbakikn donn S v duicin nihens wna

Director/a de Innovacion y Transferencia

Principales funciones:
+ Abordar proyectos colaborativos entre grupos de investigacion e industrias.
* Desarrollar programas de apoyo a la creacion de start-ups.
* Crear un entorno de trabajo competitivo, con un claro enfoque a la consecucion de resultados.
* Coordinar procesos de:
+ ldentificacion de oferta tecnologica de grupos de investigacion con una dptica de memcado
grupo: tecnologias, capacidades y productos.
* Elaboracion de planes comerciales: identificacion de sectores, mercados y clientes
potenciales.
+ Accion de promocion tecnologica a empresas y entidades.

Perfil:
+ Titulacion Universitaria Superior de indole técnica y/o econbmica.
+ Experto/a en la gestion de proyectos multidisdplinares nacionales & internacionales en el ambito
de la +D+.
« Experienda previa en funciones similares, preferiblemente desarrollada en la gestion de Centros
de Innovacion / Centros tecnologicos.
* Habituado a trmbajar en entornocs de trabajo innovadores y a negociar con administraciones
publicas y empresas privadas.
* Excelente nivel de inglés, frances y euskera.
Se ofrece incorporadion inmedista en proyecto de gran significacion, contrato de duracion
determinada y una retribucion econdmica adaptada al nivel y caracteristicas del puesto.

Dirijan C.V. ala Ref. 6.218 a través de la web:
www.campo-ochandiano.com

La informacidn recbida serd Falada confosme a ka Ley Orgdnica 32018, de 5 de ddembre, de Polectdn de Dalos Pensonalbes
¥ gamniia de los derechos digitales.




LAN POLTSA: Proiektu-kudeatzailea

Enpresa sustapeneko erakunde publiko baten arlo operatiboan sor daitezkeen aldi baterako
funtzicak betetzearren, enpresa proiektuen kudeaketa profila duten pertsonak bilatzen dira,
proaktibitate dosi handikoak. Taldean lan egiteko gatasuna izan behar dute, harremanetarako
gatasuna, bezeroarekiko orientazioa, eta gutxienez eskakizun hauek bete behar dituzte:

Zer eskatzen den:

* Goi mailakounibertsitate formakuntza, teknikaren edo enpresaren adokoa. Gutdenez utebeteko
lan esperientzia izan behar du proiektuen kudeaketan.

+ Euskaraz eta ingelesez ondo jakitea.

+ Kontuan hartuko dira berrikuntzaren edo nazioartekotzearen adoko ezagutzak.

Eskaintzen dugu: bi urterako izango den lan poltsa bat sortzeko deialdia, organizazioaren aldi
baterako beharren arabera lanak egiteko.

Diru ordainsaria bat etorriko da lanpostuen mailarekin eta ardurarekin.

Hautagaitzat aurkezteko epea 2022ko apirilaren 25an amaituko da.

Bidali cumiculuma, 6.217 erref. adierazita, webgunearen bidez:

www.campo-ochandiano.com

Dty Perisanals Babesteko ola Eskubide Digitalak Barmalzeka Lagear (Y2018 Lage Organikea, 201 8k abenduaren Sekaa)
farraitz ratabiko dugu jas olzen dugun informazio.

BOLSA DE TRABAJO: Gestor/a de Proyectos

Para el desempefio de funciones de caracter temporal que pudieran surgir en el area operativa
de una entidad plblica de promodon empresarial, se buscan personas con un perfil de gestion
de proyedtos empresariales, con fuertes dosis de proactividad, capacidad de trabajo en equipo,
capacidad relacional y orientacion al cliente, y que cumplan los siguientes requerimientos minimos:

Se requiere:
+ Formacion universitaria superor de perfil téenico o empresarial, con experiencia profesional
minima de 1 afio en gestion de proyectos.
+ Solidos conocimientos de euskera e inglés.
+ Se valoraran conocimientos en el &mbito de la innovadon o internacionalizacion.

Se ofrece convocatoria para la creacion de una bolsa de Trabajo con vigencia de 2 anos, para
realizar trabajos en funcion de las necesidades temporales de la organizacion.

La retribucion econdmica sera acorde a la posicion y responsabilidad del puesto.

El plazo de recepcion de candidaturas finalizara el 25 de abril de 2022,

Dirijan C.V. ala Ref. 6217 a través de la web:

www.campo-ochandiano.com

La informacidn reciida serd ralada conforme a | Ley Orgdnica 32018, de 5 de ddembre, de Poeotin de Dalos Personake
y garaniia de los deredhos digitales.




Bezeroen arretarako 2 teknikari

Eginkizunak:
+ Bezero diren entitateen beharrei erantzutea.
+ Horri lotutako gorabeherak kudeatzea.
+ Txostenak egitea.
+ Bezeroetan proiektuen koordinazio teknikoa edo funtzionala egitea.
* Erabittzaileentzako formakuntza.
+ Lanpostuari dagozkion beste eginkizun batzuk

Zer eskatzen den:

+ Goi mailako heziketa zikloa edo Lanbide Heziketa |1, goi batxilergoa, edo antzekoa.
+ Euskaraz ondo-ondo jakitea.
+ Taldean lan egiteko gaitasuna.

Aintzat hartuko ditugu:

* Esperientzia izatea antzeko eginkizunetan; enpresa pribatu edo administrazio publikoan,
bereziki, tokiko administrazio publikoan arituta lortua.

+ Informazio eta komunikazioetako teknologia berrien ezagutza. CAMARERO/A SE NECESITA Con experiencia,
Eskaintzen dugu: berehala lanean hastea, kontratu mugagabea, eta lanpostuaren mailar eta g;"sagfﬁ%gs horas. Comedor y barra.
ezaugarriei dagozkien diru irabaziak
Lanpostua lortu ez arren hautaketa gainditzen duten gizabanakoak, lan poltsa batean sartuko EMPRESA DEL DURANGUESADO
dira, gehienez 18 hilabeterako, zehaztu ditugun eskakizunen inguruan sortzen diren aldi baterako NECESITA

beharrei erantzun ahal zateko.

COMPRADOR / TASADOR
profesional de madera
de pino en pie.

Eskabideak aurkezteko epea 2022ko apirilaren 22an amaituko da.

Bidali cumiculuma, 6.212 erref. adierazita, webgunearen bidez:

.F:alr.npo-ochandlano.clom Provincia de Bizkaia.
P B VAR MIAk s s Tedel o oy M T 21 oL abenduaren Bekea) Teléfono de contacto: 629401964

Empresa de Montajes necesita:
-MONTADORES

con interpretacién de planos.

-SOLDADORES

de Eléctrica y Semi-Automatica.
2 Técnicos/as de Atencion a Clientes - JEFES DE EQUIPO
Funciones: Paraobras dentroy fuera
+ Atender las necesidades de las entidades dientes. delaprovincia.
« Gestidn de las inddencias relacionadas. SE REQUIERE:
» Creacién de informes. Disponer del Curso basico de PRL +
+ Coordinadon técnicaffuncional de los proyectos en los clientes. Curso de 6 horas Formacién de Oficio y
’ g‘;"’“aab",a L'S"a”""‘;e | Curso Tedrico/Prictico manejo de
as funciones aco 5 al puesto. PI I f EI Iﬂm y l:arr'Etl“E
Se requiere Enviar mr_rit:ulum a
« Formacion de Ciclo Fomativo de Grado Superior o formacion profesional I, Bachillerato dpto.rrhh.xxi@gmail.com

superior o similar.
+ Alto nivel de euskera.
+ Capacidad de trabajo en equipo.

Se valorara:

+ Experencia en funciones similares adquirida en empresas privadas o en la Administracion
Plblica valorandose especialmente la adquirida en Administracion Publica Local.
« Conocimiento de nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion.

Se ofrece incorporadion inmediata, contrato indefinido y una retribucion economica adaptada al nivel
y caracteristicas del puesto.

Las personas seleccionadas gue no accedan al puesto solicitado quedaran inscritas en una bolsa
de trabajo por un periodo méaximo de 18 meses, con el fin de poder hacer frente a necesidades
temporales que puedan surgir relacionadas con los requerimientos solicitados.

El plazo de recepcitn de solicitudes finalizara el proximo 22 de abril de 2022,
Dirjjan C.V. ala Ref. 6.212 a través de la web:
www.campo-ochandiano.com

La informacidn recdbida serd ralada conforme a la Ley Orgdnica 32018, de 5 de didembre, de Pmisodin de Dalos Persorales
¥ gamniia de los derechos digitales




EL

3‘0 SOZIOLINGUISTIKA LAN ESKAINTZA

IKERTZAILE/TEKNIKARIA

Soziolinguistika Klusterra ikerguneak pertsona bat behar du bere
lan taldea osatzeko, urtebeterako eta jarraitzeko aukerarekin.

GARATU BEHARREKO LANAK

+ Soziolinguistikako ikerketa proiektuak diseinatu, gauzatu eta
hedatu, batzuetan proiektu arduradun gisa eta beste batzuetan
proiektuko kide modura.

+ Batik bat hezkuntza eremuan ahozkoaren gfitasunean eta
erabileran eragiteko martxan dauden proiektuak garatu.

+ Partzialki telelanean jarduteko aukera dago.

EZAUGARRIAK
+ Euskaraz eta ingelesez komunikatzeko gaitasun ona.

» Ahozko hizkuntzaren didaktikarekin zerikusia duten ikerketetan
eta irakasleen prestakuntzan eskarmentua,

+ Soziolinguistikako ezagutza.
+ lkerketa metodologia kuantitatibo zein kualitatiboak ezagutzea,
+ Proiektuak eta lan taldeak kudeatzeko gaitasuna.

+ lkerketan eskarmentua izatea, batez ere doktoretza tesia
bukatzear edo bukatuta izatea.

IZENA EMATEKO

Kurrikuluma bidali helbide honetara: kluster@soziolinguistika.eus
2022ko apirilaren 13a baino lehen

Informazio gehiago: 943 59 25 56

www.soziolinguistika.eus



