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EL DIARIO VASCO

ADMINISTRATIVO para em-
presaenAndoain. Imprescindi-
ble experiencia. Enviar CV ase-

leccionfacturacioni@yahoo .com

JARDINERO con experiencia,
necesitamos. Enviar curricu-

lum a glbertoiard@amail.com

LACUNZA IH busca profesores
deinglés, entodoGipuzkoa, pa-
rainocorporar asudepartamen-
to de Empresas de cara al cur-
502223, Ofrecemosformadion
continua, apoyo permanente,
condiciones de trabajo y remu-
neracion atractiva. Por el tipo
detrabajosevalorard queel can-
Elldatntﬂ'lga mediodetranspor-
te propio. Envia tu curriculum

a limmaguire@lacunza.es

NECESITAMOS camareroscon
experiencia, Hondarribia. Tel
whasApp 628839915

OIARTZUNGO jatetxe batera-
ko zerbitzari bat eta garbitzai-
le bat behar dira. 678648727
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metro bilbao
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Bezeroei zerbitzu bikaina ematera begira, etengabe hobetzean oinarritutako kudeaketaren
bidez jarduten den Metro Bilbao S.A.k gure esku utzi du hautaketa-prozesu hau.

Bezeroekin loturiko arloan eta Eremu Teknikoan aritzeko

Ondo ebaluatutako pertsona taldea izateko hautatze-prozesuari ekingo diogu, bezeroekiko
harremanetan eta/edo eremu teknikoko langintzetan aritzeko premiazko eta atzeratu
ezineko beharrak aseko dituzten aldi baterako kontratazioetarako, mugagabe bihurtzeko
aukerarekin.
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zak Bezeroei orie

* Batxilergo, LHIl edo Goi Mailako gutxieneko prestakuntza akademiko arautua.

e Euskara: gutxieneko B2 maila izango du eta ingelesa jakitea baloratuko da.
Baldintzak Bezeroei orientazio=arloa: (Batez ere Makinista, Instalazio edo Material
Mugikor lanpostuetara zuzenduta).

* Goi-mailako gutxieneko prestakuntza akademiko arautua adar teknikoetan.

® Euskara: gutxieneko B1 maila izango du eta ingelesa jakitea baloratuko da.

Baldintzak bi | uetarako:

® B1 gidabaimena izan behar da.

* Bezeroekin lan egiteko gaitasun nabariak dituen pertsona nahi da, aldaketetara
eta etengabe hobetzera ondo egokitzen dena, malgutasuna, konpromisoa, talde
lanerako eta ikasteko prestasuna, ekimena eta arazoak konpontzeko gaitasuna
dituena.

Gai hauetako jakintza eta esperientzia balioetsiko dira:

Bezeroei arreta ematen edo mantentze-lan teknikoen arloan izandako lan=esperientzia
egiaztatua baloratuko da, baita txandaka edo/eta gauez lan egin izana ere.

Eskariak jasotzeko epea 2022ko uztailaren 10an amaituko da.
Bidali C. V.. www.campo-ochandiano.com
* Bezeroei orientazio-arlorako: 6275 erreferentziarekin
* Arlo Teknikorako: 6276 erreferentziarekin
lzangai-kopuru nahikoa hautatuko da, merezimendua eta gaitasuna bermatzen dituzten

ohiko irizpideetan oinarrituta, prozesua ziurtatzeko, eta horiekin bakarrik jarriko gara
harremanetan.

Jasotako informazioa Datuak Babesteko 2016/676 Erregelamendu Orokorraren arabera
tratatuko da.
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Nos confia este proceso de seleccién Metro Bilbao, S,A,, empresa orientada a proporcionar un
optimo servicio a clientes, con una gestion centrada en la mejora continua.

Orientacion a la Clientela y Area Técnica

Iniciamos un proceso de seleccion al objeto de disponer de un grupo de personas debidamente
evaluadas, para cubrir las necesidades urgentes e inaplazables de contratacion temporal, y
posibilidad de conversion en indefinido, en puestos de trabajo con orientacion a la clientela y/o
de cardcter técnico.

Requisitos Area orientacion a la Clientela:

® Formacion académica reglada minima a nivel de Bachillerato, FPIl o Grado Superior.

® Euskara, serd requisito con un nivel minimo de B2 y se valorard el conocimiento de inglés.
Requisitos Area Técnica: (Dirigida fundamentalmente a puestos de Maguinistas, Instalaciones
o Material Mévil).

® Formacion académica reglada minima a nivel de Grado Superior en ramas técnicas.

® Euskera sera requisito con un nivel minimo de B1 y se valorard el conocimiento de inglés.

En ambos puestos se requiere:

* Disponer de carnet de conducir B1,

© El perfil corresponde a una persona con marcadas competencias en orientacion a la
clientela, adaptacion al cambio y mejora continua, flexibilidad, compromiso, trabajo en
equipo y aprendizaje, iniciativa y capacidad de resolucion de problemas.

Se valorara:

La experiencia laboral acreditada, en funciones relacionadas preferiblemente con la atencion a la
clientela o tareas de mantenimiento técnico, asi como en trabajos a turnos y/o nocturnidad y

el resto de la documentacion acreditada en el curriculo vitae actualizado,

El plazo de recepcion de solicitudes finalizara el 10 de julio de 2022,
Dirijan C.V. a: www.campo-ochandiano.com
. Qrientacién a la clientela Ref.: 6275
® Area Técnica Ref: 6276
Se seleccionara a un numero de candidaturas suficiente, en base a criterios habituales que

garanticen el mérito y capacidad, para asegurar el proceso, que seran las Unicas con las que se
contactara.

La informacion recibida serd tratada conforme al Reglamento General EU 2016/676 de Proteccion
de Datos.

SE NECESITA Camarero/a. Portugalete Centro
Comercial. Jormada completa. Mandar foto cu-
rriculum por WhastsApp. 2 633267699

Empresa lider en alimentacion solidta

ADMINISTRATIVA

30 HORAS SEMANALES
Horario martes a sabado:
-Martes ajueves de 5303 1330 horas
-Viemes y sdbadode 530 a8:30 horas.
Enviar curriculum con foto al maik:
creati2016@outiook.com

SE NECESITA Chofer de trailer para ruta en pla-
za zona Bilbao con pernocta diaria en casa. In-
teresados [lamar: 676473294

EmpPrEsSA DE CALDERERIA Y
Mowntase INDUSTRIAL
MNEecesSITA

COMERCIAL-
FREELANCE

ton amplla experlencla en el sector, para k3 2ona de Vizcaya
Interesados envlar carta de presentaciin con sus datos y
experiencla 2 enviocyrhidhotmail.com

Hotel necesita JEFE DE
COoC con experiencia.
Enviar CV a restauracionmargen
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OFERTA DE EMPLEO

Perfil SISTEMAS DE INFORMACION (TIC)

* 6 PLAZAS de personal laboral con
contrato indefinido (titulacién superior)

* Se podran presentar las solicitudes
hasta el dia 4 de julio de 2022 (inclusive)

» Bases de convocatoria y presentacion
de solicitudes en:
hteps:/iwww.ico.es/weblico/empleo
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Buscamos profesional para ucuk:ar Eusko Jaurlaritzaren Informatika
el siguiente puesto en SOCIEDAD Elkartea, EJIE, S.A. Vitoria-Gastei-

INFORMATICA DEL zen egoitza duena, honako
GOBIERNO VASCO, EJIE, S.A. postuetan aritzeko profesionalen
ubicada en Vitoria-Gasteiz: ila dabil:

Técnico/a de Desarrollo Garapeneko Teknikaria

Ver detalle oferta e inscribirse en la Tkusi  eskaintza zehatza eta
Misma: www.springs pain.com erregistratu:  www.springspain.-
Ref:: JN -062022-85911 com Erref.: JN -062022-85911

Los datos aportados serdn tratados Emandako datuak konfidentzialta-
con la debida confidencialidad con sun osoz  erabiliko  dira,
los criterios establecidos en el abenduaren Seko Datu pertsonalen
marco de la Ley Orgdnica 3/2018, babeserako eta eskubide digitalen

de 5 de diciembre, de Proteccion de bermerako 3/2018 Lege
datos personales y garantia de los Oganikoaren markoan ezarritako
derechos digitales. irizpideen arabera.
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Bezeroekin loturiko arloan eta Eremu Teknikoan aritzeko
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Ondo ebaluatutako pertsona taldea izatek
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Baldintzak Bezeroei orientazio-arloa:
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e Euskara gutxieneko B2 maila izango du eta ingelesa jak

txilergo, LHI edo Goi Mailako gutxieneko prestakuntza akademiko arautua

baloratuko da

Baldintzak Bezeroei orientazio-arloa: (Batez ere Makinista, Instalazio edo Matenal Mugiko
anpostuctara zuzenduta)
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® Goi-mailako gutxiencko prestakuntza akademiko arautua adar teknikoetan

® Euskara: gutxiencko B1 maila izango du eta ingelesa jakitea baloratuko da
Baldintzak bi lanpostuctarako:

® B1 gidabaimena izan behar da
® Bezeroekin lan ¢ giteko gaitasun nabanak dituen pertsona nahi da, aldaketetara eta etengabe
gokitzen d

prestasuna, ekimena eta arazoak konpontzeko ga

3, M3lgulasuna, Konpromisos

Gai hauetako jakintza eta esperientzia balioetsiko dira:
lan teknikoen arloan izandako an-espenentzia € 0 aztatua
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rmaten edo mantent

xandaka edojeta gaues

uko da, b
Eskariak jasotzeko epea 2022ko uztailaren 10an amaituko da.

Bidali C. V. www.campo-ochandiano.com

e Bezeroel onientazio-arlorako: 6275 erreferentziarekin

e Arlo Teknikorako: 6276 erreferentziarekir

zangai-kopuru nahikoa hautatuko da, merezimendua e€ta gaitasuna berma

etan omnarrituta, prozesua zn norickin bakarrik jarnko gara h:

Jasotako informazioa Datuak Babesteko 2016/676 Erregelamendu Orokorraren arabera tratatuko da
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Buscamos profesional ocupar Fusko Jaurlaritzaren Informatika
el siguiente puesto en OCIEDXD Elkartea, EJIE, S.A. Vitoria-Gastei-
INFORMATICA DEL zen egoitza duena, honako
GOBIERNO VASCO, EJIE, S.A. postuetan aritzeko profesionalen
ubicada en Vitoria-Gasteiz: ila dabil:

Técnico/a de Desarrollo Garapeneko Teknikaria

Ver detalle oferta e inscribirse en la Tkusi  eskaintza  zehatza eta
misma: WWw.springspain.com erregistratu:  www.springspain.-
Ref: N -062052-8& 11 com Erref.: JN -06202 -85% 1

Los datos aportados serdn tratados Emandako datuak konfidentzialta-
con la debida confidencialidad con sun  osoz  erabiliko  dira,
los criterios establecidos en el abenduaren Seko Datu pertsonalen
marco de la Ley Orgdnica 3/2018, babeserako eta eskubide digitalen
de 5 de diciembre, de Proteccion de bermerako 3/2018 Lege
datos personales y garantia de los Oganikoaren markoan cmrrilnEo
derechos digitales. irizpideen arabera.




