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Prentsako lan-eskaintzen dosierra

Dossier de ofertas de empleo de prensa
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Egoitza Donostian duen Aguas del Afiarbe -
Anarbeko Urak, SAk, Aiarbeko Uren
Mankomunitatearen kudeaketarako erakunde
publikoak, honako lanpostu hau bete behar du:

Edateko Uren Kalitate

Kontroleko Zerbitzuburua
(Erref. 3388)

Hierarkikoki Kalitate Kontrol Arloko Buruzagitzaren
agindupean, besteak beste, betekizun hauek izango
ditu edateko uren laborategian: langileen lanak gain-
begiratu, jasotako laginen entseguak gainbegiratu, egi-
ten diren analisien emaitzak berrikusi eta laborategian
kalitate-sistema ezarri, entsegu teknika berriak garatu
eta baliozkotu, eta barne kalitate kontroleko jarduerak
kudeatu.

Aldi berean eta Arlo Buruaren lankidetzarekin, parte
hartuko du: kalitate-sistemaren kudeaketan, UNE-EN
ISO/IEC 17025 Arauaren pean; egingo diren lanen
plangintzan; eta material eta ekipoen erosketan. Bes-
talde, Hornidura arloarekin batera, uraren kalitatearen
Kontrol eta Zaintza Programa koordinatuko du.
Lanpostu honetarako, ondorengo arloetan lizentziatua
edo graduatua dagoen profesional bat eskatzen da:
Kimika Zientzietan edo Kimikan, Farmazian, Ingurumen-
zientzietan, Biokimikan, Biologian, Bioteknologian edo
Ingeniaritza Kimikoan. Gutxienez, hiru urteko lan-espe-
rientzia izan beharko du ur-sektorearekin zerikusia duen
laborategi batean.

C1 euskara maila ofizialki egiaztatua exijitzen da.

Aldi baterako errelebo lan-kontratua eskaintzen da
(2022ko irailaren 1etik 2025eko apirilaren 25era arte).

Interesatuek seleccion@oteic.com helbidera edo
Grupo Oteic-era (Zuatzu Enpresa Parkea, Igeldo erai-
kina - 1. solairua, 20018 Donostia) bidali behar dute es-
karia, curriculum osoa erantsita eta goian azaltzen den
erreferentzia adieraziz. Aurrez hautatutako hautagaiei
bakarrik erantzungo zaie.

« ESTRATEGIA Y CORPORATE « PERSONAS Y ORGANIZACION

« GESTION INDUSTRIAL « SISTENAS DE GESTIGN « LEGAL Y EMPRESA FAMILIAR
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Aguas del Afiarbe - Afharbeko Urak, S.A., empresa
piblica de gestion de la Mancomunidad de Aguas
del Afiarbe, con sede en Donestia/San Sebastién,
precisa cubrir el puesto de:

Jefe/a de Servicio de Control
de Calidad de Aguas Potables
(Ref*3388)

Dependiendo jerdrquicamente de la Jefatura del Area de
Control de Calidad, se encargara, entre otras, de las si-
guientes tareas en el laboratorio de aguas potables: su-
pervisién de los trabajos del personal y de las actividades
de toma de muestra y ensayo, revision y verificacion de
resultados analiticos, desarrollo y validacién de nuevas téc-
nicas de ensayo, y gestién de las actividades de control de
calidad interno.

Adicionalmente, en colaboracién con la Jefatura del Area,
participara en la gestién del sistema de calidad bajo la
norma UNE-EN ISO/IEC 17025, en la planificacién de los
trabajos a realizar y en la adquisicion de materiales y equi-
pos. Ademés, junto al Area de Abastecimiento, coordinara
el Programa de Control y Vigilancia de la calidad del agua.
El puesto requiere de un profesional en posesion de Li-
cenciatura o Grado en Ciencias Quimicas o Quimica, Far-
macia, Cienclas Medioambientales, Bioquimica, Biologla,
Biotecnologia o Ingenieria Quimica, y con experiencia
laboral minima de tres aiios en laboratorios relacionados
con el sector del agua.

Se exige nivel C1 de euskera, acreditado oficlalmente.

Se ofrece contrato de trabajo de relevo de cardcter tem-
poral (desde el 1 de septiembre de 2022 hasta el 25 de
abril de 2025).

Los interesados deberdn escribir a seleccion@oteic.
com o a Grupo Oteic (Parque Empresarial Zuatzu, Edi-
ficio Igeldo - Planta 1%, 20018 Donostia/San Sebastidn),
adjuntando curriculum completo e indicando la refe-
rencia arriba sefialada. Sélo se responderd a las candi-
daturas preseleccionadas.

OPORTUNIDADMucho traba-
jo. Vendo, traspaso pelugueria.

Centro Errenteria.
tela. 669415261

iaclien-

RESTAURANTE en Qiartzun

nmecesita amareracon

EXpErien-
cia, todo el afo. 609704152

SE NECESITA chica con expe-
rienciapara cafeteriaen Donos-

tia. 607180015
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Arriaga Antzokiak hurrengo lanpostuak
betetzeko deialdia iragartzen du:

(erref.1/22) ZUZENDARITZA TEKNIKAKO

www.teatroarriaga.eus

TEATRO
ARRIAGA
ANTZOKIA

El Teatro Arriaga anuncia convocatoria para
la provision de los siguientes puestos:

(ref.1/22) AYUDANTE DE DIRECCION

Baldintzak eta dokumentazioa:
Kontratugilearen profilaren atarian
www._teatroarriaga.eus.

Entregatzeko epea eta tokia: 2022ko
apirilaren 11ra arte, Arriaga Antzokian,
Arriaga Plaza,1. 48005 Bilbo.

Bilbon, 2022ko martxoaren 27an

LAGUNTZAILEA TECNICA

(erref.3/22) ELEKTRIZITATEKO, (ref.3/22) TECNICO/
ARGIZTAPENEKO ETA SOINUKO OFICIAL ILUMINACION SONIDO
TEKNIKARI OFIZIALA ELECTRICIDAD

Requisitos y documentacién:

En perfil de contratante de
www.teatroarriaga.eus

Plazo y lugar de entrega: Hasta el 11 abril
2022 en el Teatro Arriaga. Plaza Arriaga,1.
48005 Bilbao.

Bilbao, 27 marzo 2022

metro bilbao

@

Bezeroei zerbitzu bikaina ematera begira, etengabe hobetzean oinarritutako kudeaketaren
bidez jarduten den Metro Bilbao S.A.k gure esku utzi du hautaketa-prozesu hau.

Pertsonen Garapenaren Arduraduna (Hautaketa)

Pertsonen Garapenerako Burutzaren mende, eta Pertsona-ondarearen Zuzendaritzaren
baitan, pertsonen garapenaren arloko hainbat proiektu zehazten eta abian jartzen parte
hartzea dagokio, barneko zein kanpoko langileak hautatzeko, sartzeko eta haien
jarraipena egiteko prozesuak kudeatzea eta egitea, espero diren emaitzak lortzeko,
errentagarritasun ekonomiko eta sozialari, kalitateari, ingurumenari eta segurtasunari
dagokienez,

Baldintzak:
® Unibertsitateko Goi Mailako Titulazioa (Giza Zientzietan egokien) Test

psikoteknikoak eskuratzeko, aplikatzeko eta interpretatzeko bestekoa.

* Egiaztatutako esperientzia (2 urte giza baliabideak kudeatzeko arduretan, batez
ere |anbide~hautaketan eta -garapenean).

© B2 mailako euskara-maila ekartzea.
* B motako gida-baimena.

Gai hauetako jakintza eta esperientzia balioetsiko dira:

¢ Ingelesa jakitea.

* Giza baliabideen beste arlo batzuetako ezagutzak.
Enpresan berehala sartzea eskaintzen da, ardura=lanpostuan, maila eta ezaugarri
horietako lansariarekin, kontratu mugagabearekin eta ibilbide profesional oparoa izateko
aukerarekin,

Izangaiak emakume zein gizonek aukera berdinak izango dutela bermatuz aztertuko dira.

Eskariak aurkezteko epea egun honetan amaituko da: 2022 apirilaren 10ean.

Bidali C. V. 6203 erreferentziarekin web gune honen bidez:
www.campo-ochandlano.com
Izangai=kopuru nahikoa hautatuko da, merezimendua eta gaitasuna bermatzen dituzten

ohiko irizpideetan oinarrituta, prozesua ziurtatzeko, eta horiekin bakarrik jarriko gara
harremanetan,

Jasotako informazioa Datuak Babesteko 2016/676 Arautegi Orokorraren arabera
tratatuko da.

Py

Nos confia este proceso de seleccion Metro Bilbao, S.A., empresa orientada a proporcionar un
6ptimo servicio a clientes, con una gestion centrada en la mejora continua.

Responsable de Desarrollo de Personas (Seleccion)

En dependencia de la Jefatura de Desarrollo de Personas, e integrada/o dentro de la Direccion
de Capital Humano, su mision es participar en la definicion y puesta en marcha de diferentes
proyectos en materia de desarrollo de personas, asi como gestionar y efectuar los procesos
de seleccién, incorporacion y seguimiento de personal tanto internos como externos, con
objeto de conseguir los resultados esperados en términos de rentabilidad econdmica y social,
calidad, medio ambiente y seguridad.

Requisitos:
* Titulacion Superior Universitaria (deseable en Ciencias Humanas) Titulacion

suficiente para adquirir, aplicar e interpretar test psicotécnicos.

* Experiencia contrastada (deseable 2 afios en responsabilidades de gestion de
recursos humanos, fundamentalmente en seleccion y desarrollo
profesional-formacién).

* Es necesario aportar conocimientos de Euskara a nivel B2,
e Carnet de Conducir tipo B.

Se valorara:

* Conocimiento de inglés,

¢ Conocimientos en otras areas de Recursos Humanos.
Se ofrece incorporacién inmediata a la empresa en una posicion de responsabilidad con
amplio recorrido profesional, contratacion indefinida y retribucion econémica acorde al
nivel y caracteristicas del puesto.

Se evaluaran las candidaturas garantizando la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres.

El plazo de recepcion de solicitudes finalizara el 10 de abril de 2022.

Dirijan C.V. a la Ref.: 6203 a través de la web: WWW.campo=-ochandiano.com

Se seleccionard a un nimero de candidaturas suficiente, en base a criterios habituales que
garanticen el mérito y capacidad, para asegurar el proceso, que seran las tnicas con las que
se contactara.

La informacion recibida serd tratada conforme al Reglamento General EU 2016/676 de
Proteccion de Datos.




BARBERIA Carlos en Bilbao, necesita Oficial/a
de barberia. Con experiencia. 7 944249350

RESTAURANTE NECESITA

Cocineroa la Carta con experiencia de 3 afios.
Llamar a partir del martes: 944446939

FARMACIAEN BILBAD BUSCA AUXILIAR Con
experiencia. @ 618208224

SENECESITA CAMIONERO conexperienciaen
pluma I 676313481

EMPRESA DEL DURANGUESADO
NECESITA

COMPRADOR / TASADOR
profesional de madera
de pino en pie.

Provincia de Bizkaia.
Teléfono de contacto: 629401964

PELUQUERIA en Bilbao necesita Oficiala y Ayu-
danta con experiencia. (I 944249350

PANIFICADORA En funcionamiento se vende
por jubilacion. Nave industrial 400 m2., & fur-
gonetas y amplia cartera de clientes. Zona orien-
tal de Cantabria. 0 675511355

SE NECESITA MANDRINADOR FRESADOR CNC
Siemens Sinumerik 840d Heidenhain 426
I 656792431

NECESITO personal cocina, barra, zona Plent-
Zia- Lemoiz. Enviar Curriculum Apartado 13,
48630 Gorliz.

ELECTRICISTA se busca Oficial con experien-
cia en obra y reforma. ' 6764938000

BARBERIA Carlos en Bilbao, necesita Oficial/a
de barberia. Con experiencia. 7 944249350
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berria

Mancomunidad
Comarca de Pamplona
ruherriko

Mankomunitatea

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.
truherriko

Zerbitzuak e.0

Iruiierriko Mankomunitatearen sozietateak, SCPSAk (Uraren Ziklo
Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren, Taxiaren eta
Eskualdeko Ibai Parkearen zerbitzuak kudeatzen ditu), egiturazko

lanpostu hauek bete behar ditu:

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pam
uve gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
rbanos, Translpom Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,
precisa cubrir las siguientes vacantes estructurales:

Zibersegurtasuneko kudeatzailea

Gestor/a Ciberseguridad

2022/000007 erref. / Ref. 2022 /000007

Labora
Analista

2022/000008 erref. / Ref. 2022 /000008

lanpostuen eginkizunok eta haietako
bakoitzeroko ezinbestekoak diren
baldintzak zehaozien dituzten deialdiak
Mankomunitatearen webguneko “lan
eskaintzak” otaleon kontsulta daitezke
www.mcp.es/eu/lan-eskaintzak

Interesa duten pertsonek beren
curriculuma  aurkeztu behar dute,
webgunean eskuragarr dauden ereduaren
eta oharren arabera, dagokion
erreferentzia adierazita, 2022ko apirilaren
24a bitartean

iko analista (Saneamendua)
boratorio (Saneamiento)

Las correspondientes convocatorias donde
se detallan las funciones de los puestos y
los requisitos improuindibfas para
optar a los mismos pueden consultarse en
el apartado “Ofertas de empleo” de lo web
de la Mancomunidad: www.mcp.es/ofer-
tas-de-empleo

Los personas interesadas deben presen-
tar su curriculum segin modelo e indica-
ciones disponibles en lo web, indicando la
referencia correspondiente, hasta el dia

24/04/2022




