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Prentsako lan-eskaintzen dosierra

Dossier de ofertas de empleo de prensa




ENCARGADA HOGAR, para
trabajarenelextranjeroduran-
te 7 meses, en pericdos de 2 a
3 meses cadaviaje, los 5 meses
restantes seran de descanso en
su hogar. REQUISITOS, mujer
responsable, entre 35y 50 afos,
dedicacion permanente y sin
cargas familiares para viajar.
Con conocimientos de cocina,
para direccion y realizacion de
labores del hogar, protocolo y
atencion visitantes en reunio-
nes de caracter familiar y labo-
ral. SE OFRECE, excelentescon-
diciones laborales, contrato fi-
jo, 14pagas anuales mas boni-
ficadidnpordesempefioy buen
ambiente laboral. Enviar curri-
culum vitae, con fotografia, a

SE PRECISA planchadora pro-
fesional para tintoreria en San
Sebastian. Imteresados Uamar:
605705607,

EL DIARIO VASCO

PRECISAMOS chiofer (trans-
portes especiales) con expe-
riencia imprescindible. Fona
Sakana para ambito nacional
choferambitonacional@gmail
com

SE NECESITAN pintores. Lla-
mir al 678762425,

ZARAUTZ Senecesita camare-
ro-ra con experiencia. Jornada
completa. 677617938
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Tren azpiegiturak garatu eta kudeatzen dituen enpresa
publikoak honako lanpostu hau bete behar du:

Erosketa eta Kontratazio
Teknikaria

Erref. 3407

Zuzendaritza Korporatiboaren mende, enpresaren erosketa
eta kontratazio publikoko prozesuak kudeatzen lagunduko
du, eta lizitazio eta kontratazio prozesuen segurtasun juri-
dikoa sustatuko du. Horretarako, pleguak, memoriak eta
txosten juridikoak aztertu eta egingo ditu, administrazio-
errekurtsoak aztertu eta ebatziko ditu eta kontratazio-
prozesuak optimizatu eta hobetuko ditu.

Zuzenbideko unibertsitate prestakuntza eskatzen da, ahal
dela Zuzenbide Administratiboan espezializatua, eta 3 urte-
ko esperientzia txosten juridikoak idazten, ahal dela kontra-
tazio publikoaren eremuan. Euskara menderatzea eskatzen
da. Pertsona proaktiboa, balica eta soluzioak emateko gai
dena, eta harremanetarako trebetasunak dituena.

Proiektu sendoan lanean hastea eskaintzen da, kontratu
mugagabearekin,

+ ESTRATEGIA Y CORPORATE + PERSONAS Y ORGANIZACION

« GESTION INDUSTRIAL « SISTEMAS DE GESTION « LEGAL Y EMPRESA FAMILIAR

Empresa publica dedicada al desarrollo y gestion de
infraestructuras ferroviarias precisa incorporar:

Técnico/a de Compras y
Contratacion

Ref* 3407

En dependencia de la Direccién Corporativa, colaborara en la
gestion de los procesos de compra y contratacién publica de
la empresa, procurando la seguridad juridica de los procesos
de licitacion y contratacion, mediante el andlisis y elaboracion
de pliegos, memorias e informes juridicos, asi como el andlisis
y resolucion de recursos administrativos y la optimizacién y
mejora de los procesos de contratacion.

El perfil contempla formacién universitaria en Derecho, prefe-
riblemente especializada en Derecho Administrativo, y 3 afios
de experiencia en redaccion de informes juridicos, preferible-
mente en el d&mbito de contratacion publica. Se requiere domi-
nio de Euskera, Persona proactiva, con capacidad de aportar
valor y soluciones y habilidades relacionales desarrolladas.

Se ofrece incorporacién a sdlido proyecto con contrato
indefinido.

Eskaerak aurkezteko epea 2022Ko urriaren 17 arte ]
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Eskaerak, CV bame, sefeccion@oteic.com posta elektronikoan
www.oteic.com web orriaren bidez (lan-eskaintzak atalean).
Aurretik aukeratutako hautagalel erantzungo zafe soilik.

metro bilbao

@

Presentacién de solicitudes enviando CV a seleccion@oteic.
com indicando la referencia amba sefialada, o inscribiéndose
en www.oteic.com (apartado ofertas de empleo).

Sélo se responderd a las candidaturas preseleccionadas.

Metro Bilbao 5. A. k, etengabe hobetzera xede duen kudeaketaren bidez, bezeroei zerbitzu bikaina
eman nahi dion enpresak gure esku utzi du lanpostu honetarako pertsona hautatzeko prozesua:

Informatika-analisia (Garapena)

Sistemen Buruaren esanetara, erakundearen plataforma teknologikoaren aplikazio informatikoen
analisia, garapena eta mantentze-lanak egin eta koordinatzea, eta enpresako sailei euskarria eman
eta erakundearen baliabideen errendimendua kudeatzea, errentagarritasun ekonomiko eta sozialean,
ingurumenean eta sequrtasunean esperotako emaitzak lortzeko.

* Baldintzak:

o Informatikako unibertsitateko goi-mailako titulazioa,
o Gutxienez 3 urteko esperientzia egiaztatua ingurune hauetan:

* Programazioa .NET plataforman, Windows Forms ingurunean zein Web gunean.

* HTMLS eta JavaScript aplikazioen diseinua eta programazioa.

* Datu-baseen ereduak diseinatzea eta Oracle PL/SOL programazioa.

* |nformatika-proiektuak diseinatzea eta kudeatzea, bai maila funtzionalean, bai
arkitekturan,

0 Euskara B1 maila.
o Ingelesa B2 maila.
o B gidabaimena,
®  Gai hauetako jakintza eta esperientzia balioetsiko dira:
o Plataforma anitzeko aplikazio hibridoak garatzeko egiturak dituzten aplikazio
mugikorrak diseinatu eta programatzea.
® Lidergo=gaitasuna, talde=lana eta emaitzetara orientatzea bere eskumen=eremuan.

Enpresara berehala sartzea eskaintzen da, lanpostu interesgarrian, aldi baterako kontratuaz, eta hori
amaitzean kontratua mugagabe bihurtzeko aukeraz. Lansaria lanpostuaren maila eta ezaugarrietara
egokitua.

|zangaiak ebaluatzean emakumeek eta gizonek aukera berdinak izatea bermatuko da.

Eskariak aurkezteko epea egun honetan amaituko da: 2022ko urriaren 12an.

Bidali C. V. 6335 erreferentziarekin web gune honen bidez:
www.campo-ochandiano.com
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Nos confia este proceso de seleccion Metro Bilbao S.A., empresa orientada a proporcionar un dptimo servicio
al cliente, con una gestion centrada en la mejora continua.

Analisis Informatico (Desarrollo)

En dependencia de la Jefatura de Sistemas, coordinard y efectuara el andlisis, desarrollo y mantenimiento de
las aplicaciones informaticas de la plataforma tecnoldgica de la organizacion, dard soporte a las diferentes
areas y gestionara el rendimiento de los recursos corporativos, con objeto de conseguir los resultados
esperados en términos de rentabilidad econdmica y social, calidad, medio ambiente y seguridad.

® Requisitos:
o Titulacién superior universitaria Informética,

o Experiencia minima contrastada de al menos 3 anos en los siguientes entornos:

Programacidn en plataforma .NET tanto en entrono Windows Forms como Web.
Disefo y programacion de aplicaciones en HTMLS y JavaScript,
Disefio de modelos de Bases de Datos y programacion Oracle PL/SQL

.
.
.
* Diseno y gestion de proyectos informaticos tanto a nivel funcional como de arquitectura.

o Euskera B1.

o Inglés B2,

o Carnet de conducir B.
* Se valoraran conocimientos y experiencia en:

o Diseno y programacion de aplicaciones maviles con frameworks de desarrollo para aplicaciones

hibridas multiplataforma.

* (Capacidad de liderazqgo, trabajo en equipo y orientacion a resultados en su area de competencia,
Se ofrece incorporacion inmediata a la empresa en un puesto de trabajo de interesante contenido, contrato
de caracter temporal con posibilidad de conversion a indefinido, asi como una retribucion econdmica
adecuada al nivel y caracteristicas del puesto.
Se evaluardn las candidaturas garantizando la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.
El plazo de recepcion de solicitudes finalizara el 12 de octubre de 2022.

Dirijan CV. a la Ref.: 6335 a través de la W€D www.campo=-ochandiano.com

SE OFRECE persona para cuidar personas ma-
yores o nifios por las noches. Con informes.

PELUQUERIA precisa Ayudante y Oficialas con
experiencia en secador de mano y planchas. Tra-
bajo estable. Posibilidad a tiempo completo o
parcial. Enviar Curriculum: [depeluguerosihot-
mail.com o Pelugueria Jesds de la Calle, C/Gran
Via 63, Bilbao.

ODONTOLOGO/A
GENERAL

Se necesita. Enviar CV al

610 154 075 (whatsapp)
CHOFER FORESTAL

Se necesitan choferes con experiencia pa-
ra arrastrador forestal y camion forestal con
griia. Trabajo enBizkaia. Contrato fijo. En-
viar curriculum al email: bizkaiafores-
talimgmail.com 3 676777777

SE SOLICITA Transportista Autdnomo en Viz-
caya. Empresa de distribucidn nacional con de-
legacion comercial en Bilbao precisa de mane-
ra inmediata transportista autonomao con ca-
midn en propiedad de 3500kg con plataforma
elevadora. S5e garantiza trabajo continuado.
Contactar al mowil:
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Mancomunidad
Comarca de Pamplona
ruierriko

Mankomunitatea

Servicios de le
Comoarca de Pamplona s.a.
truhecriko

Zerbitzuak e.o.

Ohiz kanpoko enplegu-deialdiak
Convocatorias extraordinarias de

empleo
Enplegu publ:l:oo;zg behin- behmoko‘osunc
murrizteko neurrien

gy o iy it Mg oy
Mankomunitatearen  sozietateak,  SCPSAk
!Uromn Ziklo Integrolaren, Hiri Hondokinen, Hiri
jioaren, Taxioren eta Eskucldeko Ibai
Parkearen zerbitzuak lwdeze ditu), ohiz
kanpoko deicldien bidez ( ehiaketakook edo
hioketa- oposvzuoltoolx) teko  diren
mmzko anpostu huts guzhok trgularc
o ditu urrion eta ozorocn lotura honetan:
wwwmcpes/w/lones intzak

lotura horretan kontsultotu chal di
deicldi m tzor:: asunal IIOM
Admnnnskozuo Kontseiluck onartu ondotik.

Interesa duten pertsonek curriculuma  IMren
webguneon ourkeztu behar duta “Lan eskaint-
zen” atalean (www %es/w/‘aniskomfzoé)
eskuragarri deen arabera, deiald
bakoitzaren adierazita, eto boi
lotura  horretan boﬂan erabilgarri
merezimenduen uubeboknznwreduo ere.

IM-SCPSA erakundeck hartua du emakumeen
eta gizonen o avkera-berdintasunarekiko
konpromisoa. Hori dela-eto, espresuki gonbidaty
nohl ditu deialdi havetara perfsona goltuok efo
ezarritako baldintzak betetzen dituztenak.

En cumplimiento do lo lay 20/2021 de 28 do

"ﬁemes‘rom la

iciem
reduccubn de la

poblico, S.C od de lo Moncomum
dod rco e Po

ve gestiona los
Umwc:os d.?l Ciclo In | del ?guo, RePsnduos
nos, ronspode 3 axi arque
Fluvno Comoarca, bllooré mfra‘os o
e y n las vocantes
esiruc'urolu que se cubnrdn o través de
convocatorias extroordinarias (de concurso o de
concurso — oposicion) en el siguiente enlace:
www.mcp.es/ofertas-

En dvcho enlace se podrén consultar los #érminos
convocatoria fras lg aprobacién por el
Conuno de Administracion de S.CPS.A.

Las personas interesadas deberén
cum§u|um en la web 'de la MCP
nes disponibles en e n?do
End-p exgo www mcp ec{‘ tas-de-empleo,
c lo referen cm cada convocatoria y
de autoevaluacion de méritos disponi-
bla en el mismo enlace.

MCP/ SCPSA es yna oxmzocvon comprometi-
da con la igualdad oportunidades entre
mujeres y , por lo que invito expreso-
mente o presentarse o esta convocatoria a las
petsgnos cualificodas y que rednan los requisitos
esha



BERRIA Taldeak
BANAKETA ARLOKO KOORDINATZAILE

bat behar du

BERRIAren banaketan koordinazio eta jarraipen lanak egingo dituen pertsona
baten bila gabiltza, banaketa intzidentziak kudeatu, banaketa azpiegituraz
arduratu eta banatzaileekin harremana bere gain hartuke duena.

Kontuan hartuko da:

> Enpresa kudeaketa edo » Kudeaketa eta antolaketa lanetan
administrazio arloko ikasketak, edo eskarmentua izatea.
balickidea den ezagutza, % Pertsanen edo lan taldeen

> Bulegoko programa informatikoen koordinazioan esperientzia izatea.

ezagutza (kalkulu orriak, datu

baseak). Eskaintzen da:

> Euskalduna izatea (gutxienez EGA .
edo baliokidea den euskara maila), * Kontratu iraunkorra,

» Harremanetarako eta » Egun oscko lanpostua.

antolakuntzarako gaitasuna, > Lantokia Andoginen.

rriculuma, urriaren 3a baino lehen,

de honetara: gizabaliabideak{@berriataldea.eus




