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Prentsako lan-eskaintzen dosierra

Dossier de ofertas de empleo de prensa




EL DIARIO VASCO

JEFE/A DE OBRA

Adjunto/a a direccion, para empresa
de construccion de laZONA UROLA

SEREQUIERE
- Formacidn universitaria: Arquitectofa
Ingenierofa - Aparejador/a

- Experiencia minima de 5 anos

- Persona dindmica, versatil, orientada al
cliente, buenas dotes de nepociaciin y
comunicacion, ademds de iniciativa, capa-
cidad de organizacion y trabajo en equipo

- Dotes de fiderazgo

SEOFRECE
- Contratacion indefinida
- Remuneracidn acorde a La valia del candidato

Enviar CV. a cvobras@outiool.es

ADMINISTRATIVA/O

Adjuntafo a direccién, para empresa
de construccién de laZONA UROLA

SE REQUIERE
- Formacidn: Administracidn

- Bxperiencia minima de 5 afios

- Persona dindmica, versatil, orientada al
diente, buenas dotes de negodadin y co-
municaciin, ademds de iniciativa, capaddad
de organizacidn y trabajo en equipo

- Dotes deliderargo

SE OFRECE
- Contratacién indefinida
- Remuneracidn acorde a la valia del candidato

AYUDANTE cocina, fregadera.
Parte Vieja Donosti. Jormada
completa. 619223178

SE BUSCAcamicero/a y char-
cuternfa para empresa en el
centro de Donosti. Se requiere

experiencia. Contactar en el
688723236,

SENECESITAdependienta/te
para comerciode Delicatessen
en Donostia. Interesados en-

viar curriculum a: info@ibe-

ricosdeluxe.com o llamar
043423849,

SENECESITA persona para lle-
var Barradel Hogar Jubilado Be-
lavista-Larratxo. 6660991 29-
640885011,
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Tren azpiegiturak garatu eta kudeatzen dituen en-
presa publikoak lanpostu hau bete behar du:

Proiektuen kudeatzailea -
Egituretan espezialista

Erref: 3434
Plangintza eta Proiektuen arloan hasiko da lanean,
lantaldean sartuko da proiektuen kudeatzaile gisa,

eta suskarri teknikoa emango du egituren esparruan,
abian diren obretarako.

Bide, Ubide eta Portuetako Ingeniaritzako titulazioa

eskatzen da, gutxienez 10 urteko esperientzia egitu-

rak diseinatzeko ardura izaten eta ezagutza teknikoa

egituren kalkuluan eta geoteknian. Lan esperien-

tzia baloratuko da eraikuntzaren sektorean etafedo
obra zibilarekin edo eralkuntzarekin loturiko laguntza

teknikoan eta/edo egituren ikuskapenaren, konpon-

ketaren eta patologiaren arloan. Trenbide araudia

ezagutzea baloratuko da. EAEko bi hizkuntza ofi-
zialak jakitea, Pertsona proaktiboa, balica eta irten-
bideak emateko gaitasuna duena, bai eta taldean lan

egiteko gaitasuna ere. Beharrezkoa da gidabaimena

izatea eta EAEn barrena mugitzeko prest egotea.

Proiektu sendoan lanean hastea eskaintzen da, kon-
tratu mugagabearekin.

« ESTRATEGIA Y CORPORATE « PE
~ GESTIGN INDUSTRIAL + SISTEMAS DE GESTI

CHiN .
N E:‘umnmmn_'n

Empresa publica dedicada al desarrollo y gestion de
infraestructuras ferroviarias precisa incorporar:

Gestor/a de Proyectos -
Especialista en Estructuras

Ref" 3434

Se incorporard al drea de Planificacion y Proyectos,
integrandose en el equipo como gestor/a de proyec-
tos y proporcionard soporte técnico en el Ambito de las
estructuras, para las obras en marcha.

El perfil contempla titulacién en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos, experiencia de al menos 10 afios con
responsabilidad en el disefio de estructuras y conoci-
miento téenico de céleulo de estructuras y geotécnico,
Se valorara la experiencia en el sector de la construccion
y/o asistencia técnica en obra civil o edificacion y/o en
el campo de la inspeccion, reparacion y patologia de
estructuras. Se valorard el conocimiento de normativa
ferraviaria, Conocimiento de las dos lenguas oficiales de
la CAPV. Persona proactiva, con capacidad de aportar
valor y soluciones asi como capacidad de trabajo en
equipo. Necesaric camet de conducir y disponibilidad
para desplazamientos en temitorio de la CAPV.

Se ofrece incorporacion a soélido proyecto con contrato
indefinido.

Pilﬂl_l"

Eskaerak aurkezteko epea 2023ko apirila-
ren 3 arte

Plazo de presentacion de solicitudes hasta
el 3 de abril de 2023

Eskaerak, CV barne, seleccion@oteic.com posta
elektronikoan aurkez daitezke goian azaltzen den erre-
ferentzia adierazita, edo www.oteic.com web orriaren
bidez {lan-eskaintzak atalean).

Aurretik aukeratutako hautagaiel erantzungo zaie
soilik.

Presentacidn de solicifudes enviando CV a seleccion@
oteic.com indicando la referencia amba sefalada, o
inscribiéndose en www.oteic.com (gpartado ofertas
de empleo).

Sdlo se responderd a fas candidaturas preselecciona-
das.




BEZEROENTZAKO KONPONBIDEEN “D” TEKNIKARI ZAZPI (7)
(REF.: TS/C-032023)
Hau eskatzen da:
= Komunikazioaren, Konputazioaren eta Elektronikaren Ingeniaritzen Graduko unibertsitateko titulu
ofiziala edo homologagarria, beren-beregi delaldi honetarako.
- Aplikazio informatikoak garatzen, gutxienez lau (4) urteko esperientzia profesionala. Honakoak
ezagutuko dira:

- Aplikazioen analisirako teknikak

+ Sistema informatikoen diseinua

« Lantaldeen kudeaketarako teknikak

- Egungo hardware eta software teknologiak

- Analisi eta programaziorako tresnak

- Foru Administrazioaren eginkizunak eta egitura

- Proiektuen kudeaketarako metodologiak
Bezeroentzako Konponbideetarako "D" mailako teknikari lanpostuetako bat desgaitasuna duten
langileentzako gordeta dago. Desgaitasuna egiaztatu beharko da (alor horretan indarrean dagoen
araudiaren arabera), bai eta lanpostuko betebeharrak eta lanak betetzeko gaitasuna ere.
Nolanahi ere, desgaitasuna egiazta dezakeen pertsonarik ez badago, edo egiazta dezakeenak ez
baditu baldintzak betetzen ez baditu aurreikusitako kanporaketa-proba gainditu, aipaturiko postua
desgaitasunik ez duen pertsona batek bete ahalko du, betiere, probak gainditu baditu eta eskatzen
diren baldintzak betetzen baditu. Horretarako, beren eskaerak aurkeztu ahalko dituzte eta prozesuan
parte hartu ahalko dute, desg una egiazta dezak 1 pertsonek zein baldintza hori betetzen ez
duten pertsonek.

AZPIEGITURETAKO “D” TEKNIKARI Bl (2)
(REF.: TINF 032023)

Hau eskatzen da:

- Komunikazioaren, Konputazioaren eta Elektronikaren Ingeniaritzen Graduko unibertsitateko titulu
ofiziala edo homologagarria, beren-beregi deialdi honetarako.
-Gutxienez (4) urteko lan-esperientzia komunikazi / sareen
eta mantentze-lanetan.

KONTRATAZIO/EROSKETETARAKO “D” TEKNIKARI BAT (1)
(REF.: TCOMP 032023)

Hau eskatzen da:

- Zuzenbideko Graduko unibertsitateko titulu ofiziala edo homelogagarria, beren-beregi deialdi
honetarako.

- Gutxienez lau (4) urteko lanbide-esperientzia kontratazioa/erosketak aholkatu eta kudeatzen,
Lanpostuaren zereginarekin zerikusia duten ezagutza bereziak behar dira: indarreko araudiarekin bat
kontratazicaren izapideak betetzen direla kudeatzea,

aren sistemen ezarpenean

Teknikari lanpostu guztietarako:

Deialdi honetako teknikari lanpostuetarako proposatutake hautagaiak zein aukeratu gabekoak lan
poltsak eratuko dira, enpresaren antolakuntza beharrak asetzeko.

Lan poltsak, gehienez, indarrean egongo dira 2025eko abenduaren 31ra arte ede poltsetako pertso-
na bakoitza enpresak modu mugagabean kontratatzeko behin proposatu arte, hori aipatutako data
baino lehen gertatuko balitz.

SIETE (7) TECNICOS O TECNICAS “D” DE SOLUCIONES/ CLIENTE
(REF.: TS/C=032023)
Se requiere:
- Titulacion oficial universitaria de grado u homologable en Ingenierias en el ambito de la Comunica-
cién, Computacion y Electrénica, exclusivamente para esta convocatoria.
- Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en desarrollo de aplicaciones informaticas, tenien-
do conocimientos en:

- Técnicas de andlisis de aplicaciones

« Disefio de sistemas informaticos

« Técnicas de gestion de grupos de trabajo

+ Tecnologias actuales de hardware y software

+ Herramientas de analisis y programacion

« Funciones y estructura de la Administracion Foral

+ Metodologias de gestién de proyectos).
Uno de los puestos de Téenico o Técnica "D* de Soluciones/Cliente queda inicialmente reservado para
personal con discapacidad. Habré de acreditarse tanto la condicién de discapacidad, calificada en base
a la normativa vigente en la materia, como la capacidad para desempenar las tareas o funciones del
puesto.
Mo obstante, en el supuesto de gue ninguna persona acreditara la condicion de discapacidad requeri-
da, 0 ninguna de las personas que la acreditaran cumpliera los requisitos o superasen las pruebas
eliminatorias previstas, dicho puesto podra ser cubierto por una persana sin discapacidad que si los
haya superado y cumpla los requisitos exigidos. A tal fin, podran presentar sus solicitudes y participar
en el proceso, tanto las personas que acrediten su condicién de discapacidad comao aquellas otras que
na cumplieran tal condicién.

DOS (2) TECNICOS O TECNICAS “D” DE INFRAESTRUCTURAS

(REF.: TINF 032023}

Se requiere;

- Titulacién oficial universitaria de grado u homologable en Ingenierias en el ambito de la Comunica-
<cién, Computacién y Electrénica, exclusivamente para esta convocatoria.

= Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en implantacién y mantenimiento de los sistemas
de comunicaciones / redes / infraestructura.

UN (1) TECNICO O TECNICA “D"” DE CONTRATACION/ COMPRAS
(REF.: TCOMP 032023)

Se requiere:

-Titulacién oficial universitaria de grado en Derecho u homologable, exclusivamente para esta
convocatoria.

- Experiencia profesional minima de cuatro (4) anos en asesoramiente y gestion de Contratacion/
Compras, teniendo conocimientos especificos relacionados con la misian del puesto (Gestianar el
cumplimiento de la tramitacién de contratacién de acuerde con la normativa vigente).

Para todos los puestos de técnico o técnica:

Con los candidatos y candidatas propuestos y no seleccionados para todos los puestos de técnico o
técnica objeto de esta convocatoria, se generaran bolsas de trabajo que permitan atender necesidades
organizativas de la empresa.

Las bolsas de trabajo tendran vigencia, como méximo, hasta el 31 de diciembre de 2025, o hasta que,
cada persona integrante de cada bolsa haya sido propuesta una vez para su contratacion Indefinida
por la empresa, si esto ocurriera antes de dicha fecha.

(REF.: APGE 032023)

Hau eskatzen da:
= Zuzenbide, Ekonomia, EAZ (ADE) edo Ingeniaritzako lizentziatura/gradua izatea,

PERTSONEN ETA KUDEAKETA EKONOMIKOAREN ARLOKO BURUA BAT (1)

UN (1) JEFE O JEFA DE AREA DE PERSONAS Y GESTION ECONOMICA
(REF.: APGE 032023)

Se requiere:
- Estar en posesion del titulo de Licenciado/Grado en Derecho, Econdmicas, ADE o Ingenieria

- Lanpostuke zereginak betetzeko behar den gaitasun funtzionala izatea, 5 urteko esperientzia
antzeko lanpostuetan, eskatutako 3 enpresa-esparru handietatik gL 2tan (Giza Baliabideak,
Kudeaketa Ekonomikoa eta Kontratazioa); horietako bat Giza Baliabideei dagokiena izango da.

- Masterra, batez ere presentziala, ofiziala edo izen handiko erakundearen berezko titulazioa duena,
enpresa-kudeaketan edo lanpostuaren erantzukizun-arloetan.

- B2 euskara-maila izatea, ziurtagiri ofizialaren bidez behar bezala justifikatuta,

- Lanbide-gaitasun jakin batzuk behar bezala biltzea. Konpetentzia horiek behar bezala ebaluatuko
dira ondoren azalduko diren proben bidez:

GAITASUN-PROFILA

« Analisirako eta sir gaitasuna. E
+ Emaitzetara eta lorpenetara bideratzea.
- Antolatzeko gaitasuna (ordena, plangintza, antolaketa).

- Ekimena eta proaktibitatea.

« Askotariko pertsonen eta/edo proiektuen eta taldeen lidergo-gaitasuna.

« Presiopean lan egitea - Oreka emozionala,

« Aurrea hartzeko gaitasuna eta etorkizun-ikuspegia.

« Barneko/kanpoko bezercarenganako orientazioa: arazoak konpontzea eta hobekuntzak proposat-
zea.

- Negoziatzeko gaitasuna.

+ Kemunikatzeko gaitasuna. Tinkotasuna eta asertibitatea.

- Zerbitzu publikorako orientazioa: enpatia.

« Autonomia,

- Nahitaezko erretiroa hartzeko gehieneko adina ez gainditzea.

k hartzeko gaitasuna.

Lanpostu guztietan honako hau baloratuko da:

- Administrazio publikoan edo enpresa publikoetan garatutake lan berdina edo antzekoa
- Enpresa pribatuetan garatutako lan berdina edo antzekoa

- Bestelako titulazio eta gradu akademiko ofizialak

- Hizkuntzak: Euskara eta Ingelesa

Lanpostu guztietarako hau eskaintzen da:

Berehala hasteko lan-kontratu mugagabea, txanda-kontratuaren formalizazioari lotu
ahal izango zaiona, lanpostuaren ezaugarriekin eta ardurekin bat datorren ordainsari ekonomikoare-
kin.

Eskaerak edo eskariak elektronikoki aurkeztuko dira web helbide honetan: www.trabajaenlantik.com
(LANTIK SAko LANPOSTUAK BETETZEA), edo Herri Administrazioen Adrinistrazio Prozedura Erkideari
buruzko urriaren 1eko 39/2015 Legean ezarritakoaren arabera, epea 2023ko martxoaren 21etik
apirilaren 4ra izanik (biak barne).

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas del puesto, 5 afnos de
experiencia en puestos similares en al menos 2 de los 3 grandes Ambitos empresariales requeridos
(Recursos Humanos, Gestién econdmica y Contratacién), siendo uno de ellos el correspondiente a
Recursos Humanos.

- Master, principalmente presencial de caracter oficial o de titulacion propia de institucion de reconoci-
do prestigio, en gestién empresarial o en el ambito de las dreas de responsabilidad del puesto.

= Poseer un nivel B2 de euskera, debidamente justificado mediante certificado oficial.

- Reunir de forma suficiente una serie de competencias profesionales, las cuales seran evaluadas
debidamente a través de las pruebas que se expondran a continuacion:

PERFIL COMPETENCIAL

« Capacidad analitica y de sintesis. Capacidad para la toma de decisién

- Orientacion a resultados y al logro

- Capacidad de organizacion (orden, planificacion, organizacién)

« Iniciativa y proactividad

- Capacidad de liderazgo de personas y/o proyectos y equipos diversos

«Trabajar bajo presién - Equilibrio emocional

« Capacidad de anticipacién y visién de futuro

+ Orientacian al cliente interno/externo: resolucion de problemas y propuesta de mejoras.

+ Capacidad de Negociacion

+ Capacidad de comunicacion: Determinacion y asertividad

+ Orientacién al servicio ptblico: empatia

+ Autonomia

~No exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

Para todos los puestos sefialados, se valorara:

=Trabajo idéntico o similar desarrollado en la Administracién Publica o en empresas pablicas
-Trabajo idéntico o similar desarrollado en empresas privadas

- Otras titulaciones y grados académicos oficiales

=Idiomas: Euskera e Inglés

Para todos los puestos sefalados, se ofrece:

Incorporacion inmediata, contrato laboral indefinide, que podra ser asociado a la formalizacion de
contratos de relevo, asl como una retribucién econdmica acorde con las caracteristicas y responsabili-
dades del puesto.

Las solicitudes o instancias se presentardn mediante medios electronicos en la direccién web
www.lrabajaenlantik.com (COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO LANTIK, 5.A)), o de acuerdo alo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las Adminis=
traciones Publicas, teniendo de plazo desde el 21 de marzo hasta el 4 de abril de 2023 (inclusive).




SE MECESITA Jefe de cocina para hotel en Agui-
lar de Campoo, Palencia. Alojamiento.

1 609185556

SE OFRECE Trabajo para realizar en casa. Im-
prescindible coche. Horario de (lamada de 11:00
a 14:00 horas. (1 688888326

EMPRESA CONSTRUCTORA
necesita Jefe de obra-Aparejador,
Encargado General de obra y
encofradores con experiencia para edificio
de Viviendas en Bizkaia, trato directo con la
constructora (no subcontrata)
Interesados llamar al
Tfno.: 94.479.45.90 de 9 214:00h.

5E BUSCA personal cualificado para sala de
despiece enempresa carnica de Bizkaia. Enviar
curriculum Apdo. Correos 44 Zamudio 48170

BUSCAMOS CHEFS, COCINEROS

y brasas para nuevos establecimientos Gru-
po Lezama. Enviar CV a: infomfundacioni-
ruaritzlezama.es.




