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EL DIARIO VASCO

Importante Caldereria de Urola Costa

PRECISA
CALDERERO/
MONTADOR

con experiencia para incorporaciéon inmediata.
Se ofrece contrato indefinido

Enviar vuestro CV a: lekolan@lekolan.com
Tel. 943 148 582

s

Gs Tolosako udala Y

IRAGARKIA

Tolosako Udalak 12 TRAFIKO LAGUNTZAILE
hautatu behar ditu Udaltzaingorako,
Inauterietan jarduteko otsailaren 11an, igandea;
12an, astelehena eta 13an, asteartea).

Oinarriak eta hautaketa prozesuan parte hartze-
ko eskaera orrialdea Tolosako Udaleko
Informazio eta Erregistro Zerbitzuan daude inte-
resatuen eskura, Plaza Zaharrako 6 A zkian, baita
udaleko web orriadean (www.tolosa.eus) ere.

Eskaerak aurkezteko epea 2024ko urtarrilaren
24an, 13:00etan, bukatzen da.

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Tolosa, va a proceder a la
seleccion de 12 AUXILIARES DE TRAFICO para la
Policia Municipal, para los dias de Carnaval {11
de febrero, domingo; 12 de febrero, lunes y 13
de febrero, martes).

Las bases e instancias normalizadas, se encuen-
tran a disposicion de los/as interesadosas en el
Servicio de Informacion y Registro de este
Ayuntamiento, sito Plaza Zaharra 6-A, de Tolosa
y en la pagina web del Ayuntamiento (www.
tolosa eus).

El plazo de presentacion de instancias finaliza a
las 13:00 horas del dia 24 de enero de 2024.

Tolosa, 2024ko urtarrilak 10
ANTOLAKUNTZAKO ZINEGOTZI DELEGATUA. Josune Sanz Vidal

PARQUE CIENTIFICO ¥ TECNOLOGICO DE GIPUZKOA-GIPUZKOAKD ZIEMTZIA ETA TEKNOLOGIA
PARKEA S.A. langile hau behar du:

Instalazioetako eta mantentze lanetako teknikaria

Ezarpen Teknikoko zuzendaritza korporatiboaren menpe eta Gipuzkoako ezarpen teknikoaren arduradunak
gainbegiratuta, xedetzat izango du teknika lanak egitea, bezeroentzako zerbitzuari, azpiegiturei, instalazioen
mantentze lanei eta energia efizientzian begira erabat.

Zer eskatzen den:

» Unibertsitateko titulua, eremu teknikokoa (gutxienez ingeniaritza teknikoa edo anizekoa, energiaren,
energia berriztagarrien eta instalazioak monitorizatzearen arloko ezagutzekin).

= Urbanizazio instalazicen eta eraikinen mantentze lanen kudeaketa integralean eta bezeroekiko tratuan
esperienizia izatea.

- Energiaren, energia berriztagarrien, instalazioak monitorizatzearen eta abarren arloko ezagutzak/
esperientzia.

+ Euskara: B1 maila edo baliokidea.
» Euskadiko Teknologia Parkeko campusen artean mugitzeko prest egotea.

Eskaintzen dugu: berehala lanean hastea, lan kontratu mugagabea, eta lanpostuaren ezaugarri eta ardurei
dagozkien diru irabaziak.

Hautagaiak aurkezteko epea 2024ko otsailaren 9an amaituko da.

Bidali curriculuma, 6.690 erref. adierazita, webgunearen bidez:



PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE GIPUZKOA-GIPUZKOAKO ZIENTZIA ETA TEKNOLOGIA
PARKEA S.A. precisa incorporar

Técnical/o de Instalaciones y Mantenimiento

En dependencia de la direccién corporativa de Implantacidn Técnica y la supervision del responsable de
implantacién técnica de Gipuzkoa, su misidn sera llevar a cabo labores de técnicas con plena orientacion
al =ervicio al cliente, a las infragstructuras, al mantenimiento de instalaciones y a la eficiencia energética.

Se requiera:

Titulaciin universitaria de indole técnica {(minimo ingeniero técnico o similar con conocimientos en el area
energética, energlias renovables, monitorizacién de instalaciones).

Experiencia en gestibn integral del mantenimiento de instalaciones de urbanizacion y edificios, v en el
trato con clientes.

Conocimientos / experiencia en el drea energética, energias renovables, monitorizacidon de instalaciones,
elc.

Euskara: nivel B1 o equivalente.
Disponibilidad para desplazarse entre los diferentes campus del Parque Tecnoldgico de Euskadi.

Se ofrece incorporacion inmediata, contrato de trabajo de cardacter indefinido y una retribucidn econdmica
acorde con las caracteristicas y responsabilidades del puesto.

El plazo de recepcion de candidaturas finalizara el 9 de febrero de 2024.

Dirijan C.V. a la Ref. 6.690 a traves de la web:

GRUAS GPK Busca gruistas
para manejo de gria movil au-
topropulsada entre 30tn. y
250%n. que estén en posesion
de los permisos y carnets ne-
CEesarios. Teléfono
609421342

SE NECESITA cocinero para
restaurante. 609414873

SE MECESITA pelugueri@ con
experiencia, jornada comple-
ta. Tolosa. 623463478,
667518569

SE PRECISA pedn especialis-
ta para zona Donosti. Enviar
CV aEclat, Avda. Rekalde, 33
bajo. 20018 5San Sebastian




ELCORREO

Produktuaren arduraduna erret. 6.693

Zer eskatzen den:
+ Goi mailako unibertsitate titulua edo unibertsitateko gradu baliokidea: Informatika, Telekomunikazioak,
edo antzekoa.
+ Gutxienez bi urteko espenentzia, softwarea garatzeko proiektuen kudeaketan.
+ Gutrienez bi urteko esperentzia, deskribatutako eginkizunetan.
+ Euskaraz eta ingelesez ondo jakitea.
Aintzat hartuke ditugu:
» Taldeak kudeatzen esperientzia izatea.
* Proiekiuen plangintza eta segimendua egiteko tresnak ezagutzea.

Bezeroen arretarako teknikaria erret. 6.694

Zer eskatzen den:
* Goi mailako heziketa zikloa edo Lanbide Heziketa I, goi batxilergoa, edo antzekoa.
+ Antzeko ezaugarriak dituzten lanpostuetan gutxienez 2 urteko esperientzia izatea.
* Euskaraz ondo-ondo jakitea.

Aintzat hartuko ditugu:
* Esperientzia izatea antzeko eginkizunetan; enpresa pribatu edo administrazio publikoan, bereziki,
tokiko administrazio publikoan arituta lortua.
+ Informazio eta komunikazioetako teknologia bemien ezagutza.
+ Taldean lan egiteko gaitasuna.

Eskaintzen dugu: berehala lanean hastea, kontratu mugagabea, eta lanpostuaren mailari eta ezaugarriei
dagozkien diru irabaziak.

Lanpostua lortu ez arren hautaketa gainditzen duten gizabanakoak, lan poltsa batean sartuko dira,
gehienez 18 hilabeterako, zehaztu ditugun eskakizunen inguruan sorizen diren aldi baterako beharrei
erantzun ahal izateko.

Eskabideak aurkezieko epea 2024ko otsailaren 4an amaituko da.

Interesatuek webgunean aurkituko dute informazio gehiago, lanpostu horiei eta lanpostuak lortzeko
aukerei buruz: WWW.campo-ochandiano.com

Responsable de Producto ret. 6.693

Se requiere:
« Titulacion universitaria superior o Grado universitario equivalente en Informatica, Telecomunicaciones
o similar.
« Al menos 2 afios de experiencia en gestion de proyectos de desarrolio de software.
« Al menos dos afos de experiencia en las funciones descritas.
+ Buenos conocimientos de Euskera e inglés.
Se valorara:
« Experiencia en gestion de equipos.
« Conocimiento de herramientas de planificacion y seguimiento de proyectos.

Técnico/a de Atencion a Clientes rer. s.604

Se requiere:
« Formacion de Ciclo Formativo de Grado Superior o formacion profesional Il, Bachillerato superior
o similar.
« Experiencia minima de 2 afios en puestos de similares caracteristicas.
« Alto nivel de euskera.
Se valorara:
« Experiencia en funciones similares adquirida en empresas privadas o en la Administracion Publica
valorandose especialmente la adquirida en Administracion Publica Local.
« Conocimiento de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.
« Capacidad de trabajo en equipo.

Se ofrece incorporacion inmediata, contrato indefinido y una retribucion economica adaptada al nivel
y caracteristicas del puesto.

Las personas seleccionadas que no accedan al puesto solicitado quedaran inscritas en una bolsa
de trabajo por un pericdo maximo de 18 meses, con el fin de poder hacer frente a necesidades
temporales que puedan surgir relacionadas con los requerimientos solicitados.

El plazo de recepcion de solicitudes finalizara el 4 de febrero de 2024.

Las personas interesadas podran obtener informacion sobre estos puestos, asi como posibilidad de
acceder a los mismos en la web WWW.campo-ochandiano.com




GRUPO &

OTEIC

SEED CAPITAL BIZKAIA MIKROK,
finantzaketa alternatiboaren bidez
Bizkaiko enpresa-sarea indartzeko
Foru Sozietateak, honako lanpostu
hau bete behar du: MIKI

Finantza-kudeaketako
erdi-mailako teknikaria

Erref. 3489

Finantza-arduradunaren mende, laguntza teknikoa
emango du finantza-arloan, bai inbertsioen jarraipe-
nean, reportingean, analisi ekonomiko-finantzarioan,
inbertsio-proiektuen bideragarritasun-azterketan eta
bestelakoak, bai administrazio-kudeaketaren espa-
rruan.

Unibertsitateko prestakuntza eskatzen da ekonomia-
eta finantza-esparruan, gutxienez 2 urteko esperientzia
finantza-informazioa kudeatzen eta bereziki balora-
tuko da Administrazio Publikoaren eta’edo finantza-
erakundeen esparruan izandako esperientzia. Euskara-
ezagutza eta ingeles-maila handia izan beharko ditu.
Pertsona proaktiboa, zorrotza, harremanetarako trebe-
tasun handikoak eta erabakitzeko gaitasuna duena.

Kontratu mugagabea eskaintzen da.

£t Ipelda Pianta 1
Tl s

« ESTRATEGIA Y CORPORATE « PERSONAS Y ORGANIZACIGN
* GESTION INDUSTRIAL * SISTEMAS DE GESTION » LEGAL Y EMPRESA FANILIAR

UBizkaia

SEED CAPITAL BIZKAIA MIKRO, So-
ciedad Foral para el fortalecimiento
del tejido empresarial en Bizkaia
mediante la financiacion alternativa,
precisa incorporar:

Técnico/a Medio de
Gestion Financiera

Ref” 3489

En dependencia de la Responsable Financiera, prestara
apoyo técnico en el ambito financiero tanto en el am-
bito del seguimiento de inversiones, reporting, andlisis
econdmico-financiero, estudio de viabilidad de proyec-
tos de inversion y otros, asi como en el ambito de gestion
administrativa.

El perfil contempla formacién universitaria en el ambi-
to econdmico-financiero, con experiencia minima de 2
afos en el ambito de gestion de informacion financiera,
valorandose la experiencia en el ambito de la Adminis-
tracion Pdblica y/o en entidades financieras. Debera po-
seer conocimientos de euskera y elevado nivel de inglés.
Persona proactiva, rigurosa, con elevadas habilidades
relacionales y con capacidad resolutiva.

Se ofrece contrato indefinido.

Eskaerak aurkezteko epea 2024ko
otsailaren 5a arte

Plazo de presentacion de solicitudes
hasta el 5 de febrero de 2024

Eskaerak, CV barne, seleccion@oteic.com posta elek-
tronikoan aurkez daitezke edo bestela OTEIC taldeari
bidali (Zuatzu Enpresa Parkea, Igeldo eraikina, 1. solai-
rua - 20018 Donostia), goian azaltzen den erreferentzia
adierazita, edo dagokion eskaintzan izena emanda www.
oteic.com web orriaren bidez (lan-eskaintzak atalean).

Aurretik aukeratutako hautagaiei erantzungo zaie
S0ilik.

Presentacion de solicitudes enviando CV a seleccion
@oteic.com o a Grupo OTEIC (Parque Empresarial
Zuatzu, Edificio Igeldo - Planta 1% 20018 Donostia-
San Sebastidn), indicando la referencia arriba senala-
da, o inscribiéndose en la oferta correspondiente en
www.oteic.com (apartado ofertas de empleo).

Solo se respondera a las candidaturas preselecciona-
das.

SE OFRECE Trabajo para realizar en casa. Im-
prescindible coche. Horario de llamadade 11:00

a14:00 horas. ' §88888326

BUSCAMOS COMERCIAL

Joven con experiencia
para empresa decoracion.
Mercado nacional y exportacion.
Se requiere idioma inglés
y valorara francés.
Disponibilidad para viajar.
Enviar CV a:
rencia.seleccionpersonal@gmail.com

COCINEROS Y CAMAREROS
se necesitan. Enviar CV a

JTestauracionmargenderecha@gmail.com
DEPENDIENTﬁ DE
PANADER
se necesitan. Enviar CV a
recursosnuevohotel@gmail.com




