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Prentsako lan-eskaintzen dosierra

Dossier de ofertas de empleo de prensa




EL DIARIO VASCO

.Dfa'tas

FREGADERm para restauran-
te, jornadamediodiaslunes asa-
bados. Zona Villabona.
686120410

NECESITOCOMERCIAL joven
viva alrededores Donostia, vehi-
ulopropio, paraventaproduc-
tosalimenticios, vinos y licores
paraGipuzkoa. Con experiencia
canosenelmundodelvino.En-
viar CV con foto y titulo sobre

yinos, gnaral 7@hotmail.com
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metro bilbao

@

Bezeroei zerbitzu bikaina ematera begira, etengabe oinarritutako k
jarduten den Metro Bilbao S.Ak gure esku utzi du hautaketa-prozesu hau.

en bidez

Eremu Teknikoa

Ondo ebaluatutako pertsona taldea izateko hautatze-prozesuari ekingo diogu, eremu teknikoko
langintzetan aritzeko premiazko eta atzeratu ezineko beharrak aseko dituzten aldi baterako
kontratazioetarako, mugagabe bihurtzeko aukerarekin: Mantentze-lan Elektriko-Elektronikoen
Teknikaria; Seinale, Komunikazio eta Kontroleko Mantentze=lanen Teknikaria; Energia eta
Elektromekanismoen Mantentze-lanen Teknikaria; Katenariako Mantentze-lanen Teknika ta, ez
ohizko egoeran, Trakzio Elektrikoko Makinis

Baldintzak:

* Prestakuntza akademiko arautua: Goi maila espezialitate Elektriko-Elektronikoetan edo
Automatizazio eta Robotika Industrialean edo Mantentze Elektroniko edo Mekaniko
Industrialean edo Sistema Elektroniko eta Automatizatuetan.

» Euskara, gutxiencko B1 maila.

* B gidabaimena izan behar da.

Profila gaitasun hauek dituen pertsona bati dagokio: aldaketetara eta etengabe hobetzera ondo
egokizen dena, malgutasuna, konpromisoa, talde lanerako eta ikasteko prestasuna, ekimena eta
arazoak konpontzeko gaitasuna dituena.

Balioetsiko dira:

* (1 gidabaimena izatea.

* Ingelesa jakitea.

* Mantentze-lan teknikoen arloan izandako lan-esperientzia egiaztatua, baita txandaka
edofeta gauez lan egin izana ere eta curriculum vitae eguneratuan egiaztatutako gainerako
dokumentazioa.

Hautagaitzak emakumeen eta gizonen aukera-berdintasuna bermatuz ebaluatuko dira.
Eskariak jasotzeko epea 2024 martxoaren 31n amaituko da.

Bidali C.V. 6756 erreferentziarekin web gune honen bidez: www.campo-ochandiano.com

lzangai-kopuru nahikoa hautatuko da,
ohiko irizpidectan  oinarrituta, prozesua
harremanetan.

merezimendua eta  gaitasuna bermatzen dituzten
ziurtatzeko, e¢ta  horickin - bakarrik  jarriko gara

Jasotako informazioa Datuak Babesteko 2016/676 Erregelamendu Orokorraren arabera tratatuko da.

Mos confia este proceso de seleccion Metro Bilbao, S.A, empresa ¢
a clientes, con una gestion centrada en la mejora continua,

entada a proporcionar un dptima servicio

Area Técnica

Iniciamos un proceso de se jieto de disponer de un grupo de personas debidamente evaluadas,
para cubrir las necesidades urgentes e inaplazables de contratacion tempaoral, y posibilidad de conversion en
ndefinido, en puestos de trabajo de caracter técnico: Personal Técnico Mantenimiento Eléctrico-Electronico;
Personal Técnico Mantenimiento Sefalizacion, Comunicacion y Control, Personal Técnico Mantenimiento
Energia y Electromecanismos; Personal Téenico Mantenimiento Catenaria; y, en situacion extracrdinaria,
Maquinista de Traccion Eléctrica,

Requisitos:

* Formacion académica reglada: Grado Superior en especialidades Eléctrico-Electronico o Automatizacion y
Robatica Industrial o Mantenimiento Electranico o Mecanica Industrial o Sistemas Electranicos
¥ Automatizados.

& Euskera nivel minimo B1.

* Disponer de carnet de conducir B,

Bl perfil corresponde a una persona con marcadas compelencias en adaptacion al cambio y mejora continua,
flexibilidad, compromiso, trabajo en equipo y aprendizaje, iniciativa y capacidad de resolucion de
problemas.

Se valorara:

* Disponer de carnet de conducir C1.

* Conocimiento de inglés.

« La experiencia laboral acreditada, en funciones relacionadas preferiblemente en tareas de mantenimiento
de dmbito téenico, asi como en trabajos a turnos yio noctumidad v el resto de la documentacion acreditada
en el eurriculo vitae actualizade.

Se evaluardn las candidaturas garantizando |a igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

El plazo de recepeion de solicitudes finalizard el 31 de marzo de 2024.

Dirijan CV. a través de la web: www.campo-ochandiano.com con la referencia 6756.

Se seleccionard a un numero de candidaturas suficiente, en base a criterios habituales que

garanticen el mérito y capacidad, para asegurar el proceso, que serdn las Gnicas con las que se
contactard.

La informacian recibida sera tratada conforme al Reglamento General EU 2016{676 de Proteccion de Datos




L PAIS

SE PRECISA
MATRIMONIO

DE GUARDESES

PARA REALIZAR TAREAS DE MANTENIMIENTO
Y LIMPIEZA EN UNA FINCA DE MADRID
Se requiere experiencia demostrable

Interesados enviar curriculum
a

o llamar al 682 503 373




