gipuzkoan gazte direnentzat

gipuzkoan
gazte.eus

Prentsako lan-eskaintzen dosierra

Dossier de ofertas de empleo de prensa




EL DIARIO VASCO

DE ALSASUA PRECISA:
AJUSTADOR DE PIEZAS

- Se ofrace contrato indefinido y buenas
condiciones laborales. Con experiencia.

- Preferible residencia en la zona 6
cercanias.

- Se garantiza confidencialidad.

Enviar CV a sel2016puestos@gmail.com

SE NECESITAN
ELECTRICISTAS

7 PARA VARIAS OBRAS DE VIVIENDAS
EN GIPUZKOA.

7 CON EXPERIENCIA, POSIBILIDAD DE
CONTRATO INDEFINIDO.

O REMUNERACION SEGUN VALIA.

Tel. 943 852 512

Empleo

Ofertas

12. Oferta de empleo

BUSCAMOS camarerd@s para empresa de catering.
Enviar Cv a: loreaocho@gmail .com

BUSCAMOS personal para la recoleccion de horta-
lizas (tomate, pimiento, guindilla, etc.) comarca Do-
nostialdea. Imprescindible permiso en vigor, Intere-
sados enviar un whatsApp facilitando nombre, edad
y residencia al tfno. 668671155

CAMAREROS y Cocineros para nuevo Bar, Donostia.
Incorporacion inmediata. 676498386

PESCADERIA precisa Dependient@ con experien-
ciaparaDonostialdea. Buenas condiciones. 629851400

REPARTIDOR sin furgoneta, camet B1, experiencia
enreparto enGipuzkoa, Se ofrece contrato régimen
general. 943204393

RESTAURANTE en Donostia precisa personal
para cocina. Imprescindible experiencia.
678173511

RESTAURANTE Lukainkategi. NecesitaAyudante Co-
cina. Jornadacompleta. Vehiculopropio. 943371444
- 607454879,

SE BUSCA Cocinero con experiencia. Enviar CV a:

bodas‘&ﬂ\oteg aizkibel .com

SE NECESITA Camarer@ para Bar Restaurante en
Irin. 685197008

SE NECESITA Camarero/a. Interesados enviar CV.
axxvhostegi@gmail com

SE NECESITA cocinera-rocon experiencia, incorpo-
racion inmediata. Pasaia. 607452338.

SE NECESITA Cocinero con experiencia para Res-
taurante en Hondarribia. 628839915

CARNICER@S con experiencia para supermercado
en Donostia y Tolosaldea. Imprescindible experien-
cia. 629851400

CARNICER@S con experiencia para supermercado
en Donostia y Tolosaldea. Imprescindible experien-
cia. 629851400

DEPENDIENTA parafruteria, enviar cva: info@fru-
tas-isu.com

HOTEL en Donostia precisa personal con experien-
ciaparasucafeteriayrestaurante; camareros/as. CV:
careersi@sensosansebastian.com.649449574.

LICENCIA de Taxi s= vende en Bergara. 619286874

NEGOCIO de hosteleriacongran volumen de traba-
jo ubicado en el centro de San Sebastian, precisa ca-
marero/aconexperienciademostrable, buenascon-
diciones. Se valorara euskera, inglés y francés, Man-
darCV confotoreciente aanabel@bataplandisco.com

SE NECESITA Cocinero/a para restaurante zona To-
losaldea. 943580976,

SE NECESITA dependienta para tienda de muebles
de cocina yarmarios. Zona Renteria. Imprescindible
experiencia, 6887272009,

SE NECESITA Peluquera/ Ayudante para Pelugue-
riaen Amara. Media jornada. 673715484

SE NECESITA Personal parainstaladores de protec-
ciones colectivas en obras de construccion. CV. a:
info@seguridadresa.es

SE NECESITA Trabajador/a para fregadera.
943580976.

SE NECESITAN instaladores de mamparas de ofici-
nay suelos técnicos. 607669779,

SENECESITAN profesores de idiomas para la zo-
na de Gipuzkoa: Inglés, Francés, Aleman, ltalia-
no, Portugués, Chino, etc. Interesados [lamad
943670052.
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GRUPO

OTEIC

Aguas del Anarbe-Anarbeko Urak, SAk
(AUSA), lanpostu bat bete behar du:

Proiektu eta

Obretako teknikaria
(Erref. 3263)

Proiektu eta Obretako buruzagitzaren pean. basteax bests
ondoren aderazien diren eginbeharak izango ditu: obra hidrau-
likoen proiektuak eta egiturak birgaitzeko proiektuak idaz-
tea, obren jarraipen eta gainbegiratzea, plano eta proiek-
tuen gainbegiratzea, proiektu eta obra f

takn hak ak

+ ESTRATEGIA Y CORPORATE ~ PERSONAS Y ORGANIZACIGN

* GESTION INDUSTRIAL = SISTEMAS DE GESTION ~ LEGAL Y EMPRESA FANILIAR
anarbe

wgues Durek
o)

Aguas del Afarbe-Anarbeko Urak, S.A.
(AGASA), precisa incorporar:

Técnico de
Proyectos y Obras

(Ref* 3263)

Dependiendo de la J del Area de Proyectos y Obras
scrm;lm’t entre otas funciones, de a redaccion de pro-
yectos de obras hidraulicas y de rehabilitacién de estructuras,
seguimiento y supervisién de obras, supervisién de planos y
proyectos en colab: i6n con s, tramitacién de autoriza-

izapidetzea, GiSen jasotako datuen kudeaketa, ota abar,
Lml,os*u'am onduve'vgo titulazioren bat eskatzen da: Herri-
ikuntza zibilen espezialita-
tean, lngonlnrim Zibileko Orldua edo Bideetako Ingenia-
ritzako Masterra; lan-esperientzia izatea, batez ere obra
hidraulikoen arloan; postuarekin narremana duten tesna edo
e———sperantza (Mke Uban, SIG GIS
Istram, Tricalc... ) eta segurtasun eta ingurumen arloko ezagutzak
Ezinbestekoa da euskarazko C1 maila, ofizialkl eglaztatua
Ingelesaren ezagutza baloratuke da.
Lan-kontratu mugagabea eskaintzen da.

Interesatuok selecclon@oteic.com helbidera edo Grupo
Oteic-era bidali behar dute eskaria (Zuatzu Enpresa Parkea,
Igeido eralkina - 1. solairua, 20018 Donostia), curriculum osoa
eta goian azaltzen den erreferentzia adieraziz.

Aurrez aukeratutako hautagaiei bakarrik erantzungo zale.

ciones en fase de proyecto y obra, gestién de datos en SIG, etc.
£l puesto requere una persona con ttulacion de Ingenieria Téeni-
ca de Obras Publicas, especialidad en construcciones civiles,
Grado de Ingenieria Civil o Master de Ingenieria de Caminos;
experiencia laboral previa en puestos similares ;¥ ncipaimente
m el ﬁmc«lo de cbras hctvmices oorodnnertcs 0 experiencia en
herr y pr con el p Mka
Urban, SiG-GIS, Istram, Tricaic,...) y en materias de sog\ dad y me-
dio ambente. Se exige nivel C1 de Euskera acreditado oficial-
mente. Se valorara el conoamiento de ingiés,

Se ofrece contrato de trabajo de cardcter indefinido.

Presentacion de solicitudes enviando CV a seleccion@oteic.
com 0 a Grupo Oteic (Parque Empresarial Zuatzu, Edificio Igeido -
Planta 1%, 20018 Donostia/San Sebastidn) indicando fa referencia
amiba sefiaiaca,

Solo se responderd a ias p as

didatas preseleccionadas.
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ELCORREO

SE NECESITAN Empresa de mecanizados
iales de Alsasua precisa:
CAMAREROS/AS e R
oM EPERIENCIA AJUSTADOR DE PIEZAS
Buena presencia Se ofrece contrato indefinido y buenas
oo . dici laborales. C ia.
Se valorara conocimiento deinglés [ | |, c8o L oo ot e corcanias
Interesados llamar al Se garantiza confidencialidad.
667521150 Enviar CV a sel2016puestos@gmail.com
Rentabilidad 7% Oficina lujo _ Compro muebles
Erandio frente ria, 177m2, Pinturas, espejos, relojes,
2 plazas objetos, plateria, arte religioso,
240 OOO€ herencias. Vaclo pisos. Visito
. pueblos. Muioz.
Tfno: 670 33 1069 Teléfono: 629 900 204
BIDEBARRIETA, 14 ALQU};’SQENDO
ALQUILO LOCAL
COMERCIAL 151 m2 N Av E
4.800 EUROS 100 m2 de planta (5x 20 - 10 ato)
POSIBILIDAD RESTAURANTE i gl ebyoo
94424 57 88 LOBIDE GESTION. T1: 61726 6858

Seguros
Bilbao

Dentro de |la estrategia de desarrollo comercial para los proximos afios, Seguros Bilbao precisa incorporar
Titulados/as. Se integraran en un plan para el desarrollo de profesionales DIRECTIVOS en el AREA
COMERCIAL de la Compaiia a través de la formacion continuada y el desempenio de labores comerciales.

Se requiere:
+ Formacion de Grado o Licenciatura.
* Experiencia en actividades comerciales directas.
« Disponibilidad para desarrollar su carrera profesional y residir en otras provincias.
Se valorara:
* Experiencia en la generacion y gestion de equipos comerciales.
« Conocimientos del sector asegurador y de productos propios de compafiias aseguradoras.

Se ofrece un paquete retributivo compuesto por una retribucion fija inicial de 22,000 € b/a + retribucion
variable, con evolucion vinculada a objetivos de desarrollo profesional, seguro de vida y accidentes, plan de
pensiones y otras ventajas adicionales.

Seguros Bilbao forma parte del Grupo Catalana Occidente, uno de los lideres del sector asegurador espafiol y
del seguro de crédito en el mundo, con un crecimiento constante y una gran implantacion. Actualmente ocupa
la 6* posicion en el mercado espafiol y la 2* a nivel mundial en el seguro de crédito. Con sede central en
Getxo (Bizkaia) cuenta con cerca de 2.000 profesionales, mas de 400 oficinas en exclusiva y una facturacion
superior a 500 millones de Euros.

Dirjan C.V. a la Ref. 5.597 a través de la web:
www.campo-ochandiano.com

La recbida serdr oyttt e de crdcter parsonal




Campo & Ochandiano Selecci6n

metro bilbao

Kudeaketa bezeroes zerbitzurik onena ematera eta ctengabe hobetzera hegira duen Metro
Bilbao SAk hautatzeko prozesu hau utzi du gure esku,

Prebcntzio—tclmikaria—Enprrsa/Ianeko erizaina

Prebentai esanctara, enpresak lan=erizaintzan, crgonomian cta
psikesoziologian dituen beharrak phnrk.knu cta kudﬂlulm ditu, erakundcko beste
sailekin dhvhneln. enpresaren i q du, prebentziorako

du eta jardungo du, txerloen un inen, ulﬂkelm ela abarren
bidez, berariazko msuw—wﬂuﬁ egingo dity, baita loko ad ta
cta mantentze<danak egingo ere, ckonomia, gizarte, kalitate, ingurumen eta segurtasun
alderdictatik espere den erientagarritasun-emaitza fortzera begira,

; i
Nos confia este protesn de seleceion Metro Biloan, SA. empresa orientads a proporcicnar un

Optimo servicio a chientes, con una gestion centrada en ks mejora continua,

Personal Técnico de Prevencion - Enfermeria de empresa/trabajo

L .

En dependencia de la Jefatura del Servicio de Prevencion, se ocupard de planificar y aestionar, en
colaboracion con |3 diferentes unidades, las necesidades de ls empresa en materia de Enfermeris
el Frabsjo y Ergonomia y psicosociclogia, colaborar en el aseguramiento de | asistencis sanitaria
del personal de la empresa, colsborar y realizar b asistencia sanitaria preventiva, mediante
camgpanas de vacunacion, revisiones, ete., realizar prucbas especificas sanitarias asi como efectuar
| gestion administrativa y de mantenimiento def deea sanitaria, con objeto de conscguir los
resultados esperados en terminos de rentabllidad econdmica y social, calidad, medio ambiente y
seguridad,

Profila:
Perfil:
o Titud Erizaintza=diph /Gradua (cnpresal ” espeziab N
* Llancko i prebentzi goi ikaria, crg cta i | * Titulacién Dipl /Grado en Enfermeria (especialidad en Enfermeria de Empresa/lrabajol.
espezialitatean, * Téenico Supﬂ-ol en Prevencidn Riesgos Laborales, especialidad Ergonomia y Psicosocinlogia,
* Fuskara 82, * Fuskera B2,
¢ B Gidabaimena, ¢ Camet de conducis

Balioctsiko dira cta bi urteko
esperientzia, enpresako hn—crmkum mnmo—ulﬂln ahal dda rn ingelkesa,

18 hilabeteko lana eskaintzen da, lanpostuaren maila eta ezaugarrietara eqokitutake
lansariarckin

ek eta gizonek aukera berdinak izatea bermatuko da,
Eskarizk jasotzeko epea 2019ko wztailaren 3an amaituko da.

Bidali C.Vea, 5598 erreferentziarckin, web gune honen bider:
www.campo=ochandiano.com

Prozesua ziurtatzeko behar den beste izangal hautatuke dira, ohiko irizpideei segituz, eta
heriei soilik deituke zale.

Ematen den  infi & 19990 ckai n 1tko 994/1999 Ercge Dekretuaren
(Sequrtasun Newrrien Arautegia), cta Datu Pertsonalen Babesari buruzko 1998ko
abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoaren arabera arabera tratatuke da, Metro
Bilbaoren fitxategian sartuz.

Se valorard experiencia minima contrastads de 2 afos en o dmbito de la lador asistencial
crgonomia y psicosociologia, preferiblementes en departamentos de prevencidn de riesgos
|aborales de empresa, asi como nivel de inglés,

Se ofrece cobertura temporal del puesto durante 18 meses acompshada de una retribucion
econOmica adecuada al nivel y caracteristicas del puesto,

Se eval lase

do |2 igualdad de oportunidades de mujeres y hombres,

1 phazo de recepeion ae solicitudes finalizard of 3 de julio de 2019,

Dirijan C.V. a la Ref. 5598 a través de la web:
www,campo=ochandiano.com

Se seleccionard 3 un ndmero de candidaturas suficiente, en base a criterios habituales oars
asegurar el proceso que serdn las dnicas con las gue se contactard,

L3 Informacidn faclitada serd tratada segin Real Decreto 9941999, de 11 de junio de 1999
(Reglamento de Medidas de Seguridad) y de bs Ley Orgénica 15/1999, de Proteccian de Datos de
Caraeter Personal, incluyéndalos en ef fichero de candidaturas propiedad de Metro Bilbao.
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A N N N
Lan Eskaintza m
PERTSONAL BURUA 'S:r/: ls\lTikglLai
Arrasateko Udalak “Giza baliabidestako
arduraduna® lanpostua beteko du, behin SAN NIKOLAS IKASTOLAl:‘
betiko zaeraz. datorren ikasturterako honako
lzena smateko epea uztailaren San eskaintza aurrikusten du.
amaiuko de. Ezinbesteko titulazioak (euskarako
Oinarriak GAOn (2019/06/04) eta gutxieneko C1 titulua izateaz gain):
udalaren webgunean (www.arrasale.eus) -
aurki daitezke. - Haur Hezkuntzako teknikarnia.
Lanpostu honi dagozkion zehaztasunak
jakiteko jo ezazue www.sanikolas.eus era,
ans ikastola atalean gurekin lan egin.
R Aatiu UonA Portsonsi Saia @ Ohama: Curicukumek PDF formatuen baino 6z
dira onartuko.

oTelc: B
ety onmo_gge
Proiektu eta

Obretako teknikaria
(Erref. 3263)

Proiektu eta Obretako buruzagitzaren pean, besteak beste, ondoren
aderazten diren eginbeharmak izango ditu: obra hidraulikoen prolek-
mmqmwmmmhm

eta gainbegiratzea, plano eta pr g gl p

eta obra fi ko b apide GiSen j ko datuen
kudeaketa, eta abar.

Lanposturako ondorengo tiulazioren bat eskatzen da: Herri-lanetako
- P alitat o .
tza Zibileko edo Bideetako | M lan-

e 00 muhm..mammnmm postuare-
;: Weipileiell i harremana duten tresna edo programen ezagutza edo espenentzia
e (Mlke Urban, SIG-GIS, lstram, Tricak,...) eta segurtasun eta ingurumen
da C1 maila, ofizialki

arloko ezagutzak. E
oolm lngelesaanezagmworatuwda

da.
o b e bk G com hi edo Grupo Oteic-era
bvddi bohir dute eskaria Zuauu Enpresa Pariea, Igeldo eraikina -
1. ua, 20018 D ) lum osoa eta goian azaltzen den

Aurrez P XY | e ST zaie.
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@ metro bilbao " ME |

Kudeaketa bezeroei zerbitzurik onena ematera eta etengabe hobetzera begira duen Metro Bilbao
S.Ak hautatzeko prozesu hau utzi du gure esku.

Prebentzio-teknikaria-Enpresa/laneko erizaina

Prebentzio-zerbitzuko  buruaren esanetara, enpresak lan-erizaintzan, ergonomian eta
psikosoziologian dituen beharrak planfikikatu eta kudeatuko ditu, erakundeko beste sailekin
elkarlanean, enpresaren osasun-arreta ziurtatzen lagunduko du, prebentziorako osasun-arretan
lagundu eta jardungo du, txertoen kanpainen, azterketen eta abarren bidez, berariazko
osasun-probak egingo ditu, baita osasu-arloko administrazio-kudeaketa eta mantentze-lanak
egingo ere, ckonomia, gizarte, kalitate, ingurumen eta segurtasun alderdietatik espero den
errentagarritasun-emaitza lortzera begira.

Profila:

* Titulazioa: Erizaintza-diplomatura/Gradua (enpresa/lan-erizaintzako espezialitatea).

¢ Lancko arriskuen prebentzioko goi-teknikaria, ergonomia eta psikosoziologia espezialitatean.
* Euskara B2.

* B Gidabaimena.

Balioetsiko dira osasun-arrctan, ergonomian cta psikosoziologian gutxicnez bi urteko esperientzia,
enpresako lan-arriskuen prebentzio-sailetan ahal dela, eta ingelesa.

18 hilabeteko lana eskaintzen da, lanpostuaren maila eta ezaugarrietara egokitutako lansariarekin.
lzangaiak ebaluatzean emakumeek cta gizonek aukera berdinak izatea bermatuko da.
Eskariak jasotzeko epea 2019ko uztailaren 3an amaituko da.

Bidali C.V.a, 5598 errcferentziarckin, web gune honen bidez:
www.campo-ochandiano.com

Prozesua ziurtatzeko behar den beste izangai hautatuko dira, ohiko irizpideei segituz, eta horiei
soilik deituko zaie.

Ematen den informazioa 1999ko ckainaren 11ko 994/1999 Errege Dekretuaren (Segurtasun
Neurrien Arautegia), eta Datu Pertsonalen Babesari buruzko 1998ko abenduaren 13ko 15/1999
Lege Organikoaren arabera arabera tratatuko da, Metro Bilbaoren fitxategian sartuz




naiz:

IRAGARKIA

Lan Eskaintza PERTSONAL
BURUA  Arrasateko Udalak
“Giza baliabideetako arduradu-
na” lanpostua beteko du, behin
betiko izaeraz. Izena emateko
epea uztailaren 9an amaituko
da. Oinarriak GAOn (2019/06/04)
eta udalaren webgunean
(www.arrasate.eus) aurki
daitezke.

}  ARRASATEKO UDALA
AYUNTAMIENTO DE MONDIAGON

= Pertsonal Saila .




