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1/ DATOS DE QUIEN PROPONE LA ACTIVIDAD

q Nombre: Ventana a la Diversidad, Asociacién por la creatividad
@ @ 0 colaborativa intercultural

CIF: G75150185

Este documento ha sido imaginado, escrito y disefiado por Direccioén: Plaza Armerias 1. 4a. 20011. Donostia
: , 4a. R

Ventana a la Diversidad

Todo esta disponible de manera abierta y registrado con licencia Creative Commons Persona de contacto: Guillermo Maceiras Gomez

Everything is open-sourced under Creative Commons license Email: guille@vedi.site

TIf: 618333617




2/ RESUMEN DE LA PROPUESTA DE ACTIVIDAD

&»Qué sucede si conectamos
cultura y naturaleza con
creatividad y colaboracion?

BIOCREATIVA es una
experiencia de creatividad
colaborativa que manifiesta,
a través del arte digital, el
vinculo existente entre
imaginario cultural y
biodiversidad en el seno de
comunidades que habitan
espacios naturales de
egspecial riqueza biologica.
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Biocreativa es una propuesta innovadora,
de educacién para la transformacion
social que activa a la juventud hacia una
mayor movilizaciéon a favor del Medio
Ambiente; desde un enfoque de innovacion
intercultural, inteligencia de enjambre
y arte digital. Este proyecto se diseno
integramente durante Emprende por
Biodiversidad, financiado por la DFG en
el afio 2018, a partir de una idea surgida
durante el primer Encuentro Internacional
VEDI celebrado en el Geoparque de la
Costa, Vasca unos meses antes. Para
esta, propuesta, presentamos una de sus
iniciativas: Sonora Resiliente.

Esta iniciativa se basa en una plataforma
online que, a través de sensores conectados
a plantas y arboles en diferentes lugares
del mundo, traducen sus variaciones
electromagnéticas en musica e imagenes,
que se transmiten en vivo por nuestra
pagina web.

Actualmente la plataforma estd en fase
Reta y sOlo hay conexiones periddicas de
pruebay testeo delas estacionesresilientes
(el aparato conectado a las plantas y que
emite a nuestros servidores los datos de
las plantas). Antes de terminar el 2020,
seguira en Reta, pero se retransmitira de
manera permanente.

»Qué tiene que ver esto con talleres
audiovisuales en centros educativos
de Gipuzkoa? jPues mucho! Porque los
sonidos e imagenes sobre los que se crea
la musica y los videos que muestra la
plataforma, son co-creados por grupos de
jovenes en talleres que hemos puesto en
marcha en varios lugares del planeta y
que ahora nos gustaria traer a Gipuzkoa,
donde todo empezob. iVamos a crear
un videoclip musical con los sonidos de
nuestra comunidad y naturaleza cercana.!

Este “paso cero”, que genera la videoteca
de 1la plataforma, como mostramos
a continuacién, es la herramienta
fundamentalparadesarrollarcompetencias
basicas en el alumnado: tecnologica, social
y civica, cientificay, por supuesto, artistica.
También tiene en cuenta las competencias
transversales como la convivencia, el
espiritu emprendedor, etc.

Otro gran valor agregado que merece la
pena destacar es que estas co-creaciones
estaran interrelacionadas: conectando al
alumnado participante de los diferentes
centros educativos participantes en
Gipuzkoay, a través de nuestra Comunidad
VEDI, también con otros nifios, nifias y
jovenes en diferentes lugares del planeta.

El coste por taller es de 32'77,88€ para
un total de 30 participantes.

LA PLATAFORMA

SONORA

RESILIENTE

PASO 1: ESCUCHANDO
LA LENGUA DE LAS
PLANTAS

PASO 2: MUSICA

RESILIENTE U
o R

PASO 3: LA
PLATAFORMA ONLINE

PASO 4: ARTESANIA
CONECTADA QUE
TRANSFORMA EL MUNDO

Economia Social Regenerativa.
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Resiliente

/ Deriva Sonora y Visual
// Derive, Resiliente
Formato Taller/ /// Disenioy construccion artefactos sonoros
//// Procesado de los sonidos
///// Creacion videoclip musical




El formato taller de Sonora Resiliente se basa en la co-creacion

videoclips audiovisuales creados integramente por las imagenes y TALLER
sonidos —naturales y humanos- que conforman nuestras comunidades. CO-CREATIVO
Se compone de cuatro pasos principales: SONORA

1. Deriva sonora y visual. Los y las participantes salen a caminar por RESILIENTE
su pueblo ¥ naturaleza cercana a escuchar los sonidos cotidianos de su

entorno. Graban en audio —equipo 1- y video -equipo 2- todos y cada PASOT: P

uno de los sonidos que detectan. DERIVA P

SONORA Y
VISUAL

)

2. Deriva resiliente. Un tercer equipo, durante esa misma sesion de
deriva, con las medidas de seguridad e higiene necesarias, identificara,
rescatard y catalogard los residuos plasticos méas comunes que
desechan en su comunidad. Construiremos artefactos sonoros a partir
del material reciclado; a modo de “instrumentos” frugales con los
plasticos recolectados.

DERIVA
3. Banda Sonora Resiliente. Todas y todos, de vuelta al laboratorio, : RESILIENTE

aprenderemos a procesar los sonidos grabados. Con todo este mapa
SONOoro, se crea una melodia propia; una banda sonora musical.

4. ElVideoclip. Una vez que ya tenemos la banda sonora, sélo nos queda,
montar una historia audiovisual en forma de Videoclip. Se rodaran
escenas extra que permitan al grupo narrar su historia particular, a
modo de manifiesto a favor de la sostenibilidad.

De este modo, €l taller cubre una amplia diversidad de disciplinas y LA"BA:&;"A
procesos de toma de conciencia sobre la situacién medioambiental Ré?&g}é
local, asi como un disparador de ideas emprendedoras en el ambito de

la reutilizacién de materiales no biodegradables.
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Ademas del videoclip, el mapa sonoro y visual pasaré a formar parte
de la mediateca de la plataforma Sonora Resiliente, pudiendo escuchar
y ver en streaming, cémo plantas conectadas a nuestra plataforma
reinterpretan estos contenidos.




4/ INFORME SOBRE EL ASPECTO ARTISTICO CULTURAL DE LA ACTIVIDAD

La iniciativa, Sonora Resiliente se constituye como un cumulo de
pequenos aportes que brindan una nueva manera de sensibilizar
sobre la situacién del planeta desde la ecologia co-creativa; a
través de un enfoque basado en inteligencia de enjambre, el arte
colaborativo y las nuevas tecnologias.

Existen teorias y estudios que apuntan a que las causas a esta
deficiente manera, en la que se comunica las posibles soluciones al
cambio climéatico se encuentran en la manera lineal con la que se
han abordado problemas multidimensionales; cuya complejidad
desborda por completo los métodos deterministas de la ciencia
clasica y la educacién estandarizada. El problema no es nimio,
considerando que el 90% de los procesos de la naturaleza son no-
lineales.

Las teoria del caos ofrece una explicacién para la mayoria de
los fenémenos no lineales —desde la propagacién de los residuos
plasticos en el océano a la evolucion de una sociedad— a los cuales
es practicamente imposible predeterminar un comportamiento
con una certidumbre absoluta.

El caos puede representar al mismo tiempo a la naturaleza en su
creatividad y a la cultura en su dinamismo. Asi, este enfoque invita
a contemplar la realidad desde distintos puntos de vista y poder
trabajar transdisciplinariamente. Esto nos da una clave muy
importante sobre el enfoque adecuado para comprender la crisis
medioambiental global: visualizar de manera integral y articulada
los aspectos sociales, culturales, econdémicos, politicos, juridicos,
ecolégicos y climaticos... Tanto en los paises del sur como en los del
norte. Las causas y consecuencias estan interconectadas, y asi es
como deberian estarlo las soluciones.

La inteligencia de enjambre hace referencia a sistemas constituidos
de una multitud de agentes que interactian entre si y con su
entorno de una manera auto-organizada altamente eficaz a
través de modelos relacionales que estimulan la colaboracién. Los
agentes de este tipo de sistemas siguen reglas simples y, aunque
no exista una estructura de control centralizada que marque el
comportamiento de cada uno de estos agentes, las interacciones
locales entre cada miembro del sistema conduce a la emergencia
de un comportamiento global complejo, aportando soluciones
innovadoras altamente eficientes que hacen prosperar a la
comunidad.

Es esencial que pequefias iniciativas culturales y creativas,
diseminadas en diferentes lugares y realidades del sistema, global,
evidencien su vigsidén propia sobre soluciones locales a problemas
medioambientales, que pueden incidir de manera incremental al
ser conectadas, contrastadas, debatidas y combinadas con otras
propuestas surgidas de igual manera en otros puntos del sistema;
generando conocimiento abierto y colaborativo.

Sonora Regiliente es, en si misma, una innovadora estrategia de
comunicacibén social parala sensibilizacioén sobre las consecuencias
del cambio climatico que, en lugar de mostrar las consecuencias a
nivel global, acerca, éstas, asi como sus soluciones, a las realidades
particulares de cada comunidad. Supone un ejercicio nico de
atencién expandida al espectro sonoro en €l que vivirnos que nos
permite conectar con el ritmo de la Tierra en ese preciso momento
y lugar. el cual se convierte en una melodia regiliente a través de
la, produccién audiovisual digital. Esta melodia es, en si misma,
una cartografia sonora del territorio donde habitan las y los
participantes.




La utopia estéd en el horizonte

Camino dos pasos, ella se aleja dos pasos

y el horizonte se corre diez pasos més allA.
;Entonces para que sirve la utopia?

Para eso, sirve para caminar.

Eduardo Galeano

In Window 2 BiOdiversity

we believe that when our youth
work with a creative spirit
open to collaboration..
the only limit

to find solutions

to environmental threats
is the imagination

En Ventana a la BiODiversidad
creemos que cuando la
juventud

trabaja con espiritu creativo
abierta a la colaboracién...
el tGnico limite

para hayar soluciones

a problemas medicambientales
es la imaginaciédn.




5/ INFORME DEL AMBITO PEDAGOGICO DE LA ACTIVIDAD

La pedagogia VEDI, se inspira en varias escuelas que podrian
englobarse dentro del post-constructivismo, concretamente
dentro de las pedagogias de la creatividad y el aula cooperativa.
Sus fundamentos tedricos se asientan en trabajos como el
Constructivismo Social de Vigotsky, la Interdependencia
Positiva de los hermanos Johnson, el Aprendizaje Significativo
de Ausubel, la Inteligencia de Enjambres de Kennedy y Eberhart
o la Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner.

Estos y muchos enfoques pedagdgicos y sociolégicos han
demostrado que en contextos de aprendizaje colaborativo, el/la
sujeto alcanza un nivel de rendimiento superior a la suma de las
capacidades individuales; 1o que se puede definir como sinergia
(el rendimiento de un trabajo en grupo es mayor que la suma de
los rendimientos individuales de sus componentes). Del mismo
modo, un aprendizaje creativo privilegia el conocimiento y el
desarrollo de las capacidades y los procesos de aplicacion.

Co-aprender se basa en generar un espacio de debate y reflexion-
accion sobre maneras de utilizar el arte y la creatividad como
herramientas de transformacion social a favor de la convivencia
en la diversidad, la tolerancia y la equidad. El valor del co-
aprendizaje es educativo, social y cultural, pero es mas que la
suma de estas partes. Este tipo de procesos fornenta el talento
individual, el liderazgo y la autonomia, pero también el trabajo
en equipo y la idea del bien comun.

Co-crear lo entendemos como la mejor forma de dinamizar lo
aprendido. Estimula la capacidad de la juventud para crear
colaborativamente arte que aporte ideas y wvalor agregado

a soluciones posibles que se estan perfilando en el grupo; en
referencia a problemas sociales concretos que afectan a su
realidad ultima, a través del arte y la comunicacion.

La juventud participante aprende a pensar creativamente el
mundo que les rodea y cuestionar el status quo. Esta iniciativa,
por tanto, pretende demostrar cémo el compromiso de
transformacion social, se debe articular a través de espacios
dindamicos de comunicacién intercultural; de tal modo que la
activacién de este patrimonio simbélico y creativo es la clave de
hoy para las sociedades de manana.

Sistema de co-aprendizaje y co-creacion VEDI

Aplicaremos el autodenominado sistemna de gestibn co-
aprendizaje y co-creacion en contextos pedagodgicos VEDI. Lo
denominamos sistema de gestién, porque mas que un espacio
de ensefianza pasivo, al estilo de clase magistral, es un sistema
que autogestiona la construccién de lo aprendido y la manera
en la que se pone en practica de manera significativa para todos
los grupos implicados en el proceso. Hsto se basa no sélo en
la, adaptacién de la infancia y juventud participante al trabajo
en grupo, aportando sus capacidades para la consecucién
de la meta comun, sino a gestionar la tensién creativa para
que surja nuevo conocimiento en el seno del grupo para dar
solucidn a probleméaticas que se presenten durante el proceso de
aprendizaje. Asi, el proceso de aprendizaje no sblo se construye,
sino que se co-construye.

Este enfoque, por tanto, hace énfasis en metodologias orientadas
a la practica, disenadas no tanto para aprender, como para




pensar; para la construccién auténoma de estructuras mentales
que brinden a l@s participantes las competencias necesarias
para enfocar su carrera profesional y trayectoria vital.

Lo denominamos sistema co-capacitivo porque, siguiendo
una estrategia de aumento gradual de autonomia de los y
las participantes, hemos disefiado un sistema que articula y
armoniza las capacidades de decision de cada grupo implicado,
segun diferentes ambitos del proceso de aprendizaje y diseno.
Asi, los y las participantes comparten capacidad de decision
variables, segin el &mbito en el que cada decisién se enmarca.

Capacidad decisién estratégica y operativa

Coordinacion
inter-organizacional

Equipo pedagdgico VEDI

VEDI-Voluntan@s

Grupos VEDI

Capacidad decision creativa y narrativa

inter-

Como vemos en el grafico, mientras la coordinacién
organizacionalostentalamayorcapacidaddedecisiénestratégica
y operativa -y por tanto propone las problemaéticas sobre las
que trabajar y delimita los limites operativos y logisticos de las
propuestas que surjan; son los grupos de jovenes participantes

quienes tienen mayor capacidad de decision sobre la narrativa
y el enfoque creativo. En medio, se ubican los dos grupos que
conforman el denominado grupo motor: por un lado estan los
VEDI-Voluntarios, que serian en el caso de esta propuesta,
miembros de la Comunidad VEDI en Euskadi, y el Equipo
pedagbdgico VEDI, que serian los profesionales que participaran
en calidad de facilitadoras.

Nuestra propuesta pedagbégica también se distingue de otras
muchas propuestas pedagdgicas por su énfasis a la hora de
priorizar un espacio de co-aprendizaje que dedique el tiempo
suficiente al desarrollo integral de las personas; en especial
nos referimos al compromiso del equipo pedagbgico a la hora de
fortalecer las habilidades socioemocionales de las personas que
conforman el grupo.

Las habilidades socioemocionales son aquellas habilidades que
no hacen referencia al aspecto cognitivo sino que estan ligadas
al desarrollo de la personalidad. El término abriga el conjunto de
competencias, habilidades y comportamientos aprendidos de
forma natural que se manifiestan en situaciones interpersonales
y que pueden ser fortalecidos en procesos educativos. Se
encuentran entre ellas la empatia, la resiliencia y, en general, el
desarrollo de la inteligencia emocional.

A lo largo de los ultimos afos, el mundo de la pedagogia
contemporanea ha demostrado que la asistencia a talleres
formativos en procesos de educacion no formal, desarrollados
incluso, durante un periodo pequeno de tiempo, genera efectos
observables significativos en los y las estudiantes a nivel del
fortalecimiento de estas habilidades socioemocionales.

El respeto a los derechos culturales también implica velar por




que las mujeres y los hombres disfruten en pie de igualdad del
derecho a acceder, participary contribuir ala vida cultural. Desde
la, perspectiva de género, la interculturalidad puede representar
una oportunidad para el enriquecimiento de todas las personas
a partir del intercambio, la apertura y la interaccién -tanto
cognitiva como afectiva -, con los valores, 1os modos de vida y las
representaciones simbdlicas de las manifestaciones culturales
con las que convivimos.

La cultura, en su capacidad de conductora y propiciadora de
desarrollo sostenible, puede contribuir al empoderamiento
de las mujeres y a la equidad de género. Las mujeres jovenes y
ninas, son uno de los sectores mas vulnerables de las sociedades,
pueden sufrir numerosas desigualdades y no contar con las
mismas oportunidades que hombres y nifios. Se debe visibilizar
la contribucién de las mujeres al desarrollo cultural de las
comunidades a las que pertenecen, como paso indispensable
en la concrecion y proteccion de su derecho a participar en
la vida cultural. Asimismo, deberemos garantizar que las
mujeres tengan las mismas posibilidades de representar a sus
comunidades culturales que los hombres. La promocién de las
expresiones culturales y de la participacion de la comunidad
deberia convertirse en una herramienta para la promocioén de la
igualdad de género y la participacion efectiva de la mujer.

Esta propuesta es, en definitiva, una especie de laboratorio de
micro-iniciativas creativas que desarrollen herramientas para
la transformaciéon social a favor de la tolerancia y la convivencia
en la diversidad. De este modo, habra jévenes de cada centro
educativo con el conocimiento suficiente para replicar y

transmitir a otros cada una de las iniciativas desarrolladas
durante este laboratorio.

Las posibles reticencias a colaborar dentro de cada grupo, se
veran suplidas con la creacién de un marco de confianza entre los
miembros de cada grupo. En resumen, este marco de confianza
se basa en la escala de colaboracién VEDI, por el cual cualquier
necesidad detectada dentro del equipo de trabajo sera medida
para determinar si entra dentro de ese marco de confianza y, por
tanto, pueda articularse.

De manera resumida, facilitamos una lista, con algunas de las
técnicas formativas que se usaran:

* Aprendizaje cooperativo.
Aprendizgje orientado a proyectos.
Contrato o compromiso de aprendizaje.
Aprendizaje basado en problemas.

Simulacién y juego




6/ TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LOS AUTORES DE LA PROPUESTA Y EXPERIENCIA EN TRABAJOS SIMILARES

Ventana a la Diversidad surgié en 2014 como proyecto,
tras ser una de las 9 ideas seleccionadas por el Fondo
Internacional parala Promocién dela Cultura dela UNESCO,
entre mas de 7000 propuestas recibidas desde todos los
confines del mundo. Aunque en principio el proyecto se
basaba en trabajar la convivencia en la diversidad, a través
del audiovisual, en 4 lugares del planeta (Guatemala, Perq,
Euskadie Indonesia); tan s6lo durante el primer ano, fuimos
capaces de expandir nuestra propuesta a mas de 40 grupos
culturales en una decena, de paises.

Tras este éxito inicial, el pequeno equipo de profesionales
vascas y gallegos detras del proyecto original, decidimos
establecernos como asociaciéon en Gipuzkoa a principios
de 2016. Habia que estar locos para emprender sin animo
de lucro en medio de una de las peores crisis econdémicas
y sociales del presente siglo, pensabamos a veces... Pero
hemos sido capaces de seguir trabajando a favor de la
convivencia y el medio ambiente a través del arte y la co-
creatividad.

Gracias al apoyo de la direccion de cooperacion de la

Diputacién Foral de Gipuzkoa, empezamos a poner
en marcha proyectos basados en la promocion de la
interculturalidad, el medio ambiente y los ODS a través
de la creatividad colaborativa, en diferentes regiones
del planeta, mientras manteniamos siempre un pie en
Gipuzkoa. Volvimos a marcar un hito importante al ser
la, primera ONG de toda la peninsula ibérica en obtener el
apoyo del Fondo Internacional por la Diversidad Cultural

dela UNESCO en 2018... Luego fuimos invitados a presentar
nuestra metodologia en Ginebra, durante el 42 Consejo de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas... Y de nuevo, a
través de su Alianza de Civilizaciones, nos otorgaron uno de
los Premios a la Innovacién Intercultural de las Naciones
Unidas en Diciembre de 2019.

A dia de hoy, tras haber trabajado con infancia y juventud
de mas de 200 culturas en 18 paises de 4 continentes -a
través del arte digital y la creatividad- seguimos también
hincando nuestras raices en docenas de actividades por
diversas villas de Gipuzkoa, como Errenteria, Oiartzun,
Iran, Getaria, Zumaia, Donostia... Gaztelekus, Centros
Educativos, Ludotecas, Centros Culturales, Espacios
Naturales; en todas partes nos sentimos como en casa.
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5, Como hemos llegado hasta aqui?

Ventana a la BioDiversidad (VEDI.BIO)

La meta de VEDI.BIO fue abrir un canal de colaboracién entre las juventudes
autoctonas, que se base en el arte como herramienta de educacién ambiental
innovadora a través del arte y la creatividad para aprender y divulgar estrategias
de afrontamiento colaborativas inspiradas en practicas culturales endogenas

que protegen y potencian el entorno natural en el que habita cada comunidad
participante. Esta fase 1 se inicia en la Reserva de la Biosfera Oxapampa-
Ashaninka-Yanesha (Per() con la primera Experiencia VEDI.BIO. A continuacién
le seguirian Guatemala, Yucatan, Brasil, Euskadi y Colombia... Juventud de mas de
20 origenes culturales diferentes.

Campus VEDI.BIO

Sibien la fase 1 nos permitioé identificar problematicas ambientales locales y
conectarlas con otras similares en Iberoameérica, asi como expresar creativamente
la esfera simbélica que vincula la cultura con el entorno natural; la fase & (Campus
VEDI-BIO) nos permiti6 co-disefiar iniciativas con las que incidir positivamente,

a través de la creatividad y la innovacién, en la resolucion de las problematicas
medioambientales identificadas. Iniciamos con un Encuentro Internacional de la
Comunidad VEDI.BIO, celebrado en el Geoparke de la Costa Vasca. En el encuentro
participaron jévenes de Chile, Pert, Colombia, Guatemala y México; junto a otro
grupo de jovenes vascos y vascas. Juntos priorizaron tematicas y idearon nuevas
metodologias.

Biocreativa

El Campus VEDI.BIO presencial, se celebr6 en Mérida, Yucatan; y las pruebas

piloto en Sisal (México) y Atitlan (Guatemala). Los cursos se diseflaron en base a
las conclusiones del encuentro internacional celebrado. Asi se pusieron en marcha
metodologias como Sonora Resiliente o0 Monstruépolis convirtiéndose en la nueva
Experiencia Biocreativa Esta experiencia se inicié en México y ya ha viajado hasta
lugares tan recénditos como la isla de Rapa Nui...y sigue en activo!!

Emprende por bioDiversidad

Algunas de estas metodologias, como Sonora Resiliente, se fueron conviertiendo
en auténticas iniciativas de emprendimiento eco-creativo que llevan siendo
acompanadas por VEDI desde entonces y que son el germen de Emprende por
Biodiversidad, el drea estratégica en medio ambiente y creatividad de nuestro

Emprfrllgzggll‘)aiglear"gfé premiado programa ExD. Junto a éstas, otras iniciativas independientes de la
recibe el Intercultural ———— juventud asistente al Campus VEDI.BIO por convocatoria abierta, recibieron el
Innovation Award apoyo de un modelo de preincubacién expandida e incluso fondos semilla para
llevar sus emprendimientos a un nuevo nivel.
v Gracias al apoyo que estamos recibiendo por parte del Intercultural
2 0 2 O . > Innovation Award, este ano queremos replicar el modelo Emprende por
Biodiversidad en otra ubicacién de Sudameérica... y por supuesto también

realizar cuantas méas Experiencias Biocreativas sea posible!

Ventana a1a

B i ODiversidad

Window 2 BiODiversity

UNA  EAPERIENCIA  CO-DISENADA

Nl
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EMPRENDE ¥  IVERSIDAD


https://vimeo.com/282403026
https://vimeo.com/234547186

7. CONDICIONES Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

Las condiciones para el desarrollo de esta experiencia son
completamente adaptativas a la realidad de cada centro.
No es necesario disponer de ningin recurso tecnoldgico
especifico, ya que sera la propia Ventana a la Diversidad
quien aporte los equipos y materiales necesarios para
la, correcta implementacién de las actividades. En todo
caso, cualquier equipamiento del que disponga el centro
educativo —aulas de informatica, espacios multiusos, etc.—
siasilo considera oportuno la direccién del mismo, se podra
integrar dentro del proceso de los talleres.

Existiran al menos dos sesiones, de aproximadammente
4 horas cada una, que se realizaran salidas a terreno. En
principio, serd en la propia comunidad donde el centro
educativo se ubica y, de ser viable, a espacios naturales
cercanos. A mayores, habra una sesion de rodaje que se
realizara enla medida de lo posible dentro del perimetro del
centro (patio, canchas deportivas,etc.). El resto del tiempo,
el trabajo se realizara en un espacio interior, a ser posible
una sala multiusos o similar. Todas las actividades seran
en horario escolar o, si se prefiere, en horario extraescolar.

En casos excepcionales, donde se pudiesen presentar
necesidades de transporte hasta espacios naturales
cercanos; siguiendo la metodologia VEDI descrita en el
apartado correspondiente, cualquier necesidad logistica
como transporte o disponibilidad horaria fuera del horario
escolar, se debatird internamente en la coordinacién inter-
organizacional y se tomara la decisién mas adecuada.

8. PRESUPUESTO O PRECIO POR UNIDAD DE LA
ACTIVIDAD

El precio, como se describe en el apartado 2, es de 3277,88€
para un maximo de 30 alumnos y alumnas, divididos en
tres grupos de maximo 10 personas. Esto implica poco
mas de 4,3€ por alumna y hora. En caso de existir una
necesidad mayor de participacion, cada grupo extra, de
maximo 10 alumnos y alumnas por grupo, supondri un
coste adicional de 1100€. Cada participante disfrutara de
25 horas lectivas.

De manera resumida, los costes que configuran este precio
son:

2177,88€ son costes de personal y seguridad social de 1
coordinador y & facilitadoras por las 25 horas dedicadas al
taller.

200€ serviran paraamortizartodoslos equipos tecnoldgicos
que pondremos a disposicién de los talleres.

600€ supondran un tanto alzada de gastos de dietas y
desplazamientos.

300€ seran gastos vinculados a materiales para los talleres
(construccién de los instrumentos, consumibles digitales,
etc.)
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| & 9/ DOCUMENTO VISUAL DE LA ACTIVIDAD PROPUESTA
Serie documental sobre el origen esarrollo del proyecto:
https:// .facebook.com/watch/ventanaaladiversidad/299971031032218/



https://www.facebook.com/watch/ventanaaladiversidad/299971031032218/ 
https://vimeo.com/391281621 
https://vimeo.com/272280278
https://vimeo.com/339874686 
https://vimeo.com/showcase/7539919

