
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1/ DATOS DE QUIEN PROPONE LA ACTIVIDAD 

 
Nombre: Ventana a la Diversidad, Asociación por la creatividad 

colaborativa intercultural 

CIF: G75150185 

Dirección: Plaza Armerías 1, 4a. 20011, Donostia 

Persona de contacto: Guillermo Maceiras Gómez 

Email: guille@vedi.site  

Tlf: 618333617 
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2/ RESUMEN DE LA PROPUESTA DE ACTIVIDAD 
 
La Experiencia de creatividad colaborativa Fronteras Imaginarias es un conjunto interconectado de            
talleres de co-creación transmedia que favorecen la emergencia de una comunidad educativa            
basada en la interculturalidad, la creatividad y la colaboración; manifestando el poder del arte para               
deshacer prejuicios y nutrir la convivencia en la diversidad.  
 
Utilizando un enfoque de arte digital colaborativo, las metodologías de Fronteras Imaginarias            
activarán la imaginación de la juventud, proponiendo ideas innovadoras para alentar los lazos de              
convivencia, apreciación por la diversidad cultural y, en última instancia, fomento de la cultura de               
paz.  
 

El objetivo de Fronteras Imaginarias es  conectar a 
la infancia y  juventud multicultural a través del 
arte colaborativo para que  dialoguen entre sí a 

través del arte  y  construyan relaciones basadas 
en el reconocimiento mutuo e intercambio positivo 

de valores culturales a favor de la convivencia.  
 
Este objetivo se logra, a través de la articulación de varias estrategias que contribuyan al desarrollo 
de varias competencias básicas recogidas en el Currículo de Educación de la CAPV: 
 

● Competencia en comunicación. Se trabajará la inclusión y plurilingüismo a través de su                         
uso social en contextos de trabajo en equipos creativos. Se trabajará en Euskera como                           
idioma vehicular, con la opción bilïngüe Euskera Castellano en caso de que así se requiera.                             
Al mismo tiempo se integrará, y estimulará, el resto de idiomas presentes en el grupo.  

● Competencia tecnológica. Se profundizará en la alfabetización multimediática respetuosa                 
con la identidad cultural, sexual y libre de sexismo y racismo. Este trabajo se realizará                             
transitando desde acceso a los medios tecnológicos hacia el control de los mismos. Se trata                             
de enriquecer las redes con creaciones que contengan discursos, enfoques y estilos de                         
expresión propios de las raíces culturales de cada participantes; a través de conceptos                         
como la soberanía audiovisual y la libertad cultural 

● Competencia social y cívica, en colaboración con materias curriculares como valores                     
éticos, actividad emprendedora y filosofía, que traten valores humanistas, como el respeto                       
por la diversidad y los derechos humanos. 

● Competencia artística, especialmente con las materias de educación plástica, visual y                     
audiovisual, desde un enfoque digital transmedia.  

 
El coste total por la implementación de una experiencia en un centro educativo, para un máximo de                                 
30 alumnos repartidos en 2 grupos de trabajo, ascenderá a 2777,88€. En caso de requerir la                               
facilitación a un número mayor de alumnado, se hará siempre en grupos de máximo 15 alumnas,                               
teniendo un coste adicional de 1400€ por grupo. Tratándose de un contexto educativo dentro de la                               
ESO, y siendo una asociación sin fines de lucro, estas formaciones se encuentran exentas de IVA. El                                 
número total de horas lectivas por experiencia es de 22 horas para cada participante. No existe                               
ninguna restricción etaria, pudiendo facilitarse a alumnado de 12 a 16 años indistintamente.   
 
Otro gran valor agregado que merece la pena destacar es que estas co-creaciones estarán                           
interrelacionadas: conectando al alumnado participante de los diferentes centros educativos                   
participantes en Gipuzkoa y, a través de nuestra Comunidad VEDI, también con otros niños, niñas y                               
jóvenes en diferentes lugares del planeta. 
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3/ Descripción de la actividad  
 
La presente propuesta se articula en dos talleres principales, aunque cabe mencionar que nuestro                           
programa completo dispone de un catálogo mucho más amplio de talleres. El taller A se implementa                               
íntegramente dentro del aula durante el horario escolar. El taller B combina el trabajo en el aula, con                                   
trabajo fuera del aula en horario extraescolar (período de rodaje en los barrios/comunidades).  

A. Videocuentos de la Caja Mágica 

Se basa en trasladar a un formato audiovisual, cuentos que o bien ya existen en la tradición oral o se                                       
crean colaborativamente durante el proceso; Todos estas narrativas estarán directamente motivadas                     
por la Declaración Universal de los Derechos Humanos (más información en el apartado 9), más                             
concretamente en los derechos relacionados con las libertades básicas y la cultura.  

El taller se basa en la combinación de técnicas de ilustración y comunicación audiovisual                           
pre-cinematográficas, con las ventajas que nos ofrece el mundo digital. En concreto, la Caja Mágica                             
es un artefacto de animación 2D construido con materiales accesibles. Fue ideado por VEDI en                             
2013 y que ha sido utilizado por niñas y niños de los más diversos contextos y procedencias: desde                                   
aisladas comunidades indígenas sólo accesibles por transporte fluvial en el Amazonas o Indonesia,                         
hasta niños y jóvenes de grandes ciudades como México, Bangkok o Donostia.  

La estructura básica del taller se compone de 4 pasos: 

1. Selección de la historia o creación a partir de una temática específica; así como su                             
grabación audiovisual, a través de una o varias cuentacuentos. 

2. Adaptación de la historia a dibujos a través de un conversatorio colaborativo. 
3. Laboratorio para la construcción del artefacto de animación  “la Caja Mágica”. 
4. Creación de los dibujos animados y montaje final del cortometraje. 
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B. Dualidades  
 
Por otro lado, el taller Dualidades se basa en crear una colección de cortometrajes documentales                             
interconectados con un formato de pregunta/respuesta, a través del cual aprenderán sobre las                         
diferencias y similitudes de las mismas situaciones de vida para familias de distintos orígenes                           
culturales que conviven en un mismo territorio.  
 
Estas temáticas se iniciarán sin mayor complejidad que la de comprender curiosas diferencias entre                           
las diferentes culturas: ¿cómo es vuestro desayuno típico? Pero se irá avanzando progresivamente                         
hacia temáticas que tratan prejuicios y estereotipos entre las diferentes culturas. 

 
Al final, además de una colección de video-cartas que, en forma de mosaico, rescata y da                               
respuesta a las principales preocupaciones e intereses acerca de la convivencia en la diversidad en                             
la infancia y juventud; se desarrollará una película documental colaborativa en la que participan los                             
grupos de los diferentes centros educativos participantes. Todo habrá sido ideado y llevado a la                             
pantalla íntegramente y en primera persona por sus verdaderos protagonistas. 
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4) Informe sobre el aspecto artístico cultural de la actividad. 
 
Existe un consenso en la afirmación de que una sociedad basada en la paz y la dignidad humana                                   
donde existe una convivencia armoniosa, es aquella sociedad basada en el respeto por los derechos                             
humanos. Sin embargo, en los últimos años, incluso en países con sólidos sistemas democráticos,                           
hemos sido testigos de la aparición de nuevas fronteras invisibles, que dividen, estigmatizan e                           
incluso criminalizan a grupos sociales por sus raíces culturales.   
 
Tomando a menudo como pretexto los tiempos de “crisis” y de “amenazas globales” en los que                               
vivimos, muros que creíamos haber derribado para siempre se han vuelto a levantar. Los medios de                               
comunicación nos muestran un panorama amenazante, que generan una imagen estereotipada                     
hacia los “de fuera”. En ocasiones, nuestro vecino se convierte en "persona non grata" sólo porque                               
su familia es de otra raza, proviene de otro país o pertenece a otra religión. Es en este caldo de                                       
cultivo donde surge el racismo y la xenofobia hacia la población migrante, refugiada e incluso hacia                               
grupos culturales diferentes, como el caso de la comunidad gitana, que llevan siendo parte de                             
nuestra sociedad desde hace siglos. 
 

Para conseguir una convivencia pacífica, los 
derechos culturales y la expresión artística de todos 

los grupos de una sociedad han de ser garantizados.  
 
Los derechos culturales son entendidos como todos los derechos que buscan asegurar la                         
democratización de la cultura, desde su acceso universal hasta la participación activa en la vida                             
cultural de todos sus ciudadanos. Es decir, todas las expresiones culturales han de ser                           
apreciadas, respetadas, promovidas y representadas en la vida cultural pública, que es lo que                           
el PNUD define como Libertad Cultural. Favorecer el reconocimiento de la diversidad cultural como                           
una fuente de riqueza y progreso, invita a que las personas sean más respetuosas con las                               
diferencias; abriéndose a construir un medio de vida basado en valores basados en la convivencia.  
 
Pero las personas necesitamos crear significado, darle un sentido a nuestra realidad inmediata, que                           
nos permita apreciar y respetar este acervo cultural diverso. Podemos encontrar maneras de                         
ayudar a los diferentes grupos culturales que coexisten en un mismo territorio a hacer sus                             
procesos discursivos y conclusiones más coincidentes entre sí. Esto puede hacerse                     
construyendo historias, imaginadas y desarrolladas colaborativamente entre personas con culturas y                     
opiniones diversas, de tal manera que se genere un espacio de encuentro para múltiples puntos de                               
vista dentro de ellas.   
 
Creando historias colaborativamente, construimos las bases de un entendimiento que moldea                     
nuestra identidad colectiva y nos conecta con nuestro propósito como ser humano. Los enfoques                           
narrativos de resolución de conflictos ayudan a las sociedades multiculturales a abandonar su                         
preocupación por "la verdad" de cada grupo, manteniéndose al margen de los prejuicios por un                             
tiempo y volviendo su atención a cómo se conecta su historia con las historias de los demás. De                                   
este modo, el arte y la creatividad pueden verse como un instrumento de demandas                           
culturalmente inclusivo.  
 
Una de sus herramientas principales en la narrativa contemporánea es el arte digital colaborativo,                           
como forma de expresar la identidad cultural, transmitir saberes y revisitar prácticas tradicionales                         
con capacidad para innovar en la sociedad actual. Así, mediante el ejercicio de los derechos                             
culturales –a través de la participación en la vida artística y mediante la expresión de la identidad                                 
cultural– es posible avanzar en las demandas por el respeto de los derechos humanos de los                               
colectivos en riesgo y fomentar la creación de nuevos públicos que aprecien la diversidad y                             
promuevan la convivencia en sociedades multiculturales. 
 
 
   

 
 

Kultura Eskola / Ventana a la Diversidad / propuesta 1: Fronteras Imaginarias 



6 
 
 

5) Informe del ámbito pedagógico de la actividad 
 

Co-aprender a co-crear otro mundo posible 

En la sociedad actual, definida muchas veces como “del conocimiento y la información”, cada vez                             
más caracterizada por su complejidad y diversidad, se introducen importantes cambios en los                         
modelos formativos. Desde esta perspectiva, frente a la concepción del conocimiento como un                         
“constructo” cerrado, la educación para la transformación social ha de favorecer un aprendizaje                         
flexible, si bien regido por criterios fiables y justificados, planteando una visión del conocimiento                           
como proceso constructivo, creativo y colaborativo.  

La pedagogía VEDI, por tanto, se inspira en varias escuelas que podrían englobarse dentro del                             
post-constructivismo, concretamente dentro de las pedagogías de la creatividad y el aula                       
cooperativa. Sus fundamentos teóricos se asientan en trabajos como el Constructivismo Social de                         
Vigotsky, la Interdependencia Positiva de los hermanos Johnson, el Aprendizaje Significativo de                       
Ausubel, la Inteligencia de Enjambres de Kennedy y Eberhart o la Teoría de las Inteligencias                             
Múltiples de Gardner.  

Éstos y muchos enfoques pedagógicos y sociológicos han demostrado que en contextos de                         
aprendizaje colaborativo, el/la sujeto alcanza un nivel de rendimiento superior a la suma de las                             
capacidades individuales; lo que se puede definir como sinergia (el rendimiento de un trabajo en                             
grupo es mayor que la suma de los rendimientos individuales de sus componentes). Del mismo                             
modo, un aprendizaje creativo privilegia el conocimiento y el desarrollo de las capacidades y los                             
procesos de aplicación.  

Co-aprender se basa en generar un espacio de debate y reflexión-acción sobre maneras de utilizar                             
el arte y la creatividad como herramientas de transformación social a favor de la convivencia en la                                 
diversidad, la tolerancia y la equidad. El valor del co-aprendizaje es educativo, social y cultural, pero                               
es más que la suma de estas partes. Este tipo de procesos fomenta el talento individual, el liderazgo                                   
y la autonomía, pero también el trabajo en equipo y la idea del bien común.  

Co-crear lo entendemos como la mejor forma de dinamizar lo aprendido. Estimula la capacidad de                             
la juventud para crear colaborativamente arte que aporte ideas y valor agregado a soluciones                           
posibles que se están perfilando en el grupo; en referencia a problemas sociales concretos que                             
afectan a su realidad última, a través del arte y la comunicación. 

La juventud participante aprende a pensar creativamente el mundo que les rodea y cuestionar el                             
status quo. Esta iniciativa, por tanto, pretende demostrar cómo el compromiso de transformación                         
social, se debe articular a través de espacios dinámicos de comunicación intercultural; de tal modo                             
que la activación de este patrimonio simbólico y creativo es la clave de hoy para las sociedades de                                   
mañana. 

Sistema de co-aprendizaje y co-creación VEDI 

Aplicaremos el autodenominado sistema de gestión co-aprendizaje y co-creación en contextos                     
pedagógicos VEDI. Lo denominamos sistema de gestión, porque más que un espacio de enseñanza                           
pasivo, al estilo de clase magistral, es un sistema que autogestiona la construcción de lo aprendido                               
y la manera en la que se pone en práctica de manera significativa para todos los grupos implicados                                   
en el proceso. Esto se basa no sólo en la adaptación de la infancia y juventud participante al trabajo                                     
en grupo, aportando sus capacidades para la consecución de la meta común, sino a gestionar la                               
tensión creativa para que surja nuevo conocimiento en el seno del grupo para dar solución a                               

 
 

Kultura Eskola / Ventana a la Diversidad / propuesta 1: Fronteras Imaginarias 



7 
 
 

problemáticas que se presenten durante el proceso de aprendizaje. Así, el proceso de aprendizaje                           
no sólo se construye, sino que se co-construye.  

Este enfoque, por tanto, hace énfasis en metodologías orientadas a la práctica, diseñadas no tanto                             
para aprender, como para pensar; para la construcción autónoma de estructuras mentales que                         
brinden a l@s participantes las competencias necesarias para enfocar su carrera profesional y                         
trayectoria vital.  

Lo denominamos sistema co-capacitivo porque, siguiendo una estrategia de aumento gradual de                       
autonomía de los y las participantes, hemos diseñado un sistema que articula y armoniza las                             
capacidades de decisión de cada grupo implicado, según diferentes ámbitos del proceso de                         
aprendizaje y diseño. Así, los y las participantes comparten capacidad de decisión variables, según                           
el ámbito en el que cada decisión  se enmarca.  

Como vemos en el gráfico, mientras la coordinación inter-organizacional ostenta la mayor                       
capacidad de decisión estratégica y operativa –y por tanto propone las problemáticas sobre las que                             
trabajar y delimita los límites operativos y logísticos de las propuestas que surjan; son los grupos de                                 
jóvenes participantes quienes tienen mayor capacidad de decisión sobre la narrativa y el enfoque                           

creativo. En medio, se ubican los dos grupos que conforman el denominado grupo motor: por un                               
lado están los VEDI-Voluntarios, que serían en el caso de esta propuesta, miembros de la                             
Comunidad VEDI en Euskadi, y el Equipo pedagógico VEDI, que serían los profesionales que                           
participarán en calidad de facilitadoras.  

Fortaleciendo las habilidades socioemocionales 

Nuestra propuesta pedagógica también se distingue de otras muchas propuestas pedagógicas por                       
su énfasis a la hora de priorizar un espacio de co-aprendizaje que dedique el tiempo suficiente al                                 
desarrollo integral de las personas; en especial nos referimos al compromiso del equipo pedagógico                           
a la hora de fortalecer las habilidades socioemocionales de las personas que conforman el grupo.  

Las habilidades socioemocionales son aquellas habilidades que no hacen referencia al aspecto                       
cognitivo sino que están ligadas al desarrollo de la personalidad. El término abriga el conjunto de                               
competencias, habilidades y comportamientos aprendidos de forma natural que se manifiestan en                       
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situaciones interpersonales y que pueden ser fortalecidos en procesos educativos. Se encuentran                       
entre ellas la empatía, la resiliencia y, en general, el desarrollo de la inteligencia emocional.  

A lo largo de los últimos años, el mundo de la pedagogía contemporánea ha demostrado que la                                 
asistencia a talleres formativos en procesos de educación no formal, desarrollados incluso, durante                         
un periodo pequeño de tiempo, genera efectos observables significativos en los y las estudiantes a                             
nivel del fortalecimiento de estas habilidades socioemocionales. 

Diversidad sí, pero en equidad 

El respeto a los derechos culturales también implica velar por que las mujeres y los hombres                               
disfruten en pie de igualdad del derecho a acceder, participar y contribuir a la vida cultural. Desde la                                   
perspectiva de género, la interculturalidad puede representar una oportunidad para el                     
enriquecimiento de todas las personas a partir del intercambio, la apertura y la interacción –tanto                             
cognitiva como afectiva –, con los valores, los modos de vida y las representaciones simbólicas de                               
las manifestaciones culturales con las que convivimos. 

La cultura, en su capacidad de conductora y propiciadora de desarrollo sostenible, puede contribuir                           
al empoderamiento de las mujeres y a la equidad de género. Las mujeres jóvenes y niñas, son uno                                   
de los sectores más vulnerables de las sociedades, pueden sufrir numerosas desigualdades y no                           
contar con las mismas oportunidades que hombres y niños. Se debe visibilizar la contribución de las                               
mujeres al desarrollo cultural de las comunidades a las que pertenecen, como paso indispensable en                             
la concreción y protección de su derecho a participar en la vida cultural. Asimismo, deberemos                             
garantizar que las mujeres tengan las mismas posibilidades de representar a sus comunidades                         
culturales que los hombres. La promoción de las expresiones culturales y de la participación de la                               
comunidad debería convertirse en una herramienta para la promoción de la igualdad de género y la                               
participación efectiva de la mujer. 

Colaboración y trabajo en red 

Esta propuesta es, en definitiva, una especie de laboratorio de micro-iniciativas creativas que                         
desarrollen herramientas para la transformación social a favor de la tolerancia y la convivencia en la                               
diversidad. De este modo, habrá jóvenes de cada centro educativo con el conocimiento suficiente                           
para replicar y transmitir a otros cada             
una de las iniciativas desarrolladas         
durante este laboratorio. 

Las posibles reticencias a colaborar         
dentro de cada grupo, se verán           
suplidas con la creación de un marco             
de confianza entre los miembros de           
cada grupo. En resumen, este         
marco de confianza se basa en la             
escala de colaboración VEDI, por el           
cual cualquier necesidad detectada       
dentro del equipo de trabajo será           
medida para determinar si entra         
dentro de ese marco de confianza y,             
por tanto, pueda articularse. 
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Como mínimo colaborativo de esta escala usaremos el concepto de “mejora de Pareto”, por la cual                               
al menos una persona mejora su situación sin que ninguna otra esté peor. El extremo superior de                                 
esta escala situaremos lo que hemos definido como óptimo colaborativo y que se inspira en el                               
concepto original de “economía del don”, por la cual existe un flujo permanente de apoyo mutuos                               
entre los habitantes, siguiendo lo que se podría definir con la expresión latina Dot ut Des ( “te doy y                                       
me das”). 

 
6/ Trayectoria profesional de los autores de la propuesta y experiencia en trabajos similares 
 
Ventana a la Diversidad surgió en 2014 como proyecto, tras ser una de las 9 ideas seleccionadas                                 
por el Fondo Internacional para la Promoción de la Cultura de la UNESCO, entre más de 7000                                 
propuestas recibidas desde todos los confines del mundo. Aunque en principio el proyecto se                           
basaba en trabajar la convivencia en la diversidad, a través del audiovisual, en 4 lugares del planeta                                 
(Guatemala, Perú, Euskadi e Indonesia); tan sólo durante el primer año, fuimos capaces de expandir                             
nuestra propuesta a más de 40 grupos culturales en una decena de países.  
 
Tras este éxito inicial, el pequeño equipo de profesionales vascas y gallegos detrás del proyecto                             
original, decidimos establecernos como asociación en Gipuzkoa a principios de 2016. Había que                         
estar locos para emprender sin ánimo de lucro en medio de una de las peores crisis económicas y                                   
sociales del presente siglo, pensábamos a veces… Pero hemos sido capaces de seguir trabajando a                             
favor de la convivencia y el medio ambiente a través del arte y la co-creatividad.  
 
Gracias al apoyo de la dirección de cooperación de la Diputación Foral de Gipuzkoa,                           
empezamos a poner en marcha proyectos basados en la promoción de la interculturalidad, el medio                             
ambiente y los ODS a través de la creatividad colaborativa en diferentes regiones del planeta,                             
mientras manteníamos siempre un pie en Gipuzkoa. Volvimos a marcar un hito importante al ser la                               
primera ONG de toda la península ibérica en obtener el apoyo del Fondo Internacional por la                                 
Diversidad Cultural de la UNESCO en 2018… Luego fuimos invitados a presentar nuestra                         
metodología en Ginebra, durante el 42 Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas...                           
Y de nuevo, a través de su Alianza de Civilizaciones, nos otorgaron uno de los Premios a la                                   
Innovación Intercultural de las Naciones Unidas en Diciembre de 2019.  
 
A día de hoy, tras haber trabajado con infancia y juventud de más de 200 culturas en 18 países de 4                                         
continentes –a través del arte digital y la creatividad– seguimos también hincando nuestras raíces                           
en docenas de actividades por diversas villas de Gipuzkoa, como Errenteria, Oiartzun, Irún, Getaria,                           
Zumaia, Donostia... Gaztelekus, Centros Educativos, Ludotecas, Centros Culturales, Espacios                 
Naturales; en todas partes nos sentimos como en casa. 
 
 
7. Condiciones y recursos necesarios para la ejecución de la actividad. 
 
Las condiciones para el desarrollo de esta experiencia son completamente adaptativas a la realidad                           
de cada centro. No es necesario disponer de ningún recurso específico, ya que será la propia                               
Ventana a la Diversidad quien aporte los equipos y materiales necesarios para la correcta                           
implementación de las actividades. En todo caso, cualquier equipamiento del que disponga el centro                           
educativo –aulas de informática, espacios multiusos, etc.– si así lo considera oportuno la dirección                           
del mismo, se podrá integrar dentro del proceso de los talleres. 
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Como se especifica anteriormente, el taller de la Caja Mágica se realiza completamente dentro del                             
aula en horario lectivo, por lo que se podrá adaptar a las necesidades, asignaturas y horario                               
específicos de cada centro.   
Por otro lado, el taller Dualidades se realizará al 80% también en horario escolar y dentro del centro.                                   
El único momento en el que necesitaremos salir del centro será durante el rodaje de algunos los                                 
contenidos de los cortometrajes en los que, dependiendo de la temática elegida, se filmarán                           
espacios de convivencia, tiendas del barrio u otros lugares que así decidan los y las participantes.                               
En principio no habrá necesidades de transporte, porque lo que se busca es precisamente retratar la                               
vida cotidiana de las personas que asisten a ese centro educativo y al barrio o población donde se                                   
enmarca (relaciones de vecindad).  
 
En casos excepcionales que se pudiesen presentar, siguiendo la metodología VEDI descrita en el                           
apartado correspondiente, cualquier necesidad logística como transporte o disponibilidad horaria                   
fuera del horario escolar, se debatirá internamente en la coordinación inter-organizacional y se                         
tomará la decisión más adecuada.  
 
 
8. Presupuesto o precio por unidad de la actividad 
 
El precio, como se describe en el apartado 2, es de 2777,88€ para un máximo de 30 alumnos y                                     
alumnas, divididos en dos grupos. Esto implica poco más de 4€ por alumna y hora. En caso de                                   
existir una necesidad mayor de participación, cada grupo extra, de máximo 15 alumnos y alumnas                             
por grupo,  supondrá un coste adicional de 1400€. Cada participante disfrutará de 22 horas lectivas.   
 
De manera resumida, los costes que configuran este precio son: 

● 1877,88€ son costes de personal y seguridad social de 1 coordinador y 2 facilitadoras por                             
las 22 horas dedicadas al taller. 

● 200€ servirán para amortizar todos los equipos tecnológicos que pondremos a disposición                       
de los talleres. 

● 400€ supondrán un tanto alzada de gastos de dietas y desplazamientos. 
● 300€ serán gastos vinculados a materiales para los talleres (construcción de las cajas                         

mágicas, consumibles digitales, etc.) 
 
 
 9/ Documento visual de la actividad propuesta 

1. Caja Mágica: 
a. Giza Eskubideak Marratzen: https://vimeo.com/showcase/6041666  

b. Ametsen Basoa: https://www.facebook.com/watch/?v=449563249133996&extid=GxRcg2C5AtvAVIKK  

c. Haur Galdua: https://vimeo.com/258652357   

i. …y el documental “cómo se hizo”: https://vimeo.com/260431119  

2. Otras metodologías  de Fronteras Imaginarias tipo “Dualidades”: 
a. Conversatod@s Gipuzkoa: https://vimeo.com/305699678  

b. Conversatod@s Mesoamérica: https://vimeo.com/298466147  

c. 1 Boca 2 Ojos: “Amada Libettad”: https://vimeo.com/113769480  
 

Disponemos de más de 250 creaciones realizadas por jóvenes y niñez de cientos de culturas                             
diferentes a lo largo de los últimos años. En caso de requerir más contenidos, estaremos                             
encantadas de compartirlos. 
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