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1 M Presentacion

1.1. Presentacion

Gipuzkoa aspira a convertirse en una sociedad con una economia basada en el
conocimiento, competitiva y dindmica. Para ello, se considera que el aprendizaje es
una herramienta clave, ya que propicia el crecimiento personal, profesional y social

de las personas y de la sociedad que conforman.

Con este objetivo, el Departamento de Promocidn Econdmica y Proyectos
estratégicos de la Diputacién Foral de Gipuzkoa entiende que el aprendizaje y el
desarrollo del talento es un elemento estratégico en el progreso y cohesidén social,
donde las personas son la piedra angular: un Territorio que aspira a construir un
modelo de desarrollo socialmente sostenible, aunando el talento de las personas, el

dinamismo de las organizaciones y el impulso tecnoldgico.

En una sociedad crecientemente compleja, flexible e interconectada los procesos
de aprendizaje son fundamentales; mds aun, las personas tienen que abordarlos a lo
largo y ancho (personal, civico, social o profesional) de la vida para asi, mantener,

mejorar y ampliar sus conocimientos, aptitudes y cualificaciones.

Este proyecto de investigaciéon aborda el andlisis y seguimiento de la actividad de
aprendizaje realizado por las personas adultas de Gipuzkoa (de 25 a 74 anos), que
incluye las actividades formativas orientadas a la obtencién de un titulo oficial
(aprendizaje formal) y las que se realizan de forma organizada y sostenida pero que
no conllevan un fitulo oficial (aprendizaje no formal). Los resultados de este
documento se centran en el grupo de 25 a 64 anos y en las actividades de
aprendizaje realizadas en las cuatro semanas previas a la realizaciéon de la consulta,
denominados como aprendizaje habitual o continuo, para garantizar la

comparabilidad con los resultados europeos y de otras comunidades auténomas.
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El aprendizaje
continuo en Gipuzkoa

2.1. La participacion continua en el aprendizaje

El 21,1% de las personas de 25 a 64 anos de Gipuzkoa aprende de forma continua

En Gipuzkoa el 21,1% de las personas adultas de entre 25 y 64 anos ha participado en
2022 en acftividades de aprendizaje contfinuo, que se define como el realizado en las
4 semanas previas a la realizacién de la encuesta. Este resultado mejora el obtenido

en 2021 (18,8%) y muestra una ligera mejor participacién femenina que masculina.

Grdfico 1 Las personas que aprenden de forma continua*, segin género. 2021-2022

% de poblacion de 25 a 64 anos

m Total = Hombres = Mujeres

22,6

25 188 188 188 211 494
20
15
10

2021 2022

(*): 4 semanas antes de la realizacién de la consulta.
Fuente: Dpto. Promocién Econdmica y Proyectos Estratégicos. Diputacién Foral de Gipuzkoa.
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2.2. Aprender en funcion de la edad y la formacion alcanzada

La tasa de participacion se reduce conforme aumenta la edad de las personas

Las personas mds jévenes (25-34 afos) presentan los mayores porcentajes de
participacién en aprendizaje continuo, de forma que una de cada cuatro personas
(25,7%) afirma haber realizado actividades de aprendizaje en las cuatro semanas

previas a la consulta.

Asimismo, algo mds de una de cada cinco personas de entre 35y 44 anos (22,8%) y
de 45 y 54 anos (21,9%) aprenden de forma confinua, reflejdndose en este Ultimo
grupo de edad un notable aumento de la participacién con respecto a los valores

registrados el ano anterior (+6,6pp).

Por Ultimo, el grupo de mayor edad, aunque con una tasa de participacion inferior
(15,4%), presenta una nueva mejora interanual (+2,5pp). confirmando la fendencia al
alza gque se venia observando en consultas precedentes. El factor explicativo es la
mejora en el nivel de estudios alcanzado (con respecto de las generaciones

anteriores), palanca indiscutible en la continuidad de la actividad de aprendizaje.

Grdfico 2 Las personas que aprenden de forma continua y grupos de edad. 2021-2022

% de poblacion de 25 a 64 anos

2021 m 2022
30 - 254 257
25 228 21,9
20 - 15,3 154
’ 12,9

10 -

0 T T T T

25-34 afios 35-44 afos 45-54 afios 55-64 afios

Fuente: Dpto. Promocién Econdmica y Proyectos Estratégicos. Diputacién Foral de Gipuzkoa.
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A mayor formacién alcanzada, mayor participacion en el aprendizaje continuo

Asi, el nivel de estudios alcanzado por las personas adultas de Gipuzkoa (25-64 anos)
resulta determinante en su participacion en actividades de aprendizaje continuo.
Este es un hecho ampliamente corroborado a lo largo de la linea de investigacién
realizada relativa al aprendizaje a lo largo de la vida: la tasa de participaciéon en el
aprendizaje continuo es creciente con el nivel de estudios alcanzado, que se repite
en consultas anteriores, tanto para el colectivo objeto de andlisis (25-64 anos) como
para el conjunto de la poblacién adulta (25-74 anos) y en la versidn de aprendizaje

continuo (4 semanas previas a la consulta) como permanente (Ultimos doce meses).

Concretamente, un tercio de las personas con estudios de grado terciario (32,8%) ha
redlizado actividades de aprendizaje continuo mientras que esta proporcion
desciende hasta el 153% cuando se consulta a las personas con estudios
secundarios. Por Ultimo, las personas con estudios primarios presentan una tasa de

participacion muy inferior, que apenas supera el 6%.

Por Ultimo, las mujeres presentan una mayor tasa de estudios terciarios, hecho que

explicaria la ligera mayor participacién en el aprendizaje continuo ya mencionada.

Nota: hay que tener en cuenta que hay una importante correlacion entre los estudios realizados y la

edad de las personas, fruto de las posibilidades de estudiar en cada momento histdrico.

Grdfico 3 Las personas que aprenden de forma continua y nivel de estudios. 2022

% de poblacion de 25 a 64 anos

32,8

35
30 -
25 -
20 - 6,6
15 -
10 -

15,3

Grado primario Grado secundario Grado terciario

Fuente: Dpto. Promocion Econdmica y Proyectos Estratégicos. Diputacion Foral de Gipuzkoa.
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2.3. Aprendizaje y relacion con el mercado laboral

Las personas en desempleo muestran la mayor tasa de aprendizaje

El cuadro adjunto muestra la participacién en el aprendizaje continuo seguin la

relacion de las personas con el mercado laboral.

Asi, las personas en situacion de desempleo presentan la tasa de participacidon mds
alta (24,4%), ligeramente por encima de la correspondiente a las personas que se
encuentran tfrabajando (20,8%). En cambio, este nivel de participacién se reduce
notablemente enfre las personas jubiladas (15,6%) vy, lo hace en mayor medida, entre

aquellas que aun no se han incorporado al mercado laboral (8,9%).

Por tanto, la poblacidn activa —que trabaja y/o quiere frabajar, en empleo
remunerado— aprende de forma continua en mayor medida que la poblacién no

activa —jubilada y/o no incorporada al mercado laboral-.

Por tanto, la mayor ‘“cercania” de las personas adultas al mercado laboral
remunerado! (personas desempleadas y ftrabajadoras) induce a una mayor
participacién en el aprendizaje, comprobdndose la relevancia de la motivacion

profesional frente a la personal para seguir aprendiendo.

Tabla 1 Las personas que aprenden de forma continua y situacién laboral. 2022

% de poblacion de 25 a 64 anos

Desempena un trabajo o profesiéon
En desempleo

Jubilado/a

Ofras situaciones (no incorporado al mercado laboral)
Total

Fuente: Dpto. Promocién Econdmica y Proyectos Estratégicos. Diputacién Foral de Gipuzkoa.

1 Aspectos tfratados mdas ampliamente en DOK 87 “Las personas ocupadas que aprenden” y DOK 92
"Las personas adultas que aprenden en Gipuzkoa 2023", disponibles en www.ikasmina.eus.
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CM Posicion comparada
de Gipuzkoa

3.1. Gipuzkoay las comunidades autonomas del Estado
Gipuzkoa encabeza el ranking estatal en el aprendizaje continuo

Desde la prescripcion de Eurostat, el mddulo referido al aprendizaje continuo se
integra en el marco de la consulta relativa a la actividad laboral de las personas
(Encuesta Europa de la Fuerza de Trabajo, LFS). De esta forma, la informacién sobre la
participacion de las personas adultas (25-64 aios) en el aprendizaje continuo
proviene de la EPA (INE).

Los resultados obtenidos en el contexto del Estado confiman que los mayores
porcentajes de participacién en esta modalidad de aprendizaje corresponden a la
CAE (17.5%) y Navarra (18,2%) y los menores, a Castilla-La Mancha, Cataluna e Islas

Baleares, con tasas de participacion que rondan el 13%.

Gipuzkoa superaria el umbral de la CAE (21,1%), resultado que habria que tomar con
cautela al corresponder a dos fuentes estadisticas con diferentes objetivos2. No
obstante, ofros resultados como el nivel de estudios alcanzado por la poblacién
ocupada avalaria la mejor proporcion relativa de Gipuzkoa, con menos peso de
personas con estudios primarios (-2pp, con respecto de Alava y Bizkaia), que lo gana

en estudios secundarios y superior (Territorio con la ratio mds elevada, 44%).

2 Los datos relativos a las CC.AA provienen la EPA, cuyo objetivo central es la medida de la relacion
con la actividad laboral, siendo un objetivo secundario, la recolecta de otfra informaciéon como la
relativa al aprendizaje, lo que puede llevar a que sea de menor calidad de respuesta. Sin embargo,
el dato de Gipuzkoa, se extrae de la Encuesta de Aprendizaje a lo Largo de la Vida de las personas, y
es justamente su objetivo central.
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Grdfico 4 Las personas que aprenden de forma continua y comunidad auténoma. 2022
% de poblacién de 25 a 64 anos
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Fuente: Ministerio de Educacion y FP y DFG (Dpto. de Promocion Econémica y Proyectos Estratégicos).

Hecho transversal: mayor tasa de participacion femenina en el aprendizaje continuo

Como se puede comprobar en el grdfico, en todas las comunidades autdnomas las
mujeres muestran tasas de participacidn mds elevadas que las correspondientes a los
hombres, siendo la diferencia de casi 6 puntos en comunidades como Navarra, La

Rioja o Castilla y Ledn.

En consonancia con el dato global, Gipuzkoa muestra la proporcion mds alta de
mujeres que aprenden (22,6%), seguido de Navarra (20,9%) y Pais Vasco (19,7%). En el
exfremo opuesto se sitban Castilla-La Mancha y Catalufa donde la participacién

femenina en aprendizaje continuo apenas alcanza el 15%.

En cuanto al colectivo masculino, también es en Gipuzkoa donde los hombres
presentan el nivel de parficipacion mds alto (19,4%) a cierta distancia de las
comunidades auténomas a la cabeza nacional como son Madrid (15,7%), Navarra
(15,5%) y CAE (15,2%). La Rioja, por el contrario, presenta la tasa mds baja (11%) junto

con Cataluna y Castillo-La Mancha (11,6%, en ambos casos).

Tal y como se ha senalado, los resultados de Gipuzkoa se deben de interpretar como
una posicién mejorada con respecto del valor de la CAE, siendo ademds el resultado

de una encuesta centrada en las actividades de aprendizaje de la poblacién adulta
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—lo que puede inducir a una mejora relativa del resultado, tanto desde la aportacion

de la respuesta como desde el fratamiento de la misma -.

Grdafico 5

Las personas que aprenden de forma continua por comunidad auténoma y
segUn género. 2022

% de poblacion de 25 a 64 anos

Gipuzkoa
CAE

Navarra

Com. Valenciana
Madrid
Cantabria
Aragén
Galicia
Extremadura
Asturias
Espafia
Castilla y Ledn
Canarias
Andalucia
Murcia

La Rioja

Islas Baleares
Catalufia

Castilla-La Mancha

Hombre = Mujer

1

18,2

18,0

17,7

18,0

17,5

17,7

17,0

179

16,7

15,7

15,8

16,7

15,2

14,9

14,9

19,7
20,9

94

22,6

Fuente: Ministerio de Educaciéon y FP y DFG (Dpto. de Promocién Econdmica y Proyectos Estratégicos).
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3.2. Gipuzkoay la UE-27

3.2.1. Gipuzkoay los paises europeos

La participaciéon de Gipuzkoa en el aprendizaje supera la media europea

Para el conjunto de la UE-27, la tasa de participacion en aprendizaje continuo
referido a las personas de entre 25 y 64 anos es del 11,9%. Tanto Gipuzkoa (21,1%)
como la CAE (17,5%) presentan ratios mds elevados que la media del Estado (15,3%)
y sitban su participacién por encima de paises como Francia (13,3%) o Alemania
(8,1%). No obstante, Gipuzkoa se sitUa aun lejos de alcanzar los valores de paises

como Suecia (36,2%) o Dinamarca (27,9%), a la cabeza del ranking europeo.

Grdfico 6 Participacién continua en las actividades de aprendizaje y paises europeos.

2021-2022
% de poblacion de 25 a 64 anos
2021 m 2022
40 3 4,736,2
30 - 26264 2
18 821 X -
2 17,5
20 - 16,9 144153
119 @ 133
108 .2 11,0
0 ] 77 81
0 T T T T T T T T
Gipuzkoa CAE UE-27 Espafia  Alemania  Francia Paises  Dinamarca  Suecia
Bajos

Fuente: Eurostat, Ministerio de Educacién y FP y DFG (Dpto. Promocion Econémica y Proyectos Estratégicos).

Como se puede comprobar en el gréfico, en términos generales, los resultados de
2022 confirman una mejora sustancial con respecto de 2021 (ano especialmente
andmalo), que se mantiene en la senda de mejora que se venia apuntando hasta el

impacto de la pandemia.
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En este escenario, Gipuzkoa mejora en 2,3 puntos porcentuales y Dinamarca
despunta sobre el resto de paises al aumentar en 5,6 puntos su tasa de participacion

en aprendizaje continuo.

Hecho transversal, también a nivel europeo: mayor tasa de participacion femenina

Por ofro lado, los resultados por género apuntan una mayor participaciéon de las
mujeres frente a los hombres en las actividades de aprendizaje continuo,
confirmando que es un hecho fransversalmente compartido. Ademds, destacan los
resultados obtenidos por Suecia (43.2%) o Dinamarca (32,2%), liderando claramente

la participacion femenina en el aprendizaje continuo.

Grdfico 7 Participacién continua en las actividades de aprendizaje, paises europeos y
género. 2022

% de poblacidon de 25 a 64 anos

S Hombres = Mujeres 4372
40 -
"2 294
215 :
30 - 226 25,2 236
19,4 19,7
17,0
20 - 15,2 : 15,1
108122 132 14
79 84
10 -
0 T T T T T T T T
Gipuzkoa CAE UE-27 Espafia  Alemania  Francia Paises  Dinamarca  Suecia
Bajos

Fuente: Eurostat, Ministerio de Educacién y FP y DFG (Dpto. Promocidn Econémica y Proyectos Estratégicos).

Por Ultimo, senalar que las mayores diferencias en la participacién entre mujeres y
hombres se obtienen en Suecia (diferencia de +13,8pp) y Dinamarca (diferencia de
+8,6pp) presentando el resto de paises una menor distancia entre ambos colectivos,

siendo la diferencia promedio de la UE-27 de 2,1 puntos porcentuales.
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3.2.2. Gipuzkoay las regiones europeas

Los resultados a nivel regional estdn alineados con el resultado del pais

La tabla adjunta recoge la informacion proporcionada por Eurostat a nivel NUT-2,
para el grupo de paises que se ha seleccionado. El primer resultado a destacar es
que, en general, las regiones se mantienen en tasas relativamente cercanas al valor
medio obtenido por el pais; este es un resultado estable que apunta hacia que, en
lineas generales, la participacidn continua en el aprendizaje responde a una

dindmica social (o de impulso politico) comun a lo largo de cada Estado.

Destacan las tasas de aprendizaje continuo de paises y regiones nérdicas, alejadas
de los registros de Alemania o Francia y sus regiones respectivas. El panel de las
regiones europeas con mejor desempeno en el aprendizaje continuo incluye a las
regiones de Suecia, Dinamarca y Paises Bajos, a las que se suma Islandia (27,1%),

Helsinki-Uusimaa (Finlandia, 27,7%) y Bratislavsky kraj (Eslovenia, 26,2%)

Tabla 2 Regiones europeas y aprendizaje continuo, 2021 y 2022
% de ioblocién de 25 a 64 anos
Suecia 34,7 36,2
Stockholm 36,5 38,1
Vdastsverige 34,6 36,8
Smadland med éarna 32,6 36,0
Dinamarca 22,3 27,9
Hovedstaden 25,9 31,2
Midfjylland 22,0 27,3
Syddanmark 19.3 26,0
Paises Bajos 26,6 26,4
Utrecht 29,5 29,0
Noord-Holland 28,3 27,5
Zuid-Holland 27,4 27,3
Francia 11,0 13,3
Aquitaine 13,5 16,7
Rhone-Alpes 12,3 15,4
Midi-Pyrénées 11,7 14,6
Alemania 7,7 8.1
Berlin 10,7 11,2
Bremen 9.8 11,0
GieBen 10,5 10,7

Fuente: Eurostat.
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