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Gipuzkoako bizitza osoan zeharreko ikaskuntzari buruzko estatistikak
Estadisticas relativas al aprendizaje a lo largo de toda la vida en Gipuzkoa

Bost urtera, LHko hamar tituludunetatik zortzik lan egiten | A los cinco aios, ocho de cada diez egresados en FP

dute, eta erdiek, kontratu mugagabearekin

trabaja, y la mitad, con contrato indefinido

LHko fituludunei egindako laneratzeari buruzko
inkestak (2013-2014 ikasturtea) honako hau erakusten
du Euskadiko ikastetxeetarako:

-Graduatu  efa bost urtera, LHko tituludunen
hamarretik zortzi lanean ari da.

-lkasketak amaitu dituzten hamar lagunetik seik 1 urte
baino gutxiagoan dute lehen enplegua, eta aldi
baterako konfratazioa da enplegua lortzeko bidea.
-Hala ere, graduatu eta bost urtera, gora egiten du

kontratu mugagabeak.

"Nolabaiteko genero-arrakala"”, esperzializazio-arloek
baldintzatuta egon daitekeena (industria-gizonak;
zerbitzuak-emakumeak). Horrela,

-Gizonen lan-merkatuko sarrera (% 88,9 eta % 83,0)
emakumeena baino handiagoa da (% 81,0 eta %
80,9, LHEM eta LHGM).

-Behin-behinekotasuna nagusi da emakumeen
artean (% 48,9 eta % 49.4; gizonak % 34,7 eta % 26,5).
-Alde handick jasotako ordainsarian: hamar
emakumetik zortzik 1.500 euro baino gutxiago
irabazten dute hilean; gizonen ia erdiak, berriz, 1.500
euro baino gehiago.

La encuesta de insercion laboral realizada a la
poblacién titulada en FP (curso 2013-2014) en los
centros educativos de Euskadi muestra que:

-A los cinco anos de graduarse, ocho de cada diez
titulados en FP estd trabajando.

-Seis de cada diez egresados encuentra el primer
empleo en menos de un ano, siendo la contratacién
temporal la via de acceso al empleo.

-No obstante, a los cinco anos de graduarse,
aumenta el porcentaje con contrato indefinido.

"“Cierta brecha de género”, que es posible que esté
condicionada por las dreas de especializaciéon
(industria-hombres; servicios-mujeres). Asi,

-La incorporacién al mercado laboral es mayor entre
los hombres (88,9% y 83.0%) que enfre las mujeres
(81,0% y 80,9%., en FPGM y FPGS).

-La temporalidad predomina entre las mujeres (48,9%
y 49,4% frente a 34,7% y 26,5%, en FPGM y FPGS).
-Importantes diferencias en la retribucion percibida
segun género: ocho de cada diez mujeres gana
menos de 1.500 euros/mes mientras que casi la mitad
de los hombres supera los 1.500 euros mensuales.
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Tituludunen banaketa / Distribucién titulados/as
LH Dualean parte hartzea / Participacién FP Dual
1. enplegua aurkitzea/ Encontrar 1° empleo
-Urtebete baino gutxiago / Menos de 1 ano
-1 eta 2 urte artean / Entre 1 y 2 anos
-2 urte baino gehiago / Mds de 2 anos
Egoera lehen enpleguan/ Situacién primer empleo
-Praktikak / Préacticas
-Aldi baterako kontratua / Contrato temporal
-Kontratu finkoa/ Contrato indefinido
-Besteak / Oftros!
Egoera 2019an / Situacion en 2019
-Praktikak / Précticas
-Aldi baterako konfratua / Contrato tfemporal
-Kontratu finkoa/ Contrato indefinido
-Besteak / Otros!
% lanaldi osoa / % jornada completa
Hileko soldata garbia / Sueldo neto mensual
-1.500 euro arte / Hasta 1.500 euros
-1.500-2.000 euro / 1.500-2.000 euros
-2.000 eurotik gora / Mds de 2.000 euros
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51 2,3 4,5 55

0.0 3.2 0.9 5.4
48,9 34,7 49.4 26,5
41,4 59.0 48,1 62,6

2.8 3.1 1.6 55
91,3 59,6 84,9 74,7
85,9 53.8 82,2 56,2
14,1 41,9 10,0 32,9

0.0 4,3 7.7 10,9

*lkasten jarraitzen duten pertsonak barne / Incluye a la poblacién que sigue estudiando.
! Norberaren konturako lana eta familia-laguntza / Trabajo por cuenta propia y ayuda familiar.

lturria/Fuente: Hezkuntza- eta prestakuntza-trantsizioari eta laneratzeari buruzko inkesta 2019 (EIN) / Encuesta de transicion
educativa-formativa e insercion laboral 2019 (INE)



