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Telelana nagusituko da etorkizunean; egun (oraindik) 

pertsonen % 20k baino gutxiagok egiten dute 

En un escenario futuro de prevalencia del teletrabajo, 

hoy (todavía) menos del 20% de las personas lo hacen 
  

“Etorkizuneko biztanleak” txostenaren arabera, 

Euskadiko hamar pertsonatik seik adierazi zuten 

telelana izango dela modalitaterik zabalduena 

(2030). Baina eskuragarri dauden datuek erakusten 

dutenez, Gipuzkoan eta gaur egun (2021): 

-Lan presentziala nagusitzen da: pertsonen bi 

herenek (% 68,2) uste zuten beren lana aurrez 

aurrekoa baino ezin dela izan, eta hamarretik ia bik 

(% 16,1) telelana egin zuten. Telelana egiteko 

probabilitatea gero eta handiagoa da lortutako 

formakuntza mailarekin. 

-Prestakuntza-beharra: telelangileen artean, 7-8 

pertsonek baliabideak eta ezagutzak dituzte, baina 

heren batek prestakuntza behar du. 

Emaitza horiek erakusten dute telelanerako bidea 

okupazioen araberakoa izango dela, eta hori ezin 

izango dela modu orokorrean egin. Baina, pertsona 

guztientzat, gaitasunak egokitzeko ikaskuntza izango 

da funtsezko tresna. 

En “Habitantes del futuro” seis de cada diez 

personas de Euskadi consideraron que el teletrabajo 

será la modalidad más extendida (2030). Pero los 

datos disponibles muestran que en Gipuzkoa y en la 

actualidad (2021): 

-Prevalece el empleo que tiene que ser presencial: 

dos tercios de las personas estimaron que su trabajo 

sólo puede ser presencial (68,2%), mientras que casi 

dos de cada diez personas teletrabajaron (16,1%). 

La probabilidad de teletrabajo es creciente con la 

formación alcanzada. 

-Necesidad de formación: entre las personas que 

teletrabajaban, entre 7-8 dispone de medios y 

conocimientos; pero, un tercio, necesita formación.  

Estos resultados muestran que el tránsito hacia el 

teletrabajo dependerá de las ocupaciones, que no 

será posible de forma generalizada. Pero, para 

todas las personas, la herramienta clave será el 

aprendizaje para la adecuación de competencias. 
  

Telelana egiten duten pertsonak Gipuzkoan eta lortutako formakuntza-maila / Las personas que teletrabajan en 

Gipuzkoa y nivel de formación alcanzada 

 

Telelanean aritzeko baliabideak eta defizitak Gipuzkoan, generoaren, sexuaren eta lortutako formakuntzaren 

arabera / Recursos y déficits para teletrabajar en Gipuzkoa, según género, edad y nivel de formación alcanzada 

 

Telelana egiten duten pertsonek dute…/ Las 

personas que teletrabajan disponen de… 

Defizit nagusiena da…/ 

El principal déficit es… 

Baliabide- 

ezagutza/ 

Medios y 

conocim. 

Baliabideak, 

baina ez 

ezagutza/ 

Medios, 

pero no 

conocim. 

Ez adina 

baliabide-

ezagutza/ 

Insuficientes 

medios- 

conocim. 

Formakun. / 

Formación 

Tresnak / 

Herramienta 

Azpiegitura/

Infraestruct. 

       

Guztira / Total 76,9 10,6 12,5 30,0 21,3 48,8 

Emakumea / Mujer 76,8 12,2 11,0 32,9 18,3 48,8 

Gizona / Hombre 76,9 9,0 14,1 26,9 24,4 48,7 

25-34 urte / años 76,7 16,7 6,7 36,7 16,7 46,7 

35-44 urte / años 81,5 6,2 12,3 38,5 23,1 38,5 

45-54 urte / años 71,1 17,8 11,1 22,2 22,2 55,6 

55-64 urte / años 72,2 13,9 13,9 30,6 25,0 44,4 

Lehen maila / Primario 50,0  50,0 33,3 16,7 50,0 

Bigarren maila / Secundario 78,0 12,2 9,8 24,4 26,8 48,8 

Hirugarren maila / Terciario 77,9 10,6 11,5 31,9 19,5 48,7 
 

 

      

Iturria/ Fuente: Etorkizuneko biztanleak (BBK Kuna) eta Covid-19 eta urrutiko ikaskuntzaren inkesta (Ekonomia Sustapena, Turismo eta Landa 

Inguruneko Departamentua.-GFA) Habitantes del Futuro (BBK Kuna) y Encuesta Covid-19 y aprender en “remoto”, 2021 (Departamento de. 
Promoción Económica, Turismo y Medio Rural-DFG) 
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